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NEVELESI EV MUKODESI RENDJE

Jogszabalyi hattér

sorszam Jogszabaly

1) 2011. évi CXC. Koznevelési Torvény 2019-es modositasai

2) 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehaj-
tasarol

3) 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

4) 77/2025. (IV.15.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
$z616 363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet, valamint egyes kdznevelési targyt kor-
manyrendeletek modositasarol

5) 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

6) 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j €letpalyajarol

7) A 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0 életpalyajarol szolo 2023.
¢évi LIL torvény végrehajtasarol

8) 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl

9) 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

10)2011. évi CLXXIX. torvény — A nemzetiségek jogairol

11)2012. évi . térvény a munka térvénykdnyvérdl

12) A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény

13) A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatair6l 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet

14)62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyair6l

15)1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

16) 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gydmhatosadgokrdl, valamint a gyermekvé-
delmi és gyamiigyi eljarasrol szolo

17)48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedago-
giai- szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol €s a pedagdgiai-szakmai szolgal-
tatdsokban valo kozremiikodés feltételeirdl

18)2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésé-
nek irdnyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve ki-
adésarol

19)326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézmé-
nyekben torténd végrehajtasarol



20)48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedago-
giai-szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgal-
tatdsokban val6 kozremiikodés feltételeirdl

21) Beliigyminisztérium 27/2025. (V1L 24.) rendelete a 2025/2026 tanév rendjérol,

22)32/1997. (X1. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének
iranyelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

23) 182/2025. (VI. 30.) kormanyrendelete. A teljesitményértékelés alapjan adhato illet-
ményemelésrol

A munkaterv 0sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:
e Németvarosi Ovoda Alapit6 okirata
e Németvérosi Ovoda pedagogiai programja
e Németvarosi Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzata
e Németvérosi Ovoda hazirendje
e Németvarosi 6vodaigazgatd vezetdi programja a 2025 — 2030 évre
e Megyesiné Pflaum Marta mesterprogramja

A munkaterv a nevelési-oktatési intézmények mitkdésérdl és a koznevelési intézmények név-
hasznalatarol szolo 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munka-
tervben kitlizott célok és feladatok pedagogiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb meg-
valositasat, a partnerkdzpontu miikodés elérését szolgaljak.

Eves munkaterviink és a pedagogiai programunk kozéppontjaban a gyermekek allnak. Az 6vo-
dai nevelésiink célja az, hogy eldsegitse az 6vodasok sokoldalu, harmonikus fejlédését, a gyer-
meki személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az életkori €s egyéni sajatossagok

valamint, az eltérd fejlédési litem figyelembevételével, ideértve a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasat is, ami azt kivanja toliink, hogy tudatosok, tervszerliek és hatékonyak le-
gylink. Mindekozben erdsitsiik identitastudatukat, kulturalis értékek iranti érzékenységiiket,
megszerettessiik a német nyelvet.

A munkaterv alapjat képezte a 2024/2025 nevelési évrdl késziilt 6vodaigazgatdi beszamolo, az
el6z6 év latogatdsainak tapasztalatai, a fenntartoi elvarasok, a sziiléi vélemények, valamint a
munkakozosség, kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv 6sszhangban all a
stratégiai dokumentumokkal.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. §-a értelmében az 6vodai munkaterv hatdrozza meg
az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgatd kikéri a neveldtestiilet, az
ovodai sziildi szervezet, kozosség, €s a fenntartd véleményét is. A 2025/2026-0s nevelési évben
tovabbra is nagy hangstlyt kivanunk helyezni szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére. A
szakmai munkak6zosség év végi beszamolojaban javaslatot tett a 2025-2026. év kiemelt neve-
1ési szakmai feladataira. Augusztus honapban irasban kértiik a fenntartot, valamint a neveldtes-
tilletet, szilil6i szervezet képviseloit, hogy véleményezzék a munkatervet. A véleményezésre



jogosult partnerek elfogadtak a munkaterv célkitiizéseit-feladatait, modositasi igénnyel nem ¢éI-
tek. Fo feladatunk tovabbra is a teljesitményértékelési rendszer eredményes mitkddtetése, meg-
valositasa, a KRETA rendszer zokkenémentes hasznalata, alapdokumentumok feliilvizsgalata
a torvényi eldirasoknak megfelelden, ezen kiviil a mindsitésre valo sikeres felkésziilés, valamint
a kiemelt nevelési feladat, ,,Jatszva késziiliink az iskolara — komplex képességfejlesztés kreativ
modszerekkel” eredményes beépitésére a nevelés folyamataban. Célunk az, hogy minden mun-
katars tudésa legjavat adva, intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes,
¢s elégedett legyen. Sajat csoportgyermekeik és a kozosségek sikeres egyiittnevelése érdekeé-
ben, természetesen tovabbra is szamitva a sziilok és a fenntartd tdmogato jelenlétére €s egyiitt-
mikodésére.

A fenntarté az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil
hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntart6 és az 6voda-
igazgat6 ellenérzi. A munkaterv esetén Iényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfele-
18ség miatt nem tartalmazhat.



1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1. Alapadatok

1. adattabla

OVODA MEGNEVEZESE NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN
OM AZONOSITOJA 203156

OVODA SZEKHELYE, CIME

5700 GYULA, SZOLOS u. 1 — 5.

+36-66/642-217

TELEFONSZAMOK

+36-30/228 34 48
E-MAIL nemetvarosiovi@t-email.hu
OVODAVEZETO NEVE Megyesiné Pflaum Marta
ELERHETOSEGE +36-30/228 34 48
FOGADOORAJA A keddi napokon eldzetes telefonos egyezte-

tés szerint.

OVODAVEZETO — HELYETTES NEVE

Balog Bernadett

ELERHETOSEGE +36-30/019 77 17
OVODATITKAR NEVE Dr. DIETRICH — TOKAJI MARIA
ELERHETOSEGE +36-30/736 64 00

1.2. Alapito okirat szerinti feladatellatas

2. adattabla Teriilet Adat

1. A hatélyos alapito okirat kelte, szama VI1.14-5/2024.

2. Fenntart6 neve, cime Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkorméanyzata
5700 Gyula, K. Schriffert J6zsef ut 2.

3. Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti | Németvarosi Ovoda DEUTSCHSTADTI-

neve SCHER KINDERGARTEN
4. Az intézmény székhelye, cime 5700 Gyula, Sz616s u 1-5.
5. Miikodési engedély szama BE/08/648-8/2016.




6. Az 6vodaba felvehetd maximalis gyermek- | 125 {6

1étszam

7. Az intézmény Ovodai csoportjainak szama 5 csoport

8. Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje 11 6ra

0. Alapit6 okirat szerinti ellatando feladatai ovodai nevelés

Nemzetiségi nevelés kétnyelvii német nemzetiségi

10. | Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése | Enyhe értelmi-, vagy beszédfogyaté-
kos, egyéb pszichés fejlédési zavar-
ral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd.

11. | Gazdalkodasi jogkore Onalldan miikdd és az eldiranyzatok
feletti rendelkezési jogosultsag szem-
pontjabdl teljes jogkor koltségvetési
szerv. Pénziigyi — szamviteli — gazda-
sagi feladatait a Gyulai Polgarmesteri
Hivatal latja el.

Az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint torténik a feladatellatas.

2. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok
2.1. Nevelési évet meghatarozo idépontok

A nevelési év kezdd napja 2025. szeptember 1. zard napja 2026. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanapok: A szorgalmi 1d0 alatt a nevelOtestiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagodgiai célra harom munkanapot — nevelés nélkiili munkanapként —
hasznal fel. Az 0szi €s a tavaszi nevelési €rtekezlet, valamint a nevelési évzard, évnyitod érte-
kezlet alkalmabol.

Oszi nevelési értekezlet: 2025. oktober 22.
Tavaszi nevelési értekezlet: 2026. aprilis 02.
Nevelési évzaro, nyito értekezlet: 2026. augusztus 24.

2.2. Munkasziineti napok

oktober 23. Nemzeti tinnep (cstitortok)
november 01. Mindenszentek (szombat)
december 25-26. Karacsony (csiitortok-péntek)
januar 01. Ujév (csiitortok)



januar 02. Pihendnap (péntek)

marcius 15. Nemzeti tinnep (vasarnap)

aprilis 03. Nagypéntek (Husvét)

aprilis 06. Husvét (hétfo)

majus O1. Munka iinnepe (péntek)

junius 22. Piinkdsd (hétfo)

augusztus 20. Allamalapité Szent Istvan Unnepe (csiitortok)
augusztus 21. Pihendnap (péntek)

2.3. Munkarendvaltozasok

2026. januar 10. Athelyezett munkanap (szombat)

2026. augusztus 08. Athelyezett munkanap (szombat)

2.4. Sziinetek varhato idépontjai’

Oszi sziinet: Az 6voda zarva tart, iigyeletet biztositunk a Boldog Apor Vilmos Ovodaban. Az
iskolai sziinet miatt bekdvetkezett 1étszamcsokkenés esetén csoport dsszevonasokra kertilhet
sor. Amennyiben a sziilok ezen id6szakban nem igénylik az 6vodai ellatast, indokolt esetben
kertilhet sor az 6voda bezardsara. 2025. oktober 23 — november 02. Utolso tanitasi nap 2025.
oktober 22. (szerda), elsd tanitasi nap 2025. november 03. (hétfo).

Téli sziinet: 2025. december 20— 2026. januar 04-ig tart. Nyitva tartas a két linnep kozott sziiléi
igény szerint. Utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), elsd tanitasi nap 2026. januar
05. (hétfo).

Tavaszi sziinet: nincs az 6vodaban, az iskolai sziinet miatt bekovetkezett 1étszamcsokkenés
miatt csoport dsszevonasokra kertilhet sor. Amennyiben a sziildk ezen id6szakban nem igénylik
az ovodai ellatast, indokolt esetben keriilhet sor az 6voda bezardsara. 2026. aprilis 02. - 12.
Utolso tanitasi nap 2026. aprilis 01. (szerda), elsd tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

Nyari sziinet: 2026. jinius 29 — augusztus 07-ig tart. A gyermekek sziikséges elhelyezését a
nyari sziinetben az iigyeletes Boldog Apor Vilmos és a Roméan Nemzetiségi Ovoda bevonasaval
oldjuk meg, a sziil0k a szilinet idOpontjarol, az iigyeletes 6vodardl 2026. februar 15-ig tajékoz-
tatast kapnak.

A dolgozok els6sorban ezen iddtartamok alatt vehetik igénybe a szabadsagukat.

! Belligyminisztérium 27/2025. (VII. 24.) rendelete a 2025/2026 tanév rendjérd|
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2.5. Ovodai aszas

Az 6vodai tiszasoktatast az SZSZK segitségével szervezziik meg. Az oktatdsért, valamint az
autobusz igénybevételéért fizetni kell. Az egészséges ¢letmadd kialakitasa, a gyermekek moto-
rikus képességeinek, az izomzat, a csontozat megfeleld fejlodésének eldsegitése érdekében, va-
lamint az uszas technikdjanak megtanuldsanak fontossagara vald tekintettel szervezziik meg a
10 alkalmas uszasoktatéast, valamint a nyar folyaman tovabbi 5 alkalmas oktatasra kertil sor.

Vizhez szoktatast igénylok névsora

Felelds: csoport - 6vodapedagdgus
Hatarido: 2025. szeptember 30.

10 alkalmas uszdasoktatds varhato idopontjai:

2025. december - 2026. januar honapban

Uszétiabor virhaté idépontja:

2026. janius 15 — 19-ig.

Felelds: Intézményvezetod
Ovodatitkar
Hatarido: 2026. majus 20.

3. Gyermeklétszam alakulasa

25
20 ~
15 B Statisztika
B Normativa
10 | " SNI
B Ev végi létszam 2025
5 -
0 -
Micimacké Margaréta  Katica Nyuszi Toérp
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3.1. Gyermeklétszam alakulasa statisztika és normativa szerint

3. adattabla Teriilet szeptember 01. oktober 01. december 31.

1. Ovodas gyermekek 6sszlétszama 94 16 94 16 98 16

2. | Tényleges gyermeklétszam alapjan megha- 18,816 18,8 6 19,6 16

tarozott csoport atlaglétszam f6/csoport
3. SNI 1étszam 2 16 2 16 2 16
4 SNI -vel felszorzott gyermeklétszammal 20,8 fo 20,8 f6 21,6 f6
szamitott csoport atlaglétszam: fé/csoport

5. Etkez6 gyermekek 1étszama 94 16 94 16 98 16

6. | Ebbdl diétas étkezésben résztvevok szdma 116 116 116

7. Veszélyeztetett gyermek 1étszama 0 6 016 016

8. Hatranyos helyzett gyermek 1étszama 0 6 0 f6 0 f6

9. A nemzetiséghez tartozok létszama 94 16 94 16 98 16

3.2.  Gyermeklétszam, nemek szerinti megoszlas

4.adattabla Nemek A gyermekek korosszetétele
Csoportok | beiratko- | SNI Ossze- aranya 2513 |4 5 |16 |7
megneve- zott gyer- | 1ét- sen fia lany
zése mekek szam | létszam

6 6 £o £o o f6 [f6 [f6 |6 |6 |6

Micimacko 21 0 21 10 11 3 5 4 7 2 21
Margaréta 20 1 21 8 12 3 6 6 3 2 20
Katica 23 0 23 14 9 3 8 6 3 3 23
Nyuszi 12 1 13 6 6 2 2 2 4 2 12
Torp 22 0 22 14 8 5 3 5 5 4 22
Osszesen 98 2 100 53 45 16 24 123 22 | 13 ] 98

4. Human eroforras

4.1. Tajékoztato adatok

Németvdrosi Ovoda 5 csoporttal mitkodik, 125 gyermek befogadasara alkalmas. Az Intézmény
szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és miikodésével kapcsolatosan minden olyan {igyben
dont, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorébe. A nevelési-oktatasi intézmény mikodésé-
vel kapcsolatos dontések el6készitésében, végrehajtasaban €s ellendrzésében — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vesznek a pedagdgusok, a sziilék, valamint képviseldik.
Onalléan miikodd, pénziigyi-gazdasagi feladatait Gyula Véaros Polgarmesteri Hivatala latja el.

2 2011. CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl 24. § (1)(2)
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4.1.1. Az 6voda nyitva tartasa

HéEtfotdl - péntekig S munkanapon, napi 11 6ra, heti 55 6ra, nyitva tartassal fogadjuk a gyerme-
keket. Reggel 6% - 17% 6raig. A nyitva tartastol zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a gyer-
mekekkel. Lépcsdzetes csoportok nyitasaval, zarasaval a gyermekek érkezéséhez, tavozasahoz
igazodva biztositjuk az 6vodai nevelést. 6% oratdl 6°°— ig technikai nyitva tartssal a takaritast
biztositjuk.

4.2. Személyi feltételek

5. adattabla

Foglalkoztatottak Létszam/f6 Neveléssel-oktatassal lekotott orak
Megnevezése szama [ora/hét]
Ovodaigazgato 1 10
Ovodaigazgato helyet- 1 24
tes
Ovodapedagogus 10 32
Szakmai munkak$zos- 1 32 (26ra)*
ség vezetd
Ovodatitkar 1 40
Pedagdgiaiasszisztens 1 40 (5 ora)*
Ovodai dajka 5 40
Karbantarté 1 40
*Javaslom az 6rakedvezményeket az atfedési idében kivenni
6. adattabla Végzettség szerint
Fels6foku Német nem- | neveldmun- | dajkaképzé | Szakké- | érettségi | fels6foku
végzettségli | zetiségi kat pesités végzettség
6vodapeda- | 6vodapeda- | kozvetleniil
gogusok gbogusok segitok
létszama létszama létszama
10 6 10 f6 7 6 516 116 4 16 1 f6

4.2.2. Ovodapedagégusok

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai
¢letet magaban foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmarado részében, leg-
feljebb heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagogiai feladatok,
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a nevelOtestiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyet-
tesités rendelhetd el az dvodapedagogus szamara.>Az dvodapedagdgusok heti valtasban, dél-
elottds és délutanos beosztasban teljesitik kotelezd draszamukat a gyermekcsoportban.

Ovodapedagogus végzettség szerint
2025.09.

B Mesterpedagdgus
m Pedagogus |
m Pedagogus Il

B Gyakornok

Specialis végzettség

B KOozoktatas vezetGi szakvizsga M Gyogytestnevel§ Gyakorlatvezet6 mentor pedagdgus

7.adattabla  Pedagogusok altal ellatott feladat ellatasi orak adatai

Ovodapedagégus neve Beosztasa Neveléssel-oktatassal
lekotott orak szama
[ora/hét]
1. | Megyesiné Pflaum Marta | 6vodaigazgatd 10
nemzetiségi 6vodapedagdgus

32011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél 62. § (8) bekezdés
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2. | Balog Bernadett ovodaigazgato helyettes 24
mesterpedagogus
nemzetiségi 6vodapedagdgus

3. | Sz¢Iné Rapport Erika szakmai munkak6zosség-ve- 32
zetd 2
nemzetiségi ovodapedagogus

4. | Dr. Zolnainé Skerl Eva nemzetiségi ovodapedagogus 32

5. | Leiszt Janos Laszloné nemzetiségi 6vodapedagdgus 32

6. | Pal Erika nemzetiségi 6vodapedago- 26
gus, (gyakornok)

7. | Peté Eva nemzetiségi 6vodapedagdgus 32

8. | Uhrin Eva nemzetiségi 6vodapedagdgus 32

9. | Toth Agnes nemzetiségi 6vodapedagdgus 32

10. | Toth Lilla nemzetiségi 6vodapedagdgus 26
(gyakornok)

8.adattabla Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai
Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Ovodai dajka
neve neve

Micimacko 20 {6 Szélné Rapport Erika Kabainé Torkoly Szilvia
Toth Agnes

Margaréta 20 £6 +1 Leiszt Janos Laszloné Szegedi Ferencné
Pet6 Eva

Katica 23 16 Szab6 Uhrin Eva Nagyn¢ Nagy Beata
Dr. Zolnainé Skerl Eva

Nyuszi 12 fo+1 Pél Erika Csete Marta

Torp 21 16 Balog Bernadett Lévai Gyorgyné
Téth Lilla

Szoveges indoklds: A Nyuszi csoport alacsony 1étszama miatt, délutan a csoportba jar6 gyer-
mekek allandé helyre osztva lesznek, igy délutan 4 csoport miikodik.
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5. Kiilonos kozzétételi lista’

A kozzétételi listat az internetes honlapunkon, valamint az 6vodank irod4jaban barki szdmara,

személyazonositasra alkalmatlan formaban, korlatozast6l mentesen, kinyomtathato €s részle-
teiben is kimasolhatd modon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a kimasolas €s a halozati
adatatvitel szempontjabol is dijmentesen torténd hozzaférhetové tessziik.

5.1. Ovodai jelentkezés és felvétel folyamatanak szabalyozasa

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)
D

A szervezett jelentkezés iddpontjat a fenntartd (Gyula Varos Német Nemzetiségi On-
kormanyzata) hatarozza meg, a tv. altal meghatarozott idéintervallumon beliil.

Az érdekl6dok hirdetmény utjan tajékozodhatnak a jelentkezés idopontjarol és a felté-
telekrol.

Jelentkezni a kit6l1tott jelentkezési lap leadasaval, gyermek személyazonositasara alkal-
mas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositdt és lakcimet igazold hatdsagi iga-
zolvannyal, tovabba a sziil6 személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolva-
nyaval.

Az 6vodavezetd atveszi a jelentkezési lapot és beirja a gyermek adatait az oviKRETA
felvételi eldjegyzési naplojaba.

A felvételrdl az 6vodavezetd dont. (Nkt. 49.§) Tuljelentkezés esetén az intézményi fel-
vételi bizottsdg dont a felvételi szempontsor /Az dvoda miikodésének rendje 6. pont/
alapjan. Az intézményben elutasitottak elhelyezésérdl a fenntartd altal 6sszehivott fel-
vételi bizottsdg dont, amelyrdl jegyzkonyv késziil.

A felvétel tényérdl irdsos értesités, az elutasitasrol €s az atirdnyitasrol hatarozat forma-
jaban tajékoztatjuk a jelentkezdket.

Az értesitést €s a hatarozatot levélben, vagy a jelentkezési lapon kozolt e-mailen kiildjiik
el.

A hatérozat ellen fellebbezéssel lehet élni, melyet Gyula Varos Német Nemzetiségi On-
kormanyzatnak cimezve az 6vodavezetdnél lehet leadni.

A gyermekek csoportba vald besorolasardl az 6vodavezetd dont a sziildk és az d6voda-
pedagogusok véleményének figyelembevételével.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik €letévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliil betolti, feltéve, hogy a harom éves €s annal idésebb gyermek 6vodai fel-
vételi kérelme teljesithetd.

Sajatos nevelési igényli gyermek felvétele szakértdi vélemény alapjan torténik.
Felvételre a nevelési év folyaman barmikor sor keriilhet, amennyiben az adott intéz-
ményben van szabad féréhely.

5.2. Az 6vodaba az a gyermek veheto fel

akinek a sziilei német nemzetiségi nyilatkozatot tesznek.

adott év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte /Nkt. 8.§ (2) bekezdés/
amennyiben a férdhely engedi az a harom évesnél fiatalabb gyermek is felvehetd, aki
az 6vodaba jaras megkezdését kovetd 6 honapon beliil betolti 3. életévét.

4 22012012 (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szol6 torvény végrehajtasarol 23. § (1)-(2)
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e QGyula varos egész teriiletérdl, korzethatar nélkiil felvessziik a német nemzetiségi
gyermekeket.

5.3. Téritési dij az intézményben

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szdmara, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovede-
lem 6sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemado-
val, munkavallaldi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének
130%-4t (1997. évi XXXI. tv. 151§ 10. bek. 10 a bek., és a 10 b bek.), vagy

e nevelésbe vették.

5.4. A pedagoégiai-szakmai ellendrzés

A 2025/2026 nevelési évre 3 pedagdgus jelentkezett pedagdgusmindsitési folyamatra (mindsitd
vizsga, mindsitési eljaras), ketten bekeriiltek a mindsitési tervbe, Toth Lilla az 6sz folyaman

crer

9.adattabla Ssz. A pedagigus neve Mingsitési folyamat célfokozata’
- Pl Erika Ped. 1.
2 Megyesiné Pflaum Marta Mester
3 Toth Lilla Ped 1.

5.5. A kozalkalmazottakra vonatkozo adatok

Munkaid6 beosztasokat a munkarend tartalmazza:

Ovodapedagogusok munkaideje: heti 40 6ra

Kotott munkaidé heti 32 ora

Gyakornokok: heti 26 6ra

Mesterpedagogus: heti ~ 24° 6ra (szakértdi nap: csiitortok)
Pedagogiaiasszisztens munkaideje heti 40 6ra (gyerekekkel legfeljebb 35 ora)
Ovodai nevelést segitok: heti 40 6ra

5 nem koételezd az eljarasban részt venni, kivétel: gyakornok
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5.6. A munkaidé beosztasat a munkarend tartalmazza, az alabbi tablazatok alapjan

10. adattabla

Megnevezés Fo6 Kotott munkaidd Fennmarado rész
Igazgato 1 10 ora maga jogosult meghatarozni
Igazgato helyettes 1 24 6ra Az igazgatd akadalyoztatasa

esetén a vezetdi feladatot el-
latja, az atruhdzott feladatok
végzeése.

Az 6vodapedagogusok munkarendje (részben kotetlen)

11. adattabla!®

Heti térvényes munkaidd:

40 ora

Reggeli ligyeletes miiszak:

6.30 - 730 6ra

Délel6ttos miszak:

730 2140 6ra

Délutanos muszak:

1039 - 16° 6ra

D¢élutani ligyeletes miiszak:

1630 — 17 ¢ra

2023. évi LII. torvényhez — Kotott munka-

id6/lekotott munkaido, ill. Paétv. vhr. 30.§

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracid, kapcsolattartas a sziilékkel, foglalkozasok

készitése, egyéb, a vezetdi utasitdsnak megfeleld feladatok

A neveld-oktatomunkat kozvetleniil segito munkatarsak munkarendje (kotott)

12. adattabla

Heti torvényes munkaido:

40 ora

Ovodatitkar:

890-16% 6ra

Pedagdgiai asszisztens:

740 — 16% 6ra

(Gyermekekkel legfeljebb heti 35 ora)

Délel6ttos dajka:

6% — 14%% 6ra

Délutanos dajka:

840 _ 17% 4ra

Karbantarto:

6% 1420 6ra
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Szoveges indoklas

A csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak. A reggel 6.30 6rai nyitas
¢s 17 orai zaras 8 hetente jut egy-egy 6vonore. A beosztast és a helyettesitéseket az igazgato-
helyettes késziti el és az irodaban kifiiggeszti. A mesterpedagogus szakértdi napon nem tartdz-
kodik az 6vodaban, illetve ha az adott honapban nincs kirendelése az OH-to6l, akkor nem jar
neki a szabadnap-, sem a munkaid6 csokkenés. (Szakértdi nap: csiitortok). Az SZMSZ — ben
leirtak a mérvadok a helyettesitésiikre. Az igazgato kotelezo orait (10 ora) a déleldtti és délutani
orakban felvaltva minden csoportban tolti. Az igazgato helyettes 3 nap 5 6rat, 1 nap 4 6rat tolt
kotelezden a csoportjaban, a fennmaradd oOréit a helyettesi feladatok ellatasara forditja, illetve
1 szakértdi napjan az intézményen kiviil tartézkodik. A szakmai munkak6zosség vezetdjének
¢s a gyakornokok 6rakedvezményét is tartalmazza a munkarend.

A dajkak Iépcsdzetes munkakezdéssel végzik munkdajukat az 6vodai feladatokhoz igazodva.

A torvényi eldirasnak megfelelden a 6 6ran tili munkaidd esetén 20 perc sziinetet (pihend idét)
biztositani kell a dolgoz6 szamara, ezaltal a munkaidd nyilvantartasban kérem vezetni.

5.7. Helyettesitési rend
Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:

¢ Minden évodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit.

e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdosszevonas lehetséges maximum 28
fos 1étszamig.

A neveldmunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:

e A dajkdk sajat munkakdriikben egymast helyettesitik.
5.8. Az intézmény vezetésének megbizasara vonatkozé szabalyok:

e Németvérosi Ovoda Igazgatojanak kinevezése 2025. 08. 15 -2030. 07. 31-ig sz6l, Gyula
Viros Német Nemzetiségi Onkorményzata dontése alapjan; a vezetd feletti munkaltatéi
jogokat Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel8-testiilete gyako-
rolja.

e Az intézményben a torvényi eldirasoknak megfelelden egy helyettes segiti az igazgato
munkajat: Kinevezése 2025. 08. 15 —2030. 08. 31-ig szdl.

5.9. Mindségi munkavégzés

A kollektiva hatékony egyiittmiitkddésének biztositasa folyamatos alkalmazkodast, empatiat és
tudatos, konstruktiv kommunikaciét kivan meg minden munkatarstol. Az évente valtozo csa-

patosszetétel miatt kiemelten fontos a kezd6 6vodapedagdgusok szakmai tdmogatasa, beillesz-
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kedésiik segitése €s mentoraldsa. A mindségi munkavégzeés egyik alapfeltétele az egymas mun-
kajanak megismerése, elismerése és a feladatok 6sszehangolt megvalositasa, amelyhez a peda-
gogusok, a nevelomunkat segitdk ¢és a vezetok kozotti folyamatos kommunikécio elengedhetet-
len.

Minden dolgozo feladatait munkakdri leirdsa alapjan, kdzvetlen felettese iranyitasaval latja el.
A heti munkarend rogziti a pedagdgusok kotott munkaidejét, amely tartalmazza a nevelést el6-
készitd, a mindségi szakmai munkat biztositd feladatokat, a neveldtestiilet munkéjaban valo
részvételt, a gyakornokok tdmogatasat €s az eseti helyettesitést is. A nevelomunkat segitok éves
munkaid6é-beosztasa szintén a munkarend alapjan késziil, figyelembe véve az 6vodaba érkezd

¢s tdvozo6 gyermekek szamat, idejét és a pedagdgiai munka hatékony, mindségi ellatasat.

Téma: Munkarend elkészitése, leadasa.
Hatarido: 2025. augusztus 31.
FelelOs: Igazgat6 helyettes

Ellendérzés:  folyamatos

5.10. A munkaidé nyilvantartasa

A jelenléti iven mindennap az 6vodaba érkezés, tavozas idejét, a kotott munkaiddt €s a munka-
szlinetet (20 perc) vezetni kell. A legfeljebb heti 4 6raban elrendelt helyettesitést is rogziteni
kell. Alairassal kell hitelesiteni. Az 6vodabdl vald tavozas, vagy tdvolmaradas okat, idejét (sza-
badsag, tp, stb.) is rogziteni kell.

Fontos feladata a dolgozoknak, hogy azon a napon jelentsék be a betegszabadsagot, tappénzt,
amikor igénybe veszik. A KIRA program alap koncepcidja: minden valtoztatast a valtozas pil-
lanataban kell lekezelni.

Felhivom a figyelmet a jelenléti iv pontos vezetésére, az igazgatohelyettes ellendrzi a jelenléti
ivek vezetését, a munkaidd betartasat, a munkaveégzeést.

A jelenléti iveket egy évig meg kell Orizni, év végén a dossziéval egyiitt szlikséges az irattarba
helyezni.

Felelos: Igazgatohelyettes
ovodatitkar
Hatarido: folyamatos

Dokumentalas: alairas

5.11. Szabadsag kiadasanak a rendje

Az intézményvezetd-helyettes az dvodaban dolgozd évodapedagdgusok, valamint az dvodai
nevelést segitok szamara elkésziti a szabadsagolasi terveket minden év februar 15-ig, majd nov-
ember 15-ig feliilvizsgélja a szabadsagok kiadasat. A ténylegesen kivett szabadsagokrol késziilt
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kimutatast, a tervvel egylitt évvégén irattarba kell helyezni. A szabadsagokat irasban kell kérni,
a kérvényt az dvodatitkarnak kell leadni, az intézményvezetd engedélye utan torténhet a sza-

badsag kivétele.

FelelOs: Igazgat6 helyettes
ovodatitkar

Hatarido: folyamatos

6. Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Koznevelési foglalkoztatottak: Minden paros héten, hétféi napokon, vagy aktudlis eldzetes
egyeztetés alapjan tartunk értekezletet.
NOKS-értekezletek: Minden honap masodik keddjén 13.00-kor.

FelelOs: igazgatd
Hatarido: hétfé 10.30 és 13 ora (kéthetente, paros héten)
kedd 13.00 (havi 1x, honap masodik kedd)
Cél:
e amunkatarsak szamara a folyamatos informacidaramlas, a tervezett programok ismere-
tének €s a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.
e munkaszervezési, megosztasi feladatok atbeszélése a pedagogiaiasszisztens és a daj-
kak vonatkozasaban

Feladat:
e abiztonsagérzet €s a kiszamithatésag megteremtése a munkatarsak szamara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrdl, feladatokrol

Elvart eredmeény:
e aszervezeti kulttra fejlodik, az 6vodai programok, események szervezése €s lebonyo-
litdsa zokkenOmentesen torténik
Tema:

e Minden értekezlet témdja az adott honap eseményeinek, programjainak, feladatainak
ismertetése, megszervezeése

o Ovodank éves tervének lebontasarol, sziilék szakmai tajékoztatasarol

e A torvényi valtozasokbol adodo feladatok kijelolése, végrehajtasa.

e Tovabbképzéseken szerzett informaciok, tapasztalatok megbeszélése (belsd
tuddsmegosztas).

e Nevelési helyzetek, gyakorlati problémak megbeszélése, szervezési feladatok.
e Pedagogus ¢letpalyamodell megvalositasaval kapcsolatos teenddk

e A kiemelt feladatok megvalositasa.

e Neveldmunkénk folyamatos értékelése.
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6.1. Szakmai latogatas (latogatasi terv)

Az igazgatd késziti el a latogatasi ellendrzési tervet a helyettes és a szakmai munkakdzosség
vezetd segitségével. A terv elkészitésénél és az ellendrzés folyamataban figyelembe veszik a
TER-ben, a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok teljesiilését a kiemelt nevelési fel-
adat mentén, valamint a gyakornokok mindsit6 vizsgara valo teljeskori felkészitését.

Felelos: igazgatd
Hatarido: 2025. szeptember 15.
Ellen6rzés:  éves terv munkatervhez csatolasa

7. Targyi feltételek

Targyi feltételeink javitdsara nagy hangsulyt fektetlink, megtervezziik rovid és hosszutavra a
felszerelések beszerzését, felujitdsat. Az 6voda vagyondnak megovasa fokozott figyelmet igé-
nyel mindenkitdl, a személyi felelésségvallalas meghatarozasaval (szobaleltar, karbantartasi
eszk6zok, stb.), ki miért felelds, amely a munkakori leirasokban is szerepel, valamint a nemzeti
koznevelési torvény értelmében is sziikséges meghatarozni.

Folyamatosan feliilvizsgaljuk a munkakoriilményeket, hogy a megfeleld feltételek biztositva
legyenek. Kiemelt feladatunk az 6voda esztétikus, biztonsagos kornyezetének megovasa, to-
vabb fejlesztése, ahol a gyermek jo hangulat és nyugodt, alkotéi 1égkdrben toltheti el a min-
dennapjait. Folytatjuk a szelektiv hulladékgytijtést, a csoportonként kijeldlt ,,konyhakert” gon-
dozasat és az udvarunk, valamint az 6voda kdrnyékének tisztantartdsat, karbantartasat, forma-
lasat melybe maximalisan bevonjuk a gyermekeket is. Ehhez megfeleld eszkdzoket biztositunk.
Folyamatosan keressiik a lehetdségeket a targyi eszkozok, a munkafeltételek megovasa, javi-
tasa érdekében. Az ,,Energia hatékonysagot eldsegitd kdznevelési céli beruhdzasanak tdmoga-
tasa” palyazatnak koszonhetden sikeriilt 10 millio Ft értékben a Sz616s utca feldli nyilaszarokat
korszerli mlianyag nyildszarokra cserélni, ezekre az ablakokra ¢s a Nyuszi valamint a Mici-
macké csoport ablakaira 0j redény keriilt felszerelésre, melyek koziil a Nyuszi csoportszoba
reddnyei a konnyebb mozgatas érdekében elektromos motorral felszereltek. A palyazatnak ko-
szonhetden a Katica, a Torp csoport és az elsd iroda tisztasagi festése, €s a Sz6l0s utcai hom-
lokzat javitasi feladatait is sikertilt elvégezni.

Kérem az 6voda minden dolgozdjat, hogy a kornyezet megovasat, az energiatakarékossag elvét
¢s a fenntarthat6sag szempontjait munkéja soran kovetkezetesen alkalmazza.

A nyar végén sziildi felajanlasban 3 udvari jatékeszkoz kertilt a birtokunkba, melyek tovabb
szinesitik az udvari ¢élet adta lehetdségeket. Az udvar szépségét, biztonsagat, mozgas-¢€s jaték
eszk6zok épségét igyekezziink megdrizni. Tovabbra is feladatunk az alapitvany, civil szerve-
zetek, képviseldk, tdmogatok, palyazati lehetdségek felkutatdsa, fenntartasa.

Felelds: igazgato, karbantartd
Hatarido: folyamatos
Dokumentalas: ellendrzési naplo
udvari eszk6zok karbantartasi nyomtatvanya
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8. Hagyomany, szokas az 6vodaban
8.1. Ovodai iinnep

= arculatnak megfeleld iinnepek

* hagyomanyapolas

= gyermekhez kozel allo

= jO Unnep titka: felkésziilés, linneplés, kijatszas

= ismétlédo - varhato

= tajékoztatas (honlap, minden csoport zart facebook csoporton keresztiil)
= dokumentalas

A programok, rendezvények soran célunk, hogy maradandé élményt nyujtsunk a gyermekek
szamara, ezért fontos a koriiltekintd, atfogo tervezés, a résztvevok korének meghatarozasa, a
feladatok, feleldsok, hataridok, varhaté eredmények megfogalmazasa. A projektek megvalosi-
tasa soran fontos a felkésziilés, a részletekre is kiterjedd elokészités, a téma komplex feldolgo-
zasa, megvalositasa, a megfeleld 1égkor biztositasa, a partnerek tajékoztatasa, valamint a doku-
mentaciok elkészitése, archivalasa, konkluzié megfogalmazasa. A rendezvénynaptar elkészité-
sénél a kollektiva egyetértése, azonosuldsa sziikséges.

Felelds: munkak6zdsség vezetd

Hatarido: 2025. augusztus 31.

8.2.  Nyilt nap

Az 6vodank bemutatkozasat szolgald pedagogiai célii 6vodai nyilt napokat a sajat arculatnak
megfelelden tervezziik.

Felelos: munkakdzosség vezetd
Tervezett idépont:

2025.10.21 - 11.07. ,,Rozmaringos Zuher”- lampionkészités (csoportonként
2026. 02.23 — 03.06.: Nemzetiségi nap
2026. 05. 29. Csaladi- és gyereknap

8.3. Az 6voda kapcsolatai

Az 6voda kapcsolatot tart mindazon intézményekkel, amelyek az 6vodaba 1épés el6tt / bol-
csdde, neveldotthon, / az dvodai élet alatt / pedagdgiai szakszolgalat intézményei, gyermek;jol-
éti intézmény, kozmiivel6dési intézmények / és az 6vodai élet utan / iskola / meghatarozoé sze-
repet toltenek be a gyermek €letében. Az idds emberekkel torténd kapcsolattartas kialakitasat,
megOrzését is fontosnak tartjuk. A médidval kialakult kapcsolat segiti az 6vodai nevelés, a né-
met nemzetiségi hagyomanyépolasnak és az linnepek pillanatképeinek a bemutatasat.
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A helyi képviselok, tamogatdk, civil szervezetek képviseldinek biztositjuk az intézmény meg-
ismerését, igy megteremtjiik a lehetdséget, hogy az 6voda elképzeléseit, sziikségleteit timogas-
sak.

Felelos: ovodaigazgato

Hataridd. folyamatos

Formai: megallapodas, egyiittmiikodési terv, dokumentacio (cikk, emlékeztetd, vendég-
konyv).

8.4. Kapcsolattartas a sziilokkel’

Arra torekszilink, hogy a sziilok megelégedésére, a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk,
apoljuk, védjiik és szocializalva neveljiik, fejlessziik a gyermekeket. A sziiloket nevelOpartner-
nek tekintjiik, ismertetjiik veliik nevelési felfogadsunkat, programunk céljait és feladatait. Min-
den lehetdséget megragadunk annak érdekében, hogy megismerjiik a csaladi nevelési eljaraso-
kat és szokésokat. Az egyiittmiikodés soran olyan, a csalad helyzetéhez illeszkedd segitség-
nyujtast alkalmazunk, amely valoban tdimogatja a gyermek fejléddését. Az dvodai nevelés nem
lehet eredményes a csaladi megerdsités nélkiil, ezért elengedhetetlen az 6sszhangban torténd
nevelés.

Fontosnak tartjuk a tapintatos meggy06zést példaul az egészségiigyi szokasok, a gyermekek ott-
honi napirendje vagy a szabadidd kozos eltdltésének teriiletén. A gyermekek egyéni fejlodésé-
r6l folyamatosan konzultdlunk a sziilokkel, hiteles, de tapintatos, eléremutatod tajékoztatast
adva. A csaladdal torténd nyilt, 6szinte egyiittmiikodés és kommunikéci6 csak a kdlesonds bi-
zalom talajan valosulhat meg. A sziildknek tapasztalniuk kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési
elveiket és szeretetteljes figyelemmel fordulunk gyermekiik felé. Arra toreksziink, hogy emberi
magatartdsunkkal és szakmai felkésziiltségilinkkel egyarant példat mutassunk.

Az 6vodai foglalkozasokat az 6voda helyiségeiben, illetve més, alkalmas helyszinen szervez-
zik. Az 6vodan kiviil csak akkor tarthato foglalkozas, ha a gyermekek feliigyelete a kiils6 hely-
szinen, valamint az oda- és visszajutas ideje alatt is biztositott. A sziiloket minden esetben eld-
zetesen tajekoztatjuk, tavolabbi kirdnduldsokhoz pedig irdsos hozzajarulés sziikséges.

A Sziil6i Szervezeti K6zosség csoportonként két f6bdl 4ll, akiket a sziil61 kozosség valaszt meg,
¢s minden ¢év elején feliilvizsgal. A kozosség tagjait minden, a gyermekeket érintd dontés elott
tajékoztatjuk, és a torvényben meghatarozott esetekben kikérjiik a véleménytiiket. Az informa-
cidcsere soran a hivatalos kommunikacids csatorndk betartasat kérjiik a sziiloktol és képviseld-
iktol.

Felelos: igazgatd

Hataridd. folyamatos

72011. CXC térvény a nemzeti kéznevelésrél 73. §

23



8.5. Rendszeres Ovodaba jaras®

Kérem, hogy minden 6vodapedagdgus hivja fel a sziilok figyelmét a gyermekek folyamatos
6vodaba jarasanak fontossagara. A nem rendszeresen jard gyermekek esetében az intézmény
koteles jelzést tenni a gyermekjoléti szolgalat, valamint a jegyzo felé. A hidnyzasok igazolasa-
nak modjat a Hazirend tartalmazza, amelyet minden sziil6 szdmara elérhetdvé tesziink.

Az intézmény egyiittmiikddik a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal, a gyamhatdsaggal és
a jegyzovel a gyermekeket veszélyeztetd okok feltarasa és megsziintetése érdekében (SZMSZ-
ben szabalyozva).

A gyermek hidnyzasat igazoltnak kell tekinteni, ha:

e aszild irasbeli kérelme alapjan, a Hazirend eldirasai szerint engedélyt kapott a tdvol-
maradasra,

o agyermek beteg volt, és ezt a Hazirendben meghatérozott mdédon igazoltak.

o hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének ele-
get tenni.

Az 6vodai elhelyezés megsziinik, ha a sziild irdsban jelzi, hogy gyermeke a megadott naptol
kimarad az intézménybdl. A bejelentés iktatdsi szdmat, datumat a Kréta rendszerben a gyermek
Nevelési jogviszonyanal rogziteni kell. Mas telepiilésre vagy masik 6vodéaba torténd athelyezés
esetén az ,,Ovodavéltozas bejelentd” nyomtatvany kitoltése sziikséges, amelynek iktatasi sza-
mat szintén a Kréta rendszer gyermek Jogviszony rovatdnak megjegyzési rovataba kell beirni,
mely a mulasztasi naploban generalodik. A gyermek atvétele és kimaradasa az atadas-atvétel
napjatol érvényes.

8.6. Nyilatkozatok

Beiratkozaskor a sziilknek jelentkezési lapot kell kitdlteni, mely kotelezd és onkéntes nyilat-
kozat formdjaban torténik. Az eldjegyzési, felvételi napldé melléklete a nyilatkozat, amelyet a
gyermek felvételi sorszamaval kell ellatni. (Kréta rendszerbe is feltdlteni!)

A német nemzetiségi sziiloktdl be kell kérni a nemzetiségi nevelés iranti igényld nyilatkozatot.
Az igényt tartalmazé nyomtatvdnyokat Nemzetiségi nyilatkozat mappaba Osszeflizve, az
oviKRETA rendszer ,,Egyéb dokumentumai” kozzé kell csatolni, melyet ezen a feliileten a He-
lyettes ellendriz.

Az 6vodai étkezéshez sziikséges nyilatkozatokat, hatarozatokat be kell kérni a sziiloktdl az ét-

kezés igénylése eldtt.

Nyilatkoztatni kell a sziiloket, hogy engedélyezik a gyermekiikrdl késziilt 6vodai fényképek
megjelentetését a honlapon, médidkban. Abban az esetben, ha nem engedélyezik a sziilék nem

8§ A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI-rendelet 51. §
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szabad a gyermekek fotéit pl. rendezvényeken, iinnepeken, portfolio készitésénél felhasznalni.’
Ezeket a nyilatkozatokat is 6sszefiizve a GDPR nyilatkozat mappaba 6sszefiizve az oviKRETA,
,Egyéb dokumentumok™-ba feltdlteni.

Javaslom tovabbra is miikodtetni a zart facebook csoportokat, mely alkalmas a gyors, hatékony
kommunikéciora €s a csoport életével kapcsolatos képek megosztasara. Sziil6i hozzajarulo nyi-
latkozat sziikséges az 6voda épiiletén kiviili programokon val6 részvételhez. Kérem, a nyilat-
kozatok feltoltését az oviKRETA megfeleld részébe, és az ide vonatkozo sziiléi kérések betar-
tasat.

8.7. Sziiloi értekezlet

A sziil6i értekezletek javasolt idépontjai: 2025. 09 ho, 2026. 01 ho, 2026. 05 ho.

Sziiléi Szervezet Kozosség értekezleteit a tartjuk 16.30 orai kezdéssel: 2025.09.30.,
2026.01.21., 2026.05.06.

A 2026/2027-es nevelési évre felvételt nyert gyermekek sziileinek értekezlete: 2026.06.17.

Fogado6 6rék javasolt iddpontjai a pedagdgiai programunknak megfelelden évente két alkalom-
mal torténik, ezt pedig a decemberi és a majusi honapban szervezziik meg a sziilok szamara.

A sziil6i értekezlet a fogadd orak pontos idOpontjait, a nyilt napokat a faliGjsagunkon ¢€s az
interneten k6zzé tessziik.

Felelds: ovodatitkar, 6vodapedagdgusok, igazgatd
Hatarido: folyamatos
9.  Fakultativ program

A fenntartd és a sziilok igényének megfelelden terveziink fakultativ programokat. ,,Rozmarin-
gos Zuher” délutanok szervezése sziild1 igény szerint kb: 2-3 havonta.

10. Hit és vallasoktatas

Az 6voda igény szerint egyiittmiikddik az érdekelt egyhéaz képviseldjével, a hitéleti foglalkoza-
sok helyének és idejének meghatarozasaban. Felmérés alapjan kell jelenteni az oktatasban részt
vevo gyermekek szamat, az oktatas idopontjat.

Felelos: igazgatOhelyettes

Hatarido: 2025. oktober 01.

Felelds: igazgatOhelyettes

9Az informécios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szo16 2011. évi CXIL. torvény 3. § (7) sze-
rint: hozzajarulas: az érintett akaratdnak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6 tajékoztatason
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok - teljes korli vagy egyes
miuveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.
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MUNKATERYV

2025 - 2026.

Motto: ,,Egy jo csapat nem attol jo, hogy mindenki egyforma, hanem attol,
hogy mindenki hozzateszi a sajat értékét a kozos célhoz.”

»INem az a cél, hogy a gyerek megtanuljon irni, olvasni, szamolni... hanem hogy megtanuljon
gondolkodni, kérdezni, érezni, felfedezni és oriilni az ismereteknek.”

Vekerdy Tamas

11. Kiemelt nevelési feladat:

e Jatszva késziiliink az iskolara — komplex képességfejlesztés kreativ modszerek-

kel”
Fobb feladat:

e Sajat készitésli eszkdzok széleskorli alkalmazasa

o Kommunikaci6 a konfliktusok megeldzésében és kezelésében

A 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet alapjan 2025 szeptemberétdl minden nagycsoportos évo-
das szdmara kotelezove valik a napi 45 perces iskola-elokészité foglalkozas, amely akar harom
részletben is megvaldsithat6. Ennek megfelelden intézményiinkben napi rendszerességgel szer-
veziink iskolas jatékokat a nagycsoportos gyermekek szadmara. Ezek a tevékenységek jatékos,
komplex modon, véltozatos mddszerekkel €és eszkozokkel tdmogatjak a gyermekek iskoléara
val6 felkésziilését, kiilonos tekintettel a kudarcmentes iskolakezdés eldsegitésére.

A foglalkozéasok soran elsddlegesen azokat a részképességeket erdsitjiik, amelyek az eredmé-
nyes tanuldshoz sziikségesek. Ebben fontos szerepet kap a sajat készitésii fejlesztéeszkozok
alkalmazasa, melyek lehetdséget adnak az egyéni differencialasra, a kreativitas kibontakozta-
tasara €s a gyermekek aktiv bevonasara. Ezen eszk6zok nem csupan motivaljak a gyermeket,
de a tanulasi élményt személyesebbé, élményszeriibbé €s tartdsabba teszik.

A felkészités soran kiemelt figyelmet forditunk a kommunikacié fejlesztésére és tudatos ala-
kitasara. A gyermekekkel valo egyiittmiikodés mellett legalabb ennyire 1ényeges a pedagogu-
sok kozotti egyiittmiikodésen alapuld, timogaté szakmai kommunikicio, valamint a szii-
16kkel valé rendszeres és nyilt parbeszéd biztositdsa. A gyermek optimalis fejlddéséhez
ugyanis elengedhetetlen, hogy a nevel6testiilet tagjai kozott hatékony informacidaramlas vald-
suljon meg, ¢és a sziilok partnerként vehessenek részt a nevelési folyamatban. A megfelelé kom-
munikacio eldsegiti a konfliktusok megeldzését, gyorsabb és megértdbb megoldasat, mikozben
megerdsiti a bizalomra €piild dvodai 1égkort.
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Nem szabad figyelmen kiviil hagynunk, hogy a tanulési képességek 50%-a az €let els6 négy
évében fejlodik ki, tovabbi 30%-uk pedig a nyolcadik életév betoltéséig alakul ki. Ebben az
¢letkorban formalédnak azok az idegpalyak, amelyek a kés6bbi tanulasi folyamatok alapjat ké-
pezik. A tizedik életév utan azok az agyi kapcsolatok, amelyek nem létesitenek ujabb 6sszekot-
tetéseket, fokozatosan elsorvadnak. (Dr. Jeanette Vos — Gordon Dryden: 4 tanulds forradalma
belépés.)

Piaget elmélete szerint a gyermek tudasa aktiv interakcidk soran épiil fel: az 01j ismereteket
beilleszti meglévd sémaiba, vagy azok méddositasaval alkalmazkodik az 0j tapasztalatokhoz. E
megkozelités alapjan a tanulds nem pusztan informacioatadas, hanem aktiv strukturaépités,
amely az 0j élményekhez val6 alkalmazkodast szolgalja.

A gyermekek életének 68 éves szakasza kiilonosen érzékeny fejlodési idoszak: az agy ekkor
rendkiviil plasztikus, és intenziv tanuldsra képes. Ebben az idében épiilnek ki azok az idegi
halézatok, amelyek a késdbbi tanulasi folyamatokat megalapozzdk — ehhez elengedhetetlen a
gazdag, biztonsdgot nyujto kornyezet, amely megfeleld mennyiségli és mindségii ingert bizto-
sit. Ezt a folyamatot jelentOsen segitik a valtozatos, gyakran sajat keziileg készitett eszkozok,
melyek alkalmazkodnak a gyermek aktualis fejlettségi szintjéhez és érdeklddésehez. A fejlddés
stabilizdlodasaban kiemelt szerepet kap a stresszmentes 1égkor, az érzelmi biztonsag és a rend-
szeresség, amelyek eldsegitik az agyi kapcsolatok optimalis strukturdlodasat €s tartdés miikodé-
sét. A pedagogus—gyermek kapcsolat biztonsaga mellett ugyanezt az érzelmi biztonsagot koz-
vetitjlik a kollégakkal és a sziilokkel val6 kommunikacion keresztiil is, melyek hatdssal vannak
a gyermek kozérzetére és fejloddésére egyarant.

A tudatos iskola-elokészités célja:

o Zokkendmentes iskolakezdés és sikerélményekben gazdag iskolas évek
o Alapvet6 készségek megerdsitése: beszéd, mozgas, szocialis kompetencidk
o Kognitiv és érzelmi fejlesztés — nem pusztan technikai iskolaérettség

Moédszertani alapelvek:

o A jaték altali tanulds marad a kiemelt pedagogiai eszkoz

e Mesék, mozgasos gyakorlatok, interaktiv feladatok segitik a komplex képességfejlesz-
tést

e A hagyomanyok ¢€s népi jatékok beépitése az élményalapu tanulasba

 FErzelmi stabilitas kialakitasa — a biztonsagos, elfogadé kdrnyezet megteremtése elen-
gedhetetlen

o Tudatos kommunikécio gyermekekkel, kollégakkal, sziilokkel — az egyiittmiikddés és a
konfliktuskezelés alapja

o Sajat készitésli, adaptiv eszkdzok rendszeres hasznalata az egyéni fejlesztés szolgalata-
ban
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13.adattabla Fejlesztendo teriiletek:

Teriilet Fejlesztési fokusz

figyelem, memoria, logikus gondolkodas,

Kognitiv képességek nyelvi kifejezés

Szocidlis készségek szabalykovetés, konfliktuskezelés, egyiitt-

miikodés
Finommotorika iras-elokészités, eszkdzhasznalat
Erzelmi stabilitas onkifejezés, hibakezelés, dnbizalom
Matematika alapozas szamfogalom, mennyiségérzékelés
Kommunikacid + német
11.1. Oszi nevelési értekezlet
Helye: Németvarosi Ovoda
Id6pont: 2025. oktober 22.
Téma: »Felfedezé jatékok iskolara hangolva” — kotelezd iskola-el6készité foglalko-
zasok
Konfliktuskezelés lehetoségei a nemzetiségi oktatasban
Népi jatékok
Felelos: munkakdzosség-vezetd
intézményvezetd
Hatarido: folyamatos

Szoveges indoklas:

Az iskolara valo felkésziilés egyik legfontosabb alapja a gyermekek komplex képességeinek
fejlesztése, melyhez a jatékos, felfedezo tevékenységek hatékony eszkdzt nytjtanak. A kotelezo
iskolaelOkészités keretében alkalmazott felfedezd jatékok segitik az 6nallésagot, az dnbizalmat,
valamint a tarsas készségek fejlddését, ezaltal zokkendmentesebbé téve az iskolai atmenetet és
hozzajarulva a sikeres tanulasi folyamatokhoz. Az Orszagos Ovodai Nevelési Program valto-
zasa még hangsulyosabba teszi a népi kultura megismertetését és beépitését a mindennapi 6vo-
dai nevelésbe, ezért fontosnak tartom, hogy folyamatosan megujuljanak ezen a teriileten is a
kollégéak. A konfliktuskezelés lehetdségeirdl valo ismereteink bovitése, az iskolaelokészités so-
ran kiemelten fontos, mert segit megalapozni a gyermekek szocialis és érzelmi érettségét, amely
az iskolai beilleszkedés és tanulési siker alapfeltétele. Az dvodai évek végén kiilondsen 1énye-

ges, hogy a gyermek megtanulja érzéseit kifejezni, masok nézdpontjat figyelembe venni, vala-
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mint békésen megoldani a nézeteltéréseket. A konfliktuskezelési stratégiak tudatositasa nem-
csak a gyermekeknek, hanem a sziil6knek és a pedagogusoknak is segit abban, hogy egységes,
tamogat6 kornyezetet biztositsanak a zokkendmentes iskolakezdéshez. A konfliktuskezelés fej-
lesztése nem jarulékos eleme az iskolaelokészitésnek, hanem alapja annak, hogy a gyermek
érzelmileg kiegyensulyozott, szocialisan érett és tanuldsra nyitott iskolas lehessen. A konflik-
tusok konstruktiv megélése és feldolgozasa olyan ,.¢lettudas”, amely meghatdroz6 lehet az is-

kolai és késébbi élet(t soran.

10.2 Tavaszi nevelési értekezlet

Helye: Németvarosi Ovoda
Id6pont: 2026. aprilis 02.
Téma: 1. ,,Jatszva késziiliink az iskolara — komplex képességfejlesztés kreativ

modszerekkel” - gyakorlati megvaldsitas bemutatasa
2. A Bee-boot robot alkalmazasi lehetéségei
3. ,,Eszkozfejlesztési bemutat6”

FelelOs: pedagdgusok
munkak6zdsség-vezetd
intézményvezetd

Hatarido: folyamatos

Szoveges indoklas:

A ,Jatszva késziillink az iskoldra — komplex képességfejlesztés kreativ modszerekkel” cimii
gyakorlati projekt célja, hogy a tankoteles kortiak szaméara kotelezden bevezetésre kertil6 isko-
lai ¢életre valo felkészitést, jatékos, élményalapt tevékenységeken keresztiil timogassa. A prog-
ram soran a pedagogusok altal kiilonféle kreativ pedagogiai modszerek keriiltek alkalmazasra
a gyermekek kognitiv, szocidlis, érzelmi és motoros képességeinek komplex fejlesztésére. A
megvalosult tevékenységek tapasztalatainak, eredményeinek megosztasa.

A projekt kovetkezd 1épése a digitalis kompetencidk tudatos fejlesztésének beépitése a minden-
napi 6vodai nevelésbe. Ennek egyik eszkéze a Bee-Bot padlorobot, amely az algoritmikus gon-
dolkodas alapjainak megismerését és a problémamegoldo készség fejlodését szolgalja, mikoz-
ben tovabbra is a jatékossag és az élmény all a kozéppontban. Az eldadas célja, hogy a peda-
gogusok megismerjék a Bee-Bot alkalmazasanak gyakorlati lehetdségeit, és inspiraciot kapja-
nak annak beépitésére sajat neveldmunkajukba. Alkalmazasat, mind a mesterprogramomban,
mind a vezetdi programomban célul tliztem ki.

A Bee-Bot eszkoz a meglévo pedagogiai gyakorlat kiegészitéseként olyan 1) dimenzidkat nyit

meg, amelyek a digitalis vilag kihivasaira valo tudatos felkészitést timogatjdk — mindezt az
6vodai keretek kozott, életkornak megfeleld, jatékos formaban.
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Az o6vodapedagdgusok az 6szi megbeszélést kovetden az informaciok rendszerezésével, pro-
duktiv egyiittmiikodéssel, kreativ egyiitt gondolkodassal, egységes alapértékek mentén tervez-
ték és valositottak meg az iskolaeldkészitést, a tankoteles kort gyermekeknél, melynek pozitiv
hatésa lesz a gyermek fejlédésére. Bemutatok és workshopok soran az eredmények, nehézségek
elemzése, megbeszélése, tanulsagok levonasa, Gtletek atadasa segiti a szakmai neveld munka
tovabbi sikeres megvalosulésat és a fejlodést.

Vizsgaljuk meg:

v A fejlesztési célok elérése

A jatékossag és ¢lményalapusag megvalosuldsa

A digitalis eszkoz (Bee-Bot) integralasa

Mennyire volt konnyen elokészithetd és megvalosithatéd a foglalkozas?
A fejlodés nyomon kovetése, visszajelzés

A hosszu tava beépithetdség

ANENENENENEN

A célzott iskolael6készité munka eredményinek pedagogiai, szakmai szemmel valo al-
kalmazasi lehetdségeinek racionalizalasat

<

Az 1skolés jaték beépitésével, (bemutatas altal) hogyan valosul meg az eredményes ok-
tato-neveld munka?

12. A 2024/2025-6s Beszamoloban meghatarozott fejlesztendo teriiletek az idei évre

Pedagogiai Folyamatok
e Viltozatos, igényes, figyelemfelkeltd, sajat készitésli eszk6zok fokozottabb hasznalata
ajanlott a kovetkezd nevelési évben.
e OviKRETA rendszerben torténé valtoztatasok nyomon kovetése, alkalmazasa

Felelos: ovodapedagdgus
Hatarido: folyamatos
Ellendrzés:  igazgatd, igazgatd helyettes

e Nemzetiségi, német nyelvil tevékenység megosztasa, bemutatasa, a hospitalasi lehetd-
ségek bovitése alkalma soran.

e A Difer mérési eredmények csoportonkénti javitasa, tudatos, céliranyos fejlesztés meg-
valositasa.

e A fiatal és a csoportokba jjonnan belép6 kollegakkal kozosen értelmezve alkalmazni a
csoport szokas szabalyrendszerét, erdsiteni az intézmény hitvallasat, pedagogiai -szak-
mai munka egységes érvényesiilését.

Felel6s: munkakozosségvezetd, igazgatd helyettes, igazgato
Hatarid6: 2025.04.30.
Ellendrzés: igazgato, igazgatohelyettes, szakmai munkak6zosség vezetd

o A sziilokkel valo egységes konstruktiv, konfliktusmegoldéaséra torekvé kommunikécio
kialakitasa, megdrzése.
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e Konfliktusmentes, konstruktiv kommunikacio javitdsa érdekében javasolom a konflik-
tus kezelés gyakorlatanak erdsitését az 6vodaban.
e Ingyenes németnyelvii tovabbképzéseken valo részvétel.

Felelos: ovodapedagdgus, mentorpedagdgus, igazgatd
Hatarido: folyamatos
Ellendrzés:  igazgato, fenntartd

e Torvényi valtozasok tovabb kovetése, ennek tiikrében megfeleld kiegészités az alap-
dokumentumokban. A tavasszal megjelent Orszagos Ovodai Nevelési Program valto-
zasainak megfelelden az iskolara val6 felkészités hangsulyosan szerepeljen a kovet-
kezd nevelési évben és a PP-ban.

FelelOs: igazgat6
Hatarido: folyamatos
Ellendrzés:  igazgatd, igazgatohelyettes, munkak6zosségvezetd

Szoveges indoklds

Az el6z0 nevelési évben megfogalmazott fejlesztési iranyok megvalositdsa mellett kiemelt fel-
adatunk tovabbra is az eddig elért eredmények megdrzése, a gyermekek érdekeinek szem el6tt
tartasa, egyéni fejlodésiik timogatdsa, valamint a kozosségi programok, népi hagyomanyok és
iinnepek szinvonalas, értékmegdrzd megvaldsitasa.

Intézménytlinkben kiemelt cél a német nemzetiségi nevelés hatékonyabb megvaldsitasa. Ennek
érdekében a német nyelvi tevékenységek szakmai szinvonaldnak erdsitését belsé szakmai fo-
rumokkal, a hospitalasi lehetdségek bovitésével, valamint rendszeres bemutato foglalkozasok-
kal tAmogatjuk. Célunk ezzel a tapasztalatcsere, az egységes szakmai elvek megvalositasa, va-
lamint a pedagdgusok kozotti egyiittmiikodés elmélyitése.

Fontosnak tartom, hogy a pedagdgusok egymas munkajaba valo betekintéssel fejlodjenek, 6t-
leteket meritsenek, és meger6sddjon az intézményben a kozds szakmai gondolkodas. Ezért ja-
vaslom, hogy minden 6vodapedagogus — onkéntes alapon — biztositson lehetdséget hospita-
lasra, elére meghatarozott idépontban. Emellett arra biztatom a nevel6testiilet minden tagjat,
hogy minél tobb ilyen alkalmat latogassanak meg, €s aktivan vegyenek részt a kozos reflexiok-
ban, beszélgetésekben is. (A hospitalasok tervezett rendjét a Munkaterv mellékleteként csatolt
hospitalasi terv tartalmazza, amely tartalmazza az iddpontokat, t¢émakoroket és a részvétel mod-
jatis.)

A Difer mérésnél az irdskoordindci6 és a szocialis képességek eredményei mutatnak gyengébb
teljesitményt, ami az adott korosztalynak megfeleld, els6sorban a gyermekek érési folyamatat
tiikrozi, de természetesen ez jelzés szamunkra, hogy ezeket a teriileteket erdsiteni kell, tudato-
sabb odafigyelés sziikséges! Ezért kérek minden pedagdgust ezen teriiletek koriiltekintd, cél-
iranyos fejlesztésére. A pedagogiai munka szinvonaldnak erdsitéséhez sziikséges a valtozatos,
igényes, sajat készitésli eszkozok fokozott alkalmazdsa, amelyhez intézményi szinten kdzos
eszkozfejlesztési bemutatot is szerveziink.

Az idei nevelési évben 1 kolléga nem érkezik, de tobb csoportban intézményen beliili pedago-
gusvaltas tortént, ami kiilonds figyelmet igényel a csoportok szokds- és szabalyrendszerének

31



egyseéges értelmezésére, kovetkezetes alkalmazasara és az intézmény hitvalldsanak megerosi-
tésére. Az OViKRETA rendszerben tortént valtozasok bevezetése és alkalmazasa a nevelStes-
tillet szdmara belsd tajékoztatassal, onképzéssel, valamint gyakorlati bemutatokkal valosul
meg.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a sziilokkel vald egységes, nyitott, timogato €s egyiittmii-
kodésre torekvé kommunikacié kialakitdsara és folyamatos fenntartasara. A bizalmon alapulo,
kolcsonos tiszteletet tiikkr6zo parbeszéd az alapja annak, hogy a sziilok partnereink legyenek a
gyermekek fejlodésének tamogatasaban.

A hatékony pedagogiai munka érdekében fontos, hogy az esetlegesen felmeriilé nézetkiilonb-
ségek vagy konfliktushelyzetek kezelésére minden kolléga konstruktiv megkdzelitést alkalmaz-
zon. Javasolt a konfliktuskezelési gyakorlatok tudatositasa, megerdsitése, a nyugodt, tisztelet-
teljes 1égkor megdrzése érdekében — mind a sziilokkel, mind a munkatarsakkal folytatott kom-
munikacidoban. A célunk az, hogy mindenki, aki belép 6vodankba — gyermek, sziilé vagy kol-
1éga — biztonsagban, elfogadva és tAmogatva érezze magat. Ennek alapja az egységes értékren-
det képviseld, nyilt és kiegyenstlyozott kommunikécios kultira.

Feladatunk tovabba a pedagdgusok onképzése, a kotelezd 6tévenkénti 120 oras tovabbképzések
teljesitése, valamint az j ismeretek intézményi szintli megosztasa. A pedagogus-tovabbképzés
tartalmi megujitdé képzésen és valaszthatd képzésen vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valosul meg. Az idei évben harman jelentkeztek tovabbképzésre.

14. adattabla Pedagégus-tovabbképzési program A 2025/2026. NEVELESI EVRE
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Kiilondsen 0sztondzziik az ingyenes német nyelvii képzéseken valo részvételt, amelyek koz-
vetleniil segitik a nemzetiségi nevelés mindségének emelését.

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi véltozasokat, és a sziikséges ki-
egészitéseket elvégzi az alapdokumentumokban. Kiemelten kezeljiik az Orszagos Ovodai Ne-
velési Program moddositasainak beépitését, kiilonos tekintettel az iskolara valo felkészités meg-
erositett szerepére. Ennek tiikkrében az idei év kiemelt nevelési feladata is erre épiil. Mindezek
mellett tovabbra is alapvetd feladatunk a takarékos, eléremutatdé gazdalkodas megvalositasa,
amely biztositja az intézmény stabil miikodését és a nevelési €v anyagi biztonsagat.

13. Ertékelés

Nevelési évzaro, évnyito értekezlet

Helye: Németvarosi Ovoda
Iddpont: 2025. augusztus 29. 08 o6ra
FelelOs: Igazgat6

A Németvérosi Ovoda hitvallasa és alapvetd feladata a helyi Pedagégiai Programban keriil
meghatarozasra, mely a nemzetiségi nevelési iranyelvek és az orszagos alapprogram szellemé-
ben késziilt el. A neveldmunka eredményessége azon mulik, hogy a pedagodgiai programot a
helyi sajatossagok figyelembevételével pontosan értelmezziik, és kovetkezetesen alkalmazzuk.
Az alapprogramokban (Pedagogiai Program, Vezetdi palydzatban) megfogalmazott feladatok,
az el6z6 nevelési év beszdmolojaban kijeldlt fejlesztendd teriiletek és a kiemelt nevelési célok
szellemisége egységesen érvényesiiljon az adott nevelési év teljes pedagdgiai és neveldi mun-
kajaban. E folyamat soran figyelembe vessziik az el6z6 év tapasztalatait, az alkalmazott mod-
szereket, eszkdzoket, valamint a képességfejlesztés lehetdségeit. A nevelési év zardsakor a ki-
tlizott intézményi és egyéni célok megvaldsulasat, valamint a gyermekek fejlodésének eredmé-
nyeit alaposan értékelni kell, mely értékelés mind intézményi, mind egyéni és csoportszinten
dokumentalasra keriil az OviKRETA rendszerében.

13.1. Ev végi értékelés teriiletei:

. Pedagogiai folyamatok

. Személyiség- és kozosségtejlesztés

. Eredmények

. Belsd kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikécio

. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

. A pedagogiai munka feltételei

. Megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézmé-
nyi céloknak valo megfelelés. Csoport erdsségei, fejleszthetd teriiletek rogzitése.

N N R W N~

Felelo6s: ovodapedagogus
Hatarido: 2026. janius 19.

33



FEllenOrzés:  irasos beszamolo

Kérem a kedves kollégédkat, hogy munkajukat a munkakdri leirdsukban foglaltaknak megfele-
16en, maximalis gondossaggal ¢€s felelésséggel végezzék. Kiilon felhivom a tisztségviselok fi-
gyelmét arra, hogy a munkatervben meghatarozott feladatok megvaldsulasarol, azok teljesitését
kdvetden irasbeli beszdmolot készitsenek. Egyuttal kérem, a beszamoldk benyujtasanak hatar-
idejének tartasat.

13.2. Egyéni teljesitménycélok teljesiilésének értékelése ~-TER

Az el6z6 nevelési évben, a torvényi valtozdsoknak megfelelden, intézményiinkben eldszor va-
l6sult meg az egyéni teljesitménycélok meghatarozasa és értékelése. Az idei évben ezen gya-
korlat tovabb folytatddik, a teljesitménycélok (pedagdgusok esetében évente harom, -szeptem-
ber 15.-ig - vezetdk esetében négy — augusztus 31.-ig - meghatarozott cél) megfogalmazasa,
rogzitése és értékelése az oviKRETA rendszerben torténik. Az egyéni célok kitlizése soran a
pedagdgusok sajat fejlodési elvarasaikat fogalmazzadk meg, amelyek illeszkednek az intézmény
pedagdgiai programjaban, éves munkatervében és belsd szabélyzataiban megfogalmazott cé-
lokhoz, valamint az el6z6 teljesitményértékelésiik vagy kiilso értékelésiik soran azonositott fej-
lesztendd teriiletekhez. Kérem, hogy a célokhoz kapcsolddd dokumentumok és reflexiok fel-
toltése folyamatos legyen. A nevelési év folyaman az igazgatd, az igazgatohelyettes és a mun-
kakozosség-vezetok rendszeresen nyomon kovetik az egyéni teljesitménycélok megvalosula-
sat. Az értékelés soran hét szempont alapjan, 6sszesen 100 pont érhetd el, amelynek lebonyoli-
tasara augusztus 15-ig kertil sor. Az értékelés célja az intézményen beliili mindségi munkavég-
z€s Osztonzése és a szakmai fejlodés tAmogatasa. Az elsd év tapasztalatait figyelembe véve, az
idei évben mar nagyobb rutinnal végezziik a folyamatot.

Felelos: igazgatd helyettes, munkak6zosség vezetd, igazgatod
Hatarido: 2026.08.15.
Ellenérzés:  igazgatd, fenntartd

14. Vezetoség

Mint az intézmény 0j vezetdje, hiszem, hogy a mindségi neveldmunka csak egy jol miikodo,
konstruktiv, innovativ és elkotelezett szakmai csapattal valdsithaté meg. Nevel6testiiletiink és
alkalmazotti kozosségiink kozos célja a gyermekek magas szinvonall fejlesztése, egyéni ké-
pességeikhez igazodo, kiegyensulyozott fejlodésiik eldsegitése.

Az elmult id6szakban vezetdségiinkben személyi valtozasok torténtek: nyugdijazas miatt )
igazgatohelyettes €s munkak6zosség-vezetd csatlakozott hozzank. Ennek tiikrében kiilondsen
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fontosnak tartom az 0j vezetokkel valo zokkenOmentes egylittmiikodést, az intézményi érté-
kek és pedagogiai szemlélet megdrzését, valamint a szakmai egység megerdsitését.

A vezetdség elsddleges feladata, hogy biztositsa a megfelel6 munkafeltételeket, eldsegitse a
pozitiv, timogatd kozosségi 1égkdr kialakuldsat, és egy olyan csapatot alakitson ki, amely
egységes értékrendet képvisel, és vallalja a megkozelitéleg egyenld szakmai terheket.
Mindezek mellett kiemelt figyelmet forditok a jogszabalyi eldirasok betartadsara, a pedagogiai
¢s oktataspolitikai valtozasok folyamatos kovetésére, valamint az intézmény egységes peda-
gbgiai szemléletének fenntartasara.

Bizom benne, hogy egyiittmiikodésiink eredményeként tovabbra is magas szinvonali neveldm
unka valdsul meg, amely a gyermekek fejlodését helyezi mindenek folé.

15. Ovodapedagogus

Kiemelten fontos, hogy minden 6vodapedagdgusunk fokozott figyelmet forditson a meghaté-
rozott és elfogadott pedagdgiai célok, valamint az éves munkatervben rogzitett feladatok pontos
megvalositasara. Feladatunk az alapos felkésziilés és tervezés, valamint a rugalmas, a gyermek-
csoport igényeihez igazodd megvaldsitas biztositasa. Az adaptiv oktatads elveinek megfeleléen
alkalmaznunk kell a differencialt fejlesztést, melynek soran a két dvodapedagogus szoros
egylittmitkddésben dolgozik, figyelembe véve a csoport tagjainak motivaltsagat, elézetes tuda-
sat, képességeit és szociokulturalis sajatossagait.

A napi munkéban a gyermekekkel t6ltott id6t els6sorban a magas szinvonalu ellatasra, gondo-
zasra és nevelésre kell forditani. Kiilonds hangsulyt kell helyezni az 0 torvényi eldirdsoknak
megfeleld iskolaeldkészités megszervezésére és dokumentalasara annak érdekében, hogy min-
den gyermek sikeresen, kiegyenstlyozottan és kudarcélmény nélkiil Iéphessen tovabb az iskolai
¢letbe. Az iskolaérettség tamogatdsa soran kiemelten fejlesztjliik azokat a kulcsképességeket,
amelyek hozzajarulnak a zokkendmentes iskolakezdéshez €s az iskolai kvetelményekhez valo
hatékony alkalmazkodashoz.

Javaslom tovabba a hospitalasi rendszer aktiv mukodtetését, kiilonos tekintettel a visszatérd
kollégék, valamint a gyakornoki statuszban 1év6 pedagogusok tdmogatasara €s segitésére. Kér-
ném, hogy a belsd tudasmegosztas eldre egyeztetett témakban, havi rendszerességgel valosul-
jon meg, eldsegitve ezzel a folyamatos szakmai fejlodést és a tapasztalatcserét.

A tevékenységek megszervezéséhez sziikséges eszk6zok €és anyagok eldzetes jelzése elenged-
hetetlen, ezért az éves tervek lebontasanal eldre meg kell hatdrozni és jelezni az eszkoz- €s
anyagsziikségletet. Csak a tudatos, eldre tervezett anyaggazdalkodés biztosithatja a mindségi,
szinvonalas pedagogiai munkat.

Végiil, de nem utolsosorban kiemelten fontos a sziilokkel és a munkatarsakkal folytatott konf-
liktusmentes, konstruktiv kommunikacié fenntartasa és fejlesztése. Az eredményes egylittmii-
kodés, a problémak nyilt kezelése és a kozos megoldasok keresése hozzéajarul a harmonikus
intézményi légkdr megdérzéséhez, amely elengedhetetlen a gyermekek optimalis fejlodéséhez
és 6vodank jo hirnevének megtartasahoz.

Felel6s: 6vodapedagdgus, munkakozosség vezetd
Feladat: megrendelések, hospitalas biztositasa
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Hatéaridé: Evszakonként, rendezvények elétt legalabb egy honappal

Ellendrzés: munkakdzosség vezetd, ovodatitkar

16. Ovodai feladatok elosztisa

Kotott munkaidd neveléssel-oktatassal toltott idején feliili részének felhasznalasa

15. adattabla

OVODAN BELUL ELLATANDO FEL-
ADATOK

OVODAN KiVUL ELLATANDO FEL-
ADATOK

Ovodai programok, ,,Rozmaringos Zuher”
szervezése, lebonyolitasa, hagyoméanyépo-
las.

Német nemzetiségi varosi rendezvényeken
val6 aktiv részvétel.

Ovodai csoportszoba, 61t6z0, folyoso diszi-
tése - tétmanak ¢és linnepnek megfelelden.

Az 6voda eldtti kert, bejarat esztétikus kiala-
kitasa

Felkésziilés az tinnepekre, 6vodai eldada-
sokra.

Felkésziilés az tinnepekre, 6vodai el6ada-
sokra.

M¢édiak tajékoztatasa a hagyomanyok Kiilso
helyszin rendezése, diszitése rendezvény
esetén apolasarol.

Ertekezletek, szakmai megbesz¢lések,
tovabbképzések, beszdmolok, szakmai,
munkakozosségi foglalkozas szervezése,
részvétel, részvétel a nevelodtestiilet munka-
jaban.

Szakmai megbeszélések, tovabbképzések.

Sziiléi értekezlet fogado ora, sziildi kapcso-
lattartas.

Csaladlatogatas.

Sziil6k szamara szervezett tdjékoztatok,
programok, rendezvények, napi kapcsolat-
tartas a sziilokkel.

Sziilok szamara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvények.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intéz-
kedések.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intéz-
kedések (6vodan kiviili program esetén a
helyszin bejarasa)

Palyazatiras, palyazatfigyelés, projektmene-
dzselés.

Palyazatiras, palyazatfigyelés, projektmene-
dzselés.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa,
esetmegbeszElés.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa,
esetmegbeszElés.

Az intézmény partneri egylittmiikodésével
Osszefliggd programok, kapcsolatapolas -
épités.

Az intézmény partneri egyiittmiikodésével
Osszefliggd programok, kapcsolatapolds -
épités.

Szakmai munkak6zosségek szervezése,
lebonyolitasa, részvétel.

Innovacio — internet — tudasatadas.

Az intézmény képviseletével jaro feladatok.

Az intézmény képviseletével jaro feladatok.
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A pedagdgiai tevékenységekhez kapcsolodo
igyviteli feladatok ellatasa, adminisztracio,
intézményi dokumentumok készitése, veze-
tése.

Infokommunikacios eszk6zok kezelésének
elsajatitasa.

A gyermekek fejlodésének nyomon kove-
tése,
gyermekek mérése, értékelése.

Egyiittmiik6dés a pedagogiai szakszolgalat
szakembereivel.

Foglalkozasok, tevékenységek elokészitése.

Eseti, elozetes elOkészités.

Mentorallas, gyakorlatvezetés.

Hospitalas.

Bels6 onértékeléssel, mindsitéssel, pedagod-
gus ¢letpalya modellel kapcsolatos felada-
tok.

Az Onértékelést Tamogaté Csoport munka-
jaban valé részvétel.

Pedagogusok belsd teljesitményértékelésé-
nek megvalodsitasa.

Intézményi innovacio, pedagdgiai munka
fejlesztése.

Otletek gytijtése — internet — konyvek.

Kornyezeti neveléssel, kornyezettudatos
neveléssel kapcsolatos feladatok ellatasa.
Sziilok megfeleld tajékoztatasa.

Témahoz kapcsolddo eldkészités.

Egészségneveléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Foglalkozasi eszk6zok rendezése, nyilvan-
tartasa, karbantartéasa, leltarozéssal, selejte-
zéssel kapcsolatos feladatok.

Foglalkozasi eszkdzok beszerzése, készitése.

Egyéni vagy csoportos felzarkoztatas, diffe-
rencidlt fejlesztés.

Fejlesztésekhez sziikséges ismeretek elsaja-
titasa.

Egyéni vagy csoportos tehetséggondozas.

Eseti helyettesités ellatasa.

Beszoktatas id6szakaban, ill. 1) dolgozo
beilleszkedésekor két pedagdgus tartdozkodik
egyszerre a csoportban.

Az éves munkatervben rogzitett, egyéb
foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat ella-
tasa.

Alapitvany miikodésének onkéntes segitése.
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Felelos: vezetdség
ovodapedagdgusok
Hataridd. folyamatos

17. Intézményi nemzetiségi hagyomanyapolas

16. adattabla

fejlesztés  kreativ

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos
2025. Implom J6- | - Német versmon- | elsd osztalyba | Petd Eva német nemzeti-
09.01 zsef Alt. Is- das 1ép6 német ségi 6vodapedagdgus
kola tanév- nemzetiségi
nyito tanulok
2025. Sziiret az —  Német nemzeti-  6vodasok, Sz¢Iné Rapport Erika né-
10.03. ovodaban ségi ,,JO gyakor- - ¢vodai dolgo- | met nemzetiségi 6vodape-
német nemze- lat” z0Kk, dagogus
tiségi hagyo- - Szdlépréselés, |- nyugdijasok
manyapolas | gziireti jatékok,
— babgulyas f0zés,
— kenyérsiités,
— tanchaz.
2025. Megemléke- |- Aradi Vértanuk |- vodasok, Téth Lilla német nemzeti-
10.06. zés Emléknapja — o6vodai dolgo- | ségi 6vodapedagogus
70k
2025. Nevelési - Jatszva  készii- - dvodai dolgo- | Megyesiné Pflaum Marta
10. 22. értekezlet link az iskoldra — | zok igazgato,
komplex képesség- Sz¢éIné Rapport Erika

szakmai munkak6zosség-

— édes siitemények [~ sziil6k, nagy-
siitése, szilok,

modszerekkel” vezetd, német nemzetiség
ovodapedagdgus
2025. Szent Mar- |- Marton-napi da- - dvodasok, Toth Agnes német nemze-
10.19- ton- napi lok, mondokak - ¢vodai dolgo- | tiségi dvodapedagogus
11.07. Rozmaringos tanulasa, 70k,
Zuher — sziilokkel egyiitt [ sziilok, nagy-
lampionkészités, szllok,
— ¢édes siitemények |- fenntartd
stitése. — egyesiiletek,
— lakokornyezet
2025. Marton-napi | 33. német nemze- - 6vodasok, Toth Agnes német nemze-
11.11. {innepség tiségi hagyo- - 6vodai dolgo- | tiségi 6vodapedagdgus
manyapolas, z0k,
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libafalatkak,
legnehezebb lud

fenntarto,
német korok,

verseny, egyesiiletek,
— felvonulés lakokornyezet
2025. —  Mikulds- | Német Mikulas ovodasok, Leiszt Janosn¢ német nem-
12.08. német —  Ovodapedagé- 6vodai dolgo- | zetiségi dvodapedagogus
nemzeti- gusok babjatéka z0k
ségi  ha-
gyomany-
apolas
2025. — Adventi - Karacsonyfa, 6vodasok, Uhrin Eva német nemzeti-
12.17. innep az| ajandékozas, iin- - 6vodai dolgo- | ségi 6vodapedagogus
ovodaban neplés, jaték z0k
— adventi hangu- - Németvarosi
latt misor Id6sek Klubja
2025. — Adventi | Kozds iinneplés - 6vodasok, Megyesiné Pflaum Marta
12.18. linnepség a |  a nyugdijas kol- | 6vodai dolgo- | igazgatd
felndttek- 1égéakkal z0k, nyugdija-
nek sok
2026. Farsang az - Vidam farsangi - o6vodasok, Szélné Rapport Erika né-
02.14. 6vodéaban- délelétt, 6vodai dolgo- | met nemzetiségi 6vodape-
— nemzetis€gi |- szereplés, z0k, dagogus
hagyo- — versenyjatékok, sziilok, nagy-
manyapolas - maszkazas, szill6k,
— tanc. fenntarto,
2026. Téltemetés az ovodasok, Uhrin Eva német nemzeti-
02.17. Apor  téren- - Hushagyo kedd, 6vodai dolgo- | segi 0dapedagogus
nemzetiségi |- a téli ido, beteg- | zok,
hagyomany- ségek, rossz dol- - sziilok, nagy-
apolas gok elégetése, szilok,
— tavaszvaras. fenntarto,
német korok,
egyestiletek,
lakdkornyezet
2026. Nemzeti {in- - Marcius 15. 6vodasok, P4l Erika német nemzeti-
03.13. nepiink 6vodai dolgo- | s€gi ovodapedagdgus
zok
2026. Viz vilag- - kapcsolodas a va- ovodasok, Pal Erika német nemzeti-
03.19. napja rosi rendezvény- |- 6vodai dolgo- | ségi 6vodapedagogus
hez 70k
2026. Nemzetiségi |- , Rozmaringos 6vodasok, Balog Bernadett
hét és nap Zuher”
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02.23-

— Nemzetiségi na-

ovodai dolgo-

német nemzetiségi dvoda-

03.06. pok 70k, pedagogus
— nyilt napok — sziilokkel
egyutt
2026. Nyilt nap — Nyilt nap az 6vo- - 6vodasok, szii- | Megyesiné Pflaum Marta
03.06. daban 16k, igazgato
— érdeklodok
2026. Tojasfa allitds - Német nemzeti- | Ovodasok, Téth Lilla német nemzeti-
03.30. ségi hagyomany- | sziilok, Né- ségi 6vodapedagogus
apolas metvarosi la-
kosok
2026. Nevelési érte- | 1.,,Jatszva  készii- - ovodai dolgo- | Megyesiné Pflaum Marta
04.02. kezlet link az iskolara — | zok igazgato,
komplex képesség- Sz¢éIné Rapport Erika
fejlesztés kreativ szakmai munkako6zdsség-
modszerekkel” - vezetd
gyakorlati megva-
16sitas bemutatasa
2. A Bee-boot robot
alkalmazasi leheto-
ségei
3. ,,Eszkozfejlesz-
tési bemutato”
2026. Piinkdsd — Piinkosdi mulat- |- 6vodasok, Dr. Zolnainé Skerl Eva né-
05.22. sag az 6vodaban |- o6vodai dolgo- | met nemzetiségi Gvodape-
70k, dagogus
— nyugdijasok
2026. Csaladi-  és |- gyermeknap, — Oovodasok, Peté Eva nemzetiségi 6vo-
05.29. gyereknap — Sziildkkel egyiitt |- 6vodai dolgo- | dapedagogus
z0k,
— Sziilok, csalad
2026. Hazi ballagds — vonatozas, — oOvodasok, Leiszt Janos Laszloné né-
06.05. — bucsu a tarsaktol |~ 6vodai dolgo- | met nemzetiségi ovodape-
— sitemény, fagy- | 20k dagogus
lalt
2026. Ballagas — Nemzetiségi ha- - 6vodasok, Megyesiné¢ Pflaum Marta
06.06. gyomanyapolas, |- évodai dolgo- | igazgato
— blicsu az 6vodatol | zok, Szelné Rapport Erika ne-

szlilok, nagy-
sziilok,
fenntarto,
német korok,

met nemzetiségi 6vodape-
dagogus
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2026. Pizsamaparti |- elballagd gyer- - ballago gyer- | Dr. Zolnainé Skerl Evané-
06.12. mekek partija-bu- | mekek met nemzetiségi 6vodape-
csu est dagogus
2026. Uszétdbor |- uszni,- pancsolni - 6vodéasok Megyesiné¢ Pflaum Marta
06.15-19. szeretd nagycso- igazgato
portosok tabora

A német nemzetiségi tartalmak gyermekkozponta kozvetitésének tobb modszerét és munkafor-
majat dolgoztuk ki a gyakorlatban. ,,Rozmaringos Zuher” megszervezését folytatjuk délutano-
kon a részvétel onkéntes jellegii, a sziild elfoglaltsagatol fliggden, szabadon eldontheti, hogy

melyik délutdnon tud gyermekével részt venni. Ezeken a programokon a gyermekek csak fel-
nétt hozzatartozo tarsasagaban vehetnek részt. A délutani programokat kdzosen alakitjuk ki a
szlilokkel. A rendezvényterv alapjan szerveziink programot 16 — 18 6raig.

Feladatunk a sziilok, idosek korének, egyesiiletének bevonasa, a német nemzetiségi tanuldkkal,
osztalyokkal rendezett k6zos linneplések, események megtartasa, valamint az 6vodank dolgo-
zoinak aktivalasa. A belsé tudasmegosztas, otletek, tapasztalatok atadasa folyamatos intézmé-
nytinkben a heti rendszerességgel tartott team megbeszélések, esetmegbeszélések alkalmaval

18. Human erdéforras tervezése, munkakoron feliili feladatok, megbizasok
17. adattabla
- BEOSZTASA, , ,
NEVSOR MUNKAKORE EGYEB MEGBIZASAI
1. Megyesin¢ Pflaum Marta igazgatd — gyakornok mentoralasa
gyakorlatvezetd mentor — management
pedagbgus, — tovabbképzéseért felelds
nemzetiségi 6vodapedago- | — TER értékelés felelSs
gus
2. Balog Bernadett igazgatohelyettes - munkarend elkészitése
szaktanacsado — gyakornok mentoralasa
gyakorlatvezetd mentor — nemzetiségi szakértd
pedagogus, — leltarfelelos
nemzetiségi ovodapedago- | — Tér értékelés felelds
gus — tehetséggondozas
3. SzéIné Rapport Erika szakmai munkakozosség | — tehetséggondozas
vezetd — palyazati felelds
nemzetiségi 6vodapedago- | — TImplom Jozsef Alt. Isk.
gus kapcsolattart
— Tér értékelés felelds
4, Dr.Zolnainé Skerl Eva nemzetiségi 6vodapedago- | — gyermekvédelmi koordi-
gus nator
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5. Leiszt Janos Laszloné

nemzetiségi 6vodapedago-
gus

képzett elsdsegélynyu;jtd
mentdlada felelds
ujsagrendelés
babozasért felelds

6. Toth Agnes

nemzetiségi 6vodapedago-
gus

alapitvany kuratorium el-
noke

7. Uhrin Eva

nemzetiségi ovodapedago-
gus

ovoda arculataért felelos
tehetséggondozas

8. P4l Erika

nemzetiségi 6vodapedago-
gus

honlapfelelds,
tizvédelmi felelos

9. Petd Eva

nemzetiségi ovodapedago-
gus

tehetségondozas
ovoda arculatéaért felelds

10. | Toth Lilla

nemzetiségi 6vodapeda-
gbgus

ovoda arculataért felelds
Olvass velem — konyves-
polc felelés

Szoveges indoklas

A munkakoron feliili feladatok, megbizasok konkrét feladatokhoz az adott id6pontokhoz iga-

zodva lettek kivalasztva, illetve 6nkéntes alapon elvallalva. Természetesen a munkaterv elké-

szitésénél igyekeztem figyelembe venni az egyenld terhelést, a feladatok elvégzésénél a rater-
mettséget, ami nem azt jelenti, hogy nem lehet valtoztatni a feleldsok személyében. Kérem, a
neveldtestiiletet, hogy véleményezze a javaslatot, majd az elfogadas utan a felelsok tervezzék
meg a feladatok kivitelezését, jelezzék eszkoz igényliket, s év végén szamoljanak be az elvég-

zett feladatok megvaldsitasarol. Kiemelve az erdsségeket €s a fejlesztendo teriileteket.

19. Sajatos nevelési igényi gyermekek ellatasa

- Az 6vodai nevelésiink a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvaldsitasara torekszik. A nevelés hatdsara a sériilt kisgyermeknél is
fejlédik az alkalmazkodé készség, az akaraterd, az 6nallosagra torekvés, az érzelmi élet,

az egyuttmikodés.

- A sajatos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitasa, a sziikséges targyi feltételek, és
segédeszk6z0k megléte akkor biztositja a nevelési célok megvalosithatosagat, ha a na-

pirend sordn a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 6nallo cselek-

véséhez sziikséges.

- A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi €s eljaras béli differencialastol eltérd, na-
gyobb mértékil differencidlast, specidlis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd fej-
lesztd, korrekcios, habilitacids, rehabilitacids, valamint terapias célu pedagdgiai elja-
rasok alkalmazasat teszi sziikségessé, amit dokumentalunk €s az eredményeket érté-

keljiik.

- Az o6vodai neveldmunka soran figyelemmel kell lenni arra, hogy:
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- a sériilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését az elfogado, az eredményeket
értekeld kornyezet segiti;
- agyermek iranti elvarast fogyatékossaganak jellege, stilyossaganak mértéke hatrozza
meg;
- terhelhetdségét bioldgiai allapota, esetleges tarsuld fogyatékossaga, személyiségjegyei
befolyasoljak.
Megbizassal, két gyogypedagogussal latjuk el a fejlesztéseket. A Sajatos nevelési igényt gyer-
mekek fejlesztését: Koves Erika gyogypedagogus-logopédus és Méhészné Tobai Rita teareputa
-gyogypedagogus latjak el.

FelelOs: intézményvezetd
o6vodapedagdgus
Hatarido. folyamat

20. Mulasztasi és csoportnaplo
Az 6vodai csoportnapldt és a mulasztasi naplot a térvényi valtozasoknak megfelelden elekt-
ronikusan a Kréta rendszerben vezetjiik. Kérem a pontos, napi vezetését!

Felelos: igazgat6 helyettes
o6vodapedagdgus
Hatarido. folyamatos

20.1. A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentum

A dokumentaciot a gyermek fejlédésérdl folyamatosan a KRETA rendszerben vezetjiik, amely
tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének litemét, a differencialt nevelés iranyat.

Szoveges indoklds

A gyermekek fejlodésének mutatdit az 6vodapedagogusok a Kréta rendszerben rogzitik, kiegé-
szitve a nemzetiségi tartalmakkal. Evente legalabb 2 alkalommal tajékoztatjék a sziiloket elére
megbesz¢lt iddpontban (melyet 6k aldirdsukkal igazolnak).

4 éves kortol alkalmazzuk a Goodenough féle ember - rajzvizsgalatot, amely els6sorban nem a
grafomotorika, hanem a kognitiv képességek, valamint a motoros funkciok altalanos fejlettsé-
gére utal; életkori atlag skalahoz viszonyitottan.

Difer mérést 4 éves kortol végezziik. A megallapitott fejlesztendd teriiletre nagy hangstlyt
fektetiink A kovetkezd 4 éves kort gyermekek mérését februar honapra iitemezziik. A tanko-
teles gyermekek mérését december elejéig elvégezziik, segitve a sziiloket az iskolakezdéssel
kapcsolatosan az uj torvényt figyelembe véve. Az 6vodapedagdgusoknak nagyon szakszerlien,
objektiven kell a méréseket elvégeznie.

A szociometria eredménye az dvodapedagogus tervezé munkajaban jol kamatoztathat6. Erde-
mes figyelembe venni csoportmunkaban a csoportok kialakitasanal, iilésrend készitésénél, Gjra
tervezésénél, kirandulasok szervezésénél. Ezzel a modszerrel konnyen beazonosithatdk a cso-
port vezéregyéniségei, a csoporton beliili kisebb csoportok, kdlcsondsségi kapcesolatok €s a pe-
remre szorult gyermekek is.
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A gyermekek egyéni fejlodési dokumentumaihoz megfigyelési és értékelési szempontokat ter-
veziink, amely német nemzetiségi tartalommal is rendelkezik.

FelelOs: 6vodapedagdgus

Feladat: 4 éves kora gyermekek mérése
Hatarido: 2026. aprilis 30.

Feladat: tankoteles gyermekek mérése

Hatarido: 2025. november 30.

Ellen6rzés:  DIFER fiizetek és az oviKRETA, gyermek fejlddésének nyomonkovetésének
Osszesitése, kiértékelése a csoportnaplo és a beszamold része melyet, 2026. majus 31- Munka-
kozosség vezetdnek leadni.

21. Gyermekvédelmi koordinator

Az 6vodai gyermekvédelmi felelds a munkakori leiras alapjan latja el feladatat. A pedagdgiai
programban kitlizott feladatokat folyamatosan, minden pedagogus végzi, a gyermekvédelmi
felelosok iranyitasaval, koordinalasaval. A gyermekvédelmi felelds feladata, hogy a csaladdal
¢s a pedagogusokkal egylittmitkddve csokkentse, lehetdség szerint megsziintesse a gyermekek
fejlodését akadalyozo, veszélyeztetd kortilményekbdl adodé hatranyokat. Mindent tegyen meg
annak érdekében, hogy az 6voda betdlthesse biztonsagot nyujtd, egyenld esélyt teremtd, 6vo-
védo, hatranykompenzalo szerepét.

Fontos a prevencids feladatok koordinalasa, valamint a jelzérendszerbe vald bekapcsolodas, a
munkajarol koteles a jogszabaly alapjan tervet késziteni és beszamolni. Fokozott figyelemmel
kisérje a rendszeres 6vodaba jarast, megfeleld felhivo jellegll tdjékoztatast adjon a sziil6knek.

Gyermekjoléti szolgalattal szoros kapcsolatot alakitson ki.

FelelOs: gyermekvédelmi felelds
Hatarido: folyamatos
EllenOrzés:  éves terv, beszamolo

22. Munkakozosség
22.1.Szakmai munkakozosség

A szakmai munkak6zosség vezetésével torténik a kiemelt nevelési feladat minél magasabb
szintli, mélyrehatd megismerése, az ismeretek felelevenitésével, dtadasaval, majd az 11j infor-
maciok felkutatasdval, megosztasaval képes lesz a nevel6testiilet hiteles tradiciokat feleleve-
nitd, értékmegdrzd szakmai munkat megvalodsitani.

Feladat: A munkak6zosség éves tervet készit.

Felelods: munkakdzosség-vezetd
Hatarido: 2025. szeptember 15.
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23. Kedves Kollégak!

A 2025-2026-0s Munkaterv elkészitésénél figyelembe vettem:
% Az alapdokumentumokkal val6 megegyezést.
% A gyermekek mindenekfelett all6 érdekét.

» 2024-2025-es nevelési év beszamoldjaban megfogalmazottokat.

A 2025/2026-0s nevelési év szamos 1) feladatot és kihivast tartogat szamunkra. A térvényi
valtozasok, a szakmai elvarasok folyamatos modosulédsa, valamint a csoportdsszetételek atszer-
vezése mind-mind jfajta alkalmazkodast, egyiittmiikodést kivannak téliink. Uj intézményve-
zet6ként az els6 és legfontosabb célom, hogy kdzosen, egylittmitkddésben, egymas szakmai
tudésara €s tapasztalatara épitve valositsuk meg az eldttiink allo feladatokat.

Bizom abban, hogy a neveldtestiilet elhivatottsaga, szakmai tudasa és tobb évtizedes gyakorlata
biztos alapot jelent mindehhez. Hiszem, hogy egy tdmogatd, egymasra figyeld kozosséggel si-
keriil megteremteniink azt az egylittmiikodo 1€gkort, amely lehetévé teszi, hogy évodank to-
véabbra is a gyermekek biztonsagos, szeretetteljes, fejlesztd kdzegét nyujtsa. Célunk valtozatlan:
oromteli, kiegyensulyozott, élménydis 6vodai mindennapokat biztositani a rank bizott gyerme-
keknek. Fontos, hogy ne feled;jiik, hogy a kozosség ereje abban rejlik, hogy mindenki hozzateszi
a maga tudasat, szivét, kezét — és igy sziiletik meg az, amit egyediil nem tudnéank létrehozni!

Kiemelten fontosnak tartom a nyilt, 6szinte, bizalmon alapulé kommunikaciot, az egymas tisz-
teletén alapul6d kapcsolatok erdsitését, valamint a tudatos, egységes pedagdgiai munka megva-
l6sitasat. Bizom benne, hogy az eldttiink all6 tanév soran ezek az értékek kdzosen megvaldsul-

hatnak.

Ezaton is szeretném eldére megkdszonni a testiilet bizalmat és tadmogatasat, és kérem a
2025/2026-0s nevelési évre sz616 munkaterv elfogadasat.

Sikerekben gazdag, nyugodt, eredményes nevelési évet kivanok mindannyiunknak!

Gyula, 2025. augusztus 29.

Megyesiné Pflaum Marta
6vodaigazgatd
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Legitimacios zaradék:

Németvarosi Ovoda irattardban ............ iktatasi szamu jegyzokonyv talalhat6, mely igazolja,
hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2025-2026. nevelési év munkatervét.

Keltio oo, 202
szll6i szervezet vezetdje
Németvarosi Ovoda irattardban ............................... iktatasi szamu jegyzokonyv talalhato,

mely igazolja, hogy a Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkorményzat, mint fenntarté megis-
merte és véleményezte a 2025-2026. nevelési év munkatervét.

Keltio. oo 2025
fenntarto
Németvarosi Ovoda neveldtestiilete ........................ % -os aranyban, a ......... /2025.

(VIIL 29.) kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan a 2025- 2026.-os nevelési év munkatervét
elfogadta.

igazgato

Az ovoda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.
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