Németvarosi Ovoda
Deutschstadtischer Kindergarten
OM AZONOSIT0;203156

2023-2024.

Nevelési ey

Munkaterve




Tartalomjegyzék

NEVELESI EV MUKODESI RENDJE .....c.couiieeireerisesieseseeseseesisessssessssesssssessssessesesssessassssssssesssessssssssssssssessssassssssans 3
JOGSZABALYI HATTER ..ucoveeveiieeseseessenesessessesssssesessessessessesessessessesessessessessesessesssssssensessessessesesessessessesessensensasens 3
1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE ......ceceeueruirueressessessesessessessessesessesessessesessessessessesssessesseseases 4
1.1. AALAPADATOK .t eevuneetueeeuneetueesaneesaessnessaessaessnnessaessanessaessnnessnesssnsssnsessnesssesssnessnsessnessnsesssssnsessneesneessnessnnes 4
1.2. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS ..evuueeettieeeettieeeettieeeetueesesuneeesssneesssnneesssseesernnserernnserssnnserssnnreresnneens 4
2.  AZINTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMACIOK.......ccceereriireereenersiseeseesessessessessesessessesseseane 5
2.1. NEVELESI EVET MEGHATAROZO IDOPONTOK ..vuutevreueeerruneeessnneeessnneeessnneesssnneesssnneesssnneesssnnsesssnnsesssnnsesssnnsessnnneens 5
2.2. IVIUNKASZUNETI NAPOK ..t evvuueeersnneeersnneeersnneeessnnesessnnseesssnesessssesssssssesssnnessssnneessssnsesessnsesssnnsesssnnsesssnneeessnneees 6
2.3. IMIUNKARENDVALTOZASOK vvuueeruuueeeruueeersueeessnneeesseeesstnseesssnneesssnneesssnneesssnnsesssnneesessneesssnneeessnneesssnneerssneees 6
2.4. SZUNETEK VARHATO IDBOPONTIAL 1 evuueeettieesettneeeesuneesesseeessssneessnnessssneesssnneesssnsesessnneesssnneeesnnmeessnereeesnnneessnnns 6
2.5. OVODAI USZAS «. et ee et eeeeeeeeee et et eeeeeseene e seeseaseeneeesesseereseeensesseaneeneensesneaneensesreareeneenneaneareeeenrenreane 7
3. GYERMEKLETSZAM ALAKULASA .......coiteeeeereriieesesesestessesessessessesssessestessesssessessessasessessensessssessessessessane 7
3.1. GYERMEKLETSZAM ALAKULASA STATISZTIKA ES NORMATIVA SZERINT 1vvuuerrreeeerunneerrnnneerrsneeesssnseessnneeessnnsessnnnneessnnns 8
3.2. GYERMEKLETSZAM, NEMEK SZERINTI MEGOSZLASA .vvuueeerrieeerrnieeestnieeessneeessnnseesssneeesssnneesssnneessnseessnnsesssnnneessnnns 8
A, HUMAN EROFORRAS........cviiiricreritiiesessestestissesessessessessssessessessessessssessessessssessessessessasessessessesssessensassasens 8
4.1. TAJEKOZTATO ADATOK 1uevvruneerrrueeerrsnsesssnessssnesesssnsessssseessssnsesssnsessssnssssssnsessssneesssnnsessssnserssnneesssaneersraneerees 8
00 I YV 0 1V oTe [o ) Y 147 I (o] {7 £ [ 9
4.2. OV ODAPEDAGOGUSOK .. veeveveeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseesesneeesessessesneeesesseasesseensesseaneesensesseaneesenseareeneensenneareeneennenreane 9
4.3, NEVELS MUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK KEPESITES SZERINTI MEGOSZLASA. ...vuveeevrueerrreeeerseeeesnneeernsesssnnsesssnnnees 10
5. KULONOS KOZZETETELI LISTA....uceueeeiiieereeeerisiesessesessessesessessessessesessessessessesessessessasssessessessessssessessassnes 12
5.1. OVODAI JELENTKEZES ES FELVETEL FOLYAMATANAK SZABALYOZASA -...vevvveeveeeeeeeeeeeeesnesneeeeessesnesneessesnesneseeenenneenes 12
5.2. AZ OVODABA AZ A GYERMEK VEHETO FEL 1uvvvvunererrueesssneeessueesssaneesssnesssssessssaneessssseesssnneessnresessreesssnneessnnns 13
5.3 Torvényi valtozasok 13
5.4. TERITESI DiJ AZ INTEZIMENYBEN 1vvvuueeevuuneerrsuneesrsnneesssnressssnessssnsessssneessssnsessssnsessssnsessssnsessssnessssnsersrnnrersrnnnees 14
5.5. A PEDAGOGIAI-SZAKMAI ELLENGRZES ..vvvuveeevrieeerrueeeessneeessaneesssareesssnsesssssesssssneesssnneesssneesssressssoneesssnreessnnns 14
5.6. A KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATOK 1vvvuneerrruneeersueerssuneesssnsessssnsesssssseesssnneesssnesssnnessssaneesssnneessnnns 14
5.7. A VEZETES MUNKAIDO BEOSZTASAT A MUNKAREND TARTALMAZZA, AZ ALABBI TABLAZAT ALAPJAN.....vuvevvrrreeeirneeennnn, 15
5.8. AZ INTEZMENY VEZETESENEK MEGBIZASARA VONATKOZO SZABALYOK: «.evvvunerrrreeeerrineersrnneesssnesssnresessnessssnneessnnns 16
5.9. IVIINGSEGI IMUNKAVEGZES ..vvuueevruueerssieeesssneeesssneessssneesssaneessssneessssnsesssaneesssnsessssnseesssnnessssnsesssnnrersssnressssnnens 16
5.10. A MUNKAIDO NYILVANTARTASA «.evtueeertieererteeertiieesssneeeessaneesssateesssnnesssssteessrseesssneesssinessssonessssereesssaneessnnns 17
5.11. SZABADSAG KIADASANAK A RENDJE ..uuueevruneerrruneerssuneesssaeesssaneessssneessssneessssneessssneessssnsessssneessssneessssneesssaneesens 18
512, BRTEKEZLET vuvveuveureeueeseeseesesueeeensessesueensessesseassensensesseessensenseaneensenseasenseensensenseensensensesseaneensenseanesnennenneas 18
5.13.  SZAKMAI LATOGATAS (LATOGATASI TERV) .uuuuuuuuununnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnssnnnnsnnnnnnsnnnnnnnnnsssanan 19
6. TARGYI FELTETELEK ....cuceeeeeeiiseesceeesessesssesesesesessseseasestessssessessessessesessessessasssessastessssseseasessessessasessessassnes 19
7. HAGYOMANY, SZOKAS AZ OVODABAN.........ccoereeecreiiieseesetessessesesessssssssssssestesssssesssssssessesssessessassanes 20
7.1. OVODAI UNNEP .t et eee et e et e e e eeeeu e e e eeeeeeeaeeneenueeueeeeenseaeeeeeensenseneeaeeensenseateensenseeeeaueansenseaeeeeeeneenneaees 20
7.2. N Y- U 20
8. AZ OVODA KAPCSOLATAL .cc.veeueieieeeeseeeistessessesseesssessestsssesssssessssssessessesssessessesntsssessessesnsssssssesnssssessessesnes 20
8.1. CAPCSOLATTARTAS A SZULGKKEL 1. evvuerrunerunersuersneesuessnersneessneesnessnessnessnsesssssnsesnnsssnsessnessnsessessnsessnessnnesnns 21
8.2. RENDSZERES OVODABA JARAS «. et eeeee et eeeeeeeee e et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeaeenseseeeeeenseneeeeeeaeeneesaeeueeeeneeaaeas 22
8.3. NYILATKOZATOK 1 evueetuneetueeruneesneesseesueesnessneessnessnessnesssnsssnesssessssssnnessnssssnsssnsessnessnsesnnsssnsessnessnsessneesnnesnns 22
8.4. SZ LG  ERTEKEZLET +uvvunesuueesunessueesnnessneesnnessnesssnessnesssnessnsessnessnssssnsssnssssnssssnessnessnsssnsssnsessnsssnsesnnsesnsessneees 23



9. FAKULTATIV PROGRAM ......ccueueeeererneresstesssesssssssessssssssnsssssssssnsnsssessssnsssssesessssnsnssesessnsssnsssessssnssssssesens 23
10.  HIT ES VALLASOKTATAS ......cucueeeteteereeeeseessseseessssetssssessssesessssssnsssssssssssssssssessssnsnsnsesesensnsssssssssnsnssssns 23
11. KIEMELT NEVELESI FELADAT ,,Komplex nevelés jatékon , mozgdson keresztiil” €S a”Stresszkezelés 24
11.1 OSZI NEVELES] ERTEKEZLET . cuvteuteeeueersuessesseesasssessessseerssssnsensesnssssssssessesasesnssesnsesnsenssessesssensesnssssnsesssnsssssesasensessssssnsenes
11.2. TAVASZI NEVELESI ERTEKEZLET
11.3. Az ELOZG EVBEN MEGHATAROZOTT FEJLESZTENDO TERULETEK 1vuueeruuneeerunneeerunneeensnneeessnneesnnnneesnnnnessssnseessnnsesssnnns 28
|. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK.....outtiiiisctterite et stite e tesseesseeseness e s sse e sveessses sssaessnesessnesnsnnsnssene s 29
1. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGI NEVELES.......oeovveveeceeeereeeeeceeeceeee e eeesseeseseses s senensensssessssssenssssesnssens 30
I EF@AMIEBNYEK .. eiceeieieet ettt sttt e st e e e e e e te e sbe e saeesebees sasseeate e nsesnsaaesesaen sunsesnsesensanes 31
IV. Belsd kapcsolatok, egylittmikodés, KommMUNIKACIO........cccvrireireeirrierirecreecsre et s 31
V. AZintéZmeény KUISG KaPCSOIAtai. .. urereireieireriririreiire sttt sttt st se st eteas et ssssssseess seven 32
VI. A pedagoigiai MUNKA fEIEETEIEI. .......ccovvrie ettt ettt st sttt neebes 32
VIl. Az évodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagodgiai
p programban megfogalmazott intézményi céloknak vald megfelelés..........ooereivivveeeceecceee. 32
LL4.  EFEBKEIES....oecveeeeeeceveeceee et seeee e sssse s sas s s ss s sss s sss s et s s ss s s ss et sas s e s st ers s st s snsesnnssnne | seeen 34
11.4.1. BV VBEH BrtEKEIES TEITHIETE. ...o.vevveeeeeeeeeeesee ettt sees s st sssse s sa s s se s s s sas e se e et srs s sssesssessssnesensas 35i
12, VEZETOSEG .....ccvetruruereeintsseseseestssssssesssstssssssesesssssssssssssssstsssssssssnssssssssssssnsssssssssssssnsessssssnsssssssssssssssses 36
13. OVODAPEDAGOGUS ......covruruerereereserseesentssssssessssssssssssssssstsssssssssstssssssssssnstassssssssssssessssssnsssssssssnssssses 36
14. OVODAI FELADATOK ELOSZTASA .......coevtetrrrrrueeietssssssessssstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssses 37
15. INTEZMENYI NEMZETISEGI HAGYOMANYAPOLAS.........c.ccoetrrrrrrereririsnssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 39
16. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ELLATASA .......cccotruiurreeertrnsssseseestssssssssssssssssssssssssssssssasnssnes 44
17. MULASZTASI NAPLO.......cotieiueueertsesssseesestesssssesessssssssssssessstssssssssssssssssssssssnstessssssnsssssessssssnsssssessssssnssses 45
18. CSOPORTNAPLO.......cucitrtrtiaereetstsssseessstssssssssesststsssss e sastsssssseesssssssssssssnsstssssssnsssssessssssnsnssessssssnsnsses 46
18.1. A GYERMEK FEJLODESET NYOMON KOVET® DOKUMENTUM
20. GYERMEKVEDELMI KOORDINATOR........cevuenrtsesssssnsessessssssssssssssssssssssssss sessssssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssans
21. MUNKAKOZOSSEG.......cvcoreeruerereesersssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssss assssssssessss s sassssassanes 48
21.1. EZAK’MAI’MUNIEAKOZC"JSSEG.........I .............................................................................................................................. 48
22. ONERTEKELEST TAMOGATO CSOPORT........cevveeeeerreesessessssssssssssssssssssssssssssss sessesssssss sesssssssassssssssssassassassssssens 48
23. PEDAGOGIAI ASSZISZTENS FELADATA.......cueureeneesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssassassses 48
24. OVODATITKAR... ...t vererseesssesessessssssssssssssssesssssessesssssesssssssssssessss sessas ssssss sessss s sssessasssessss s susesssssens sesesssssssans 49
26. KARBANTARTO........covuueuuretesesesassasessssssssssssssssssssssssessssses sasessasssstssssessssssssssessssssensssssesensssasenssssssnsnsensssssanens 49
27. KEDVES KOLLEGAK ........ceeeeeereeesesssestssssesessesesesssssssssssssessssssssssssssnsssssessssessssnssssnsssssnsassssssensssssenens 50




NEVELESI EV MUKODESI RENDJE

2023 — 2024.

Jogszabalyi hattér

sorszdm Jogszabadly

10

11
12
13
14
15
17
18

19.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 térvény végrehajtasarol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2/2005. (1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald
kdzremikodés feltételeirdl

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovdbbképzésben részt vevik juttatasairdl és kedvezményeirdl

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi . torvény a munka torvénykonyvérdl

Magyarorszag 2022. évi kdozponti koltségvetésérdl 2021. évi XC. torvény (Kvtv.)

2019. évi LXVI. torvény Magyarorszag 2020. évi kozponti kdltségvetésérdl

30/2023. (VIII.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl,

Egyes koznevelést érint6 torvények modositasardl sz6lé 2021. évi LIl. Torvény

Az Alkotmanybirdsag 9/2021. (11.17.) AB hatdrozata a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 8.§ (2) bekezdése,

2023.évi Lll.térvény a pedagdgusok uj életpalydjaradl,



1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1.Alapadatok

1. adattabla

OVODA MEGNEVEZESE

NEMETVAROSI OVODA

DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

OM AZONOSITOJA

203156

OVODA SZEKHELYE, CIME

5700 GYULA, SZOLOS u. 1 -5.

TELEFONSZAMOK

+36-66-642-217

+36-30-2283448

E-MAIL

nemetvarosiovi@t-email.hu

OVODAVEZETO NEVE

Palovitsné Czene Agota

ELERHETOSEGE

+36-302283448

FOGADOORAJA

A hétféi napokon el6zetes telefonos egyeztetés
szerint

OVODAVEZETO — HELYETTES NEVE

Megyesiné Pflaum Marta

ELERHETOSEGE

+36-300197717

OVODATITKAR NEVE

Dr. DIETRICH — TOKAJI MARIA

ELERHETOSEGE

+36-307366400

1.2.Alapito okirat szerinti feladatellatas

2. adattabla Teriilet Adat

1. A hatalyos alapito okirat kelte, szdma

2. Fenntartd neve, cime Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkormanyzata
5700 Gyula, K. Schriffert Jozsef u 1.

3. Az intézmény hatdlyos alapitd okirat szerinti Németvarosi Ovoda

neve 3

DEUTSCHSTADTISCHER
KINDERGARTEN




4, Az intézmény székhelye, cime 5700 Gyula, Sz6l6s u 1-5.

5. M(ikodési engedély szama BE/08/648-8/2016.
6. Az 6vodaba felvehetd maximalis 125 f6

gyermeklétszam

7. Az intézmény dvodai csoportjainak szdma 5 csoport
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 11 6ra
9. Alapitd okirat szerinti ellatandé feladatai 6vodai nevelés
Nemzetiségi nevelés kétnyelvli német nemzetiségi
10. Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése enyhe értelmi-, vagy beszédfogyatékos,

egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

11. Gazdalkodasi jogkore Onalléan miik6dé és az el8iranyzatok
feletti

rendelkezési jogosultsag szempontjabol
teljes

jogkor koltségvetési szerv. Pénzligyi —
szamviteli — gazdasagi feladatait a
Gyulai Polgarmesteri Hivatal latja el.

Széveges indoklds

Az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint torténik a feladatellatas.

2. Az intezmennyel kapcsolatos altalanos informéciok

2.1. Nevelési évet meghatarozo idépontok

A nevelési év kezd6 napja 2023. szeptember 1. z&r6 napja 2024. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanapok: A szorgalmi id6 alatt a nevelGtestiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagdgiai célra harom munkanapot — nevelés nélkiili munkanapként — hasznal fel.
Az Gszi és a tavaszi nevelési értekezlet, valamint a nevelési évzard, évnyito értekezlet alkalmabdl.

Oszi nevelési értekezlet: 2023. oktober 30.
Tavaszi nevelési értekezlet: 2024. mdrcius 28.
Nevelési évzdro, nyito értekezlet: 2024. augusztus 30.



A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 3. §-a értelmében az 6vodai munkaterv hatarozza meg
az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezet6 kikéri a fenntarto,
valamint az 6vodai nevel6testiilet, sziiloi szervezet véleményét.

A szakmai munkak6zosség évzard beszamoldjaban javaslatot tett a 2023-2024. év kiemelt
nevelési szakmai feladataira. Augusztus honapban irasban kértlik a fenntartét, valamint a
nevelbtestiiletet, sziiléi szervezet képviseldit, hogy véleményezzék a munkatervet. A
véleményezésre jogosult partnerek elfogadtak a munkaterv célkitiizéseit-feladatait, modositasi
igénnyel nem éltek.

2.2.Munkaszuneti napok

oktober 23. Nemzeti Unnep (hétfo)
november 01. Mindenszentek (szerda)
december 25-26. Karacsony (hétf6-kedd)

januar 01. Ujév (hétfd)

marcius 15. Nemzeti Unnep (péntek)

marcius 29. Nagypéntek (Husvét)

aprilis 01. Husvét (hétfo)

majus 01. Munka tnnepe (hétfo)

majus 20. Piinkosd (hétfd)

augusztus 19. Pihendénap (hétfo)

augusztus 20. Allamalapit6 Szent Istvan Unnepe (kedd)

2.3.Munkarendvaltozasok
2024. auusztus 03. Athelyezett munkanap (szombat)
2.4. Sziinetek varhaté idopontjai*

Oszi sziinet: nincs az Ovodaban, az iskolai sziinet miatt bekdvetkezett 1étszamcsokkenés esetén
csoport 0sszevonasokra keriilhet sor. Amennyiben a sziilok ezen iddszakban nem igénylik az
ovodai ellatast, indokolt esetben kertilhet sor az 6voda bezarasara. 2023. oktdber 30 — november
05. Utolsé tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek). Elsé tanitasi nap 2023. november 06.
(hétfo).

Teli szlinet: 2023. december 22— 2024. janudr 7-ig tart. Nyitva tartas a két tinnep kozott sziiloi
igeny szerint. Utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csutdrtok). Elso tanitasi nap 2024. janudr
08. (hétfd).

130/2023. (V11.29.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérdl



Tavaszi szlinet: nincs az 6vodaban, az iskolai szlinet miatt bekdvetkezett létszamcsokkenés
miatt csoport 6sszevonasokra keriilhet sor. Amennyiben a sziilok ezen idészakban nem igénylik
az 6vodai ellatast, indokolt esetben keriilhet sor az voda bezarasara. 2024. marcius 28 —2024.
aprilis 07-ig. Utolso tanitasi nap 2024. marcius 27 (szerda). Els6 tanitasi nap 2024. aprilis 08.
(hétfo).

Nyari szlinet: 2024. julius 01 — jalius 20-ig és augusztus 12-25-ig tart. A gyermekek sziikséges
elhelyezését a nyari szlinetben az Ulgyeletes Boldog Apor Vilmos és a Roman Nemzetiségi
Ovoda bevonasaval oldjuk meg, a sziilék a sziinet idSpontjarél, az iigyeletes 6vodarol 2024.
februar 15-ig tajékoztatast kapnak

A dolgozok elsésorban ezen idétartamok alatt vehetik igénybe a szabadsagukat.
2.5.  Ovodai Uszas

Az Gvodai Uszasoktatast az SZSZK segitségevel szervezzilk meg. Az oktatasért, valamint az
autobusz igénybevételéért fizetni kell. Az egészséges életmdd kialakitasa, a gyermekek
motorikus képessegeinek, az izomzat, a csontozat megfeleld fejlodésének eldsegitése
érdekében, valamint az Uszas technikajanak megtanuladsanak fontossagara valo tekintettel
szervezzilk meg a 10 alkalmas Uszasoktatast, sziil6i igény esetén két alkalommal.

Vizhez szoktatést igénylok névsora
Felelbs: csoport - 6vodapedagogus
Hatarid6: 2023. szeptember 30.

10 alkalmas uszdasoktatas varhato idopontiai:

2023.11.-12. hénapban
Uszétibor virhatd idépontia:

2024. 06. 171-15.

Felelds: Intézményvezetd helyettes
Ovodatitkar
Hatarid6: 2024. majus 20.

3. Gyermeklétszam alakulasa

30
25
20 = Statisztika
15 - B Normativa
10 - SNI
5 - B Ev végi létszdm 2023
0 -
Micimacké Margaréta  Katica Nyuszi Torp




3.5.Gyermeklétszam alakulasa statisztika és normativa szerint

3. adattébla Terulet szeptember 01. oktéber 01.  december 31.
1. Ovodas gyermekek dsszlétszama 105 18 106 16 107 18
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan 21 6 21,2 16 21,4 6

meghatarozott csoport atlaglétszam
fé/csoport
3. SNI létszam 316 316 316
4. SNI -vel felszorzott gyermeklétszammal 21,6 16 21,8 16 22 16
szamitott csoport atlaglétszam: fo/csoport
5. Etkez6 gyermekek létszama 105 16 106 16 107 16
6. Ebbdl diétas étkezésben résztvevok szama 116 116 116
7. Veszélyeztetett gyermek létszama 0 16 0 16 016
8. Hatranyos helyzetli gyermek Iétszama 0 f6 0 f6 0 f6
9. A nemzetiséghez tartozok létszama 105 8 106 £ 107 £

3.6.Gyermeklétszam, nemek szerinti megoszlas

4. Adattabla 2023-2024. korosszetétele  Nemek A gyermekek korosszetétele

Csoportok beiratkozott | SNI Osszesen aranya 25 |3 4 5 6 7
megnevezése gyermekek létszdm | létszam fid lany
16 16 16 16 16 f6 | f6 | f6 | 6 | f6 | 6

Micimacko 22 0 22 08 14 |5 8 6 1 2 0
Margaréta 19 1 20 08 11 2 4 4 5 4 0
Katica 25 0 25 12 13 |6 2 6 8 3 0
Nyuszi 17 1 18 5 12 |1 3 5 7 1 0
Torp 24 1 25 13 11 |3 6 5 6 4 0
Osszesen 107 3 110 46 61 |17 |23 |26 |27 |14 |0

5. Human eroforras

5.5.Tajékoztato adatok

Németvarosi Ovoda 5 csoporttal mitkodik, 125 gyermek befogadasara alkalmas. Az Intézmény
szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és mitkodésével kapcsolatosan minden olyan ligyben
dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hatadskorébe. A nevelési-oktatasi intézmény
milkodésével kapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtasdban és ellendrzésében —
jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesznek a pedagdgusok, a sziil6k, valamint
képviseloik.?

2 2011. CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél 24. § (1)(2)



Onalloan miikdds, pénziigyi-gazdasagi feladatait Gyula Varos Polgarmesteri Hivatala latja el.®
4.1.1. Az 6voda nyitva tartasa

Hétf6t61 - péntekig 5 munkanapon, napi 11 éra, heti 55 6Ora, nyitva tartdssal fogadjuk a
gyermekeket. Reggel 6% - 17% 6raig. A nyitva tartastol zarasig 6vodapedagdgus foglalkozik a
gyermekekkel. Lépcsdzetes csoportok nyitdsaval, zardsaval a gyermekek érkezéséhez,
tavozasahoz igazodva biztositjuk az dvodai nevelést. 6% 6ratdl 6°° — ig technikai nyitva
tartassal a takaritast biztositjuk.

5. adattabla  Foglalkoztatottak megnevezése

Megnevezés Létszam/f6 Neveléssel-oktatassal lekotott oradk szama
[Ora/hét]
Intézményvezetd 1 10
Intézményvezetd 1 24
helyettes
Nemzetiségi 9 32
6vodapedagogus
KT elntk 1 32 (3 6ra)*
KT tag 2 32 (26ra)*
Ovodatitkar 1 40
Pedagdgiai asszisztens 1 40 (26ra)*
KT tag
Ovodai dajka 5 40
Munkako6zosség vezetd 1 32 (26ra)*
*Javaslom az érakedvezményeket az atfedési id6ben kivenni.
6. adattabla Végzettség szerint
Fels6foka Német nevelémunkat | dajkaképzé | Szakkeépesi | érettségi | fels6foka
végzettségli | nemzetiségi | kdzvetlenul tés végzettség
Ovodapedag0 | 6vodapedago | segitok
gusok gusok létszama
létszama létszama
11 16 10 16 7 16 516 116 316 1 16

4.2.Ovodapedagdgusok

Az Ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes évodai
életet magaban foglalo foglalkozésra kell forditania, a munkaidé fennmarado részében,
legfeljebb heti négy Oréban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagdgus szamara.*

42011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 62. § (8) bekezdés



Az 6vodapedagogusok heti valtasban, déleldttos és délutdnos beosztasban teljesitik kotelezd
Oraszamukat a gyermekcsoportban.

Ovodapedagdgus végzettség szerint
2023.09.

B Mesterpedagdgus
M Pedagdgus |
1 Pedagdgus Il

" Német nemzetiségi diploma

Specialis végzettség

B Kozoktatds vezet6i szakvizsga B Gyodgytestnevel§

M Fejleszt6 pedagdgus szakvizsga Gyakorlatvezet§ mentor pedagégus

4.3. Nevel6é munkat kozvetleniil segiték képesités szerinti megoszlasa 2023.




4 N
® Ovodai dajkaképzd
m Szakképesités
 Fels6foku végzettség
- /
7. adattabla Pedagdgusok altal ellatott feladat ellatasi orak adatai
Ovodapedagdgus neve Beosztdsa neveléssel-oktatdssal lekotott
orak szama [6ra/hét]
1. | Palovitsné Czene Agota 6vodavezetd 10
nemzetiségi 6vodapedagdgus
2. Megyesiné Pflaum Marta 6vodavezetd helyettes 24
nemzetiségi 6vodapedagdgus
3. Balog Bernadett nemzetiségi 6vodapedagogus 32
szakmai munkakdzosség-vezetd 2
4, Szaboné Uhrin Eva nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
5. Leiszt Janos Laszl6né nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
6. Pet6 Eva nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
7. Téth Katalin 6vodapedagogus 26
8. Dr.Zolnainé Skerl Eva nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
helyettesitdje:Csépld Aliz
6vodapedagogus
9. P&l Erika nemzetiségi 6vodapedagdgus, 26
gyakornok
10. | SzéIné Rapport Erika nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
KT tag 2
11. | T6th Agnes nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
KT elnok 3
Széveges indoklds

Dr. Zolnainé Skerl Eva Gyes-en van, munkakérében helyettes 6vodapedagdgust
alkalmazunk.

8. adattabla

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai




Csoport neve Létszam Ovodapedagogus Ovodai dajka
neve neve

Micimacké 22 o Szélné Rapport Erika Barét Rozélia
Téth Katalin

Margaréta 19 16 +1 Leiszt Janos LészI6né Szegedi Ferencné
Pet6 Eva

Katica 25 6 Balog Bernadett Nagyné Nagy Beata
Szab6 Uhrin Eva

Nyuszi 17 fo+1 Toth Agnes Csete Marta
Pal Erika

Torp 24 16 +1 Megyesiné Pflaum Marta Lévai Gydrgyné
Cséplo Aliz

5. Kulonos kozzétételi lista®

A kozzétételi listat az internetes honlapunkon, valamint az 6vodank irodajaban barki szamara,
személyazonositasra alkalmatlan formaban, korlatozastol mentesen, kinyomtathatdo és
részleteiben is kimasolhaté mddon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a kimasolas es a
haldzati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen torténd hozzaférhetdvé tessziik.

5.1.0vodai jelentkezés és felvétel folyamatanak szabalyozésa

a)

b)

c)

d)

9)

h)

A szervezett jelentkezés idOpontjat a fenntartd (Gyula Véaros Német Nemzetiségi
Onkorméanyzata) hatarozza meg, a tv. altal meghatarozott idéintervallumon beliil.

Az ¢érdeklédok hirdetmény utjan tajékozodhatnak a jelentkezés idOpontjardl €s a
feltételekrol.

Jelentkezni a Kkitoltott jelentkezési lap leadasaval, gyermek személyazonositasara
alkalmas, a gyermek nevére kiallitott szemelyi azonositot és lakcimet igazolo hatosagi
igazolvannyal, tovabba a sziild személyi azonositd ¢és lakcimet igazold hatosagi
igazolvanyaval.

Az ovodavezetd atveszi a jelentkezési lapot és beirja a gyermek adatait a felvételi
eléjegyzési naploba.

A felvételrél az ovodavezetd dont. (Nkt. 49.§) Tuljelentkezés esetén az intézményi
felvételi bizottsag dont a felvételi szempontsor /Az 6voda mitkédésének rendje 6. pont/
alapjan. Az intézményben elutasitottak elhelyezésérdl a fenntarté altal dsszehivott
felvételi bizottsag dont, amelyrdl jegyzOkonyv késziil.

A felvétel tényérdl irdsos értesités, az elutasitasrol és az atirdnyitasrol hatarozat
formajaban t4jékoztatjuk a jelentkezOket.

Az értesitést és a hatarozatot levélben, vagy a jelentkezési lapon kdzolt e-mailen kiildjik
el.

A hatarozat ellen fellebbezéssel lehet éIni, melyet Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkormanyzatnak cimezve az 6vodavezeténél lehet leadni.

5 2202012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasarol 23. § (1)-(2)
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i) A gyermekek csoportba valdo besorolasardl az Ovodavezetd dont a sziilok és az
6vodapedagdgusok veleményének figyelembevételével.

j) Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliil betolti, feltéve, hogy a harom éves és annal idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd.

k) Sajatos nevelési igényl gyermek felvétele szakért6i vélemény alapjan torténik.

I) Felvételre a nevelési év folyaman barmikor sor keriilhet, amennyiben az adott
intézményben van szabad féréhely.

5.2. Az 6vodaba az a gyermek veheto fel

e akinek a szllei német nemzetiségi nyilatkozatot tesznek.

e adott év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltdtte /Nkt. 8.8 (2) bekezdés/

e amennyiben a fér6hely engedi az a harom évesnél fiatalabb gyermek is felveheto,
aki az 6vodaba jaras megkezdését kovetd 6 honapon beliil betolti 3. €letévét.

e Gyula varos egész teriiletérdl, korzethatar nélkiil felvesszilk a német nemzetiségi
gyermekeket.

5.3. Torvenyi valtozasok

A beiratkozasra meghatarozott idd, a fenntarté altal engedélyezett csoportok szama

A Németvarosi Ovoda 6vodai beiratkozasat, a fenntartd, Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkormanyzata az adott év aprilis 20 — méjus 20 kdzoétti idépontban hatarozza meg, melyet
kozzé tesz hirdetmeény formajaban, a helyi Gjsagban, valamint az dvoda honlapjan. A
jelentkezés utan hatarozza meg a fenntartd az indithaté csoportok szamat.

Valtozas:

2023.évi LII. torvény A pedagoqusok Uj életpalyajardl, amely 2023.julius 15-tdl hatalyos

Atmeneti rendelkezések:
Puétv.157.8
e Tajékoztatas az Uj jogviszony tartalmarol, besorolas, bér
e Munkavallalé nemleges dontése (6)
Torvény 2024. januarl-én hatalyba 1ép6 rendelkezései:
Puétv.54.8-57.8: Lemondas és felmentés
158.8: (j jogviszony,
88.8-98.8: havi illetmény, besorolas, egyéb juttatasok
98.§, 155.8-160.8: Pedagdgus életpalya, értékelés,
88.8, 99.8: havi illetmény, pedagdgus végzettseg,
77.8-81.§: Munkaid6é, munkarend,
82.8-89.8: Toblettanitas,
90.8 Szabadség,
105.8 Koznevelési foglalkoztatotti jutalom,
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72.8: Fegyelmi vétség
30.8-36.8: Nemzeti Pedagdgus Kar

5.4.Téritési dij az intézményben

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
o tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tart6san
beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek, ©

o olyan csalddban ¢l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fOre juto
havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egeszségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegenek 130%-at (1997. évi XXXI. tv.
1518 10. bek. 10 a bek., és a 10 b bek.), vagy

o neveléshe vettek.

5.5.A pedagogiai-szakmai ellenorzés

e Az Oktatasi Hivatal 2023. evi orszagos pedagogiai—szakmai ellenérzési tervében
vezetdi és intézményi tanfeliigyeletre jeldlte ki intézményliinket.

e Az Onértékelést tamogatd munkacsoport az intézményi értékelés feladatmegvaldsitasat
tervezi.

5.6.A kodzalkalmazottakra vonatkozo adatok

Munkaidé beosztasokat a munkarend tartalmazza:

Ovodapedag6gusok munkaideje: heti 40 o6ra
Kotott munkaidé heti 32 6ra
Gyakornokok: heti 26 6ra
Mesterpedagdgus: heti 247 6ra (szakérti nap: kedd)
Ovodai nevelést segiték: heti 40 ora
Pedag0giai asszisztens heti 35 6ra

6
7.326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet 3.8 (5.) c.
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A Kozalkalmazotti Tanacs tagjait és elnokét megilleté munkaidé-kedvezmeényt a pedagdgus
kotott munkaidejének terhére kell kiadni oly médon, hogy a munkaid6-kedvezmény nyolcvan
szazaléka a neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddre, husz szazaléka a neveléssel-oktatassal
lekotott id6 felsé hatara feletti kotott munkaidére essen.®

5.7.A Vezetés munkaido beosztasat a munkarend tartalmazza, az alabbi
téblazat alapjan

9. adattabla
Megnevezés F6 Kotott munkaidé Fennmarado rész
Intézményvezetd 1 10 6ra maga jogosult meghatdarozni
Intézményvezeté - 1 24 6ra atruhdzott feladatok végzése
helyettes
11. adattabla®
Névsor Hétf6to1 - Névsor Hétf6t61 -
Péntekig Péntekig
1 | Megyesiné Pflaum Marta 11.30-16.30 1 | Megyesiné Pflaum Marta 7.30-12.30
P: 12.00-16.00 P:7.30-11.30
2 | Csépld aliz 7.30-14.00 2 | Csépl6 Aliz 11.30-16.30
P:7.30-13.30 P: 12.00-16.00
3 | Leiszt Janos Laszloné 10.30-17.00 3 | Leiszt Janos L&szIoné 6.30-13.00
P:11.00-17.00 P:6.30-12.30
4 | Petd Eva 6.30-13.00 4 | Peté Eva 10.30-17.00
P:6.30-12.30 P:11.00-17.00
5 | Balog Bernadett 10.00-16.30 5 | Balog Bernadett 7.30-14.00
P:10.30-16.30 P:7.30-13.30
6 | Szaboné Uhrin Eva 7.30-14.00 6 | Szaboné Uhrin Eva 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
7 | Pal Erika 11.15-16.15 7 | Pal Erika 7.30-12.30
H:10.15-16.15 H:7.30-13.30
8 | Toth Agnes 7.30-14.00 8 | T6th Agnes 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
9 | SzéIné Rapport Erika 7.30-13.30 9 | Szélné Rapport Erika 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
10 | Téth Katalin 10.00-16.30 10 | Toth Katalin 7.30-14.00
P:10.30-16.30 P:7.30-14.00

Széveges indoklds

A csoportokban dolgozd 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak. A reggel 6.30 6rai nyitas
és 17 Orai zaras 10 hetente jut egy-egy 6vondre. A beosztast és a helyettesitéseket a vezetd-

8.326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet 18.§
9 Melléklet: -2022-2023-as nevelési év heti-havi munkarend beosztasa
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helyettes késziti el és az irodaban kifliggeszti. A mesterpedagdgus szakértéi napon nem
tartozkodik az 6vodaban. Az SZMSZ — ben leirtak a mérvadok a helyettesitésikre. Az
intézményvezetd kotelezé orait (10 6ra) a délelétti és délutdni ordkban felvaltva minden
csoportban tolti. A helyettes vezet6 4 nap* 5 Orét, 1 nap 4 Orét tolt kotelez6en a csoportjaban,
a fennmaradé Orait a helyettesi feladatok ellatasara forditja. A Kozalkalmazotti tandcs
elndkének és tagjainak az Orakedvezményét és a szakmai munkak0zdsseég, vezeto,
gyakornokok, mentorok drakedvezmenyét is tartalmazza a munkarend.

Dajkak:

Heti munkaideje: 40 6ra

A dajkak 1épcsbézetes munkakezdéssel végzik munkajukat az 6vodai feladatokhoz igazodva.
Ovodatitkar:

Heti munkaideje 40 ora

Munkaideje 08.00. 6ratol 16.00 oraig tart.

Pedagdgiai asszisztens:

Heti munkaideje 40 ora

Munkaideje 08.00 6réatdl 16 oraig tart.

5.8.Az intézmeny vezetésének megbizasara vonatkozo szabalyok:

o Németvarosi Ovoda Vezetéjének kinevezése 2021. 08. 01 -2026. 06. 30-ig szol,
Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata dontése alapjan; a vezetd feletti
munkaltatéi jogokat Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete gyakorolja.

o Az intézmenyben a torvényi el6irasoknak megfeleléen egy helyettes segiti az
intézményvezeté munkajat: Kinevezése 2020. 09. 22 — 2025. 09. 21- ig sz0l.

5.9.Mindségi munkavégzés

A kollektiva 6sszekovacsolasa, a csapatépités folyamatos alkalmazkodast, empatiat, egymasra
valé odafigyelést kivan minden egyént6l, mivel évrél- évre valtozik a csapatosszetétel, ezért a
jol egyiittmiikodo, kollekiva fenntartasa érdekében fontos a fiatal, illetve a visszatéré kollagak
segitése. Ezért tovabbra is feladatunk a palyakezdd és a kevesebb tapasztalattal rendelkezd
kollagak szakmai munkajuknak tamogatasa. Fontos egymas munkajanak megismerése,
elismrése, erésitése hogy minden kolléga érezze fontos lancszeme a kdz0sségnek, szilkség
esetén szamithat a kollégaira a kdzos cel érdekében, mégpedig a mindségi német nemzetiségi
nevelés, a gyermekek harmonikus, sokoldall fejlédésének, személyiségiik kibontakoztatdsanak
megvalodsitasa, mindez a csaladokkal kardltve. Minden dolgozé a munkakéri leirasa alapjan
latja el feladatait. Az dévodaban dolgozok a kozvetlen felettesuk iranyitasaval végzik
munkajukat. A heti munkarend rogziti a pedagdgusok kotott munkaidejét. A kotott munkaido
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letdltésén tal, heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagodgiai
feladatok, a nevel6testiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el a pedagdgus szamara.
A neveldmunkat segit6k éves munkaid6 beosztasat is a munkarend régziti. Figyelembe vessziik
az 6vodaba érkez0, tivozd gyermekek szamat, idejét.

Téma: Munkarend elkészitése, leadasa.
Hatérido: 2023. augusztus 31.
Felelos: Intézményvezetd-helyettes

Ellenérzés:  folyamatos

5.10. A munkaidé nyilvantartasa

A jelenléti iven mindennap az 6voddba érkezés, tavozas idejét, a kotott munkaidot kell
rogziteni. A legfeljebb heti 4 oraban elrendelt helyettesitést is rogziteni kell. Alairassal kell
hitelesiteni. Az évodabdl valé tavozas, vagy tavolmaradas okat, idejét (szabadsag, tp, stb.) is
rogziteni kell.

A keresOteveékenységet végz0 személy a sajat vagy gyermeke betegségének iddtartama alatt
nem tudja ellatni a munkajat, az emiatt kies6 jovedelem egy részét (megfeleld feltételek esetén)
pénzbeli ellatassal, tappenzzel potolja az egészsegbiztositas.

Fontos feladata a dolgozdknak, hogy azon a napon jelentsék be a betegszabadsagot, tappénzt,
amikor igenybe veszik. A KIRA program alap koncepcidja: minden valtoztatast a valtozas
pillanataban kell lekezelni.

Felhivom a figyelmet a jelenléti iv pontos vezetésére, az intézményvezeté-helyettes ellendrzi a
jelenléti ivek vezetését, a munkaidd betartasat, a munkavégzést.

Felelbs: Intézményvezeté-helyettes
Ovodatitkar
Hatarid6: folyamatos

Dokumentalas: alairas

Amennyiben az dvoda bezarasa utan is tartozkodik gyermek az évodaban, minden esetben az
ott jelenlévé Ovodapedagogus intézkedhet a tovabbiakrél, gyermek dajkai felligyeletre nem
bizhat6. Sziiléket telefonon kell értesiteni, az intézkedésrél t4jékoztatni kell az
intézményvezetdt, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A jelenléti iveket egy évig meg kell 6rizni, év végén a dossziéval egydtt sziikséges az irattarba
helyezni.

Felelds: Ovodatitkar
Hataridé: 2023. szeptember 15.
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5.11.Szabadsag kiadasanak a rendje

Az intézményvezet6-helyettes az 6vodaban dolgozé dvodapedagdgusok, valamint az dvodai
nevelést segitok szamara elkésziti a szabadsagolasi terveket minden év februar 15-ig, majd
november 15-ig felllvizsgélja a szabadsagok kiadasat. A ténylegesen Kivett szabadsagokrol
készult kimutatast, a tervvel egyltt évvégén irattarba kell helyezni. A szabadsagokat irdsban
kell kérni, a kérvényt az Ovodatitkarnak kell leadni, az intézményvezeté engedélye utan

torténhet a szabadsag kivétele.

Felels: Intézményvezet6-helyettes
ovodatitkar
Hatarid6: folyamatos

5.12.Ertekezlet

Minden masodik héten, szerdai napokon, vagy aktualis el6zetes egyeztetés alapjan tartunk

értekezletet.
Felelds: intézményvezeto
Hatarid6: szerda 10.30 és 13 dra (minden honap)

Témai a kovetkezok:

>
>
>

Y

YVVVYVYVY

Ovodank éves tervének lebontasardl, sziilok szakmai tajékoztatasardl

A térvényi valtozasokbdl adodo feladatok kijeldlése, végrehajtasa.

A soron kovetkez6 események, ,,Rozmaringos Zuher” rendezvények eldkészitése,
feladatok kiosztasa, megvaldsitasa.

Tovabbképzéseken szerzett informaciok, tapasztalatok megbeszélése (belsd
tudasmegosztas).

Teljesitményértékelés. Partneri igény-, és elégedettségmérések.

Sziil6i Szervezet K6zosségi értekezletek elokészitése, tapasztalatok megosztasa
Nevelési helyzetek, gyakorlati probléemak megbeszélése, szervezési feladatok.
Pedagogus életpalyamodell megvalositasaval kapcsolatos teenddk

A kiemelt feladatok megvalositasa.
Neveldmunkank folyamatos értékelése.

Munkatarsi értekezletek: Minden hénap elsé csutortokjen 13.30-kor.

Célja:

>
>

Y

a nevelési év feladatainak megbeszélése,

munkaszervezési, megosztasi feladatok atbeszélése a pedagogiai asszisztens €s a
dajkak vonatkozasaban,

informéaciok atadasa,

tiiz- €s munkavédelmi oktatés,

a nyari élet, illetve a nevelési év értékelése.
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5.13.Szakmai latogatas (latogatasi terv)

Az intézményvezeté késziti el a latogatasi ellenérzési tervet az Onértékelést tamogato
munkacsoport segitségével. A terv elkészitésénél figyelembe veszi a kiemelt nevelési
feladatokat, az elkdvetkezendé mindsit6 vizsgakat.

Felel6s: intézményvezetd

Hatarido: 2023. szeptember 10.

Ellenérzés:  éves terv munkatervhez csatolasa

6. Targyi feltételek

Targyi feltételeink javitasara nagy hangsulyt fektetlink, megtervezziik révid és hosszUtavra a
felszerelések beszerzését, felujitasat. Az dvoda vagyonanak megdvasa fokozott figyelmet
igényel mindenkitdl, a személyi feleldsségvallalas meghatarozasaval (szobaleltar, karbantartasi
eszk0zok, stb.), ki miért felelos, amely a munkakori leirasokban is szerepel, valamint a nemzeti
kdznevelési torvény értelmében is sziikséges meghatarozni.

Folyamatosan feliilvizsgaljuk a munkakérilményeket, hogy a megfeleld feltételek biztositva
legyenek. Kiemelt feladatunk az Ovoda esztétikus, biztonsagos kornyezetének megovasa,
tovabb fejlesztése, ahol a gyermek jo hangulatd és nyugodt, alkotdi légkorben toltheti el a
mindennapjait. Folytatjuk a szelektiv hulladékgytijtést, a csoportonként kijelolt kis ,,konyha
kert” gondozasat és az udvarunk, valamint az 6voda kérnyékének tisztantartasat, karbantartasat,
forméalasat melybe maximalisan bevonjuk a gyermekeket is. Ehhez megfelelé eszkozoket
biztositunk. Folyamatosan keressiik a lehetoségeket a targyi eszkozok, a munkafeltételek
megovasa, javitasa erdekében. A rezsi koltseg emelkedése és a kérnyezet megovasa érdekében
ebben az évben siekrilt palyazat Gtjan napelemes rendszert telepiteni és reméljuk hamarosan
miik6dtetni is tudjuk, valamint az emelet szigetelése is megtortént, igy reméljiik a fiitési és aram
koltségeinket sikertil majd csdkkenteni. A forrd nyar elviselése érdekében keresni kell tovabbi
lehet6ségeket, a klimatizalasi rendszer kialakitasat a konyhaba és a csoportokban is. Kérem
mindenkit6l, hogy a kérnyezelink megdvasa és a pazarlas megakadalyozasa érdekében talaljuk
meg az egyensulyt mindezek hasznalataban, prébaljuk a takarékossag elvét betartani. Az udvar
szépségét, praktikussagat, a biztonsagos mozgasos-es jaték eszkdzok épségét megdrizni.. Ezért
tovabbra is feladatunk az alapitvany, civil szervezetek, képviselok, tamogatok, palyazati
lehet6ségek felkutatasa, fenntartésa.

Felelds: intézményvezetd
Hatarid6: folyamatos
Dokumentalas: ellen6rzési naplo
udvari eszk6zok karbantartasi nyomtatvanya
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7. Hagyomany, szokas az 6vodaban

7.1.0vodai uinnep

= arculatnak megfelel6 tinnepek

= hagyomanyéapolas

= gyermekhez kdzel &llé

= jO Unnep titka: felkésziilés, Gnneplés, kijatszas

»  ismétl6do - varhat6

= tajékoztatas (honlap, minden csoport zart facebook csoporton keresztiil)
» dokumentélas

A programok, rendezvények soran célunk, hogy maradand6 élményt nydjtsunk a gyermekek
szamara, ezért fontos a koriiltekintd, atfogd tervezés, a résztvevok korének meghatarozasa, a
feladatok, felelosok, hataridék, varhato eredmények megfogalmazasa. A projektek
megvaldsitasa soran fontos a felkesziilés, a részletekre is kiterjedd elokészités, a téma komplex
feldolgozasa, megvaldsitasa, a megfeleld 1égkor biztositasa, a partnerek tajékoztatasa, valamint
a dokumentaciok elkesziteése, archivalasa, konkluzié megfogalmazéasa. A rendezvénynaptar
elkészitésénél a kollektiva egyetertése, azonosulasa szlikséges.

Felelbs: munkak$z0sség-vezetd

Hatarido: 2023. augusztus 31.

7.2. Nyilt nap

Az 6vodank bemutatkozasat szolgald pedagogiai céli dvodai nyilt napokat a sajat arculatnak
megfelelden tervezziik.

Felelbs: munkak$z0sség-vezetd
Tervezett idépont:  2023. 10. 20. Németvarosi Ovoda 130. évforduldja

2023. 10. 25-27. ,,Rozmaringos Zuher”-lampion készités
2024. 04. 22-26. Nemzetiségi nap
2024.05. 24. Csaladi nap

7.2.1.1. Az 6voda kapcsolatai

Az Ovoda kapcsolatot tart mindazon intézményekkel, amelyek az oOvodaba Iépés el6tt /
bblcséde, neveldotthon, / az dvodai élet alatt / pedagdgiai szakszolgélat intézményei,
gyermekjoléti intézmény, kézmiivelédési intézmények / és az Ovodai élet utan / iskola /
meghatarozd szerepet toltenek be a gyermek életében. Az idés emberekkel torténd
kapcsolattartas kialakitasat, megorzését is fontosnak tartjuk. A médiaval kialakult kapcsolat

20



segiti az dvodai nevelés pillanatképeinek, a német nemzetisegi hagyomanyapolasnak és az
unnepek bemutatésat.

A helyi képviselok, tamogatok, civil szervezetek képviseldi dvodai életbe vald bepillantasat
megteremtjik, igy érjik el, hogy megismerjék és tdmogassak az Ovoda elképzeléseit,
szlikségleteit.

Felel6s: intézményvezeto

Hatarido: folyamatos

Formai: megallapodas, egyiittmiikodési terv, dokumentacié (cikk, emlékezteto,
vendégkonyv).

7.2.1.2. Kapcsolattartas a sziil6kkel

Arra toreksziink, hogy a sziilok megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk,
apoljuk, védjik, szocializalva neveljiik, fejlessziik a gyermekeket. A sziiloket nevelépartnernek
tekintjiik, ismertetjiik veliik nevel6i felfogasunkat, programunk céljait, feladatait. Minden
lehet6séget megragadunk annak érdekében, hogy a csaladi nevelési eljarasokat, szokasokat
megismerjuk. Az egyiittmiikodés soran érvényesitjik az intervencios €s tamogassuk
gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait keressik. Az dvodai
nevelés nem lehet eredményes csaladi megerdsités nélkiil, elengedhetetlen az 6sszhangban
torténd nevelés. Fel kell vallalni a tapintatos meggydzést, pl.: egészségiigyi szokdsok,
gyermekek otthoni napirendje, a szabadidé kozos eltoltésével kapcsolatban. A gyermekek
egyéni fejlodésérdl folyamatosan konzultalunk a sziilékkel, hiteles, de tapintatos elére mutatd
tajékoztatast adunk. A csaladdal torténd nyilt, Oszinte egylittmiikodés csak a kolesonos bizalom
talajan valosulhat meg. A sziiléknek tapasztalniuk kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési
elveiket, hogy szeretjuk gyermekiket. Arra toreksziink, hogy emberi magatartasunkban,
szakmai felkésziltséglinkben egyarant példamutatok legylnk.

Az Gvodai foglalkozasokat az 6voda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni. Az 6vodan kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a
gyermekek intézményi feliigyelete a kiilsé helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben
biztositott. Az dvodan kivil szervezett foglalkozasrol a sziilot el6zetesen tajékoztatni kell. A
tavolabbi kirandulasok esetén a sziildi hozzajarulast irisban kell kérni.

Sziiléi Szervezeti KOz0sség csoportonként 2 sziilobol all, tagjait és elnokét sziildi kozosség
valasztja, melyet minden év elején feliilvizsgalnak. Tajékoztatjuk Oket minden gyermekeket
érintd dontés eldtt, valamint a véleményliket kikérjiik azokban az esetekben, melyet a torvény
eloir. Az informacidcsere alkalmaval a hivatalos Ut betartasara kérem a sziiloket, képviseldiket.

10.2011. CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl 73. § (1)
1120/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol 13/A. §18 (1).
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Felelds: intézményvezetd

Hatarido: folyamatos

7.3 Rendszeres Ovodaba jaras

Kérem, hogy minden Ovodapedagogus hivja fel a szilék figyelmét, hogy a gyermekek
rendszeresen jarjanak Ovodaba, a nem rendszeresen jard gyermekeket jelentenink kell a
gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a jegyzének. A hianyzasok igazolasanak modjait a
hazirend tartalmazza. A gyermekeket veszélyeztet6 okok elharitasa érdekében az intézményiink
biztositja az egyiittmiikodést a gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalattal, gyamhatosaggal,
jegyzovel, melyet az SZMSZ tartalmaz. Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad,
mulasztasat igazolnia kell. A mulasztést igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a sziild irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a
tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja?

Megszlinik az 6vodai elhelyezés, ha a sziil6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a
megjeldlt napon. A kérelem iktatasi szamat kell a mulasztasi naplokba beirni. Mas telepdilésre,
masik 6vodaba valo tdvozast, érkezést az 6vodavaltozas bejelenton kell lejelenteni, melynek az
iktato szamat kell a mulasztasi napléba bevezetni, igazolni, a gyermek kimaradasa, felvétele az
atadas-atvétel napjatol érvényes.

7.4 Nyilatkozatok

Beiratkozaskor a sziiloknek jelentkezési lapot kell kitdlteni, mely kotelezé és oOnkéntes
nyilatkozat formajaban torténik. Az eléjegyzési, felvételi naplé melléklete a nyilatkozat,
amelyet a gyermek felvételi sorszamaval kell ellatni.

A német nemzetiségi sziiloktdl be kell kérni a nemzetiségi nevelés iranti igényld nyilatkozatot.
Az igényt tartalmazd nyomtatvanyt a mulasztdsi naplokban kell Orizni, iktatds utdn. A
csoportlétszamnak megfeleldé nyomtatvannyal kell rendelkezni, melyet a helyettes vezetd
ellendriz.

Az oOvodai étkezéshez sziikséges nyilatkozatokat, hatarozatokat be kell kérni a sziilokt6l az
étkezés igénylése elott.

Nyilatkoztatni kell a sziiloket, hogy engedélyezik a gyermekiikrdl késziilt 6vodai fényképek
megjelentetését a honlapon, meédiakban. Abban az esetben, ha nem engedélyezik a sziilok nem

12.20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl 528 (2)
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szabad a gyermekek fotoit pl. rendezvényeken, Unnepeken, portfolio készitésénél, az Gsz6
6vodardl késziilt beszamolokban felhasznalni. ™

Felhivom minden dolgoz6 figyelmét arra, hogy az 6vodéban a gyermekekrdl, eseményekrol
készult felvételeket csak a sziiléi nyilatkozat megléte alapjan tolthetjiik fel a sajat internetes
oldalukon. Javaslom, a csoportoknak a mar jol miikodé zart facebook csoportokba val6
rendszeres kontaktalast, a csoport €letével kapcsolatos képek feltdltését. Szil6i hozzajaruld
nyilatkozat sziikséges az Ovoda épuletén kivuli programokon val6 részvételhez. Kérem, a
nyilatkozatok Orzését, a sziiloi kérések betartasat.

7.5 Sziiloi értekezlet

A sziil6i értekezletek javasolt idépontjai: 2023. 09 ho, 2024. 01 hé, 2025. 05 hé.

Szuléi Szervezet Kozosség értekezleteit a tartjuk 16.30 drai kezdéssel: 2023.10.04, 2024.02.01,
2024.05.08.

Fogadd o6rék javasolt idOpontjai a pedagodgiai programunknak megfeleléen évente két
alkalommal torténik, ezt pedig a januari és a majusi honapban szervezziik meg a sziilok
szamara.

A sziildi értekezlet a fogadd ordk pontos idépontjait, a nyilt napokat a falijsagunkon és az
interneten k9zzé tesszuk.

Felelfs: ovodatitkar

Hatarid6: folyamatos

8. Fakultativ program

A fenntartd6 ¢és a sziilok igényének megfelelden terveziink fakultativ programokat.
,,Rozmaringos Zuher” délutanok szervezése sziiléi igény szerint kb: 2-3 havonta.

9. Hit és vallasoktatas

Az oOvoda igény szerint egyiittmikodik az érdekelt egyhaz képviseldjével, a hitéleti
foglalkozasok helyének és idejének meghatarozasaban. Felmérés alapjan kell jelenteni az
oktatasban részt vevé gyermekek szamat, az oktatas idépontjat.

Felelos: intézményvezet6-helyettes

Hatarido: 2023. oktdber 01.

Felelos: intézményvezet6-helyettes

13Az informéaci6s onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXII. térvény 3. § (7)
szerint: hozzajérulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6 tajékoztatiason
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok - teljes korti vagy egyes
miveletekre kiterjedd — kezeléséhez.
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MUNKATERV

2023 — 2024.

,Jatszva elérhetjik, amit erélkodve, szigorral hidba is prébalnank. Nemcsak 6romteli kozos perceket

nyerhetlink, hanem kénnyebben megoldddo problémakat és erésebb, meghittebb kapcsolatot.”

Dr. Kadar Annamaria

10. Kiemelt nevelési feladat

> ,Komplex nevelés jatékon, mozgason keresztiil” valamint

> ,Stressz kezelés, kiégés elleni technikak tanulasa”.

,»A gyermek termeészetes nyelve, tanulasanak es kommunikacidjanak legfontosabb eszkoze a
jaték. Ha szeretnénk megérteni Ot, kozel keriilni hozza, megtanitani neki valamit, segiteni
nehézségei lekiizdésében, akkor mindehhez elsdsorban a jatékon keresztiil vezet ut....”'* A
koz0s jaték altal segithetlink a gyerekeknek, hogy kifejezzék az érzéseiket €s mi pedig
megérthessiik Oket. Attorhetjiik a félelem, a gatlasok és a harag kemény falat, hogy eljussunk
a benséséges kapcsolatig és a felszabadult 6romig. Meger6sithetjik az ©Onbizalmukat,
megmutathatjuk nekik, mi mindenre képesek. Megtanulhatunk veliik egyiittmiikddni. A jatékos
nevelés szamtalan kreativ megoldast kinal, mely altal mi pedagogusok hatékonyabbak leszlink

és kozben a gyermekek boldogabbak.

"Az ember akkor igazan ember, amikor jatszik, irta Friedrich Schiller, az Orémdda szerzéje. A
gyereknek minden jaték, az evés, az ivas, ... a ,rosszalkodds” is. ... ha azt akarod, hogy
megértsd 6t és hatni tudj ra — tanulj meg jatszani! Sét: tanulj meg hanctirozni! Erezni fogod,
hogy a jatékon keresztil hogyan aramlanak oda-vissza az érzelmek, elviselhet6vé, sot

oromtelivé téve egyittes napjaitokat, elvezetve a kozos kuncogasig."*® Dr. Vekerdy Tamas

A jaték a gyermek életében, egészséges fejlédésében és jollétében kozponti szerepet tolt be.
Elvezetes, elmélyiilt, kielégitd érzést keltd tevékenység, amelyet a gyermekek rendkiviil
komolyan vesznek. Egyre tdbb jel és kutatasi eredmény utal arra, ha valamilyen okb6l nem

jatszik/nem tud jatszani egy gyermek, az komolyan hatraltatja a fejlodéset (Play Wales, 2013

14 https://moly.hu/konyvek/lawrence-j-cohen-jatekos-neveles

15 https://moly.hu/konyvek/lawrence-j-cohen-jatekos-neveles
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és Brown, Play Wales, 2013). A jatékot egyre inkabb a vilag megismerésének és megértésének
eszkozeként tekintik, amely révén a gyermek az 6t koriilvevd vilagban valo tajékozodéashoz

szlikséges jartassagot szerez.

Az Ovodai nevelés keretében a felnbttek megtervezik a jatéktevékenységek feltételeit és
kereteit, hogy a gyermekek biztosan elsajatitsdk azokat a tudnivalokat, amelyeket a
tanulasukhoz fontosnak tartanak. "Edwards és munkatarsai (2010, hivatkozza Brooker és
Woodhead, 2013) kimutattak kutatasaikban, hogy a gyermekek a jaték soran a felnétt tudatos
tamogatasaval eljuthatnak a vilagrol alkotott elsd ,,naiv”’ fogalmaktol a tudomanyosabb
fogalmakig. Azonban a jaték folyamaténak fenntartdsa és a jatékos tanulds megvaldsitasa
komoly pedagdgiai ismereteket és képességeket kivain meg a felnbttekt6l, hogy integralni

tudjak a sajat és a gyermekek céljait.”

A jatéknak jelentds szerepe van a gyermekek egészséges testi-lelki fejlédésében, ami
teljesmertékben 6sszefonddik a mozgassal. A jatekban megfigyelheté fejlodés tiikrozi mas
teriiletek fejlodését és komplexitasat. Valtozatos mozgasanyag és helyszin széleskorii és
sokoldalu fejlesztést tesz lehetdvé. A jaték és a mozgéas Osszefliggése megfigyelheté mar
csecsemOkortdl. A nagymozgasos jatékok fejlodése — amelyek fontosak az erd, kitartds és
Ugyesség kialakulasahoz — iskolaskorban éri el a csdcspontjat. A jaték kdzbeni
mozgastevékenység javitja a gyermekek mozgaskultarajat, noveli teherbird képességiiket.
Segiti az egészséges testi fejlodést. A jatékot kiséré 6romérzet pedig mind a testi, mind pedig a
lelki fejlodést pozitiv iranyba befolyasolja. Jaték hatasara fejlodik a mozgas iranti szeretet,
mélyiti a mozgasos tevékenységekhez kapcsol6dd pozitiv érzelmi viszonyulast, magasabb
szintre emelkedik gondolkodasi képessége. A jaték és a mozgas 6romot, kielégulést és
sikerélményt nyujt, melyek befolydsoljak a személyiség fejlodését, fokozott érzelmi hatasok
elviselésére és kezelésére tanit, fejleszti a koOzOsséghez tartozds élményét;, az
egymasrautaltsaggal a masik megsegitését. Fejleszti a tudatos fegyelemre nevelés
kialakulasanak feltételeit, melyek: az ©Onuralom, a helyes ©Onértékelés, a szabalyok, a
kovetelmények ismerete, elfogadasa, €s a kozdsséghez vald alkalmazkodas képessége. A jaték
kdzbeni oromteli mozgas hozzéasegit a felesleges energidk levezetéséhez, igy példaul az
agressziééhoz is. Ezeken kivil szerepe van még tovabbi értékes személyiségvonasok

fejlesztésében, mint amilyen a félelem lekizdése, az 6sszpontositas, a nehézségek lekiizdése,

16 https://macske.hu/wp-content/uploads/2020/06/macske.hu-modszertani-segedanyagok-jatek-az-elso-
eletevekben.pdf
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az empatia, kudarctiirés. A jatékok tarsadalmi jelentdsége, hogy a transzferhatas miatt a jaték
soran kialakult pozitiv személyiségjegyek atvihetok az élet mas teriiletére. Kisgyermekkorban
a mozgas, a jaték és az értelmi fejlodés kéz a kézben jarnak, de a jaték neveld hatasai akkor

érvényesiilnek igazan megfelelden, ha pedagdgiailag megfelelden iranyitottak.

A mai tarsadalomban a felgyorsult, tdlhajszolt, a tulzott informéacio aramlés, a virtualis vilag
hdditasa, a valtozo értékrend megjelenése fokozott stresszforras kdvetkezményeként sokszor
szembesiilink a felndttek, gyermekek testi, lelki egészségét veszélyeztetd vagy hatraltatd
problémakkal. A burnout szindréma (kiégés) olyan specidlis munkahelyi artalom orvosi
elnevezése, amely vezeté tiinete a fizikai-érzelmi-mentélis kimertlésnek. A kiéges hosszabb
ideig tartd stressz, elsdsorban fokozott érzelmi megterhelés kovetkeztében alakul ki. Rohand
vilagunkban az embernek, pedagogusoknak szembe kell néznie ezekkel a problémékkal,
elsédleges cél elsdsorban megel6zés, ezért tamaszai kell, hogy legyink gyereknek, felnéttnek,
onmaguknak, kollégaknak egyarant és ehhez fel kell vértezni magunkat tudassal. A
mentalhigiéné nem csupan a pszichés megbetegedések €és magatartaszavarok megeldzése,
hanem a lelki egészsegvédelem is, mégpedig pozitiv értelemben, mindazoknak a
folyamatoknak, tevekenységeknek az 0Osszessége, amelyek az emberi személyiseget és
kozosségi kapcsolatot erdssebbé, fejlettebbé teszik"- irja dr. Buda Béla.!” Tehat a lelkileg
egészséges személyiség kialakitdsa, megOrzése, erésitése a mentalhigienés elvek
tarsadalomban vald érvényesitése €s fejlesztése nemcsak egyénlélektani szempontbdl jelentds,
hanem tarsaslélektani és szociologiai vetileteiben is. A lélekben is egészséges egyénnek,
kozosségnek nagyobb a teherbird képesseége. Nem elég a test épségét biztositani, az ép testben

ép lélek mondas azt hiszem forditva is igaz.

Mindkét témaval kapcsolatos ismereteket at kell gondolni, felfrissiteni és boviteni, ami egyben
egyéni felkésziilést, az informacidk rendszerezését is jelenti, melyet a szakmai munkak6zdsségi
értekezlet, valamint a nevelési értekezletek keretein beliil, ezenkiviil eléadok segitségével még
tovabb tudjuk mélyiteni. Az 6nképzés kovetben feladatunk az informaciok sziirése, tudas
bovitése és a szerzett ismeretek, tapasztalatok tlikrében az alkalmazasi lehetdségek atgondolasa,

megosztasa.

17 Buda Béla, A Iélek egészsége - Mentalhigiéné alapkérdései, Budapest 2003, 16.
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Az eredményes munka érdekében mindenkinek ajdnlom az 0Onképzést, a lehetéségek
felkutatdsat, majd a sajat sikeres alkalmazasok megosztasat az értekezletek, hospitalasok

alkalmaval.

11.1. Oszi nevelési értekezlet

Helye: Németvarosi Ovoda
Idépont: 2023. oktdber 30.
Téma: Komplex nevelés jatékon mozgason keresztil,
Mentalhigiénés modszerek, modellek megismerése, alkalmazésa
Felelos: munkakdz0sség-vezetd
intézményvezetd
Hatarid6: folyamatos

Szoveges indoklas:

A gyermek kompetenciainak a fejlédését kompetens feln6tt tudja elésegiteni. Ahhoz, hogy a
gyermek a jatékban dromet talaljon, jatéktevékenysége gazdagodjon, és ezaltal a kompetenciai
fejlédjenek, sziikséges a felnétt jatszOkompetenciaja. Ez magaban foglalja a jatszOkedvet, a
jatékossagot, a jatékhoz valod pozitiv viszonyulast, valamint a jaték fejlodésével kapcsolatos

ismereteket és a kepességet a gyermek jatékanak a tamogatasara.

Pedagoguskent is feltehetjuk a kérdést: megtesziink-e mindent 6nmagunk védelme és a
felmeriilé6 problémak megoldasa érdekében? Miként kellene kozeliteni a nehézségek
elkertléséhez? Hogyan tudjuk alkalmazni a megfelelé technikdkat a mentalis egészségink
megdrzése érdekében? Ugy gondolom, neveldi munkanknak ez a teriilete még erdsitésre var,
amit a kozeljovoben lehet6ségiink lesz tovabb fejleszteni, ha lehetséges akar kiilsé szakember

bevonasaval!

11.2. Tavaszi nevelési éretkezlet

Helye: Németvérosi Ovoda

Id6pont: 2024. marcius 28.

Téma: Komplex nevelés jatékon mozgason keresztlil-gyakorlati megvalositasanak
bemutatasa

Felelds: munkakdz0sség-vezetd
intézményvezeto

Hatérido: folyamatos

Szoveges indoklas:
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Az dvodapedagdgusok mélyrehatd kutatbmunkajat koveten. az informaciok osszegytijtésével,
rendszerezésével, produktiv egyiittmiikodéssel egy egységes alapértékek mentén megtervezni
és megvaldsitani a komplex nevelést jatékon és mozgason keresztiil, mely pozitiv hatassal van
a gyermek fejlédésére. Bemutatds soran az eredmények, nehézségek elemzése, megbeszélése,
tanulsagok levonasa, otletek atadasa segiti a szakmai nevel6 munkank sikeres megvalosulasat,
tovabb fejlodését.

Vizsgaljuk meg:

v’ Kutatd munka eredményinek pedagégiai, szakmai szemmel valé alkalmazasi
lehetdségeinek racionalizalasat

v Hogyan és miként tudjuk az ismereteket eredményesen alkalmazni?

v’ Széleskorli, komplex feldolgozasi lehetdségek konkretizalasival, bemutatasaval,
milyen modon lehetséges hatekony, eredményes és egyben 6romteli munkat végezni?

11.1. Az el6z6 évben meghatarozott fejlesztendo teriiletek

I.  Pedagdgiai Folyamatok
Erosség:
% PP-ban és a munkatervben megfogalmazott célokra, feladatokra fokuszaltunk, amely teljes
mértékben meghatarozta az éves szakmai munkank 6 irdnyvonalat.
Az Onképzések, belsétovabbképzések, ,.kutakodasok™ altal az 6vodapedagogusok a nemzeti,
népi kulturalis értékeinek gyljtése, feldolgozasi lehetdségek, tapasztalatok megosztasaval
kivalo lehetdséget biztositott mindenki szamara a tovabb 1épésre, fejlodésre.

Fejlesztendo teriilet:

++ Sajnos a csoportnaplok naprakész vezetése és idében torténd leadasa még mindig

fejlesztendd.
Felelbs: Ovodapedagdgus
Hatarid6: a teljesitést kovetd honap 6t6dik munkanapja

Ellendrzés:  intézményvezetd

Pedagdgiai folyamatok- Megvalositas

Erdsség:
% SNI, BTM, a visszamaradt tankoteles kord gyermekek, illetve valamilyen terlleten
gyengeséget mutat6é gyermekek ellatasa, fejlesztése megvaldsult.
% A nemzetiségi, kulturalis tartalmak gyermekkdzpontu, élményszerii magasa szintii
kdzvetitése.

% A gyermekek fejlddését megfigyelés alapjan évente két alkalommal nyomom

kovetjiik, sziiloket tajékoztatjuk az eredményekrol.
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% Difer mérés eredmenyeinek, elemzése soran, minden teriileten fejlodés tapasztalhatd
az elmult évhez képest.

% Fejleszté pedagogusokkal, gydogypedagogusokkal egymast segitd, tamogatd kapcsolat
Kiépitése, fenntartasa.

% Tehetséggondozas atalakitasa, tehetségmiihelyek kialakitasa, mikodtetése.

Fejlesztendo teriilet:
% Bels6 hospitalasok kdvetkezetes megvalositasa.

Felel6s: munkakozosségvezetd

Hatarid6: 2024.04.20.

Ellen6rzés: intézményvezetd

Pedagogiai folyamatok- Ellendrzés

Eredmények:

% Az évfolyaman az 6vodapedagogusok igyekeztek mindvégig valtozatos, élményszerti,
fejlesztd hatast tudastartalmat €s a népi kultura értékeit atadni a gyermekek szamara.
Az ellendrzések, latogatasok €s a rendezvényeink alkalmaval megtapasztaltam, hogy
teljes mértekben érvényesilt a kiemelt nevelési feladat, a nemzetisegi, népi tartalmak
feldolgozasa. Az (nnepek, hagyomanyok Bazis intézményi jo gyakorlatok
szervezésenél és megvalositasanal a pedagogus kollégak egységesen torekedtek az
¢lmény gazdag, gyermekkozpontl kulturalis értékek magas szintli atadasara.

s Pedagogus ellendrzések terv szerint torténd latogatasa, szobeli és irasbeli értékelése
telje mértékben megvalosult.

¢ A csoportok év végi értékelése redlisan az adott csoport jellemzdinek, sikereinek,
kudarcainak figyelembe vétele alapjan, a kiemelkedd és a fejlesztendd tertiilet
meghatarozasaval tortént

Fejlesztendo teriilet:

% Intézményszintli latogatas Gsszegzd értékelése és a neveldtestiilet javaslata alapjan a
kovetkezd év kiemelt feladata lesz:
e ,komplex nevelés jatékon mozgason keresztiil”,

o ,stressz kezelés, kiégés elleni technikak tanulasat”.

Felelds: munkakdzosségvezetd, intézményvezetd
Hatarid6: 2024.04.30.

Ellendrzés: intézményvezetd

29



% Nyilt és zartkor( tinnepeinket, hagyomanyainkat, sziiloi értekezleteket minden esetben
megvaldsitottuk.

% A nevelGtestiilet egymast tamogatva, jol miik6do kozosségként sikeresen megoldotta a
feladatokat, nehézségeket (betegség miatt torténd hianyzasok).

Fejlesztendo teriilet:

®,

% Az eddig végzett gyakorlat tovabb mikodtetése.

Pedagogiai folyamatok- Ertékelés
Erosség:

0,

¢ A pedagogiai programunkban meghatarozott modon tervszerlien és dokumentalva
valosult meg a gyermekek értékelése és egyénre szabott fejlesztése. A sziilok a
gyermekek eredményeit, fejlodési szintjét, fejlesztésének tervét nyomon kovethetik
mely dokumentélva van.

Fejlesztendo teriilet:

% A csoportnaplok a hataridére torténd leadasa, preciz vezetése, tObbé -kevésbé
megvalosult. Ennek hatékonyabb miikodését szolgalna, ha a napld folyamatos, pontos
vezetésének és kdvetésenek drévire-on torténé megjelenitése.

Felelds: 6vodapedagdgusok
Hatarid6: folyamatos
Ellen6rzés: intézményvezetd

% A csoportok év végi ertékelése alapjan megfogalmazadik feladatként a falidjsagok

idében torténd aktualizalasa és az idészerli tematikus tervek kihelyezése.
Felelds: 6vodapedagdgusok
Hatéridd: folyamatos

Ellendrzés: intézményvezetd

1. Személyiséq és kozosseqi fejlesztés

Erosségeink:
Személyiségfejlesztés:

Erosség:
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% Az 6voda és a Pedagdgiai Szakszolgalat pedagogusaival, a szocialis segit6- Pflaumm
Maria-, valamint a gyogypedagdgusokkal napi, egyiittmiikodo, konstruktiv kapcsolatot
apoltunk. 2 gyermek esetben kértiik segitséguket.

% A gyermekek fejlodését veszélyeztetd okokat felderitettiik, pedagogiai eszkozokkel
torténd ellenstlyozas lehet6ségeit felhasznaltuk.

Fejlesztendo teriilet:

0,

¢ Az eddig végzett gyakorlat tovabb miikodtetése.
Kozossegfejlesztés:
Erosségeink:

0,

¢ Nyilt és zartkorli iinnepeinket, hagyomanyainkat, sziild1 értekezleteket minden esetben
megvalositottuk.

¢ A neveldtestiilet egymast tdmogatva, jo1 miikodo kozosségként sikeresen megoldotta a
feladatokat, nehézségeket (betegség miatt torténd hianyzasok).

Fejlesztendo teriilet:
Eddig jol bevalt gyakorlataink szinvonalas fenntartasa.

I11. Eredmények

Erosség:

% Az el6z6 év beszamolojanak figyelembe vételével keészilt el az éves munkaterviink,
amely 6sszhangban van a pedagdgiai programunk céljaival, feladataival, a helyi
sajatossagainkkal, adottsagainkkal. A német-magyar hagyomanyaink, programjaink
maximalisan segitették a gyermeki személyiség fejlédését.

¢+ A Munkatervben meghatarozott feladatok megvaldsultak

% A sziilok tajékoztatasa tervszeri, rendszeres, nyomon kdvethetd.

% Az 6voda és a csoportszintii zart csoporton beliil a sziil6k bepillantast nyerhettek az 6voda életébe.
Fejlesztési terulet:

% Javasolom a bels6 hospitalasi lehetdségek ismételt bevezetését
Felelds. munkakozosségvezetd
Hatarido: 2024.04.20.

Ellendrzés: intézményvezetd

IV. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Erdsség:

% Minden kollega torekedett a konstruktiv egyiittmikodésre, az eredményes
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Erosségek:

kommunikacidra, a zavartalan évodai életét biztositasara.

% Bazisintézményként jo gyakorlataink magas szintii megosztasa.

Fejlesztendo teriilet:

®,

% Az eddig bevalt modszerek tovabb alkalmazésa.

V. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Erosségek:

0,

A sziilok tajékoztatasa tervszeri, rendszeres, nyomon kdvetheto.

% Az ovoda és a csoportszintii zart csoporton beliil a sziilok bepillantast nyerhettek az
ovoda életébe.

Fejlesztési terilet:
% Az 6vodai honlap folyamatos frissitése, aktualizalasa.

Felelds: honlapfelelés
Hatarid6: folyamatos
Ellen6érzés:  intézményvezetd

V1. A pedagogiai munka feltételei

Erosség:

¢ Az intézményben gyermekszeretd, elkotelezett, tudatosan és kovetkezetesen
gondolkodd pedagdgusok és nevel6-oktaté munkat segiték dolgoznak.

% Az Onképzések, képzések folyaman szerzett ismeret, tudas hatékony atadasa.

Fejlesztendo teriilet:

R/

% Dajkak tekintetében torekedni a feszultsegek konstruktiv megoldasara, mindenki
megelégedésére megnyugtatd és egyben hatékony munkavégzeésre valo térekvés.

Felelds: intézményvezetd-helyettes, intézményvezetd
Hatarido: folyamatos
Ellendrzés:  intézményvezetd

*

% A belso és kiilsé tovabbképzési lehetdségek aktiv figyelemmel valo kisérése.

Felelds: szakmai munkakdz0sség vezetd, Gvodapedagogus
Hatarido: folyamatos
Ellendrzés:  intézményvezetd

*

¢ Megnyugtato, elére mutatd gazdalkodasra valo torekvés. (Természetesen ez részben
toliink fliggetlen!)

Felelds: intézményvezeto
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Hatarido: folyamatos
Ellen6rzés:  fenntartd

VIIl. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi

céloknak vald meqgfelelés

Eredményeink:

% A 2022-2023-as nevelési év Munkatervében részletesen megtalalhaté a nevelési év
programterve, feladata, annak megval6sitasa és a bekdvetkezett eredmények, eltérések
megtalalhatdk a beszdmoloban. A pedagdgiai célunk megvalésitasahoz, rugalmasan,
innovativan valasztjuk meg a mdodszereket, eljarasokat, a tanulast segitd eszkozoket.

Fejlesztendo teriilet:

s A feladatok mindségi teljesitéséhez az intézményiinkbe visszatérd ( Gyes) €s Gjonnan

érkezo friss diplomds nemzetiségi pedagoégus tdmogatasa.

Felelés:  szakmai munkak6zosség vezetd, mentor, 6vodapedagdgusok
Hatarid6é: folyamatos
Ellen6rzés: intézményvezetd

Sz0Oveges indoklas

A stratégiai terveknek megfeleléen a csoportok midkét 6vodapedagdgusa kozosen elkésziti az
éves tervet a gyermekek életkori, fejlettségi szintjének, valamint a csoport 0sszetételének
figyelembe vétele alapjan, amely lebontva a tematikus tervezésben, illetve a kiilonb6z6
tevékenysegek megvalosulasakor realizalodik. A nevel6- pedagdgiai munka, csak gy lehet
eredményes, ha naprol-napra felkészilt, tudatosan atgondolt tervezés alapjan valdsul meg a
pedagdgiai munka, s, ezt kovetéen a reflektiv ellenérzés, értékelés soran az eredmények
tikrében, megsziiletnek a megfeleld iranyvonalak meghatarozasa. melyek a csoportnapld
Osszegz6 értékelésben megjelennek minden honap végén. A realis, elére mutatoelemzés
segitségével az egyéni fejlodést lehet megtdmogatni. Bizom benne, hogy a dreiv fellletre
helyezett naplok megkonnyitik a dokumentacio naprakész vezetését, mely mindenki szamara
konnyen elérhetd lesz.

Kulcsfeladat az egyiittmiikod6 partneri kapcsolat kiépitése és megtartasa, ennek érdekében
szlikséges a folyamatos tajékoztatas. Fontos, hogy az érdekl6d6 sziilok, a neveld-oktatd munka
minél szélesebb korben torténd megismertetésével, bevonasaval rendszeresen kapjanak
impulzusokat az Ovoda életérdl, eseményekrél, programokrol, alapdokumentumainkban
megfogalmazott hitvallasunkrol, neveldi attitiidiinkrél a partneri kapcsolat erdsitése és az
eredményes neveldi munka érdekében. Erdemes a sziilsk tamogatasat, felajanlasat
igénybevenni, amely akar személyes jelenlétiikkel is el6segithetik a kiilonboz6 témak
tartalmasabb és szinesebb feldolgozdsat a gyermekek szaméara. Ezért fontos a sziilok
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folyamatos tajékoztatasa, az aktualis heti tevékenységi tervek idében torténé megosztasa, mely
a falinjsagon kiviil a sajat messenger csoportban is megtorténhet. Segitsiik el6 az informaciok,
az aktualizalt anyagok megosztasat a honlap és a facebook segitségével is.

A sziilék szamara megfeleld tajékoztatdssal, a beiratkozé gyermekek szileinek a hazirend
atadasaval, a sziil6i értekezleteken vald ismétlédé felvildgositassal, illetve valtoztatas esetén
Kiegészitett eljarasok ismertetésével, az Ovodaépuiletében Kkifliggesztet dokumentum
segitségével erésitjiik a hazirendben foglaltak, jogok és kotelességek gyakorlasénak és
érvényesitésének rendjét, szabalyait. Nyomatékosan felhivjuk a sziilok kedves figyelmét a
dokumentumban megfogalmazottak betartasara, szem el6tt tartva a gyermekek hosszd tavu
érdekeit.

Intézményiinkben folyd magas szintii nevelés és az dvodara jellemz6 hitvallas meg6rzése
érdekében, valamint a kiemelt nevelési feladat mentén is elengedhetetlen a j0 gyakorlatok
atadasa és tapasztalatcsere megosztasa, mely altal betekintést nyernek a kollégak a pedagogiai
tevékenység eszkozrendszerébe, felismerik, megerdsitést kapnak az elméletben elsajatitott
pszichologiai folyamatokba, kérem a kollégakat, hogy legyenek nyitottak egymas munkajanak
megtekintésébe és bemutatasaba a belsé hospitalasi rendszer ismételt kialakitasaval.
Feladatunk tovabbra is az eddig végzett eredményes munka megéOrzése, a gyermekek
érdekeinek szem el6tt tartasa, egyéni fejlédésiik tamogatasa, a koOzOsségi programok
szinvonalas megtartasa, a jol kialakitott Gnnepek alkalméval a helyi népi hagyomanyok
megorzese.

Kérem a kollégéakat az 6voda profiljanak ¢és a kimelet feladatnak megfeleléen az 6nképzésre a
tovabbképzési lehetdségek kiaknazasara, a pedagdgusok kotelezd hétévenkeénti kotelezettség
teljesitésének kovetésére, tanultak alkalmazasara és az informaciok, tapasztalatok megosztasara
a bels6 tovabbképsések alkalmaval, mindazonaltal, ha lehetséges teret engedve az egyeéni
elképzeléseknek, ambicionak.

Az emberi értékek tiszteletben tartdsaval, empatiaval valé kozelités egymashoz, mas
velemények meghallgatasa, az Otletek atgondolasa, esetleg kiprobalasa és a pozitiv eredmények
esetén valtoztatds bevezetése mindenképp sziikséges a sikeres, egylittmiikodé rugalmas
munkavegzéshez, ennek érdekében, tobb kdz6s program, elbeszélgetések, kozds Otletelések,
egyuttgondolkodas és tobbség altal elfogadott értéekek, donések alkalmazdsa a
munkafolyamatokban, majd ezt kdvetden az ellendrzés, értékelés és a konzekvencidk levondsa
szlikseges, mely elére mozditja az eredményes, egyseges munkat mindenki megeleégedésére a
nevelGtestiilet, de legfokkép a dajka nénik kozott.

A gazdasagi valsag kihivast jelent az intézménytinkben is. A folyamatosan emelkedd (energia,
étkezés ¢s egyéb) arak kovetése nem egyszerli a szoros koltségvetés alapjan torténd
gazdalkodas soran. Célunk,-Bar ugy érzem ezzel kapcsolatban megtesziink mindent!- a
takarékos, elére mutatd gazdalkodds megvalositdsa, bizom benne, hogy a kovetkezd év
koltségvetése joval eredményesebb és megnyugtatobb lesz az idei évnél.

12. Ertékelés

Nevelési évzaro, évnyito értekezlet
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Helye: Németvarosi Ovoda
Idépont: 2023. augusztus 28. 08 ora
Felelos: Intézményvezetd

A Németvarosi Ovoda hittvallasa, feladata a helyi Pedaggogiai programban fogalmazodik meg,
mely a nemzetiségi iranyelvek és az orszagos alaprogram alapjan késziilt. 2022-2023-as évben
kozos értékek mentén €s a torvényi eldirasok valtozasa alapjan megfogalmazott modositas
megvaldsult, amely a sziilék és a fenntartd egyettértésével, elfogadasaval tortént A program
alapjan folyo nevelémunka akkor lesz sikeres, ha a pedagdgiai programot megfeleléen
értelmezziik és alkalmazzuk. Az alapprogramokban (PP, Vezet6i palyazat) megfogalmazodott
feladat, az el6z6 év beszamoldjaban megjelolt fejlesztendo teriilet és a kiemelt nevelési feladat
érvényesiilése, szellemisége tiikror6djon az egész évi pedagdgiai-, és neveldi munka
folyamatéban, természetesen nem feledve az el6z6 évi tapasztalatait, alkalmazott modszereket,
eszkozoket, képességfejlesztési lehetdségeket. Nevelési év  végén a kitlizott célok
megvalosulasat, egyéni fejlédés eredményeit vizsgélni kell a csoportban dolgozo
Ovodapedagdgusoknak. Kérem, hogy a két 6vond egyiitt, kozosen atgondolva készitse el az
értékelést. A csoportok altal elkészitett értékeléseket az intézményvezeté 0SSzegezi a
beszamoldban oly modon, hogy a szakmai munkakoztsseg, az onértékelé tamogatd csoport
értékelése, valamint a szakmai ellendrzések eredménye is szerepeljen. Az éves értékelésnek
tartalmaznia kell az egész évi célok feladatok, megvaldsitasanak mikéntjét, az 6voda életében
tortent esemenyeket is, meghatarozva az erdsségeket és a fejleszthetd teriileteket.

12.1. Ev végi értékelés teriiletei:

. Pedagdgiai folyamatok
. Személyiseg- és kdzosségfejlesztés
. Eredmények
. Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio
. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
. A pedagdgiai munka feltételei
Megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés
Csoport erdsségei, fejleszthetd teriiletek rogzitése.

~N o bk owDN e

Felelbs: Ovodapedagdgus
Hatarid6: 2023. junius 15.
Ellen6rzés:  irasos beszamolo

Kérem a kedves kollégakat, hogy mindenki a munkakori leirdsa alapjan maximalisan végezze
a feladatat. Kiilon felhivom a tisztségviseldk figyelmét arra, hogy a munkatervnek megfelelden,
az elvégzett feladatok megvaldsulasarodl, a teljesiilést kovetéen irasban tegyenek beszamolot.
Kérem, az id6pontok betartasat.

Minden évben a munkak$zdsség sajat maga hatarozza meg munkatervét, a kiemelt feladatok
tikreben.
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Szbveges indoklas

Mint minden évben mind az 5 csoport év végi értékelésénél pioritast nyer az intézményi
tanfeliigyeleti ellen6rzés 7 kompetenciaja, annak elemzé vizsgalata, meghatarozva a csoport
er6sségeit, fejlesztendd teriileteit. Az ertékelés a csoportnaploban torténik, kérem a hataridé
betartasat. A reszort feleldsok beszamoldjat az éves feladatok teljesitésérél, szintén kérem
elvégezni.

13. Vezetoség

Hiszem, hogy minéségi munkat, csak egy jol miikodd, konstruktiv, innovativ, elkotelezett
csapattal lehet elérni. A nevelGtestiilet, az alkalmazotti kozosség egy célért, a gyermekek minél
magasabb szintli fejlesztésért, kiegyensulyozott, egyéni képességeket figyelembe vevo fejlodés
eléréséért szorgoskodik. Folyamatosan dolgozni kell a szervezeti kultdra szinten tartasa,
erdsitése érdekében A vezetes feladata a munkafeltételek, a j0 kozdssegi legkor, egységes
értékeket képviseld, megkozelitdleg egységes terhet viseld csapat kialakitdsa, megerdsitése. A
csapat mentalhiggenidjanak, lelki egészségének megbrzése, a kiégés megakadalyozasa
érdekében keresni kell a lehetdségeket a tartalmas toltddésre, kikapcsolodasra, egymas
megismerésere. Mindazonaltal a vezetés feladata a torvényi elvarasoknak valé megfelelés, a
pedagdgiai, oktataspolitikai valtozasok nyomonkovetése, egységes pedagdgiai szemlélet
értékeinek megdrzése.

14. Ovodapedagogus

Fontos, hogy fokozottan figyeljlink a kiemelt nevelési feladatunk megvalositasara. Feladatunk
az alapos felkeészulés, tervezés és a rugalmas megvaldsitas. Alkalmaznunk kell az adaptiv
oktatas gyakorlatat, a megfeleld differencialast. A tervezés soran a két Ovodapedagogus
egylttmiikodik és figyelembe veszik az adott gyermekcsoport sajatossagait (motivaltsag,
elozetes tudas, képességek, szociokulturalis sajatossagok). A napi munka soran a gyermekek
kozott toltott idét a gyermekek magas szinti ellatasara, nevelésere kell forditani.

Javasolom a hospitalasi rendszer fokozott mikodtetését, a kozossegiinkbe még tapasztalatlan,
uj, illetve visszatér6 kollégdk tdmogatasat, megsegitését. Belsé tudasmegosztas elbre
megbesz¢Elt témaban, iddpontban torténjen.

A zokken6 mentes miikodés érdekében az 6nkéntes, nem megterheld felajanlasokat elfogadjuk,
sziiloktol, felajanloktol egyarant. A tevekénységek megszervezéséhez szikséges eszkdzoket,
anyagokat tovabbra is kérem el6re jelezni. Az atgondolt éves tervek lebontésanal elére
szlikseges az eszkdz-, anyagmennyiség meghatarozasa, jelzése, mert csak az elore valo tervezés
alapjan lehet a mindségi munkat végezni.

Felelos: 6vodapedagdgus

Feladat: megrendelések

Hatarid6: Evszakonként, rendezvények elStt legalabb egy honappal
Ellen6rzés:  Ovodatitkar
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15. Ovodai feladatok elosztasa

Ko6tott munkaid6 neveléssel-oktatassal toltott idején feltli részének felhasznélasa

12. adattabla

OVODAN BELUL ELLATANDO
FELADATOK

OVODAN KIiIVUL ELLATANDO
FELADATOK

Ovodai programok, ,,Rozmaringos Zuher”
szervezése, lebonyolitasa,
hagyomanyapolas.

Német nemzetiségi varosi rendezvényeken
vald aktiv részvétel.

,»Bazisintézményi” jo gyakorlatok
kozreadasa.

Ovodai csoportszoba, 51t6z8, folyoso
diszitése - témanak és linnepnek
megfelelden.

Az 6voda elé6tti kert, bejarat esztétikus
kialakitasa

Felkeszulés az iinnepekre, 6vodai
eldadasokra.

Felkészilés az tinnepekre, dvodai
eléadasokra.

Médiak tajékoztatasa a hagyomanyok
apolasarol.

Kiils6 helyszin rendezése, diszitése
rendezvény esetén

Ertekezletek, szakmai megbeszélések,
tovabbképzések, beszamolok, szakmai,
munkak®zdsségi foglalkozas szervezese,
részvétel, részvétel a neveldtestiilet
munkajaban.

Szakmai megbeszélések, tovabbképzések.

Sziiloi értekezlet fogado ora, sziiloi
kapcsolattartas.

Csaladlatogatas.

SzUlok szamara szervezett tdjékoztatok,
programok, rendezvények, napi
kapcsolattartas a sziilokkel.

Sziilok szamara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvenyek.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett
intézkedések.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett
intézkedések (6vodan kivuli program esetén
a helyszin bejarasa)

Palyazatiras, palyazatfigyelés,
projektmenedzselés.

Palyazatiras, palyazatfigyelés,
projektmenedzselés.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa,
esetmegbeszélés.

Gyermekvedelmi feladatok ellatasa,
esetmegbeszélés.

Az intézmény partneri egylittmiikodésével

Az intézmény partneri egylittmiikodésével
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Osszefliggd programok, kapcsolatapolas -
épités.

Osszefliggd programok, kapcsolatapolas -
épités.

Szakmai munkakdz6sségek szervezése,
lebonyolitasa, részvétel.

Innovacio — internet — tudasatadas.

Az intézmeny képviseletével jaro feladatok.

Az intézmény képviseletével jaro feladatok.

A pedagogiai tevékenységekhez kapcsolodo
ugyviteli feladatok ellatasa, adminisztracio,
intézményi dokumentumok készitése,
vezetese.

Infokommunikéacids eszk6zok kezelésének
elsajatitasa.

A gyermekek fejlodésének nyomon
kdvetése,
gyermekek mérése, értékelése.

Egyiittmiikodés a pedagdgiai szakszolgalat
szakembereivel.

Foglalkozasok, tevékenységek elokészitése.

Eseti, eldzetes elokészités.

Mentorallas, gyakorlatvezetés.

Hospitalas.

Belso onértékeléssel, mingsitéssel,
pedagdgus

életpalya modellel kapcsolatos feladatok.
Az Onértékelést Tamogatd Csoport
munkajaban vald részvétel.

Intézményi innovacio, pedagogiai munka
fejlesztése.

Otletek gyiijtése — internet — konyvek.

Kornyezeti neveléssel, kornyezettudatos
neveléssel kapcsolatos feladatok ellatasa.
Sziilok megfeleld tajékoztatasa.

Témahoz kapcsolodo elokészités.

Egészsegneveléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Foglalkozasi eszkdzok rendezése,
nyilvantartasa, karbantartasa, leltarozassal,
selejtezéssel

kapcsolatos feladatok.

Foglalkozéasi eszkdz6k beszerzése, készitése.

Egyéni vagy csoportos felzarkdztatas,
differencialt fejlesztés.

Fejlesztésekhez szikseges ismeretek
elsajatitasa.

Egyéni vagy csoportos tehetséggondozas.

Eseti helyettesités ellatasa.

Beszoktatas iddszakaban, ill. 0j dolgozé
beilleszkedésekor két pedagogus tartdzkodik
egyszerre a csoportban.
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ellatasa.

Az éves munkatervben rogzitett, egyeb
foglalkozasnak nem mindsiilé feladat

Alapitvany mikddésének onkéntes segitése.

Alapitvany miikddésének onkéntes segitése.

Felels:

Hatarido:

vezetdség

6vodapedagdgusok

folyamatos

16. Intézményi nemzetiségi hagyomanyapolas

13. adattabla

-Mentalhigiénés

mobdszerek, modellek

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
2023. Sziiret az —  Német — 6vodasok, Szaboné Uhrin Eva német
09.29. | 6vodéban nemzetiségi ,.J6 |- 6vodai nemzetisegi
német gyakorlat” dolgozok, ovodapedagogus
nemzetisegi —  Szblépréselés, |- érdeklédok
hagyomanyapol | sziireti jatékok,
as —  babgulyas fozés,
— kenyeérstés,
— tanchaz.
2023. Megemlékezés |- Aradi Vértanlk - Ovodasok, Cséplo Aliz
10.06. Emléknapja _ gvodai Ovodapedagdgus
dolgozdk
2023. Németvarosi — Fellépés a szireti — Ovodasok, Megyesiné Pflaum Marta,
10.07. szuret és bal, tnnepsegen — Ovodai intézményvezet6-helyettes,
német dolgozok német nemzetiségi
nemzetiségi dvodapedagdgusok,
hagyomanyapol
as
2023.10. | 130 éves az — Az 6voda — Palovitsné Czene Agota
20. 6vodank- evfordulojara valo intézményvezetd
Németvarosi emlékezés,
Zuher — Kiallitas
szervezése
2023. 10. | Nevelési -Komplex nevelés - Gvodai Palovitsné Czene Agota és
30. értekezlet jatékon  mozgason |  dolgozok intézményvezetd,
keresztil,

Balog Bernadett szakmai
munkakdzdsség-vezeto,
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megismerése,
alkalmazasa yomanyok

német nemzetiség
dvodapedagdgus

2023. Szent Marton- |- Marton-napi — Ovodasok, SzéIné Rapport Erika
10.22-26 | napi dalok, mondékék |- 6vodai német nemzetiségi
Rozmaringos tanulésa, dolgozok, 6vodapedagdgus
Zuher — sziilokkel egyiitt |- sziilék,
lampionkészités, nagysziilok,
— édes sltemények |- fenntarto,
stitése. — német korok,
— egyesuletek,
— lak6kornyezet
2023. Marton-napi — 31. német | Ovodasok, SzéIné Rapport Erika
11.11. {innepség nemzetiségi — 6vodai német nemzetiségi
hagyomanyéapola | dolgozok, ovodapedagogus
S, — sziilok,
— édes sttemények | nagysziilok,
stitese, — fenntarto,
— libafalatkak, — német korok,
— legnehezebb 10d |- egyesiiletek,
Verseny, — lakokdrnyezet
— felvonulas
2023. |- Mikulés- —  Német Mikulds |- 6vodasok, Leiszt Janos Laszloné
12.06. német —  Ovodapedagogu | 6vodai német nemzetiségi
nemzetiségi sok babjatéka dolgozok 6vodapedagdogus
hagyomanyap
olas
2023. Advent- — Németvarosi — 6vodasok, Megyesine Pflaum Marta
12.09. nemzetiségi Advent — Ovodai intézményvezet6-helyettes,
hagyomanyapol dolgozok, német nemzetiségi
as — s7iilék, Ovodapedagogus
nagyszilok,
— fenntartd,
— német kKorok,
— egyesiuletek,
— lakokdrnyezet
2024. Farsang az - Vidam farsangi - 6vodasok, Toth Agnes nemzetiségi
02.10. | 6vodéaban- délelétt, — 6vodai 6vodapedagogus
— nemzetiségi - szereplés, dolgozdk,
hagyomanyap | versenyjatékok, |- sziilok,
olas — maszkazas, nagysziilok,
— tanc. — fenntartd,
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német korok,
egyesuletek

2024. Téltemetés  az ovodasok, Leiszt Janos L&szloné
02.13. Apor téren- - Hulshagyo kedd, ovodai német nemzetiségi
nemzetiségi _ a téli idé, | dolgozok, dvodapedagdgus
hagyomanyapol | betegségek, rossz |- sziilék,
as dolgok elégetése, | nagysziilék,
— tavaszvaras. fenntarto,
német korok,
egyesuletek,
lakokdrnyezet
2024. Nemzeti — Marcius 15. 6vodasok, Csépls Aliz
03.14. Unnepuink 6vodai dvodapedagbgus
dolgozdk
2024. Viz vilagnapja - kapcsoldédds  a |- Ovodasok, Pal Erika német
03.22. Varosi ovodai nemzetiségi
rendezvényhez dolgozok 6vodapedagbgus
2024. Tojasfa allitas- - Tojasfa allitds az - 6vodasok, Leiszt Janos Laszloné
03.25. nemzetiségi Apor téren ovodai német nemzetiségi
hagyomanyapol dolgozok, Ovodapedagdgus
as sziilék,
nagysziilok,
fenntarto,
német korok,
egyesuletek,
lakdkornyezet
2024. Nevelési — Komplex nevelés - 6vodai Palovitsné Czene Agota
03.28. értekezlet jatékon dolgozdk intézményvezeto,
mozgason Balog Bernadett
keresztul- szakmai munkakdz0sség-
gyakorlati vezeto
megvalositasana
k bemutatasa
2024. Nemzetiségi hét - | Rozmaringos ovodasok, Balog Bernadett
04.22-26 | és nap Zuher” ovodai német nemzetiségi
— Nemzetiségi dolgozok, ovodapedagogus
napok sziilokkel
— nyilt napok egyutt
2024. Puinkdsdfa 6vodasok, T6th Agnes
05.15. allitas —  Németvarosi 6vodai német nemzetisegi
plnkdsdi dolgozok, ovodapedagdgus
tinnepség,
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Nemzetiségi volt 6vodai
hagyoméanyapola dolgozok,
s sziilokkel egyiitt |- sziilok,
nagysziilok,
fenntartd,
egyesuletek,
lakokdrnyezet
2024, Piinkésd az |- Nemzetiségi 6vodasok, Toth Agnes nemzetiségi
05.17. | 6vodéban hagyomanyapola |- 6vodai 6vodapedagdgus
S, dolgozok,
Ovoda pinkésdi |- volt 6vodai
unnepsége dolgozok,
paprikaskrumpli
f6z¢Es,
kenyerstés,
plnkosdi kiraly-
kiralylany
valasztas,
tanchaz
2024, Csaladinap gyermeknap, 6vodasok, Csépld
05.24. Sziilokkel egyiitt ovodai Aliz dvodapedagogus
dolgozdk,
Sziilok
2024, Hazi ballagas vonatozas, 6vodasok, T6th Agnes német
05.31. bucst a tarsaktol - Ovodai nemzetiségi
stitemény, dolgozok Ovodapedagogus
fagylalt
2024. Ballagas Nemzetiségi ovodasok, Megyesiné Pflaum Marta
06.01. hagyomanyapola ovodai intézményvezet6-helyettes
S, dolgozdk,
blcsu az 6vodatol |- sziilok,
nagyszilok,
fenntarto,
nemet kKorok,
egyesuletek,
lakdkornyezet
2024. Pizsamaparti elballagé ballagé Szaboné  Uhrin  Eva
06.08. gyermekek gyermekeknek | nemzetiségi
partija-bucsu est Ovodapedagdgus

A német nemzetiségi tartalmak gyermekkozpontu kdzvetitésének tobb mddszerét és
munkaformajat dolgoztuk ki a gyakorlatban. ,,Rozmaringos Zuher” megszervezését folytatjuk
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délutanokon a részvétel onkéntes jellegti, a sziild elfoglaltsagatol fiiggden, szabadon eldontheti,
hogy melyik délutanon tud gyermekével részt venni. Ezeken a programokon a gyermekek csak
feln6tt hozzatartozo tarsasagaban vehetnek részt. A delutani programokat kdzosen alakitjuk ki
a sziilokkel. A rendezvényterv alapjan szerveziink programot 16 — 18 6raig.

Szbveges indoklas

Az éves tervezés, neveld munkank soran az el6z0 év tapasztalatait, fejlesztendd teriileteit
figyelembe vessziik. A jeles napokhoz k6t6dé hagyomanyapolast a kiemelt nevelési feladatunk
alapjan megfogalmazott céloknak megfelelden igyeksziink értékeket kozvetitd tudassal
felvértezve, hiteles, valtozatos és komplex tevékenység sorozattal megvalositani, természetesen
partnerek bevonaséval torténjen.

Feladatunk a sziil6k, id6sek korének, egyesiiletének bevonasa, a német nemzetiségi tanuldkkal,
osztalyokkal rendezett koz0s Unneplések, események megtartdsa, valamint az dévodank
dolgozdinak aktivalasa. A belsdé tudasmegosztas, Otletek, tapasztalatok atadasa folyamatos
intézményunkben a heti rendszerességgel tartott team megbeszélések, esetmegbeszélések
alkalmaval.

14. adattdbla Human eroéforras tervezése, munkakoron feltli feladatok,
megbizasok

. BEOSZTASA, . S
Ssz. NEVSOR MUNK AKORE EGYEB MEGBIZASAI
1. Palovitsné Czene Agota |- intézményvezetd - Onértékelést tamogatd
- szakérté csoport tagja
- nemzetiségi - nemzetiségi szakérto,
Ovodapedagogus - management
- tovabbképzésért felelds
2. Megyesiné Pflaum Marta | - intézményvezeté-helyettes
- gyakorlatvezeté mentor - leltarfelelds,
pedagdgus, - munkarend elkészitése
- nemzetiségi - gyakornok mentoréalasa
Ovodapedagdgus - tehetséggondozas
3. Balog Bernadett - szakmai munkakdz0sség - Onértékelést tamogato
vezetd csoport tagja
- gyakorlatvezetd mentor - tehetseggondozas
pedagdgus, - gyakornok
- nemzetiségi mentoralasa
Ovodapedagdgus
4. Leiszt Janos Léaszloné - nemzetiségi - képzett elsdsegélynyujto
Ovodapedagdgus — mentdlada felel6s
- (jsagrendelés
5. | T6th Agnes - nemzetiségi — onértékelést  tamogat6
Ovodapedagogus csoport vezetdje
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— alapitvany kuratérium
elndke
— tehetséggondozas
6. SzéIné Rapport Erika nemzetiségi — palyazati felels
6vodapedago6gus —  Onértékelés tamogatd
csoport
— rajz palyazati felelos
— tehetséggondozas
7. Szabdné Uhrin Eva nemzetiségi — Ovoda arculataért felels
Ovodapedagogus — gyermekvédelmi felelds
— tehetséggondozas
8. Pal Erika nemzetiségi — honlapfelel6s,
Ovodapedagogus — tlizvédelmi felelds
— tehetséggondozas
9. Petd Eva nemzetiségi —  babozasért felelés
Ovodapedagogus
10. | Téth Katalin 6vodapedagdgus — Ovoda arculataért felelds
11. | Csépls Alz Ovodapedagogus — Ovoda arculataért felel6s

Sz0Oveges indoklas

A munkakoron feluli feladatok, megbizasok konkrét feladatokhoz az adott id6pontokhoz
igazodva lettek Kkivalasztva, illetve dnkéntes alapon elvallalva. Természetesen a munkaterv
elkészitésénél igyekeztem figyelembe venni az egyenl6 terhelést, a feladatok elvégzésénél a
ratermettséget, ami nem azt jelenti, hogy nem lehet valtoztatni a feleldsok személyében. Kérem,
anevelOtestiiletet, hogy véleményezze a javaslatot, majd az elfogadas utan a feleldsok tervezzék
meg a feladatok kivitelezését, jelezzék eszkdz igényuket, s év végen szamoljanak be az
elvégzett feladatok megvaldsitasardl. Kiemelve az erdsségeket ¢és a fejlesztendo teriileteket.

17. Sajatos nevelési igényi gyermekek ellatasa

Az 6vodai nevelésiink a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos

célkitlizéseinek megvalositasara torekszik. A nevelés hatasara a sériilt kisgyermeknél is

fejlodik az alkalmazkodé készség, az akaraterd, az onallosagra torekvés, az érzelmi élet,

az egylittmiikddés.

A sajatos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitasa, a sziikséges targyi feltételek, és
segedeszkozok megléte akkor biztositja a nevelési célok megvaldsithatosagat, ha a
napirend soran a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 6nalld

cselekvésehez sziikséges.

A sajatos nevelési igény a szokdsos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd,
nagyobb mértékili differencialast, specidlis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd
fejlesztd, korrekcids, habilitacios, rehabilitacids, valamint terapias célu pedagogiai
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eljarasok alkalmazasat teszi sziikségesse, amit dokumentalunk és az eredményeket
értékeljuk.
- Az 6vodai neveldmunka sordn figyelemmel kell lenni arra, hogy:
- a sériilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését az elfogadd, az eredményeket
értékeld kornyezet segiti;
- agyermek iranti elvarast fogyatékossaganak jellege, stlyossdganak mértéke hatarozza
meg;
- terhelhetéségét biologiai allapota, esetleges tarsulo fogyatékossaga, személyiségjegyei
befolyésoljék.
Megbizassal, egy gyogypedagdgussal latjuk el a fejlesztéseket. A Sajatos nevelési igényii
gyermekek fejlesztését: Kdves Erika gyogypedagdgus-logopédus és Méhészné Tobai Rita
teareputa -gyogypedagdgus latjak el.

Felelds: intézményvezeto
Ovodapedagogus
Hatarid6: folyamatos

18. Mulasztasi napld

Mulasztasi naplok vezetése a torvényi eldirdsoknak feleljenek meg, javitasokat, oda nem
tartozo bejegyzéseket ne tartalmazzanak. A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tuntetni
az dvoda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelesi évet, a csoport megnevezését. Tartalmazza:
- a gyermek naploban 1év0 sorszdmat, oktatasi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét
¢s idejét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcimét, a jogszerii
tartdzkodast megalapoz6 okirat szamat, lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét, anyja
szliletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,

- a felvétel idopontjat,

- az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves dsszesitését,

- a sziilok napkozbeni telefonszamat,

- a megjegyzes rovatot.

Azok a csoportok, ahol a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatjak, a megjegyzés
rovatban fel kell tlintetni a szakvéleményt kidllitdé szakértdi bizottsdg nevét, cimét, a
szakvélemény kiallitasanak idOpontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok,
tovabba a kovetkezd kotelezd feliilvizsgélat iddpontjat.

A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobdl torolni, ha az dvodai elhelyezése
megsziint és a sziil6 irasban kérte. A mulasztasi naploban az igazolt, vagy igazolatlan
hidnyzast nagyon pontosan, az analitikdval alatdmasztva (orvosi igazolas, sziildi bejelentés)
kell vezetni. Jelolni kell a HH és HHH gyermekeket (a torvényi eldéirasoknak megfelelden).

A mulasztasi naplo melléklete, napi kimutatas arrdl, hogy a gyermekek hany orat tartdzkodtak
az Gvodaban.
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A gyermekjoléti szolgalatnak jelezni kell, ha a gyermek nem jar rendszeresen 6vodaba
(gyermekvédelmi felelés a levél iktatdsa utan). Felhivom ismételten a figyelmet, hogy 10
napnal tobb igazolatlan hidnyzast azonnal jelenteni kell az dvodatitkarnak.

Felelos: 6vodapedagdgus

Hatarid6: folyamatos

A mulasztasi naplokat legalabb kétszer kell ellen6rizni.

Felels: intézményvezetd-helyettes
intézményvezeto

Hatarid6: 2023. oktober 10..
2024. augusztus 31.
Dokumentalas: naplé hatoldala

19. Csoportnaplé

Az 6vodai csoportnaplot a torvényi valtozasoknak megfelelden, az titmutatok segitségével
készitettiik el, mely a nevelémunka tervezésének dokumentalasara szolgal. Az dvodai
csoportnapléban fel kell tlintetni az 6voda nevét, OM azonositdjat €s cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezését, a csoport dvodapedagogusait, a megnyitads es lezards helyét és
id6pontjat, az 6vodavezeto alairasat, az 6vodai korbélyegzd lenyomatat, a pedagdgiai program
nevét. Az éves tervet havi bontdsban tervezziik. Havi reflexio a tematikus tervek
megvalositasarol készulnek.

19.1.A gyermek fejlodését nyomon koveté6 dokumentum

A dokumentacio a gyermek fejlodésérél folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely
tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének ilitemét, a differencialt nevelés iranyat.

A gyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacio tartalmazza:

- agyermek anamnézisét,

- agyermek fejlddésének mutatoit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés),

- az 6voda pedagbgiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyeléseket,

- a gyermek fejlodését segitd megéllapitdsokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

- 4 éves kortol egy rajzat,

- amennyiben a gyermeket szakértéi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a
fejlesztést végzd pedagdgus a fejléddést szolgaldo intézkedésre tett javaslatait,
Ovodapedagdgus egyeni fejlesztési tervét.

- aszakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait,

- asziil6 tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

Szociometria alkalmazasa.

Sz6veges indoklas
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A gyermekek fejlodésének mutatoéit az dvodapedagdgusok az egyéni fejlesztési lapokon
rogzitik. Evente legalabb 2 alkalommal tajékoztatjak a sziiloket eldre megbeszélt idépontban
(melyet 6k alairasukkal igazolnak). A felmeriilt esetleges problémarol irasban adnak
tajékoztatast az intézményvezetonek.

4 éves kortol alkalmazzuk a Goodenough féle ember - rajzvizsgalatot, amely els6sorban nem a
grafomotorika, hanem a kognitiv képességek, valamint a motoros funkciok altalanos
fejlettségére utal; életkori atlag skalahoz viszonyitottan.

Difer mérést 4 éves kortol végezzik. A megéllapitott fejlesztend6 teriiletre nagy hangsulyt
fektetiinkA kovetkezd 4 éves korti gyermekek mérését februar honapra iitemezzik. A
tankoteles gyermekek mérését december végéig elvégezzik, segitve a sziilbket az
iskolakezdéssel kapcsolatosan az Uj torvényt figyelembe véve. Az Ovodapedagdgusoknak
nagyon szakszerlien, objektiven kell a méréseket elvégeznie.

A szociometria eredménye az Ovodapedagogus tervezd munkijaban jol kamatoztathato.
Erdemes figyelembe venni csoportmunkaban a csoportok kialakitasanal, iilésrend készitésénél,
Ujra tervezésénel, kirandulasok szervezesénel. Ezzel a modszerrel kdnnyen beazonosithatok a
csoport vezéregyénisegei, a csoporton bellli kisebb csoportok, kdlcsondsségi kapcsolatok és a
peremre szorult gyermekek is.

A gyermekek egyéni fejlodési dokumentumaihoz megfigyelési és értékelési szempontokat
terveziink, amely német nemzetiségi tartalommal is rendelkezik.

A gyermekek mérése és értékelése az dvodaban
Cél:

e Olyan mérési, értekelési eljarasok alkalmazasa, amelyek a gyermekek megismerését
szolgaljak. A redlis és szakmailag megalapozott értékelés az alapja a tovabbi fejlesztési
feladatoknak. A sziilok folyamatos ¢és egyéni tajékoztatast kapnak gyermekiik
fejlodésérdl.

e Alapelvnek tekintjik, hogy az 6voda, nevelési intézmény, igy a lehetséges és sziikséges
mérések ennek megfelelden tervezettek. A nevelés-tanulas egymasra hato és egymast
feltételezd folyamatat kivanjuk a mérésekben tiikroztetni.

o A Kképességfejlesztés akkor eredményes, ha differencialtan érvényesil az egyéni
banasmodd. Ha megadunk minden lehetdséget a gyermekek képességeinek fejlesztésére.

e A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikiik a személyiségfejlodés,
az iskolai tanulds szempontjabol kritikus jelentéségii eléfeltételnek tekintheté. Nem a
gyermek teljesitményét mérjik, hanem a készseg-, képesség szintjlket

Felelds: ovodapedagogus

Feladat: 4 éves korl gyermekek mérése
Hatarid6: 2024. aprilis 30.
Feladat: tankoteles gyermekek mérése

Hatérido: 2023. december 20.
Ellenérzés:  DIFER flizetek
Osszesités kiértékelés csoportnaplo és a beszamold része melyet
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2024.majus 31- Munkakozosség vezetonek leadni.

20. Gyermekvédelmi koordinator

Az 6vodai gyermekvédelmi felelds a munkakori leiras alapjan latja el feladatat. A pedagdgiai
programban kit(izott feladatokat folyamatosan, minden pedagdgus végzi, a gyermekvédelmi
felelosok iranyitasaval, koordinalasaval. A gyermekvédelmi felelds feladata, hogy a csaladdal
¢s a pedagogusokkal egyiittmiikodve csokkentse, lehetdség szerint megsziintesse a gyermekek
fejlodését akadalyozo, veszélyeztetd koriilményekbdl adodod hatranyokat. Mindent tegyen meg
annak érdekében, hogy az 6voda betdlthesse biztonsagot nyujto, egyenld esélyt teremtd, 6vo-
veédo, hatranykompenzald szerepét.

Fontos a prevencios feladatok koordinaldsa, valamint a jelzérendszerbe vald bekapcsolodas, a
munkajarol koteles a jogszabaly alapjan tervet késziteni és beszamolni. Fokozott figyelemmel
kisérje a rendszeres 6vodaba jarast, megfeleld felhivo jellegii tajékoztatast adjon a sziiloknek.

Gyermekjoléti szolgalattal szoros kapcsolatot alakitson ki.

Felelds: gyermekvédelmi felelds
Hatarid6: folyamatos
Ellendrzés:  éves terv, beszamolo

21. Munkakoz6sség

21.1.Szakmai munkakdzosseg

A szakmai munkakozdsség vezetésével torténik a kiemelt nevelési feladat minél magasabb
szintli, mélyrehaté megismerése, az ismeretek felelevenitésével, atadasaval, majd az Uj
informéaciok felkutatasaval, megosztasaval képes lesz a nevel6testiilet hiteles tradicidkat
felelevitd, értékmegorzé szakmai munkat megvaldsitani.

Feladat: A munkakdzdsség éves tervet készit.
Felelbs: munkak$z0sség-vezetd
Hatarid6: 2023. szeptember 15.

22. Onértékelést Tamogatd Csoport

A nevelStestiilet ismeri az 6nértékelési munkaval kapcsolatos informéciokat ismeri az
onértekelés celjat, folyamatat, az elvart eredményeket. Feladata az intézményi és tanfelligyeleti
értékelés megszervezése, lebonyolitasa.

Felelds: Onértékelést Tamogatd Csoport
Feladat: Eves terv elkészitése
Hatérido: 2023. szeptember 15.
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23. Pedagdgiai asszisztens feladata és jogkore

Kozvetlen munkatarsa az 6vodapedagdgusnak a gyermekekkel kapcsolatos mindennemi
gondozasi szervezési feladatok ellatasa, sziilokkel valdé napi kapcsolattartds. Feladatait a
munkakori leiras, valamint a tagintézmény - vezet6 hatarozza meg. A pedagdgiai asszisztens
tevékenyen részt vesz a gyermekgondozasi feladatok segitésében (6ltozkodési,
mosdohasznalat, étkezési szokésainak kialakitasaban, stb.). Ellendrzi a gyermek higiénés és
onkiszolgalasi tevékenységét. Segiti a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai életének
megszervezését, fejlesztésre torténd eljutasat, részt vesz a gyermekek intézményen beliili,
illetve kiviili szabadidés programjainak szervezésében, eldokészitésében. A pedagdgus
iranyitasaval kozremiikodik a gyermekek fejlesztd, korrekcids tevékenységben, egyénileg segit
a gyermekeknek a kiilonb6z6 tevékenységekben.

24. Ovodatitkar

Végzi az intézmény mikodésével kapcsolatos ligyintézési feladatokat. Feladata a KIRA, az
eAdat, a KIR programok kezelése. A gyermekek, dolgozok adatainak pontos napra kész
nyilvantartasanak megszervezése, a szemelyiség jog vedelmének, valamint a kiilonleges adatok
nyilvantartasara, vezetésére vonatkoz6 torvényi eldirdsok betartatasaval. Elkésziti az
intézményvezeto altal kért személyi nyilvantartasokat. Koveti és megszervezi a nyilvantartasat
az intézményben folyd munkaerdmozgas, valamint a 1étszamok alakuldsanak. Kotelessége az
intézménybdl kimend adatok pontossagara koriiltekintéen odafigyelni, ellenérizni a megkapott
anyagok helyességét (adoszam, bérjegyzék ellendrzése, kiilon juttatas, jubileumi jutalom stb.).
Figyeli a torvényi valtozasokat, szabalyzatok, kimutatasok, beszamoldk, projektek elkészitesét
segiti. Ellatja a napi levelezést, szovegszerkesztoi feladatokat. Karbantartasi problémak esetén
az intézményvezetd engedélyével intézkedik. Intézi az anyagbeszerzéseket. Ellendrzi a
megfeleld adatszolgaltatast, a szamlak kisérokkel torténd ellatasat, a valtozasjelentéshez
szlikséges adatok tovabbitasat. Elkésziti az elelmezéssel kapcsolatos adminisztraciot.

Ovodai dajkak

A szakképzett dajka az dvodai nevelést tudatosan segiteni tudja, ha ismeri a nevelés céljat,
feladatat, modszereit. Mindezek megismertetése az 6vodapedagdgus kotelessége, feladata. A
dajkak nevelGpartneri rangra Iéptek! Természetesen konkrétan koriil kell hatarolni, hogy mely
feladatokban szamithatunk a segitségulkre, mely feladatok teljesitése marad az 6vodapedagdgus
munka-, hatas- és jogkore. A dajka nemcsak technikai személyzet a gyerek életében, hanem
nevelésének egyik segit6je is, aki mintaul (interperszonalis kapcso latok; viselkedés, beszéd,
személyi higiéné; apoltsag, gondozottsag) is szolgalhat szdmara. A gyerekek gondozasi,
nevelési igényei, képességei eltéréek. Az 6vodapedagdgus ttmutatasai alapjan a gyakorlatban
érvényesiteni kell az egyéni banasmadd elvét. A dajka az 6vodapedagogus altal meghatarozott
napirend szerint segit a gyermekek gondozasaban, 6ltoztetésében, étkeztetésben, a tisztalkodasi
teendOk ellatasaban. Az 6voda tisztantartasa is a feladata, valamint a HACCP rendszer
adminisztracios feladatainak vegzése. A nevelé munkat akkor tudja megfelelden segiteni, ha a
lehetd legtobb id6t a gyermekcsoportban tolti.
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Célunk a technikai dolgozok ismereteinek bdvitése, munkajuk szinvonalanak, ¢és
hatékonysaganak emelése.

Nevelési év kiemelt feladata a szakmai megujulds. Természetesen nem véarhat6 el az 6vodai
dajkéatol, hogy bekapcsolddjon a tervezési munkaba, de elvarhatd, hogy ismerje, végezze el
azokat a feladatokat, amelyeket az vodapedagogus a nevelési terv megvaldsitasa soran kér.

25. Karbantarto

Fontos feladata a balesetveszély elharitasa (fak, bokrok metszése, maszokak ellendrzése, torott
jatékok javitéasa, selejtezése, stb.) az dvoda kornyékének rendben tartasa, az udvaron a jart utak
tisztitasa, portalanitdsa, a homokozdkban a homok fellazitasa, takarasa, locsolas. Az udvari
jatekeszkozok karbantartdsi szabalyzatanak megfelelden kell elvégeznie a karbantartast és az
ezzel jar6 adminisztracios feladatokat. A karbantarté feladata az udvari jatékeszkdzok
ellenérzése, karbantartdsa, az ellenérzési dokumentacid vezetése. A szemmel lathatd
veszélyforrasokat észlelés utan azonnal, el kell haritani, jelenteni az intézményvezetének. Az
elmult években vasarolt szerszamokat, eszkdzoket a tarolasi helyeken leltar ivre felvezetve kell
tarolni. Az eszkdzok, gépek fokozott karbantartasat elvégzi, 6vja az eszk6zoket, elhasznalodas,
meghibasodas esetén jelzéssel él. A gépek, tlizveszélyes eszk0zOk hasznalatanal betartja az
eloirasokat. Kérem legyen j6 gazdaja az udvarunknak, figyeld gondoskodassal 6vja dévoda
éplletenek és kdrnyezetenek szépsegét, epségét.

Felelos: karbantarto,
intézményvezeto
Hatarid6: folyamatos,

minden honap 5 — ig
Dokumentalas: ellendrzési naplo,

udvari jatékeszk6zok

karbantartasi flizetben szignd

26. Kedves Kollégak!

A 2023-2024-as Munkaterv elkészitésénél figyelembe vettem:

% Az alapdokumentumokkal val6 megegyezést.

% A gyermekek mindenek felett all6 érdekét.
v 2022-2023-as nevelési év beszamoldjaban megfogalmazottakat.
Egy 0j nevelési év kapujaban ,allunk”, 0j feladatokkal, 0j kollégakkal, 0j torvényi
valtozasokkal, de azt hiszem, hogy a kihivasokkal szembenéziink és egy egy elhivatott, sokéves
gyakorlattal rendelkez6 csapattal sikeriil megoldani a nehézségeket, sikeriil egy valoban
egyiittgondolkodd, egymasra odafigyeld, tdmogaté mindségi szakmai munkat megvalositd
csapatkohéziot kialakitania, megérizni. Ugy gondolom , hogy tovabbra is torekedniink kell az
Uj modszertani kezdeményezések, innovaciok befogadasara, a nevelési- pedagogiai attitiidiink
formalasa és fejlesztése céljabol, melyet a gyermekekkel torténd nevlés-oktatas folyamataba.

K/
*
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beépitiink, alkalmazunk. Szamos hagyomanyok, tinnepek, programok megrendezésével, a
német nyelv megszerettetésével €s az élményalapl, komplex jatékos €s mozgisos tervezéssel,
megvalositassal, bizom benne mindenki megelégedésére elérjik, hogy 6vodank jo hirét
meg6rizzik vagy emeljik, azt hogy a gyermekek mindig 6rommel, nyitott szivvel, érdeklédve
Jjojennek az 6vodankba. Mindehhez nélkiilozhetetlen a folyamatos odafigyelés, nyitottsag, a
kapcsolatok tudatos épitése, lelki egészségink megérzése és kelld humor a nehézségek
elviseléséhez, mert Pestalozzi szavait idézve ,,A nevelés nem mas, mint a szeretet és a
példaadas.”

Kérek mindenkit a nyilt dszinte kommunikacio megbrzésére, az elfogado, befogadd
szellemiség megovasara, egyuttgondolkozd, kooperativ munkara.

Kivanok mindannyiunk szamara egy sikerekben gazdag 2023/2024. nevelési évet!

Kérem a munkaterv elfogadasat!

Gyula, 2022. augusztus 31,

t
“Pouwbuw’ Ceun Sgolo.
Palovisné Czene Agota
intézményvezeto
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Legitimacios zaradék:

Németvarosi Ovoda irattaraban K.ié.@%?.@ﬂctatam szamu jegyzokonyv talalhatd, mely igazolja,
hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2023-2024. nevelési év munkatervét.

Kelt:... .. CMM2023@5!1

szuloi szervezet vezetoje

Németvarosi Ovoda irattaraban ...............................iktatasi szamu jegyz6konyv talalhato,
mely igazolja, hogy a Gyula Viros Német Nemzetiségi Onkorméanyzat, mint fenntarto

megismerte €s véleményezte a 2023-2024. nevelési év munkatervét.

~aselbsi, .
{\9“9 Ive/‘

(VIII. 28.) kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan a 2023- 2024. nevelési év munkatervét
elfogadta.

’~t.§-;1-f( $
/O
27‘}'%

Kelt:... QYM e von 0 2023000, A0 . /S

o Lo FAMC reas A :}O/a, S

intézmeényvezeto

Az dvoda irattdrban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattarazni.

52



	NEVELÉSI ÉV MŰKÖDÉSI RENDJE
	Jogszabályi háttér
	1. A pedagógiai munka feltételrendszere
	1.1. Alapadatok
	1.2. Alapító okirat szerinti feladatellátás

	2. Az intézménnyel kapcsolatos általános információk
	2.1.  Nevelési évet meghatározó időpontok
	2.2. Munkaszüneti napok
	2.3. Munkarendváltozások
	2.5. Óvodai úszás

	3. Gyermeklétszám alakulása
	3.5. Gyermeklétszám alakulása statisztika és normatíva szerint
	3.6. Gyermeklétszám, nemek szerinti megoszlás

	5. Humán erőforrás
	5.5. Tájékoztató adatok
	4.1.1. Az óvoda nyitva tartása

	4.2. Óvodapedagógusok
	4.3. Nevelő munkát közvetlenül segítők képesítés szerinti megoszlása 2023.

	5. Különös közzétételi lista
	5.1. Óvodai jelentkezés és felvétel folyamatának szabályozása
	5.2. Az óvodába az a gyermek vehető fel
	5.4. Térítési díj az intézményben
	5.5. A pedagógiai-szakmai ellenőrzés

	 Az Oktatási Hivatal 2023. évi országos pedagógiai–szakmai ellenőrzési tervében vezetői és intézményi tanfelügyeletre jelölte ki intézményünket.
	 Az Önértékelést támogató munkacsoport az intézményi értékelés feladatmegvalósítását tervezi.
	5.6. A közalkalmazottakra vonatkozó adatok
	5.7. A Vezetés munkaidő beosztását a munkarend tartalmazza, az alábbi táblázat alapján
	5.8. Az intézmény vezetésének megbízására vonatkozó szabályok:
	5.9. Minőségi munkavégzés
	5.10. A munkaidő nyilvántartása
	5.11. Szabadság kiadásának a rendje
	5.12. Értekezlet
	5.13. Szakmai látogatás (látogatási terv)

	6. Tárgyi feltételek
	7. Hagyomány, szokás az óvodában
	7.1. Óvodai ünnep
	7.2.   Nyílt nap
	7.2.1.2. Kapcsolattartás a szülőkkel
	7.3  Rendszeres Óvodába járás
	7.4  Nyilatkozatok
	7.5  Szülői értekezlet

	8. Fakultatív program
	9. Hit és vallásoktatás
	10. Kiemelt nevelési feladat
	11.1 . Őszi nevelési értekezlet
	11.2 . Tavaszi nevelési éretkezlet
	11.1. Az előző évben meghatározott fejlesztendő területek

	12. Értékelés
	12.1. Év végi értékelés területei:

	13. Vezetőség
	14. Óvodapedagógus
	15. Óvodai feladatok elosztása
	16. Intézményi nemzetiségi hagyományápolás
	17. Sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása
	18. Mulasztási napló
	19. Csoportnapló
	19.1. A gyermek fejlődését nyomon követő dokumentum

	20. Gyermekvédelmi koordinátor
	21. Munkaközösség
	21.1. Szakmai munkaközösség

	22. Önértékelést Támogató Csoport
	23. Pedagógiai asszisztens feladata és jogköre
	24. Óvodatitkár
	25. Karbantartó
	Fontos feladata a balesetveszély elhárítása (fák, bokrok metszése, mászókák ellenőrzése, törött játékok javítása, selejtezése, stb.) az óvoda környékének rendben tartása, az udvaron a járt utak tisztítása, portalanítása, a homokozókban a homok fellazí...
	26. Kedves Kollégák!

