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Bevezetés

Németvarosi Ovoda 2022-2023-as nevelési év beszamoldja a startégiai dokumentumok és a hatalyos
jogszabalyok figyelembe vétele alapjan késziilt el, melynek elfogadasa a nevelési évnyitén valosul
meg. Az értékelés soran az alapdokumentumokban megfogalmazott célok és a pedagdgiai, nevelési
folyamatok megvaldsulasanak elemzése torténik, az eredmények tiikrében fejleszt6 jelleggel javaslatot

teszlink a kovetkezo nevelési év feladatainak meghatarozasara.

Az év folyaman az alapdokumentumok fellilvizsgalata, kiegészitése megvaldsult, tébbek kdzott az
Alapito Okirat, Pedagdgiai Program, SZMSZ és a Hérirend. Mindezen dokumentumok a jogszabalyi,
valamint a nevelésiinkben torténd valtozasok és az ellendrzések (Korméanyhivatal, MAK)
eredmeényeinek figyelembe vétele alapjan hajtottuk végre kézdsen a sziil6i szervezet, a neveld testiilet
és a fenntartd elfogadasaval. Ebben az évben is megtortént felmend rendszerben a 4. életéviiket
bet6ltott, valamint az 6t és hat éves gyermekek DIFER mérése, az eredmények rogzitése, elemzése. A
pedagOgiai- nevelési tervek tervezésénél és a megvaldsitdsnal a nevelési év folyaman szem el6tt
tartottuk a pedagogusi kdzosség altal meghatérozott kiemelt nevelési feladatot a ,,nemzetiségi
hagyomdnydrzés”-t, melyet, onkepzések, belsé tovabbképzések (Nevelési értekezlet) alkalmaval a
feldolgozand6 téma céliranyos Osszeallitasaval, megosztasaval, bemutatasaval sikerilt a helyi
népikultdra értékeinek eredményes atadasa, megismerése, beépitése a pedagogiai munkaba. A téma
jegyében az ovodai programok kore bovitésre keriiltek, a német —magyar nyelvi napok helyett

Nemzetiségi hetet terveztiink és sikeresen valdsitottunk meg.

Human er6forras terén az elmalt évben marcius kozepéig egy ovodapedagogus allas betdltetlen maradt,
amit tavasszal sikeriilt megoldani egy végz0s, a gyakorlati vizsgat vodankban t61té6 német nemzetiségi

6vodapedagdgus hallagatdval.

A tehetséggondozast tovabb tudtuk bdviteni, az el6z6 évek tapasztalataira tdmaszkodva 3 mithelyben
(mozgés, tanc, kommunikacio) szerveztik meg a német nyelvii tehetséggondozast a nagycsoportos
gyermekek szamara, melyet csoportbontassal- a gyermekek képességei alapjan- valdsitottunk meg. A
megndvekedett nyelvi imput és specialis tevékenységek hatdsdra, nem csak a német nyelvii
kommunikéciojuk fejlédott, hanem iranyultsdguknak megfelelden mas teriileten is pozitivan fejlodott

,tehetségiik”, gyarapodott aktiv és passziv szokincsik.

Ebben a nevelési évben a BECS miikodésével megvaldsult a vezeté dvodapedagogus onértékelése.




Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként 2. periodus befejezé évében, kilon munkatervben ismét
meghirdettik a megosztasra szant jo6 gyakorlatainkat. Ebben a nevelési évben ismét 4 alkalmat
hirdettink meg (3 kontakt és 1 online forméban), mely alkalommal bemutattuk az érdekl6d6
nemzetiségi pedagdgusok szamara a Németvarosi Ovoda életében kiemelkedd jelentdséggel bird német
nemzetiségi hagyomanyokat felelevenitd, kulturalis értékeket atado innepi projekteket az el6készitd

munkatol a megvalositast feloleld 1épéseinek bemutatasaval.

Tovabbi célunk kozott szerepelt az intézmény gazdasagos, zokkendmentes mitkodtetése, a pedagogiai
munka és az elére megtervezett programok, német nemzetiségi hagyomanyok megvalositasa,
mindazonaltal a gyermekek kdrében minél szélesebb sprektumban térténé mindségi német nyelv
rutinszerii hasznalata, intézményi Szinten biztonsdgos, csaladias légkor Kialakitasa, megtartasa.
Partnereink szamara lehetséget biztositottunk, hogy bepillantast nyerjenek a szakmai munkéankban a
tematikus tervek megosztasaval, a zart faacebook csoporton beliil térténd képek megosztasaval, a
kdzos programok, (Zuher), nyilt napok szervezésével. Az intézmény elkételezett hagyomany6rz6
programot valdsit meg, hiszen tapasztalhatjuk a kérnyezetiinkben, a csaladok életében egyre inkabb
csokkend tendenciaval bird Unnepek jelentdségének fokozatos kopésat, ezért sziikségszerli, hogy
atvegyiik a kornyezetlink életében jellemzd hagyoményok, szokasok tartalmas kozvetitd szerepét,

annak pozitiv érzelmi toltéssel vald megélését.

Ovodank infrastruktaralis, targyi felszereltsége tovabb fejlodott a palyazatoknak (fenntartdi és
alapitvanyi) koszonhetéen. Folyamatosan gazdagodott, szépiilt az intézménylink, a jatsz6 udvar és az
éplilet tet6szerkezet egy részének felujitasa, kicserélése valosult meg, de mindamellett tovabbra is
feladatunk a nemzetiségi tartalmak, mind kiils6ségekben, mind szellemiségének és a mindségi

pedagodgiai munka megorzése.




1. Pedagodqgiai Folyamatok

Pedagogiai folyamatok- Tervezés

Az év folyamén folyamatosan tdrekedtiink arra, hogy az intézmény osszehangolt stratégiai és operativ
dokumentumaiban megjelené célok és feladatok az intézmény mindennapjaiban, a nevelés-oktatas
folyamataban tudatosan megjelenjen. A tervek elkészitésénél megtortént az intézményi elvarasoknak megfeleld
feladatok azonositasa, annak egyseges elfogadasa, valamint tdrekves annak mindségi megvaldsitasra. A
szlikséges feltételek megteremtésevel segitettilk a gyermekek onallo, oromteli tapasztalatszerzés igényének
Kielégitését, optimalis fejlodésiik elGsegitését, az eredményeik javitdsat, a kovetkezd életszakaszra valo

felkészitést.

Igyekeztem a koznevelési rendszer valtozasait nyomon kovetni, a megfeleld intézkedéseket, korrekciot
végrehajtani, mindamellett a kollégdimat, partnereinket az 6ket érintd valtozadsokrol megfelelden tajékoztatni.
A Kormanyhivatal és a MAK ellendrzésének eredményei és a neveld testiilet javaslatanak figyelembe vételével
és elfogadasaval a szabalyozodokumentumok felllvizsgéalata megtortént ebben az évben: Alapitdé Okirat,
Héazirend, SZMSZ, Pedag6giai Program. A modositast, kiegészitést a fenntartd és az sziil6i szervezet is
egyOntetlien tamogatta. A szakmai munkakdz0sség-vezetd a nevelési év beszdmoldjaban, a pedagogusok
ajanlasai alapjan megfogalmazta a kovetkez6 2022-2023-as nevelési év kiemelt szakmai feladatat. A neveld,
fejleszté munka tovabb fejlesztésének, a tovabb fejlodés lehetdségének szandékaval, valamint a gyermekek
érdekeinek maximalis figyelembe vételével lett meghatarozva a feladatot. Augusztus honapban irasban kértik
a fenntartdt, a nevelGtestiiletet és a sziiloi szervezet képviseldit, hogy véleményezzék a munkatervet. A
véleményezésre jogosult partnerek elfogadtak a munkaterv célkitizéseit-feladatait, modositasi igénnyel nem
éltek.

2022-2023-as nevelési év kiemelt nevelési feladata volt a ,,nemzetiségi hagyomdnydrzés”, amit az év
folyaman teljes mértéekben kiemelten kezeltlink. Az 6nképzések, bels6tovabbképzések -nevelési értekezletek-
alkalmaval- felkutattuk a helyi, népi német nemzetiségi linnepeket, szokasokat, melyben nagy segitség volt a
két kolléga altal mar korabban elkészitett az 6voda folyosdéjan kiallitott hagyomanyokat bemutat6 évszaktabla.
A népi kultdra értékeinek atadasa, a tudas bévitése, frissitese mellett megtortént annak gyakorlatban valo
sikeres beltetése, a gyermekekkel torténé élményszerii, tevékenységkozpontu, gyermekkdzeli feldolgozasa.
Termeészetesen mindvégig a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekedtek, kihasznalva a
jatékban, a tevékenykedtetésben, mozgasban rejlé lehetéségeket. Tervezésnél torekedtek a komplexitasra,
sokrétiiségre, figyelembe véve a gyermekek egyéni és életkori sajatossagait. A tanulasi folyamatokba

agyazottan alakitottuk a gyermekek tudasat, képességeit és érzelmi viszonyulasat. Célunk volt, hogy nemcsak




az innepekhez kot6dé hagyomanyokat és szokasokat ismerjék meg, hanem az djjonan bevezetett nemzetiségi
hét alkalméval a népi kultira hétkdznapi életet is megtapasztaljak a gyerekek. A Munkatervben szerepl6
hagyoméanyokat, Unnepeket a megszokott modon, illetve bovitett tartalommal igyekeztiink atadni. Nagyon
lényegesnek tartjuk a kultdrank, a nemzetiség szellemi és targyi eszkdzeinek megismereset, hasznalatat, a
targyi eszkozok kiallitasaval, esetleges hasznalataval a munka jellegli tevékenységek kozben (kenyérsiités,
f6z¢és, varras, stb.), a népi jatékok megismerésével kivalo lehetdség nyilott a népismeret komplex
feldolgozéaséara. és bemutatasara. A témafeldolgozés sordan szdmos ehhez kapcsoldédd dalt, verset, mesét
torténetet, kézmives tevékenységet, szokast, népi kultiraban hasznalatos targyat, eszkdzt, annak hasznalatat
ismerhették meg a gyerekek. Az Gjonnan megszervezett hagyomanyokat felelevenité nemzetiségi hét keretein
belll a ,,Zuher”- alkalmaval, sikeriilt a csaladot, a sziil6ket, nagysziiloket is bevonni. A nemzetiségi hét,
iinnepek, hagyomanyok altal er6sodott a gyermekek identitdstudata, szinesitette az ¢élményvilagukat,
eldsegitette pozitiv érzelmi kotédésiiket a népi kultira irant, ersitettei a kozosséghez vald tartozast. A téma
feldolgozésa soran nagy szabadsaga volt a pedagogusnak, amely folyamatos felkészulést, nyitottsagot és
felelosséget kivant minden kollégatdl. Természetesen voltak nehézségek, de a tudas, az 6nképzések, az otletek,
az eredmények megosztasaval sikerllt a nehézségeken illetve a vélt probléméakon tallendilni, tapasztalataim
alapjan, nagyon szép eredmények, kivald otletek szilettek, nem csak a gyerekek, de a kollégak is

sikerélményhez jutottak, biztos tudast szereztek, amibdl a kozeljovoben tovabb tudnak épitkezni.

A gyermekek személyiségenek harmonikus, sokoldalu fejlesztése mellett, mint kétnyelvii 6voda a Pedagogiali
Programunknak megfelel6en tovdbbra is célunk az élményalapi német nyelvii nevelés alkalmazasa, a
nyelvikdrnyezet jatékos, cselekvés orientalt dominancidnak el6térbe helyezése, a nyelv gatlasnelkili
hasznélata, megszerettetése. Az 6vodaban jol felkésziilt nemzetiségi dvodapedagdgusok tervszeriien tudtak
megvalositani a mindségi német nyelv atadast, fokozatosan épitkezo jellegii tervezéssel, megvaldsitassal tudtak
béviteni honaprdl hdnapra a gyermekek szokincsét, nyelvismeretét. Torekedtek a szituaciosnyelv alkalmazasa
sorédn az ismetlések, gyakorlasi lehet6ségek biztositasaval tovabb erdsiteni a megeértést, hogy 6rommel
hasznaljak a nyelvet azt, hogy a gyermekek minden esetben sikerélményhez jussanak. A szukcessziv kétnyelvii
nyelvelsajatitas kulcsa minden esetben a feln6tt, az 6vodapedagdgus, akinek rendkivil fontos a szerepe van

ebben a folyamatban.

Az Ovodai nevelés, pedagogiai munka soran, az adott csoportban dolgozé Ovodapedagdgusok tudatos
felkésziilése, atgondolt tervezése és a gyermekismerete alapjan tortént a rugalmas megvalosulas.
A tervezés soran szem el6tt tartva a kiemelt nevelési feladatot megvaldsult:

v nemzeti, helyi értékeket képviselé hagyomanyok, szokasok megismerése, gyermekkdzeli médon

torténd feldolgozasa, beépitése jatekba agyazottan,




v’ felfedezd tanitas-tanulas, megértésen és cselekvésen alapulé tevékenyseég,

v amunkaformak (egyéni és parmunka, a kiscsoportos és nagycsoportos munkaforma, Zuher) gyakori
véltoztatdsa biztositotta a valtozatossagot, ami eldmozditotta az érdeklddés és a koncentralas
fenntartasat,

v’ az egymasra épiil6, tudatos tervezés és megvalositas. A hagyomanyok, szokasok kdzvetitése minden
tevékenységi formaban megjelent, igy felfedezték sziikségszeriiségét, fontossagat, észrevettek az
Osszefugéseket, fejlédott kreativitasuk, képességiik, kommunikacidjuk, er6s6dott nemzetiségi
identitastudatuk és a mlivészeti ¢lményliik a népi kultura értékeivel megfiiszerezve, hasznalati
eszkozok, természetes anyagok megismerése, hasznélata soran,

v’ az ismétlések és gyakorlasi lehetéségek biztositasa soran fejlédott a gyermekek tudasa, gondolkodasa,
szokincse. Sikert jelentett szamukra, hogy az egyszeri szituaciokhoz kotott mondatokat megértették
képesek voltak valaszolni, cselekedni, az adott kérésnek, kérdésnek megfeleléen, ezaltal szeliden és
orommel ,,baratkoztak a német nyelvvel,

v anépi kultdra atadasa soran az ez iranyl képességek fejlesztése mellett, kivald lehetdséget nyajtott a
német nyelv tovabb bévitésére, rogzitésére,

v agyermekek testi-lelki fejlddésének tamogatasa. a k6zosen atélt iinnepek, élmények elésegitették az
érzelmi kotodést a kozosségi érzes formalasat,

v anemzetiségi tartalmak integralt megjelenitése lehetdséget biztositott, hogy alkotd6 modon
kihasznalhassa az egyes tevékenységeket arra, hogy megtapasztalhassak a gyermekek a benniik rejlé
lehetéségeket, ami természetesen olykor kihivast jelentett még az dvodapedagdgusok szdméra is.

V' kiils6ségekben, folyoson, csoportszobakban is megjelent a népi kultura targyi eszk6zei, motivumai,
melyek ,¢letre” keltek.

A nevelési értekezletek és az éves pedagdgia-nevel6i munka soran a kollégak a tervezésnél figyelembe vették
a kiemelt nevelési feladatot. Az intézmény arra torekedett, hogy a pedagdgusok nevelési-oktatasi gyakorlata
szabalyozott és tervezett legyen. Az intézményben mitkodé ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhatd. Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa
megtortént, amely az intezmeényi fejlesztések, fejlodések egyik alapjat képezik

Ebben az évben talan kevésbé mint az elmult évben,, de nehézséget okozott a gyermek és felnétt hianyzas (Egy
Ovodapedagogus allas betdltetlen maradt marcius kozepéig) a kollégak potlasa. De helyettesitéssel, pedagdgiai
asszisztenssel, csoport @sszevonassal képesek voltunk a zokkendmentes Ovodai életet megszervezni,

megvaldsitani.

Kulcsjellemzok:




v' Az 6vodapedagdgus, tervezé munkdja soran figyelembe vette az Ovodaban alkalmazott
tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoport
fejlesztési céljait.

v A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések

indokoltak.

v A csoportnapldk tartalmazzak a jogszabaly és a Pedagdgiai Programunk elvarasait.

v A fenntartdval vald minéségi kapcsolattartas. Az intézményi célokrol, tervekrol
megbeszéléseken adtunk tajékoztatast, valamint minden rendezvényiinkre kaptak meghivast.

Erosség:

% PP-ban és a munkatervben megfogalmazott célokra, feladatokra fokuszaltunk,

amely teljes mértékben meghatérozta az éves szakmai munkank f6 iranyvonalat.

« Az 6nképzések, belsétovabbképzések, , kutakodasok™ altal az 6vodapedagogusok a nemzeti,

népi kulturalis értékeinek gytijtése, feldolgozasi lehetéségek, tapasztalatok megosztasaval

Kivalo lehetéséget biztositott mindenki szamara a tovabb 1épésre, fejlodésre.

Fejlesztendo teriilet:

¢+ Sajnos a csoportnaplok naprakész vezetése és idében torténd leadasa még mindig fejlesztendd teriilet.

Pedagdgiai folyamatok- Megvalositas

A pedagdgiaimunka tervezési dokumentumainak gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdzdsség,
illetve az egész alkalmazotti kozosség, a sziildi szervezeti k6zosség bevonasaval valosult meg. A tervezett
folyamatok hatékony megvalosuldsa megtortént. A pedagogiai folyamatok kovethetdek a tevékenységi
tervekben és a gyermeki produktumokban is. A modszerek kivélasztasat mindig a nevelési-oktatasi célok,
feladatok hataroztdk meg. Pedagogiai munka soran, kiemelt jelentOséggel birt, hogy a gyermekek
sikerélményhez jussanak, megvalosuljon az énkép erGsitése, fejlesztése, az esélyegyenldség, illetve a

felzarkdztatas biztositasa.

Ebben a nevelési évben a kiemelt nevelési feladat mentén igyekeztiink minél tobb gyermekkdzeli,
hagyomanyokat jatékos formaban megismer$ tartalommal megtolteni. Az értékes és sikeres anyagokat,
megoldasokat megosztottuk és bemutattuk egymasnak az 6szi és a tavaszi nevelési értekezlet sorén. ,,A szerzett
tapasztalatokat igyekeztek az év folyaman beépiteni a mindennapokba. A gyerekek drommel és aktivan vettek
részt ezekben a tevékenysegekben. Az alkalmazott modszerek, eszkozok, jatékok fejlesztették a gyermekek

képességeit, a nemzethez valo tartozast, a ,,gyokerek” megismerését erdsitették. Torekedtek a komplexitasra,




szem el6tt tartottak a gyermekek életkori sajatossagait, képességeit, tudasat. lgyekeztek figyelemfelkeltd

eszkdzok hasznélataval motivalni, figyelmuket, aktivitdsukat fenntartani, tovabb fokozni. Természetesen

mindig elegendé id6t hagyva a gyakorlasra, mely altal a meglévd ismeretek élményszeri felidézésével

erdsitették tudasukat, 6nbizalmukat, kommunikacios képességuket.

Szakmai munkako6zdsseg megvalosult feladatai és céljai:
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Kialakitottuk a gyermekekben a népi kultara felé torténd pozitiv érzelmi kotodés gazdagodasat,
élményszeri boviilését.

Német nyelvii onképzésre vald 0sztonzés,

Az 6sszegytijtott német nyelvi Kifejezesek alkalmazéasa, hasznalata.

Boviilt az 6vOn6 német nyelvii szokincse, a gyermekek k6zott hasznalatos mondatmodellek hasznalata
soran,

Onképzés és az egymastdl szerzett tudas altal megtortént az dvodapedagogusok elméleti és gyakorlati
ismereteinek bovitése,

Fejlodott a gyermekek pozitiv érzelmi kotddése a német nyelvhez, boviilt az aktiv és passziv szokincsik
Motivald hatasu eszkdzok alkalmazasa.

Rendezvényeink, Bazis intézményi programjaink magas szintli megvaldsitasa.

A munkakozosség vezeto iranyitasaval, koordinalo tevékenységevel a kitlizott feladatok, Bazis intézményi

programok, a német nyelv teriiletén torténé Onképzések, egyeztetések megvalosultak, a feladatok

megvaldsitasaban a munkak0z0sség tagjai aktivan vettek részt. Készondm a munkako6zosség vezet6 innovativ,

eléremutato, koordinalo tevékenységét! (Részletesen a Munkak9z6sség éves beszamolojaban-melléklet.)

Megyesiné Pflaum Martanak és Balog Bernadettnek kdszondm az 6szi és tavaszi nevelési értekezlet soran

bemutatott, helyi nemzetiségi hagyomanyok részletes bemutatasat, azok élményszerti, jatékos hasznalatanak

bemutatésat!

Belsé Onértékelést tamogaté munkacsoport a tervek alapjan megkezdte az adott pedagdgusok egyes

teruleteinek vizsgalatat, az 6vodapedagogusok munkajanak megfigyelését, de a szinte folyamatos hianyzas

miatt (betegség és egy allas betdltetlen maradt tavaszig) miatt a pedagogusok onértékelésének dokumentélasa,

feldolgozasa elmaradt, ami a statusz torvény bevezetésével mar 6sztél nem lesz aktualis. Viszont a vezet6i

értékelés teljes mértékben megvalosult.

A gyermekvédelmi munka koordinalasaért koszonetet mondok a felelésnek, a jelzo rendszer mar jol kialakult,

ebben a nevelési évben egy jelzéssel éltink.




A szocialissegité rendszer is tdmogatta munkankat, sikeriilt megérizni a kbélcsondsen egymast tamogatod

kapcsolat megorzését.

Bels6 hospitalas ebben az évben nem volt, ami részben annak k6szonhetd, hogy jelenleg intézményiinkben nem
volt gyakornoki statuszba besorolt pedagogus, viszont gyakorlatat végzo foiskolai hallgatd mentordlasa és

sikeres gyakorlati vizsgaja az intézmeényiinkben megtortént.

Idén mindsitésre és tanfeliigyeleti ellendrzésre nem ker(lt sor. Egy kolléga jelentkezése és a portfolio feltoltése

megvaldsult, cél a mesterpedagdgus cim elnyerése.

A Munkaterv alapjan az 6vodai rendezvényeinket, hagyomanyainkat és a bazisintézmenyi programjainkat
a tervezettek alapjan mindet, mindségi médon megvaldsitottuk, Marton napi programot sikertlt 30 évfordulo
alkalmabdl mindenki megelégedésere nagyon szinvonalasan megszervezni, mely alkalombdl megtortént a
felujitott jatszoudvar atadasa is az orszaggytilési képviselok altal- Richter Imre- nemzetiségi és Dr. Kovacs

Jozsef képvisel6 urak tAmogatasaval. Koszonet minden kolléganak a kivaldo munkéaért!

Az egészseges es kornyezettudatos magatartas formaldsa a tervezetek alapjan megvalosult, a sziil6k
hozzajaruldsdval a gyermekek mindennapjaiba vitamin napok az egészseges taplalkozas lehetéségét
biztositottuk, kéréstinkre elénybe részesitették a hazai, friss zoldségek, gyimolcsok, termések megismerését, az
egészséges taplalkozas megalapozasat. Osszel és tavasszal szerveztiink a csaladok szamaéra papirgytijtést €s
minden csoport igyekezett a csoportjaban szelektiven hulladékot gytjteni, valamint odafigyelni a minél
kevesebb hulladékot hasznalatara, azok esetleges feldolgozasara. Az évoda udvaran minden csoport szamara
kalon all6 zoldségeskert és a gydgynovényes kert gondozédsa biztositott volt, ezaltal megismertéek,
megtapasztaltdk a gyermekek a ndvénytermesztés gondozasi feladatait, a ndvények novekedésének,

fejlédésének folyamatét, s a felhasznalasi lehetdségek madjat.

A védond tobb alkalommal ellatogatott 6vodankba és elvégezte a tisztasagi szlirdvizsgalatot, jelzéssel ebben az

évben nem élt.

Gyermekek mentalis és testi egészségének dvasa érdekében mindannyian maximalisan térekedtiink arra, hogy
Ovodankba jar6 gyermekeket szeretetteljes, meleg, csaladias, egészséges légkor fogadja. A jarvany terjedése és
szovodményeinek veszélye szelidiilt, igy a megszokott intézkedések mellett nem volt sziikség szigoritasra.
Elegendének bizonyult a gyakori szell6ztetés, kézmosas, diffuzio alkalmazésa, betegségek esetén otthoni
apolas, neveld testiiletben torténd betegség esetén helyettesitések. Koszondm a kollégédk rugalmas hozzaallasat,

helytallasat!
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Az élményszerz6 sétak megvaldsultak, minden csoport els6édleges feladatanak tekintette a gyermekek szabad
levegdén vald tartalmas, nagymozgésokat biztositd az id6jarasi viszonyoknak megfelelé kinti, udvari és a

Németvarosi varosrészben, élévizcesatorna partjan valo aktiv tartdzkodast.

Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, az eredmények rogzitése (évente kétszer), dokumentalasa, majd
az eredmenyek tikrében a fejlédés optimalis elérésének érdekében a fejlesztési tervek elkészitése, céliranyos
fejlesztes megvalositdsa megtortént.. A 4-6 eves gyermekeknél alkalmaztuk a Goodenough féle ember -
rajzvizsgalatot, amely a kognitiv képességek, a motoros funkciok altalanos fejlettségére utal; életkori atlag
skaldhoz viszonyitottan. A gyermekek esetében alkalmazott mérések, megfigyelések teszik lehetévé az

adekvatabb egyéni fejlesztést.

A Difer méré rendszert 4 éves kortol felmené rendszerben hasznéltuk, az 5 évesek eredményét a tavalyi évvel
0sszehasonlitottuk, az 6sszehasonlitd elemzés sordn megallapitottuk a vizsgalt teriilet fejlettségét és a

fejlesztendd tertiiletet

Osszesité tablazatok teriiletenként:

V4

Irdsmozgas-koordinacié

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Katica Margaréta  Micimackd Nyuszi Torp

W 2022. februar m2023. februar

Szocialitas

100%

50%

0%
Katica Margaréta  Micimackd Nyuszi Torp
W 2022. februar m2023. februar
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Szamlalas

90%
85%
80%
75%
70%
65%
Katica Margaréta Micimacko Nyuszi Torp
W 2022. februar ™ 2023. februar
V4 . rr
Gondolkodasi miiveletek

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Katica Margaréta Micimacko Nyuszi Torp
W 2022. februar ™ 2023. februar
Csoportatlag értékek:
irasmozgas-koordinacié Szocialitas Szamlalas gondolkodasi miiveletek

Csoport /

Mérés id6pontja

2022. februar

2023. februar

2022. februar

2023. februar

2022. februar

2023. februar

2022. februar

2023. februar

73%

87%

Katica 62% 69% 75% 86% 72% 86%

Margaréta 47% 47% 83% 83% 81% 81% 80% 80%
Micimacké 71% 91% 80% 81% 79% 83% 63% 76%
Nyuszi 25% 87% 51% 82% 76% 84% 53% 75%
Torp 47% 40% 80% 70% 85% 80% 82% 66%
NEMETVAROSI OVODA 50% 67% 74% 80% 79% 83% 70% 77%

A Difer vizsgélat kapott eredményeit a tavalyi évvel torténé szamszerisitett 6sszevetése alapjan jol nyomon

kovethetd, hogy minden teriileten fejlédés tapasztalhatd, ami a kollégak kimagaslé tudatos nevel6-pedagogiai

munkdjanak koszonhetd. Minden kolléga lelkieismeretes munkdjat koszonom!!
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Sajatos nevelést igénylé gyermek az 6vodaban 3 6 volt, a szakszeri habilitacids és rehabilitacios ellatast
biztositottuk a specidlis fejlesztést nyljté gyogypedagdgusok segitségevel, mindazonaltal csoporton belil is
az elore elkészitett tervnek megfeleben —egytittmitkodve a gyogypedagdgusokkal- megvaldsult az adott terilet
fejlesztese. BTM-es gyermekiink év végére felduzadt 9 fére, céliranyos fejlesztésiik a szakért6i vélemény
ajanlasa alapjan vegzett egyéni fejlesztés megtortént, ezenkiviil — torvényi elbirasoknak megfeleléen-
megvalosult a visszamaradt tankoteles kort gyermekek (10 £6) jellemzdinek figyelembe vétele alapjan térténd
fejlesztés is. A kontrollvizsgalatok feliilvizsgalatanak meginditasa, illetve problémaval kiizdé gyermekek
szakemberhez valo iranyitasa is megvalosult, maximalisan megjelent a csoporton belili egyéni banasmaod,
egyeni fejlesztés.

Mindennemt tervezési folyamat soran elsddleges feladat a gyermekek magas szintli ellatasa, differencialt
nevelése, fejlesztése tekintettel a gyermekek kiilonbozdségére, valamint a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekre. Tovabbfejlesztettiik a nagycsoportosok csoporton Kivili, német tehetséggondozasat.
Intézményszinten 3 mithelyt alakitottunk ki, megtortént a valogatas szempontsorainak Osszedllitasa a terv
kidolgozasa, megvalositasa: Flinke FuRe (mozgéas), Cirpelnde Grillen (tanc, ének) és a Regenbogenfisch
(kommunikacio). Tapasztalataink alapjan sikeriilt egy jol mikodd, inspirativ 1égkor megteremtésével a
gyermekeket motivalni és tehetségiiknek megfeleloen képességeiket fejleszteni, mindamellett a német
nyelvterileten is eredményeket értiink el. Zarasként mind a harom mihelyben nyilt napot, bemutatot
szerveztiink a sziil6k szamara. Pozitiv visszajelzéseket kaptunk, ami arra batorit minket, hogy jé uton jarunk,
jovo tanévben is folytatjuk a megkezdett munkénkat. Koszondm a mithelymunkaban részt vett pedagogusok

lelkiismeretes, folyamatosan egymasra épiild, épitkez6 pedagogiai munkajat!

Kulcsjellemzok:

% A kitlizott nevelési feldatnak megfelelden a ,, Nemzetiségi hagyomanyok”- cimmel az 6szi nevelési
értekezleten az Onképzések és a belsétovabbképzések segitségével egész évet atdleld helyi, német
nemzetiségi hagyomanyokat, szokasokat felelevenitettiik, megosztottuk egymassal, majd a tavaszi
értekezlet alkalmaval a gyakorlatban, gyermekekkel torténé élményszert feldolgozasat és az Gjonnan
bevezetett programunknak, a Nemzetisegi hét és Zuher megszervezésének madjat, 1épéseit dolgoztuk
ki kozOsen. Az 6vodapedagogusok a gyermekekkel torténd ,,ujszerii” szines modszereket felvonultato,
jatekos feldolgozast lelkesen, hitelesen valositottak meg. Szinte mindenki szamara kihivast jelentett,
melyet izgalommal, nagy lelkesedéssel és koriiltekintéen, tobb oldalrol megkdzelitve, szdmos
eszkozokkel, modszerekkel szinesitették a gyermekek és a Zuher alkalmaval a sziilok tudésat.

s A gyermekek mérése, a mérések eredményeinek tiikrében az egyéni fejlesztések megvaldsultak.

% Ebben az évben a nagycsoportosok Uszasoktatasat és az egy hetes Uszotabort sikerilt a tervezettnek

megfelelden megvaldsitani.
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R/
°

X/
L X4

Munkatervben, tervekben megfogalmazott célok, feladatok, tobbé-kevéshé tervszeriien megvaldsultak,
a rendezvények és a hagyomanyokat felelevenité bazisintézményi programok szinte kivétel nélkiil
valora valtak, ezzel erésitettiik a gyermekek identitastudatat, az 6si kulturalis értékeinek megdrzését,
eldsegitettiik a gyermekek harmonikus fejlodését.

Az dvodai nyari élet megszerzese is szervezett és tervezett formaban valosult meg. Az udvari
lehetéségek kihasznalasa mellett torekedtek az ovodapedagogusok az évszaknak megfelelden
biztositani a napfény, viz, arny€k adta lehetdségek kihasznalasat. A nagy hdségben jol tudtuk hasznalni
a parakaput, valamint a pancsolé-, horgaszos-, vizi jatékokat, igy megfeleléen tudtuk hiisiteni a
gyermekeket.

Befogadd, gyermekkozpontl nevelés, az egyéni bandsmad, fejlesztés az egyéni képességek figyelembe

vétele alapjan valosult meg.

Erosség:

X/
L X4

X/
L X4

/7
°

SNI, BTM, a visszamaradt tankoteles koru gyermekek, illetve valamilyen teriileten gyengeséget mutatd
gyermekek ellatasa, fejlesztése megvaldsult.

A nemzetiségi, kulturdlis tartalmak gyermekkozpontu, élményszeri magasabb szinten torténd
kozvetitése.

A gyermekek fejlédéset megfigyelés alapjan évente két alkalommal nyomom kovetjik, sziiloket
tajékoztatjuk az eredményekrol.

Difer mérés eredményeinek, elemzése soran, minden teriileten fejlédés tapasztalhatd az elmult évhez
képest.

Fejleszté pedagogusokkal, gyogypedagogusokkal egymadst segitd, tdmogatd kapcsolat kiépitése,
fenntartésa.

Tehetséggondozas 4talakitésa, tehetségmiihelyek kialakitasa, miikodtetése.

Fejlesztendo teriilet:

X/
L X4

Bels6 hospitalasok kovetkezetes megvalositésa.

Pedagdgiai folyamatok- Ellendrzés

A belsé ellendrzés els6dleges feladata a pedagogiai folyamatok, tevékenységek hatékonysagéanak vizsgalata,

értékelése a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott rend szerint.
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Az ellendrzés eljaras modja, szempontja és iitemezése az eves munkaterv ellendrzési terv része. Az
intézményvezeté és a helyettes, illetve a munkakozosségvezetd, tervszerlien, elére egyeztetve, valamint

alkalomszertien ellendriztek. Az ellendrzés a miikodés valamennyi teriiletét érintette.

Az ellenorzés modszerei:

e dokumentumelemzés,

e gyakorlati munka megfigyelése,

o clemzo, értékeld beszélgetés,

e Onértékelés — reflexio,

e rendezvenyeken valo megfigyelés,

e munkakezdés — végzés megfigyelése,

e Ovoda kiils6-bels6 megjelenése, tisztasaga,
e balesetmentes udvar, jatékeszkdzok,

e tliz-, munkavédelem,

e orvosi alkalmassagi engedély,

e HACCP,

e gyermeki produktumok nyomon kovetése,
e sziil6i vélemények meghallgatésa,

o értekezletetek
Tervszeru ellenorzések:

Az intézményen beliili ellendrzések, ertékelések az Oktatasi Hivatal altal minésités alkalmaval meghatarozott
9 kompetenciai alapjan és a kiemelt nevelési feladat mentén térténik. A megvalosult ellenérzések soran tébbek
kozott fontos szempont volt, hogy a tervek, reflexiok, reflektiv értékelés is, az alapdokumentum tukrében
megfeleld6 modon teljesiiljenek. A pedagégusi munka célzott ellenérzése altal képet kaptunk, hogy a
pedagogusok milyen szinten képesek jatékosan, élmeény szeriien atadni a tudastartalmakat német nyelven is,
tovabba elemz6, reflektiv onértékelés és tarsértékelés segitségével kozdsen ravilagitani a fejlédés tovabbi
lehetéségének felismerésére. Mind az 5 csoportban tett spontan és varatlan idépontban torténd betekintések,
latogatasok, ellendrzések megerdsitettek abban, hogy a pedagdgiai-neveldi gyakorlatimunka megvaldsitasa, az
unnepek, rendezvények szinvonalas megszervezése, lebonyolitasa tébbségében eredményes, igényes munkat
tlkroz. A vezet6i ellendrzések alapjdn elmondhatd, hogy az dvodapedagogusok az 6voda német nemzetiségi
arculatanak és a kiemelt feladatnak megfeleléen bovitett helyi népi kulturalis értékekkel, tartalmakkal

igyekeztek elvegezni szakmai munkajukat. A nevel6tevékenység, pedagogiai munka eredmenyesen valosult
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meg, a csoport szokas — szabalyrendszere atgondolt, tudatos, kovetkezetes munkat tlkrézott. A komplexitas
megvalosuldsat megtapasztaltam a tevékenységek soréan, de a latogatasok alapjan ez a tertlet az évodaskoru
korosztaly pszichologiai, testi sziikségleteinek megfelelden a jaték és mozgas fontossaganak hangsulyozasaval
még fejlesztendd teriiletként hatdirozom meg. Tehat a latogatas soran tett észrevétel és a nevel6testiilet ajanlasa
alapjan a kovetkezd nevelési év pioritadsaként a , komplex nevelés jatékon mozgason keresztiil” és a mentalis
egészségesiink megbrzése (Covid, haboru, inflacid, egzisztencialis nehézség, magas elvardsok) érdekében
,.stressz kezelés, kiégés elleni technikék tanulasat” javasolom. Ebben az évben sikerlt elérni, hogy az év végi
értékelésnél az 6vodapedagdgusok redlisan az adott csoport jellemzdinek, sikereinek, kudarcainak figyelembe

vétele alapjan, a kiemelkedo és a fejlesztendo teriilet meghatarozaséaval torténjen.

Unnepek, jeles napok tartalmanak ellendrzése, miikodési rend szerint tortént, melyek jol szervezettek,
szinvonalas, értékeket teremt6k, megérzOk voltak, a partnerek visszajelzései szerint a gyermekeknek
maradandd élményeket nyujtottak. A rendezvények alkalmasak voltak a gyermekek érzelmi és kozosségi
nevelésének formalaséara, gazdagitasara. Ebben az évben az a Nemzetiségi Onkormanyzat éltal szervezett
Adventi iinnepség elmaradt a megfeleld helyszin biztositasa miatt, de a tobbi rendezvényeinket a tervezetteknek
megfeleléen magas szinvonalon sikeriilt megvalositani. A Zuher-ok alkalmat sikeriilt béviteni a népi

nemzetiségi hagyomanyokat, értéket kdzvetitd programmal.
Kiilsé ellenérzések:
Az ¢év folyaman két ellendrzést kapott az intézmény:

% Békés Megyei Kormanyhivatal atfogd hatdsagi ellendrzés tartott 2022. 09.07- 11.07-ig iratkezeles
atjan,

< 2022. november 30. december 01. kozott pedig a Magyar Allamkincstar helyszinen megjelent

hatosagi ellendrzést tartott.

Mindkét ellendrzés alkalmaval a kisebb hidanyossdgokat poétoltuk, korrigaltuk, ennek megfeleléen

eredményesen lezarult a folyamat.
Eredmények:

% Az évfolyaman az dvodapedagdgusok igyekeztek mindvégig valtozatos, élményszert, fejleszté hatast
tudastartalmat és a népi kultdra értékeit atadni a gyermekek szamara. Az ellenérzések, latogatasok és a
rendezvényeink alkalmaval megtapasztaltam, hogy teljes mertékben érvényesilt a kiemelt nevelési

feladat, a nemzetiségi tartalmak feldolgozasa. Az Unnepek, hagyomanyok Bazis intézmenyi jo
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gyakorlatok szervezésénél es megvalositasanal a pedagdgus kollégak egységesen torekedtek az éimény
gazdag, gyermekkdzpontd, népi kulturalis értékek magas szintli atadasara.

% Pedagdgus ellendrzések terv szerint torténd latogatasa, szobeli és irasbeli értékelése telje mértékben
megvaldsult.

+« A csoportok év vegi értékelése realisan az adott csoport jellemzbinek, sikereinek, kudarcainak

figyelembe vétele alapjan, a kiemelked6 ¢és a fejlesztendd teriilet meghatarozasaval tortént

Fejlesztendo teriilet:

*» Intézményszintli latogatas 0sszegzd értékelése €s a neveldtestiilet javaslata alapjan a kovetkezd év
kiemelt feladata lesz:
e komplex nevelés jatékon mozgéason keresztiil”

o stressz kezelés, kiégés elleni technikéak tanulasat”.

Pedagdgiai folyamatok- Ertékelés

Az értékelések sordn az ismert tények és adatok alapjan meghatarozzuk er6sségeinket, fejlesztend6
terlleteinket. Az értékelés tervezetten és objektiven tortént. A gyermekek fejlodését nyomon kovetd
dokumentaciot folyamatosan vezetik az 6vodapedagogusok, mely tartalmazza a gyermekek fejlettségi szintjét,
fejlodés Utemét, melyet idén kibdvitettiik német tartalommal.. Fogad6 orak alkalmaval lehetdséget adtak az
6vodapedagdgusok a ,,négyszemkozti” beszélgetésekre, melyek szlikségességét, sikerességét a sziilok igen
magas szintii érdeklédése, visszajelzése igazolta. Ev folyaman az dvodapedagégusok a gyermekek
eredményeirdl, fejlettségi szintjérdl, fejlesztd céllal folyamatosan konzultaltak a sziilékkel. A tényszerii
tajékoztatas minden esetben a gyermekek életkoranak, képességeinek és fejlettségi szintjének megfeleléen

tortént, a visszajelzések soran lehetéség szerint a pozitiv megerdsités elvének érvényesiilését alkalmaztak.

A teljes dvodai életet magaban foglald nevelési-oktatasi tevékenységek, foglalkozasok keretei kozott a
gyermekek életkori és egyéni képességeinek figyelembe vétele alapjan tortént a folyamatos, differencialt
megfigyelés, értékelés, visszacsatolds, a kommunikacié és a metakommunikacié minden lehetséges

formajaban.

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasaban az dvodapedagdgusok mellett tobb szakember egyiittesen
vett részt, mind a tehetségek, mind a sajatos nevelésii igényli gyermekek, tovabba valamilyen teriileten

fejlesztésre szoruld és termeszetesen a tehetséges gyermekek esetében is.
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A csoportok beszamoloiban, valamint a munkak6zosségi, tisztségviseléi beszamolokban nyomon kovethet6 a
gyermekek fejlesztésének eredményei, az eredményesség mutatdi - Gyermekrajz palyazatokon valo részvétel,

tehetségmiihelyek kialakitdsa, eredményes mukodtetése.
Erosség:

% A pedagodgiai programunkban meghatarozott modon tervszerien és dokumentalva valosult meg a
gyermekek értékelése és egyénre szabott fejlesztése. A sziilok a gyermekek eredményeit, fejlédési

szintjét, fejlesztésenek tervét nyomon kovethetik mely dokumentalva van.
Fejlesztendo teriilet:

A csoportnaplok a hataridore torténé leadasa, preciz vezetése, tobbé -kevésbé megvalosult. Ennek
hatékonyabb miikodését, a naplok folyamat, pontos vezetését, kovetését a naplok drévire-on torténd
bevezetése indokoltta teszi.

% A csoportok év végi értékelése alapjan, a faliujsagok aktualizalasa, tematikus tervek idében torténd

kihelyezeése.

Pedagogiai folyamatok- Korrekcio

Az ellendrzések sordn feltart eredmények értékelése utdn kapott informécidok befolyasoljak a stratégiai és
operativ terveink elkészitését, esetleges modositasat. Az eredmények tapasztalatai segitik a fejlédésiinket,
megfogalmazzuk erésségeinket, esetleges fejlesztendo teriileteinket, amely a beszdmoloban minden esetben
megjelenik, ugyanakkor a tapasztalatok tlkrében felépitjuk a kovetkezé nevelési év feladatait. A
tapasztalatokat az éves értékelésben, beszamoloban 1épésrél, 1épésre, minden teriileten rogzitjik, a fejlesztend6
teriilet és az erésségek meghatarozasaval, amely alapjan a kovetkezé év munkaterve elkésziil, igy

megkezdddhet a sziikséges valtozas, korrekcid végrehajtasa.
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2. Személyiség és kozosséqi fejlesztés

Személyiségfejlesztés

Elsédleges feladatunk a gyermekek harmonikus személyiségének, fejlodésénck elésegitése, az identitastudat

kialakitasa, a nemzeti kultlra &taddsa a német -magyar nyelvi nevelés-oktatas folyamataban. Pedagogusaink

modszertani kultaraja igen széleskor(i, szines, amely elGsegiti a gyermekek személyes és szocialis

képessegeinek pozitiv irdnyu fejlodését. Természetesen a fejlodés, szinten tartas erdekében a pedagogusoknak

szilkségilk van a folyamatos 6nképzésre, tudasuk frissitésére, tapasztalataik megosztasara. Ovodank

szellemiségét tamogatd szervezeti és tanuldsi kultura jellemezi, amely el6segiti a Pedagogiai Programban

rogzitett célok, feladatok megvalosuléasat.

Kulcsjellemzok:

v

Tamogato, érzelmi biztonsagot sugarzo, szeretetteljes légkdr megteremtésével tamogattuk a
gyermekek intézményes nevelésbe valo beilleszkedést és az egyiittm{ikod6é szocializacios
folyamat kialakitasat.

Pedagogiai moddszereink megvalasztasanal figyelembe vettik a gyermekek érdeklodési
terleteit, kezdeményezéseiket, valamint az egyéni fejlédési titemiiket.

Megfelel6 moédon megtortént az egyéni tanulasi modszerek, programok mitkodtetése, igy mint,
a tehetseggondozas és a felzarkoztatas. A Pedagdgiai Szakszolgalat pedagdgusai segitették a
tehetséges, valamint a fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztését. A megbizott
gyogypedagogusok segitették a harom sajatos nevelési igényli gyermekek fejlédését. A
csoporton belil is az elkészitett tervek alapjan, mind harom esetben megvalosult a fejlesztés. A
kiértékelésnél megallapitottuk, hogy az egyéni képessegek a terveknek megfeleléen fejlédtek.
A BTM-es és a visszamaradt tankoteles kori gyermekre is kilon odafigyeltlink,
mikrocsoportos, illetve egyéni formdban terveinknek megfelelden tAmogattuk fejlodésiiket.

A tehetséges gyermekeknek csoporton, illetve a tehetségmiihelyeken kiviil lehetéségiik volt
Uszésoktatason, valamint a Bozsik program keretében, jatékos sportfoglalkozason részt venni.
Az év folyaman biztositva volt a képességiiknek megfeleld tehetségmiihelyekben vald jatékos
foglalkozas a nagycsoportos koru gyermekek szamara.

Gyermekek kiilonb6z6 rendezvényeken, programokon vettek részt ahol bemutathattak,
megmutathattak tudasukat. Pl.: nemzetiségi Unnepeken vald részvétel, szereplések,
rajzpalyazatok, vizhez szoktatas és egyéb tevekenységek.

Lehetdséget biztositottunk a hittoktatas megszervezéséhez.

A rendezvények, tevékenységek tudatos, eldre elkészitett rendben zajlottak.
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v' Hozzajarultunk az egészségtudat kialakitasahoz, a higiénés és testapolasi szokasok, az

egészseéges életmod kialakitas és megdrzés szokéasrendszerenek megalapozasahoz..

2022/2023-as tanévben fejlesztesben (Békés Megyei Pedaglgiai Szakszolgélat szakemberei altal

ellatott) és fakultativ programban részt vevé gyermekek csoportos eloszlasa:

12

10

B Kreativ foglalkozas

B Gyogytestnevelés

8 4

W Szenzomotoros torna
6 - M Iskola elSkészitS

B Tehetséggondozds (Eulenburg német)
4 4 —~  m Logopédia

Bozsik foci
2] B Hittan (Katolikus és reformatus)
u Uszas

0 4 T T T T 1

Micimacko Margaréta Katia 2023 Nyuszi Torp
2023 2023 2023 2023

Az egyes gyermek személyes és szocialis készségeinek és képességeinek megismerése érdekében
kiilonb6z6 vizsgélatra alkalmas modszereket és technikakat alkalmaztunk (megfigyelések, fejlddési
naploban torténd adatrogzités, beszélgetd korok, mérdlap- Difer, rajzvizsgalat stb.). Az adatokat

0sszehasonlitottuk, a sziil6ket tajékoztattuk az elért eredményekrol.

A foglalkozasra jar6 gyerekek megfeleléen fejlodtek, jelentés elérelépés kovetkezett be egy-egy

fejlesztési teriileten. A rendszeres feliilvizsgalatokra odafigyeltiink, sziikség esetén intézkedtiink.!

Szakszolgélat altal év elején megtortént a nagyok sziirése, rovid pedagogiai fejleszté diagnozis késziilt,
amelyet az érintett pedagogusokkal, sziilokkel megbeszélték. A fejlesztéshez biztositottuk a helyet és

az eszkOzoket.

A hatrdnykompenzaciot kiemelt feladatnak tekinti a nevelGtestiiletiink. Fontosnak tartottuk a
prevenciot, a megeldzést, a gyermek problémainak, lemaradasanak minél korabbi felismerését,
fejlesztéset. Folyamatos az egylittmiikodés, mind az 6raadoként tevékenykedd gyogypedagogusokkal,

a Pedagogiai Szakszolgalattal, logopédussal, fejlesztokkel, mind a Gyulai Kistérség Egységes Szocialis

1 Altorjayné Kéves Erika logopédus — gydgypedag6gus és Méhészné Tobai Rita szomatopedag6gus, TSMT
terapeuta
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és Gyermekjoléti Intézménye Csalad — és Gyermekjoléti Kozponttal és a Bekés Megyei

Kormanyhivatal Gydmhatdsdganak munkatarsaival.
Az intézménylinkben nincs hatranyos, sem halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.

A gyermekvédelmi felelds koordindlja a feladatok végrehajtasat, fontos szerepe van az informaciok
tovabbitasaban, az érintett csaladok életkorilményeinek figyelemmel kisérésében. Ebben az évben

nem volt sziikség esetmegbeszélésre. Ovodankban nincs veszélyeztetett gyermek.

Erosség:

®,

% Az dvoda és a Pedagogiai Szakszolgalat pedag6gusaival, a szocialis segit6- Pflaumm Maria-,
valamint a gyogypedagogusok kdzott napi, egytittmiikodod, konstruktiv kapcsolatot megérzése,
2 gyermek esetben kértiik segitséguket.

s A gyermekek fejlodését veszélyeztetd okokat felderitettiik, pedagogiai eszkozokkel torténd

ellensllyozas lehet6ségeit felhasznaltuk.

Fejlesztendo teriilet:

®,

% Az eddig végzett gyakorlat tovabb mitkodtetése.
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Kozosségfejlesztes

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény német nemzetiségi hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valosultak meg. Sikerllt a csalddokkal és az
intézmény szamara fontos egyéb partnerekkel (Iskola, egészségugyi szolgaltatas, fenntartd stb.)
egyiittmikodé egymast tamogatd kapcsolatot kiépiteni Az Unnepek, jeles napok, rendezvenyek
,Rozmaringos Zuher”-ok csaladi nyilt napok szerveztten a tervezettnek megfeleléen minden esetben
megvalosult (Szilvas Zuher, Marton-nap, Farsang, Téltemetés, Nemzetiséginap, Csaladinap, Ballagés). Ugy
gondolom, hogy valtozatos és gazdag kozosségépité programokat kinaltunk fel a gyermekek és a szlleik
szamara, amelyen aktivan, érdeklddéssel és szivesen vettek részt. A sziilok szamara biztositott az
intezménnyel és a gyermekiikkel kapcsolatos informéaciohoz valo hozzaferés. A falidjsagon, illetve zart
facebook csoporton keresztill kozzétettiik a terveket, a gyermekek produktumait, a mindennapokrol fotokat
osztottunk meg, mely altal bepillantast nyerhettek az érdekl6d6 sziilok az 6vodai eletbe. A sziilok részletes
tajékoztatast kaptak a Pedagogiai Programunkrdl, hitvallasunkrol, hagyomanyaink, tinnepeink megvalositasi
lehetdségérdl, megvalosulasardl, az 6vodai életrdl, a gyermekeket érintd nevelési attitlidiinkrdl, kiemelt
nevelési feladatunkrol, valamint a Bazis intézményi feladatinkrdl a sziil6i értekezleteket (egy évben 3)

alkalmaval.

Az intézményben alkalmazotti kor kozosségerdsitd lehetdségeit igyekeztlink kihasznalni, szem el6tt tartva,
a pozitiv, optimdlis, egymast tdmogato, tolerans légkor megdrzését, mely a jo egylittmiikodés alapjaul
szolgél. Ko6zos érdekiink a gyermekek fejlodésének, viselkedéskulturdjanak tamogatasa, a mindségi,

tartalmas koz0sségi élet megszervezese.
Erésségeink:

% Nyilt és zartkori innepeinket, hagyomanyainkat, sziildi értekezleteket — minden esetben
megvalositottuk.
% A nevelGtestiilet egymast timogatva, jol miikodé kozosségként sikeresen megoldotta a feladatokat,

nehézségeket (betegség miatt torténd hianyzasok).
Fejlesztendo teriilet:

+ Eddig jol bevalt gyakorlataink szinvonalas fenntartasa.

3. Eredmények

22




A helyi programunkban régzitett célok, feladatok, alapelvek megfogalmazésa, megvaldsulasa mind a nevelés-
oktatas eredményességét szolgaljak. Eredményeink eléréséhez minden dolgozé igyekezett a legjobb tudasa
szerint hozzajarulni. Az intézményiinkben folyd munka eredményességét folyamatosan gytjtjlk,
értelmezzik, elemezziik, mert csak igy kapunk informéaciot, hogy milyen iranyd fejlesztésre, illetve
valtoztatasra van sziikség a pedagdgiai folyamatban vagy a szervezetliink miikddésében. Az alkalmazotti,
nevel6testiileti értekezletek alkalmaval szoban, a beszamolok irdsos formaban térténé dokumentalasanak
segitségevel minden dolgozd megismeri az eredményeinket, melyeket kozosen ertékeliink, meghatarozzuk

értékeinket, erdsségeinket, fejlesztendo teriileteket.

A gyermeki eredmenyeket, teljesitményeket figyelemmel kisérjiuk, dokumentaljuk, értékeljik és az egyes

terliletek értékelési eredmenyeit visszacsatoljuk.

Az intézmény altal elért eredmények a 2022-2023-as nevelési évben

Gyermeklétszam alakulasa:
2022. oktober 01-ei letszam: 108 f6 * (szamitott 1étszam)
2023. januar 01-ei létszam: 111 £6 * (szamitott 1étszam)
2023. janius 30-ei létszam:

*ebb6l SNI 1étszam 3 6

111 6 * (szamitott 1étszam)

Katica Nyuszi | Margaréta |[Micimacké| Toérp |Osszesen
2022. oktdber 01. 26 15 21 21 25 108
2023. januar 01. 26 17 22 21 25 111
2023. janius 30 . 26 16 22 21 26 111
Kihasznaltsag 2022. december 31. 104% 64% 88% 84% 104% 89%
Osszes féréhely 25 25 25 25 25 125
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Létszamadatok

30

Katica Nyuszi Margaréta Micimacko Torp

W 2023 janudr 01. ®2023.junius 30 .  [@2023. oktober 01.

Beiskolazasi adatok:

Az Oktatési Hivatalhoz 6vodaban maradasi kérelmet 14 sziil6 nyujtott be, mind a 14 kérelmet helyben
hagyott.

Beiskolazasi tajékoztato

4
3 M Iskoldba megy
> m Ovoddban marad
1
0
Micim Marga Katica MNyuszi Torp
acko réta
m Iskolaba megy 8 5 7 (0] 6
m Ovoddaban marad 2 4 3 1 a4

Tankdteles kora gyermek: 40 6/43 6
Iskolaba megy: 26 6
Ovodaban maradt: 14 5
Az 6voda-iskola atmenet nyomon kdvetése részben megtortén (5. sz. Altalanos Iskolaba kaptunk meghivast,

az Implom Jozsef Altalanos Iskola a jarvanyiigyi helyzet miatt nem merte bevallalni).




Az intézményiink tamogato rendszert mikodtet:

% felz&rkoztatast célzb egyéni foglalkozast szervezett,
% integracios nevelési modszereket alkalmazott,

+«» tehetséges gyermekeket fejlesztett.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikérdl rendelkeznek az dvodapedagogusok megfeleld
informaciokkal, ismerik minden gyermek szocidlis helyzetét, képességeit, tudasszintjét. Az
6vodapedagogusok a neveld, fejlesztd €s oktatd munkdjukban alkalmaztadk azokat a pedagogiai modszereket,

amelyekkel minden gyermek optimalis fejlodési szintjét eltudtak érni.

Palyazaton, rajzversenyen elért eredmények:

A rajzpalyazatokért felelés (Kiss Ibolya Brigitta) pedagogus 0sszegz6 értékelése mellékletben talalhato. A
palyazatokon vald részvétel célja volt, hogy a tehetséges gyermekeknek minél szélesebb korli lehetéséget
kapjanak a vizudlis onkifejezésre, kreativitasra, valamint (j és valtozatos technikdk megismerésére. Ez4ltal

er6sodott versenyszellemuk, 6nbizalmuk, sikerélmeényuk.

A gyermekek 11 palyazaton vettek részt:

Rajz- és Mivészeti palydzatok 2022/2023
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A pélyézatok orszagos, megyei, varosi és intézményi szintiiek voltak. Amire nagyon bliszkék vagyunk: a
Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara Békés Véarmegyei ,,A Magyarok kenyere” cimmel meghirdetett

rajzpalyazaton egyik ovodasunk I. helyezést érte el. Viz vilagnapja alkalmabol meghirdetett varosi szintii
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palyazaton a Micimackd csoport I. helyezést ért el, nyereményiik 10.000Ft. Gratulalok a felkészitd
pedagogusoknak és a gyermekeknek!

Az intézmény pedagogusai a pedagogiai programmal dsszhangban alkalmaztak a korszer(i nevelési-tanulasi
modszereket, eljardsokat. Bazis intézményként maximalis munkéat végeztiink. Sikeresen megosztottuk jo
gyakorlatainkat harmat kontakt és egyet online formaban. Mind a négy alkalommal az orszag kiilonb6z6
pontjabdl érkeztek hozzank nemzetiségi pedagdgusok, megvalosulhatott a haldzati, mindségi
tudasmegosztés. Ciklus zérasakeént (3év), kitarto, alazatos, kimagaslé munkankért az Oktatasi hivataltol

elismerd oklevélben részesiiltiink. Koszondm minden kolléga lelkiismeretes munkajat!

Ebben az évben Balog Bernadett nemzetiségi dvodapedagdgus kimagasld szakmai munkajaért polgarmesteri

dicséretben részestlt. Gratulalunk és tovabbi sok sikert kivanunk!
Kulcsjellemzok:

v A gyermekek egymas kozotti kapesolatanak erdsitése, egymas mélyebb megismerése, csoportszellem
erOsitése megtortent.

v Pozitiv énkép erdsitése, képességek fejlesztése.

v A kdrnyezet szeretetére, védelmére-tiszteletére nevelés, a természetes anyagok és ételek segitségével
egyfajta szemléletformalas.

v' Tudasmegosztas, Bazis intézményi programunk szinvonalas megvaldsitasa

v Magas szintii nemzetiségi, német nyelvii nevelés.

A hagyomanyok, lnnepek és a rendezvények alkalmaval segitettiik a gyermekeket, hogy az életkori
sajatossagok figyelembe vétele alapjan megismerjék a torténelminket, német nemzetiségi elkotelezettséguket
erGsitsiik, valamint megismerjék a varos nevezetességeit. Nevelési év végén a sziillok tdmogatdsaval

ellatogattunk az Almassy kastélyba.

Tobb alkalommal részt vettiink vérosi szintii rendezvényeken. Ovodai programunkrol, rendezvényeinkrél

gyakran hirt adott a Gyulai Hirlap és a Televizié (Marton nap, Szilvas Zuher, Téltemetés, Punkdsd).

Erosség:
% Az el6z6 év beszamoldjanak figyelembe vételével késziilt el az éves munkaterviink, amely
0sszhangban van a pedagdgiai programunk céljaival, feladataival, a helyi sajatossagainkkal,
adottsagainkkal. A német-magyar hagyomanyaink, programjaink maximalisan segitették a gyermeki

személyiség fejlodését.
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% A Munkatervben meghatérozott feladatok megvaldsultak.

% A tovabbképzéseken szerzett ismeretek megosztasa a neveld testiileten beliil megtortént.
+« Eredményes nevel6i-oktatoi munka, magas szintii tudasmegosztas

Fejlesztendo teriilet:

% Javasolom a bels6 hospitalasi lehetdségek ismételt bevezetését.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kKommunikacio

A belsd intézményi kapcsolatok rendszerében kiemelt szerepe van a szakmai munkakdzosségnek, amely
6nallé munkaterv szerint dolgozik, a célok megfogalmazédsanal mindig figyelembe veszi az intezményi
feladatokat. A pedagogusok kozott jellemzéen kooperativ egytittmiikodés alakult ki, hisz az eredményes
szakmai munka alapfeltétele a megujulasra kész, innovativ kozosség. Szervezeten bellli
informéacidaramlas hatékony megvalosult, melynek jol kialakitott rendje van. A magas szintli szakmai
munka, bazis intezményként a jo gyakorlataink bemutatasa, megosztésa jol kialakult tervek, rendszer
szerint miikodott. A bels6 onértékelési csoport, valamint a gyermekvédelmi felelés meghatarozta feladatait,

s megtortént a vallalasok értékelése.

Kulcsjellemzok:

v' A szakmai kdzosség, az 6vodapedagdgusok részt vettek a neveld — oktatd munka modszertani
fejlesztésében, a bels6 tudasmegosztasban.

v' Az intézmény belsé kapcsolatara a konstruktiv egyiittmi{ikdés és a hatékony kommunikéacids
rendszer volt jellemzé. Ebben az évben is egy szakmai munkakdzosség mitkodott. A korszerd,
hatékony pedagdgiai munka érdekében, a munkakdzosség tervében meghatarozott rendszerességgel
talalkoztak a kollégak.

v' Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkodzeivel. munkatarsai
szamara biztositott a munkajukhoz szlkseges informéciokhoz és ismeretekhez vald hozzéféres,
mely lehetdvé tette a szakmai kapcsolattartast, az egyértelmi, hatékony kommunikaciot.

v' A pedagdgusok IKT tudasa, hasznalata automatikussa valt.

v' Mint vezetd, igyekeztem a kollégak kozott a j6 emberi és hatékony egyiittmiikodést kialakitani,
szamitottam a kollégaim rendszeres, nyilt, épit6 jellegli visszajelzéseire, a javaslataik
meghallgatasara, valamint torekedtem a hatékony team munka megszervezésére. A rendszeres
értekezletek, a dajka szintli megbeszélések és a jol miikodé online kapcsolat is (messenger, email)

segitették a feladatok gyors és eredményes megvalositasat.

Minden esetben igyekeztink az dvoda arculatanak megfelelé iinnepeket, hagyomanyokat értékes
tartalmakkal megtoélteni. Kilonosen torekedtink a Németgyula maultjat, hagyomanyait minél magasabb
szinten megismerni, megismertetni. A gyermekek és a csaladok visszajelzései alapjan elmondhatd, hogy
az erkolcsi és kulturalis értékek megismertetése, atadésa az 6voda arculatanak megfelelden megtortént, a
német nyelv elsajatitasa bovitése biztositott volt. Az évszakok és tinnepek koré tervezett, kozos élményeket

biztositd tapasztalatszerz6 megfigyelések, tapasztalasok segitsegével a gyermekek megfeleléen fejlodtek.

28




A differencialt nevelésiinkkel a gyermeki személyiség elfogadasaval, az eltérések és egyéni tempdjuk
figyelembe vételével megtorténtek a fejlesztések, szem el6tt tartottuk mindvégig, hogy a gyermekek
ovodankban érzelmi biztonsagban érezzek magukat.
A ,Bazisintézményként szdmos nemzetiségi kollégaval megismerkedtiink, megtortént a szakmai
informaciocsere, mely altal er6sodott szakmai elhivatottsagunk, nyitottsdgunkkal, jo gyakorlatunk
megosztasaval intézményunk hirnevét sikeriilt megdrizniink.
Erosség:
% Minden kolléga torekedett a konstruktiv egyiittmikodésre, az eredményes kommunikéciora, a
zavartalan Gvodai életét biztositasara.

R/

< Bazisintézményként jo gyakorlataink magas szintli megosztasa.
Fejlesztendd teriilet:

% Az eddig bevalt mddszerek tovabb alkalmazasa.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

A Pedag0giai Programunknak megfeleléen a kiils6 partnerek ismertek minden dolgoz6 szamara. Az
intézmény a kapcsolatok kialakitasdban és fenntartdsdban nyitott és kezdeményezd. Fontos a mindségi
kapcsolattartds, melyet megtervezett rendszer szerint folyamatosan miukddtetiink. A  partnerek
tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat fenntartjuk, javaslataikat, véleményiket

visszacsatoljuk, és szlikség esetén beépitjik.

Kulcsjellemzok:
e Azintézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi rend
kidolgozasa, kialakitasa folyamatos.
o Az egyiittmiikddések tartalma szabalyozott, a partnerek bevondsa az intézményi folyamatokba és
az eredmenyek visszacsatolasa kialakult.
e Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kdzosség tamogatasaban, amely
tarsadalmi szerepvallalasban

e Az érettségihez szukséges, kdzdsségi szolgalat keretén belul dvodankban a nyar folyaman 8

kozépiskolas didkot fogadtunk.
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v Szakmai gyakorlatat téltotte 6vodankban 16, aki sikeresen allamvizsgazott és 6vodankba
helyezkedett el. A sikeres vizsgdhoz ez(ton gratulalunk a felkészité és a vizsgazo
pedagogusnak! Mentornak koszonjiik a felkészité munkajat!

v A célok elérése érdekében nyitott, széleskorli, tartalmas tdmogatdi kapcsolatrendszert
mikddtetiink.

v Az intézmény a jogszabalyokban el8irt modon eleget tesz a tajékoztatasi kotelezettségeknek
(Ertekezlet, Beszamoldk,...)

v A rendezvényekr6l készitett felvételeket a kozOsségi oldalon zart csoporton beliil
megosztottuk, valamint a mindennapi élet eseményeirdl késziilt felvételeket is bemutattuk.
Nagyobb rendezvényeinkrol a varosi televizié és a Gyulai Hirlap is adott tajékoztatast.

v Egyiittmiikodési megallapodasok alapjan (boles6de, iskolak, civil szervezetek), valamint
torvényi eléirasoknak (védénd, gyermekorvos, pedagdgiai szakszolgalat, ANTSZ,
iizemorvos) megfelelden tartottuk a kapcsolatot.

v A Pedagogiai Szakszolgalattal, gyermekjoléti szolgalattal (jelz6rendszer, konferenciak stb),
kozmiivelddési intézmény, egészségiigyi intézmény, Implom Jozsef és az 5. sz. Altalanos
Iskola, Gal Ferenc Egyetem Pedagogiai Kar- Szarvas, POK, és a civil szervezettel az
6vodanak rendszeres, jol egytittmiikodo kapcsolata van.

v A fenntartdval egylittmiikod6 kapcsolat biztositott.

Erosségek:

% A sziilok tajékoztatasa tervszert, rendszeres, nyomon kdvetheto.

¢ Az dvoda és a csoportszintii zart csoporton beliil a sziilék bepillantast nyerhettek az 6voda életébe.
Fejlesztési terllet:

o,

% Az 6vodai honlap folyamatos frissitése, aktualizalasa.

6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi infrastrukturalis feltételeink:

Pedagogiai programunk sikeres megvaldsitasahoz szlkséges targyi eszkdzokkel rendelkeziink, melynek
potlasat, fejlesztését lehet6sségiinkhez mérten folyamatosan bovitjiik. A fenntartd sikeres palyazata
segitségevel sikerilt az dOvoda épiiletét (tet6 felujitasa-allagmegdvas) és a jatszéudvar (homokozo,
jatszovaér, burkolat) egy részét feldjitani, korszertsiteni, illetve allagmegdvasat megvaldsitani. Koszondém

a fenntarto tamogatasat!
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A tetOtér ( tornaszoba, fejlesztOszoba) szigetelése nem megfeleld, amit tavaly a tet6lécek, cserepezés
feljitasa soran megtapasztaltuk, ugyanis a szigetelés az évek soran ténkrement, lecsiszott. Ezért az ad6do
lehet6ségeket kihasznalva elkovetkezendd évben feladatunk lesz az emeleti rész szigetelése. A jelenlegi
allas szerint, folyamatban van egy Gjabb sikeres palyazat, melynek koszonhet6en a nyar folyaman ezt a

problémat orvosolni tudjuk.

Udvarunk eszkdzokkel jol felszerelt, kialakitasanal szem el6tt tartottuk a gyermekek kornyezettudatos
magatartasanak fejlesztését, hogy megtapasztalhassak a természet valtozasait, a novények fejlodését €s
annak felhasznalhatosagat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek minél tobb id6t téltsenek a szabadban, testi-

lelki egészségiik megorzése érdekeben.

Az Ovoda IKT eszkozok és infrastrukturalis szempontbdl jol felszerelt, minden csoport rendelkezik

megbizhato laptoppal, elektronikus eszkdzokkel.

Az 6vodai alapitvany (palyazat) tamogatasaval rendezvényeink megszervezése szinvonalasan megvaldsult.
Kilon kdszonet az ebben résztvevo kollégaknak, Szélné Rapport Erikanak a palyazatok elokészitéséért,
megirasaért, dokumentalasaért és Toth Agnesnek az alapitvany kuratorium elnékének az alapitvanyi

tevékenyseg koordinalasaert.

Az 6voda dolgozoi minden lehetdséget kihasznaltak, hogy esztétikus, rendezett, melegséget sugarzo, tiszta,

egészséges kornyezetet biztositsanak a gyermekek szamara.

Ebben az évben az 6voda miikodésének finanszirozasa, gazdalkodasa komoly nehézségekbe Utkozott,
annak ellenére, hogy tobbek kdzott az intézményiink is kapott rezsitamogatast. A fenntart6 segitségével
tobbszor jeleztik a problémét a Nemzetiségi Orszaggyiilési Képviselé Urnak,- Ritter Imre-, hogy a
rendelkezéslinkre all6 normativabdl nem tudunk, nem lehet ki jonni, a koltségek drasztikus emelkedése
miatt (haboru-inflacio). A koltsegvetésiinket nem akartak, nem tudtak elfogadni! A probléma megoldasa a
kozeljovében varhato, a torvény modositasa, kiegészitd timogatas elfogadasa most nyaron jelent meg a

kozlonyben, aminek véarhato eredménye a kovetkezo tanévben realizalodik.
Humaneroforras:

A gyermekekkel torténé mindségi, eredményes munka meghatarozé eleme az 6vodapedagdgusok oktato-

neveld munkdja.

Nevelési év személyi valtozasai: Torzsallomanyu dolgozok kozil 2 6vodapedagdgus gyermekgondozasi
szabadsagat tolti, illetve év kozben az egyik szabadsagat tolti. EbbSl szeptembertdl tdppénzre ment a

kollégank, ezért meghirdettink egy Ovodapedagogusi allast, melyet, jelentkez6 hijan csak marciustol
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sikerilt betdlteni egy végzds féiskolai hallgatoval, addig helyettesitéssel, pedagogiai asszisztenssel
oldottunk meg a feladatot. Koszondm az egyediil dolgozo kolléga odafigyelé munkajat!

Az 6voda dolgozoinak hosszabb- rovidebb ideig tartd tappénzen valo tavolmaradasat, rugalmasan csoport

dsszevonéssal, helyettesitéssel és a pedagogiai asszisztenssel oldottuk meg.

Az 6vodapedagogusaink szaktudomanyos ismeretekkel felvértezve igyekeztek szakmai munkajukat magas
szinvonalon megvaldsitani, mindig a gyermekek egyéni képességeit figyelembe vevo, batorito, individulis
nevelést alkalmazva. Az tgyelet alatt is, megfeleléen alkalmaztak a képességfejleszt6, valtozatos
modszereket felvonultatd ismeretanyag kozvetitését. Hétféi napokon segitette a munkankat a szocialis

munkas.

Vezeté-helyettes: A vezet6 helyettes mindvégig segitette vezet6i munkamat. Megoldotta a munkarenddel
kapcsolatos feladatot, tamogatta az aktualis események feladatainak megoldasat, folyamatosan
konzultaltunk, probléma esetén kerestik a konstruktiv megoldasokat. A jelenléti iveket és a mulasztasi
naplokat a munkakdri leirdsoknak megfeleléen ellendrizte, észrevételeit tovabbitotta. Az Gvodai leltarozas,

selejtezés feladatait teljes mértékben elvégezte. K8szo6nom tamogato, segitd vezetdi munkajat!

Ovodapedagégus: Munkénk soran mindvégig arra torekedtiink, hogy a hozzank jaré gyermekek szamara
érzelmileg biztonsagot nyujtd, kivancsisagukat, tudasvagyukat kielégitd, cselekvésre, mozgasra 6sztonzo
Iégkdrben nevelkedjenek. Fontos volt, hogy a gyermekek harmonikus fejlodésének elérése érdekében
nyitott, befogado, elfogado attitiid jellemezze a pedagdgiai munkénkat, s arra torekedtink, hogy a
rendszeresen megjelend 0j kihivasoknak megfeleljiink, hogy egy jol miikodo, segitd, timogatd, egymasra
odafigyel6 kozosséggé valjunk. Az idei év is tartogatott meglepetéseket, nehézséget ( betegsegek,
pedagogus hiany), de ismét elmondhatom, hogy egy tartalmas, igényességre térekvé, meguajulasra képes
kollektiva munkajat dicsérhetem! Kdszondm mindenkinek a rugalmassagat, a szakmai alazatat,
optimizmusat, év végéig kitartd lelkes lenduletét! Koszondm, hogy az év folyaman, valamint nyaron a nyari
¢let (forrosag ellenéra) alatt 1s sikeriilt a gyermekek szamara tartalmas, mozgasukat kielégitd, épségiikre
odafigyeld inspirativ kornyezet, 1égkort kialakitani, megvalositani, hogy sikeriilt a gyermekek

mindennapjait, hétrél hétre élménydussa varazsolni!
Minden ovodapedagogust dicséret illeti az eltelt nevelési évben végzett munkajaért!

Ovodatitkar: A munkakori leirasban megfeleléen latta el a feladatat. Az adminisztraciot, a
valtozésjelentéseket, e-adat, KIR, KIRA rendszer uUgyintézését folyamatosan, idopontok betartasat szem

el6tt tartva igyekezett megoldani. Minden dolgoz6t mar jol ismerd, mindvégig probléméak megoldasaban
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segitd, tapintatos, gyors, 6nallo intézkedésre torekedett. A feladatokat tervszeriien, naprakészen, rutinosan

oldotta meg. Készondm lelkiismeretes, 6nallo, lenduletes munkajat!

Pedagogiai asszisztens: Munkajat a miikodési rend, a vezetdi utasitasok és a nevelGtestiileti hatarozatok
betartasa alapjan végezte. Gondoskodott a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
fejlodésének el6segitésérél. Szervezd képességének koszonhetéen a megirt és elnyert palyazatok
dokumental&séban, megvalositasdban, koordinalasaban kiemelked6 szerepet vallalt, melyet eredményesen,
hatékonyan oldott meg. Lelkiismeretes munkéjat megkdszénom!

Ovodai dajkak: Szakképzett dajkak segitették az Ovodapedagdgusok munkajat, a sikeres nevelé munka
érdekében igyekeztek hatékonyan egyiittmikodni.  Gyermekszeretetiikkel, gondoskodésukkal,
kommunikacidval mintat adtak a gyermekek szamara, az 6vodas gyermekek harmonikus fejlodésére
hatassal voltak. Tiszteletet, elfogadast kdzvetitettek a gyermekek, a sziilok felé, kapcsolataikra jellemz6
volt a tapintatos kommunikacio. Betegsegek miatt bekdvetkezett hianyzasok (t&ppénz), bizony sokszor
megoldand6 problémat okoztak, erén feliil kellett teljesitenitik. Ezért kilon kdszéndm munkajukat,
kitartasukat, rugalmassagukat! Az év folyaman tobbszor kellett lellnink és az egymas kozotti
konfliktusokat megoldani, amely tobbé -kevesbé siker(ilt. Bizom benne, hogy jovoben tényleg sikerll egy
egységet, egyenld teherviselést, empatiaval, tiirelemmel, j6 szoval egy egységes, konstruktiv, egymast
tamogatd kozosséget kialakitani! A kovetkezé6 évben mindenkinek torekedni kell e-feladat
megvalositasara. A HACCP rendszert, az adatlapokat, a miiszaknaplot, a gepkonyvet napra készen

vezették, amit killon meg kdszonok!

Karbantarto: Sajnos az 6vodai normativank nem teszi lehet6vé, hogy karbantartot alkalmazzunk, igy a
miikodés terhére valosul meg. Koszonom, hogy onalloan latta el a ,,jo gazda” modjara a munkakori
leirasban megfogalmazott feladatokat. Mindvégig azon volt, hogy az 6voda épiilete el6tti rész és az udvar
tiszta, gondozott és igényes legyen. Készéndm a kreativ, konstruktiv munkéajat, hogy esetenként segitette
dajkak munkajat.

Szervezeti feltételek: Az intézmény pedagégusai nyitottak voltak a kiilonb6z6 képzések,
bazisintézmeények jo gyakorlatok irant. Ezeken szivesen részt vettek, s megtortént a bels6é tudasmegosztas.
Nyar folyaman Balog Bernadett a Geothe intezet altal egy egyhetes ingyenes tovabbképzésen vett reszt,
ahol német nyelvteriileten a pedagdgiai modszereit tovabb gazdagitotta, melyet a kdvetkezd nevelési évben
szeretné a kollégainak is atadni. Kdszo6ndm lenduletes innovitasat, megajulasra vald torekvését!

Tobb kollégam is oOntevékenyen kereste a szakmai munkdjanak jobbitdsi lehetdségeit. A belsd
tovabbképzések a kiemelt nevelési feladat mentén megvalosult, ezzel kapcsolatos tudasukat alkalmaztak a

nevelés-oktatas folyamataban, ezzel kapcsolatos, népi jellegii sajat készitésii eszkdzok megjelentek a
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csoportok életében. Otleteket, tapasztalatokat alaposan atbeszéltiik, eljarasokat, gyakorlatokat,
modszereket atadtuk egymasnak.

Koszondm minden munkatarsamnak az egész éves faradhatatlan, lelkiismeretes, gyermekekre odafigyeld
pozitiv, kitartd6 munkajat, lendiletes, megujulasra kész hozzaallasat. Készondm, hogy a valos es Vvélt
problémakon, fesziltségeken felilemelkedtetek és valamennyien azon voltak, hogy milyen forméban
tudnank egymasnak segiteni, milyen modon tudnank a zokkenémentes dvodai életet megszervezni,

biztonsagos, nyugodt légkort biztositani a gyermekek szamara.
Erosség:

Az intézményben gyermekszeretd, elkotelezett, tudatosan és kovetkezetesen gondolkodd pedagdgusok és

nevelé-oktatdo munkat segitdk dolgoznak.
Az dnképzések, keépzések folyaman szerzett ismeretek, tudas hatékony atadasa.
Fejlesztendo teriilet:

« Dajkak tekintetében torekedni a feszultségek konstruktiv megoldasara, mindenki megelégedésére

val6 torekvés.

X/
°

A belso és kiilsé tovabbképzési lehetdségek aktiv figyelemmel valo kisérése.

X/
°

Megnyugtatd, elére mutatdé gazdalkodasra vald torekvés. (Természetesen ez részben toliink

fliggetlen!)

7. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak vald
megfelelés

Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsulasat nyomon kdvetem, a tartalmi szabalyozok és a kdrnyezet
valtozasait az intézmény eredményeik ismereteben felulvizsgaltuk, ennek tlikrében megtortént a megfeleld

korrigalas, javitas, kiegészités. A fent nevezett folyamat az intézmény napi gyakorlataban is jelen van.

Kulcsjellemzok:
e Az intézmény a pedagdgiai programjaban Kkitizott célokat, feladatokat a kdzponti tartalmi
szabalyozokkal, jogszabalyokkal, rendeletekkel 6sszhangban felulvizsgaltuk, kiegészitettik.
e Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizésének megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.
e Atervek és megvaldsitasuk dsszhangjanak, eredmenyessegének vizsgalata az intéezmenyi gyakorlat

része.
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e Szakmai munkank irdnyvonalat, fejlesztési celjaink megvaldsitdsdhoz szilikséges feladatokat az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan, valamint a nemzetiségi iranyelveket figyelembe
véve, a sajat Pedagogiai Programban fogalmaztuk meg, ennek megfeleléen igyeksziink mindent
megtenni, hogy mindségi nevelést nyljtsunk a kiilonboz6 tarsadalmi helyzetti gyermekek

e részére, kiilon figyelmet forditva a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekre. Ovodasaink jol
érzik magukat intézményiinkben, szeretnek évodaban jarni.

e Folyamatosan biztositottuk a helyet, id6t, eszkdzt a gyermekek szamara a legfontosabb
tevékenysegéhez a jatékhoz. Mindennapjainkban jelen volt a német nemzetiségi nevelés, a
hatranykompenzalds, az egészséges életmodra, a fenntarthatosadgra nevelés, a mindennapos
testmozgas feltételeit a napi gyakorlatban biztositottuk.

e Az inkluziv, befogadd attitiid eldsegiti az integralt nevelést, az esélyegyenldség biztositasa
érdekében.

e Az (temezett tervek nyilvanossaga biztositott, jol kovetheték a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozo6 részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelzd eredménymutatok.

e A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények tiikrében torténik, hogy
a munkatarsak szakmai tudasa mindenkor megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeinek.

e Az Gvodapedagogusaink szivesen vesznek részt tovabbképzésen, fontos szdmukra a megujulés.

Eredményeink:

< A 2022-2023-as nevelési év Munkatervében részletesen megtalalhatd a nevelési év programterve,
feladata, annak megvalésitasa és a bekdvetkezett eredmények, eltérések megtalalhatok a
beszamoldban. A pedag6giai célunk megvaldsitasdhoz, rugalmasan, innovativan valasztjuk meg a
modszereket, eljarasokat, a tanulast segitd eszkozoket.

Fejlesztendo teriilet:
% A feladatok mindségi teljesitéséhez az intézményiinkbe visszatérd ( Gyes) és ujonnan érkezé friss

diploméas nemzetiségi pedagégus tdmogatasa..

Osszegzés

A beszamoloban a tanfelligyeleti rendszer intézményi 7 kompetencidjanak tukrében elemeztem a
miikodésiinket, meghataroztam eredményeket és fejlesztendé teriileteket. A beszdmolé bepillantast nydjt a
szakmai tevékenységeinkrél, melyet az Ovoda kollektivaja valdsitott meg a gyermekek mindségi

fejlesztése érdekében. A gyermekekhez kozel keriilni érdeklédésiiket, kivancsisagukat kielégiteni,
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megfelel ismeretet nytjtani mindennapi feladatunk. Nevelésiink hitvallasa alapjan minden esetben a
gyermekek mindenekfelett allo érdekeit szem elott tartva valositottuk meg. Valdban ugy gondolom, hogy
igyekeztink egy jOl mikodo kozosségként miikodni, a korilményekhez képest egymasra

odafigyelni,példamutato nevels- pedagdgiai munkat végezni.

Végezetiil szeretném minden kollégdnak a kiemelkedd munkdjdat, rugalmassigdt megkiszonni és
elismerni! Koszoném a fenntarts, Gyula Viros Német Nemzetiségi Onkormdnyzat timogatdsit,
koszonom, hogy elismeri mindazt, amit a német nemzetiségi ovodds gyermekekért és a nemzetiségi

kozosségi élet fenntartdsa érdekében tettiink!
Tisztelettel kérem a beszamolo elfogadasat!
Gyula, 2023. augusztus 10. . ) ;
y £ tedowhw (riue t/ﬂ@o‘o\

Pélovitsné Czene Agota

intézményvezetod
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Legitimacios zaradék:

. '-[ i k/j OZ ()7
Németvarosi Ovoda irattaraban K~ £OX iktatasi szamu Jegyzdkonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a sziil6k
megismerték €s elfogadtak a 2022-2023-as nevelési év beszamolojat.

e
Kelt: Gyula, 2023 33 Al o

sziilo1 szervezet vezetdje

Németvarosi Ovoda irattaraban ..................... ..iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhato, mely
1gazolja, hogy a Gyula Varos Német Nemzetlsegl Onkormanyzat mint fenntarté megismerte €s elfogadta a
2022-2023-as nevelési év beszamolojat.

Kelt: Gyula, 2023.-. 09 .15 .. . /&

Németvarosi Ovoda nevelétestiilete ...... {00 ... ......% -os aranyban, a K=202/2023. (VIIL 28..) kelt
neveldtestiileti hatarozata alapjan a 2022- 2023-as nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Gyula, 2023. .Lﬂ ula . °201?70% f(// /<

“loc kg, Cons

intézményvezetd

Az dvoda irattdrban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattdrazni.
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