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2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl

2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarodl
326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérsl és a
kozalkalmazottak jogdllasardl széld 1992. évi XXXII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
valé kdzremikodés feltételeirdl

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatasairdl és kedvezményeirdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

2012. évi l. térvény a munka torvénykonyvérél

Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl 2021. évi XC. torvény (Kvtv.)

2019. évi LXVI. torvény Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérdl

22/2022. (VI1.29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjérél

Egyes kdznevelést érint6 torvények moédositasardl szolé 2021. évi LIl. Térvény

Az Alkotmanybirdsag 9/2021. (I1l.17.) AB hatarozata a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 8.§ (2) bekezdése




A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1.Alapadatok

1. adattabla

OVODA MEGNEVEZESE

NEMETVAROSI OVODA

DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

OM AZONOSITOJA

203156

OVODA SZEKHELYE, CIME

5700 GYULA, SZOLOS u. 1 -5.

TELEFONSZAMOK

+36-66-642-217

+36-30-2283448

E-MAIL

nemetvarosiovi@t-email.hu

OVODAVEZETO NEVE

Palovitsné Czene Agota

ELERHETOSEGE

+36-302283448

FOGADOORAIJA

A hétf6i napokon el6zetes telefonos egyeztetés
szerint

OVODAVEZETO — HELYETTES NEVE

Megyesiné Pflaum Marta

ELERHETOSEGE

+36-30/0197717

OVODATITKAR NEVE

Dr. DIETRICH — TOKAJI MARIA

ELERHETOSEGE

+36-307366400

1.2.Alapito okirat szerinti feladatellatas

2. adattabla Teriilet Adat

1. A hatalyos alapité okirat kelte, szama

2. Fenntartd neve, cime Gyula Vdros Német Nemzetiségi
Onkormanyzata
5700 Gyula, K. Schriffert Jézsef u 1.

3. Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti Németvarosi Ovoda

neve

DEUTSCHSTADTISCHER
KINDERGARTEN

4, Az intézmény székhelye, cime 5700 Gyula, Sz6l6s u 1-5.

5. M(ikodési engedély szama BE/08/648-8/2016.




6. Az 6vodaba felveheté maximalis 125 f6
gyermeklétszam

7. Az intézmény dvodai csoportjainak szama 5 csoport
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 11 6ra
9. Alapitd okirat szerinti ellatandé feladatai ovodai nevelés
Nemzetiségi nevelés kétnyelvii német nemzetiségi
10. Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése enyhe értelmi-, vagy beszédfogyatékos,

egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanuldsi, figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kizd.

11. Gazdalkodasi jogkore Onalléan m(ikéd6 és az el8iranyzatok
feletti

rendelkezési jogosultsag szempontjabdl
teljes

jogkor( koltségvetési szerv. Pénziigyi —
szamviteli — gazdasagi feladatait a
Gyulai Polgarmesteri Hivatal latja el.

Széveges indoklds

Az Alapité Okiratban meghatdrozottak szerint torténik a feladatellatas.

2. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

2.1. Nevelési évet meghatarozo idopontok

A nevelési év kezdd napja 2022. szeptember 1. zard napja 2023. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanapok: A szorgalmi id6 alatt a nevelGtestiilet a tanév helyi rendjében
meghatdrozott pedagdgiai célra harom munkanapot — nevelés nélkiili munkanapként — hasznal fel.
Az Gszi és a tavaszi nevelési értekezlet, valamint a nevelési évzard, évnyitd értekezlet alkalmabdl.

Oszi nevelési értekezlet: 2022. oktober 15.
Tavaszi nevelési értekezlet: 2023. dprilis 06..
Nevelési évzdro, nyito értekezlet: 2023. augusztus 28.

A nevelési-oktatdsi  intézmények miikddésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. §-a értelmében az dvodai




munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri a fenntartd, valamint az 6vodai nevelbtestiilet, sziiléi szervezet
vélemeényét.

A szakmai munkakodzosség évzard beszamoldjaban javaslatot tett a 2022-2023-as év kiemelt
nevelési szakmai feladataira. Augusztus honapban irdsban kértiikk a fenntartét, valamint a
nevelGtestiiletet, sziiléi szervezet képviseldit, hogy véleményezzék a munkatervet. A
véleményezésre jogosult partnerek elfogadtdk a munkaterv célkitlizéseit-feladatait,
modositasi igénnyel nem éltek.

2.2.Munkasziineti napok

oktober 23. Nemzeti innep
oktober 31. Athelyezett munkanap (oktober 15.)
november O1. Mindenszentek

december 25-26. Karacsony

januér 01, Ujév

marcius 15. Nemzeti innep

aprilis 07. Nagypéntek (Husvét)

aprilis 09-10. Husvét (hétfo)

majus O1. Munka tinnepe

majus 28-29. Piink6sd (hétfo)

augusztus 20. Allamalapito Szent Istvan Unnepe

2.3.Munkarendvaltozasok

2022. oktober 15. Munkanap

2022. oktober 31. hétfo Pihendnap

2022. november 01. kedd Pihendnap, Mindenszentek
2022. december 25-26.hétfo Pihendnap, Karacson
2023. marcius 15. szerda Pihenénap, Nemzeti {innep
2023. aprilis 07. péntek Pihendnap, Nagypéntek
2023. aprilis 10. hétfo Pihendénap, Husvét hétfo

2023. majus 01. hétfo Pihenénap, Munka iinnepe




2023. m4ajus28-29. hétfo Pihendnap, Piinkdsd

2.4. Sziinetek varhato idopontjai’

Oszi sziinet: nincs az 6vodaban, az iskolai sziinet miatt bekdvetkezett 16tszamesokkenés
esetén csoport Osszevonasokra keriilhet sor. Amennyiben a sziilok ezen idészakban nem
igénylik az 6vodai ellatast, indokolt esetben keriilhet sor az 6voda bezarasara. 2022. oktober
31 — november 06 Utolso tanitdsi nap 2022. oktober 28 (péntek). Els6 tanitdsi nap 2022.
november 07. (hétfo).

Téli sziinet: 2022. december 22 — 2023. januar 3-ig tart. Nyitva tartds a két tinnep kozott
sziil61 igény szerint. Az 6voda lizemel 2023. janudr 03-t6l (kedd). Utolso tanitasi nap 2022.
december 21. (szerda). Els6 tanitasi nap 2023. januar 03. (kedd).

Tavaszi sziinet: nincs az ovodaban, az iskolai sziinet miatt bekdvetkezett 1étszamcsokkenés
miatt csoport Osszevonasokra keriilhet sor. Amennyiben a sziilok ezen idészakban nem
igénylik az dvodai ellatast, indokolt esetben keriilhet sor az 6voda bezdrasara. 2023. aprilis
06 —2023. aprilis 12-ig. Utolso tanitasi nap 2023. aprilis 05. (szerda). Elsd tanitasi nap 2023.
aprilis 12. (szerda).

Npyari sziinet: 2023. julius 24 — augusztus 20-ig tart. A gyermekek sziikséges elhelyezését a
nyari sziinetben az iigyeletes Boldog Apor Vilmos Ovoda bevonasaval oldjuk meg, a sziilék
a sziinet idOpontjarol, az iigyeletes 6vodarol 2023. februar 15-ig tajékoztatast kapnak.

A dolgozok elsdsorban ezen idétartamok alatt vehetik igénybe a szabadsagukat.

2.5.0vodai uszas

Az dvodai Gszasoktatast az SZSZK segitségével szervezzilk meg. Az oktatasért, valamint az
autobusz igénybevételéért fizetni kell. Az egészséges életmod kialakitdsa, a gyermekek
motorikus képességeinek, az izomzat, a csontozat megfeleld fejlodésének eldsegitése
érdekében, valamint az Gszds technikdjanak megtanuldsanak fontossagdra vald tekintettel
szervezzik meg a 10 alkalmas szasoktatast, sziiléi igény esetén két alkalommal.

Vizhez szoktatast igénylok névsora
FelelOs: csoport - 6vodapedagdgus
Hatarido: 2022. szeptember 30.

10 alkalmas uszasoktatas varhato idépontiai:

2022.12.-2023.01. honapban

Uszotabor varhato idépontia:

122/2022. (VIL.29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjérol




2023. 06. 19 —24.

Felelds: Intézményvezetd helyettes

Ovodatitkar

Hatarido: 2023. méajus 20.

3. Gyermeklétszam alakulasa

30

Micimacké Margaréta Katica

Nyuszi

Torp

W Statisztika
M Normativa
™ SNI
Ev végi létszam

3.1.Gyermeklétszam alakulasa statisztika és normativa szerint

3. adattabla Teriilet szeptember 01. oktober 01.
december
1. Ovodas gyermekek osszlétszama 105 {6 105 {6 108 16
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan 23,2 6 24 16 24,2 {6
meghatarozott csoport atlaglétszam
fé/csoport
3. SNI 1étszam 3 16 3 16 3 16
4. SNI -vel felszorzott gyermeklétszammal 21 16 21,2 16 21,6 f6
szamitott csoport atlaglétszam: fé/csoport
5. Etkez6 gyermekek létszama 105 16 105 16 108 6
6. Ebbdl diétas étkezésben résztvevok szama 2 6 2 16 2 16
7. Veszélyeztetett gyermek 1étszama 0f6 0 f6 0 f6
8. Hatranyos helyzetli gyermek létszama 0 6 0 6 0 o




3.2.Gyermeklétszam, nemek szerinti megoszlasa

4. Adattabla 2022-2023. korosszetétele Nemek A gyermekek korosszetétele

Csoportok beiratkozott | SNI Osszesen aranya 25 |3 |4 5 16 |7
megnevezése | gyermekek 1étszam | 1étszam fia lan
y

o o 6 6 6 6 6 fo | f6 | f6 | o
Micimacko 22 0 22 09 13 4 3 5 7 3
Margaréta 21 1 22 09 13 1 3 8 7 2
Katica 26 0 26 11 15 2 1 14 |4 5
Nyuszi 15 1 15 7 08 2 2 9 2 0
Torp 26 1 27 14 12 4 2 10 10 |0
Osszesen 110 3 114 49 61 12 11 |46 |30 |10

4 Human eroforras
4.1.Tajékoztaté adatok

Németvirosi Ovoda 5 csoporttal miikodik, 125 gyermek befogadasara alkalmas. Az
Intézmény szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és mitkddésével kapcsolatosan minden
olyan iigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. A nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végrehajtdsdban és
ellendrzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesznek a pedagogusok, a
sziil6k, valamint képviseldik.>

Onélléan miikodd, pénziigyi-gazdasagi feladatait Gyula Varos Polgarmesteri Hivatala latja
el.’

4.1.1. Az 6voda nyitva tartasa

Hétfotdl - péntekig 5 munkanapon, napi 11 ora, heti 55 ora, nyitva tartassal fogadjuk a
gyermekeket. Reggel 6% - 17% 6raig. A nyitva tartastdl zarasig 6vodapedagdgus foglalkozik
a gyermekekkel. LépcsOzetes csoportok nyitdsaval, zardsdval a gyermekek érkezéséhez,
tavozasahoz igazodva biztositjuk az dvodai nevelést. 6% 6ratol 6 — ig technikai nyitva
tartassal a takaritast biztositjuk.

6. adattdbla  Foglalkoztatottak megnevezése

Megnevezés Létszam/f6 Neveléssel-oktatassal lekotott orak szama
[ora/hét]

22011. CXC térvény a nemzeti kdznevelésrél 24. § (1)(2)

3




Intézményvezetd 1 10
Intézményvezetd 1 24
helyettes
Nemzetiségi 9 32
ovodapedagdgus
KT elndk 1 32 (3 6ra)*
KT tag 2 32 (26ra)*
Ovodatitkar 1 40
Pedagogiai asszisztens 1 40 (26ra)*
KT tag
Ovodai dajka 5 40
Munkakdzosség vezetd 1 32 (26ra)*
*Javaslom az érakedvezményeket az atfedési idében kivenni.
7. adattabla Végzettség szerint
Fels6foka Német neveldmunkat dajkaképz6 szakképesités | érettségi felséfoku
végzettségl nemzetiségi kozvetleniil végzettség
ovodapedagdg | ovodapedagdg | segiték
usok usok létszama
létszama 1étszama
11 o6 8 16 7 £6 516 216 316 2 6

4.2.0vodapedagégusok

Az O6vodapedagogusnak a kotért munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes
ovodai ¢letet magaban foglaldo foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmarado
részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elOkészitd, azzal Osszefiiggd egyéb
pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagogus szamara.*

Az dvodapedagogusok heti valtasban, déleldttos és délutanos beosztasban teljesitik kotelezd

oraszamukat a gyermekcsoportban.

42011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 62. § (8) bekezdés




Ovodapedagogus végzettség szerint
2022.09.

B Mesterpedagdgus

W Pedagbgus |

I Pedagogus Il

I Német nemzetiségi diploma
W Gyakornok

Speciadlis végzettség

W Kozoktatas vezetdi szakvizsga M Gydgytestnevel§
M Fejleszt6 pedagogus szakvizsga m Gyakorlatvezet6 mentor pedagdgus




4.3. Nevelo munkat kozvetleniil segitok képesités szerinti megoszlasa
2022.

m Ovodai dajkaképzé
m Szakképesités
I Fels6foku végzettség

8. adattabla  Pedagdgusok altal ellatott feladat ellatasi 6rdk adatai

Ovodapedagdgus neve Beosztdsa neveléssel-oktatdssal
lekotott
orak szama
[6ra/hét]
1. Palovitsné Czene Agota ovodavezetd 10
2. Megyesiné Pflaum Marta ovodavezetd helyettes 24
nemzetiségi Ovodapedagdgus
3. Balog Bernadett nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
Szakmai munkak6zosség-vezetd 2
4. Szabéné Uhrin Eva nemzetiségi 6vodapedagogus 32
5. Leiszt Janos Laszloné nemzetiségi 6vodapedagogus 32
6. Pet6 Eva nemzetiségi 6vodapedagogus 32
helyettesitdje:
Kiss Ibolya Brigitta 6vodapedagogus
7. Molnér Agnes nemzetiségi 6vodapedagogus 32
8. Dr.Zolnainé Skerl Eva nemzetiségi 6vodapedagdgus 32




helyettesitéje: Czirle Ibolya,
Cséplo Aliz
ovodapedagdgus
9. Kolozsvari Ildiko ovodapedagogus 26
10. | Szélné Rapport Erika nemzetiségi 6vodapedagogus 32
KT tag 2
11. | Toth Agnes nemzetiségi 6vodapedagogus
KT elndk 3

Széveges indoklds

Dr. Zolnainé Skerl Eva vérhato gyermekaldas miatt tippénzen és Peté Eva Gyes-en van,

munkakdriikben helyettes 6vodapedagogusokat alkalmazunk.

9. adattabla

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai

Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Ovodai dajka
neve neve

Micimacko 22 6 Szélné Rapport Erika Barat Rozalia
Molnér Agnes

Margaréta 21 6 +1 Leiszt Janos Laszloné Szegedi Ferencné
Kiss Ibolya Brigitta

Katica 26 £6 Balog Bernadett Nagyné Nagy Beata
Szabo Uhrin Eva

Nyuszi 15 f&+1 Toth Agnes Csete Marta
Csépld Aliz

Torp 26 16 +1 Megyesiné Pflaum Marta Lévai Gyorgyné
Kolozsvari I1diko

5. Kiilonos kozzétételi lista’

A kozzétételi listat az internetes honlapunkon, valamint az 6vodank irodajaban barki

szamara, személyazonositasra  alkalmatlan  formaban, korldtozastol = mentesen,
kinyomtathat6 és részleteiben is kiméasolhaté modon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatas, a
kimasolds és a haldzati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen torténd hozzaférhetové

tessziik.

5.1.0vodai jelentkezés és felvétel folyamatanak szabalyozasa

a) A szervezett jelentkezés id6pontjat a fenntartd (Gyula Véaros Német Nemzetiségi
Onkorményzata) hatdrozza meg, a tv. dltal meghatarozott iddintervallumon beliil.

b) Az érdeklédok hirdetmény Utjan tdjékozodhatnak a jelentkezés idOpontjardl és a
feltételekrol.

c) Jelentkezni a kitoltott jelentkezési lap leadasaval, gyermek személyazonositasara
alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositdt és lakcimet igazolo

3 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol 23. § (1)-(2)




d)

g)

h)

)

k)
)

m)

hatdsagi igazolvannyal, tovabba a sziild személyi azonosité és lakcimet igazold
hatdségi igazolvanyaval.

Az ovodavezetd atveszi a jelentkezési lapot és beirja a gyermek adatait a felvételi
eléjegyzési naploba.

A felvételrdl az 6vodavezetd dont. (Nkt. 49.§) Tuljelentkezés esetén az intézményi
felvételi bizottsag dont a felvételi szempontsor /Az dvoda miikodésének rendje 6.
pont/ alapjan. Az intézményben -elutasitottak elhelyezésér6l a fenntarto altal
Osszehivott felvételi bizottsag dont, amelyrdl jegyzokonyv késziil.

A felvétel tényeérdl irdsos értesités, az elutasitasrol €és az atiranyitasrol hatdrozat
formajaban tajékoztatjuk a jelentkezoket.

Az értesitést €és a hatarozatot levélben, vagy a jelentkezési lapon kozolt e-mailen
kiildjtik el.

A hatarozat ellen fellebbezéssel lehet €lni, melyet Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkormanyzatnak cimezve az 6vodavezetdnél lehet leadni.

A gyermekek csoportba vald besorolasardl az dvodavezetd dont a sziildk és az
ovodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy a harom éves ¢és annal idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Sajatos nevelési igényli gyermek felvétele szakértdi vélemény alapjan torténik.
Felvételre a nevelési év folyaman barmikor sor keriilhet, amennyiben az adott
intézményben van szabad féréhely.

5.2.Az 6vodaba az a gyermek veheto fel

5.3.

akinek a sziilei német nemzetiségi nyilatkozatot tesznek.

adott év augusztus 31. napjaig a harmadik ¢€letévét betoltdtte /Nkt. 8.§ (2) bekezdés/
amennyiben a féréhely engedi az a harom évesnél fiatalabb gyermek is
felveheto,

aki az 6vodaba jaras megkezdését kovetd 6 honapon beliil betdlti 3. €letévét.

Gyula varos egész teriiletérdl, korzethatdr nélkiil felvesszik a német
nemzetiségi gyermekeket.

Torvényi valtozasok

Az Nkt. 45. § (2) bekezdésében tortént valtozas:°

»(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankdtelessé valik. A tankotelezettség megkezdése alol az Oktatasi Hivatal a sziild kérésére

egy ¢év idotartamra felmentést engedélyezhet. A sziild, a gyamhatosdg a kérelmét az
iskolakezdés évében januar 18-aig nyujthatja be a felmentést engedélyezé Oktatasi
Hivatalhoz. Az eljaras iigyintézési hatarideje dtven nap a sziilé kérelme aldtdmasztasara
kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamasztd oOvodai dokumentumokat is
(szakvélemény, egyéni fejlettségmérdlap, Difer). Ha a Hivatal eljardsa keretében gy itéli

62021. majus 28. napjan lépett hatalyba.




meg, hogy kiilonleges szakértelemre van sziikség a megalapozott dontés meghozataldhoz —
szakértot vesz igénybe, mely az Nkt. szerint szakértoi bizottsag lehet.

Az Nkt. egy kivételt nevesit a fent emlitett szabaly alol: ha szakértdi bizottsag a sziildi
kérelem benyujtasara nincs sziikség nyitva allo hataridé - azaz januar 18. napja- eldtt a
gyermek tovabbi egy év 6vodai nevelésben valo részvételét javasolja, tigy a sziildi kérelem
benytjtasara nincs sziikség, azaz a gyermek tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiil. (2a)
Ezen gyermekek szdmara az 6voda a szakértd bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tal, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis
¢rettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés keretébe dgyazott célzott foglalkozasokat
biztosit.

(6e) Ha a sziil6 nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv dontésével, a kozigazgatési
birdsagnal keresetet indithat. ( A birdsag 30 napon beliil birdlja és kézbesiti a felek részére.

A szakértéi bizottsag szakértéi vizsgalata a gyermek iskolakésziiltségének
megallapitasa, vagy a tankotelezettség megkezdése aloli felmentés javaslata céljabol
nem kérheté, nem kezdeményezheté. A rendelet szerint a szakértdi bizottsag
szakertdi vizsgalata az alabbi okokbol kérhetd, kezdeményezhetd:

o korai fejlesztésre vald jogosultsag megallapitasa vagy kizarasa
e Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitasa, vagy kizarasa
e sajatos nevelési igény megallapitasa, vagy kizarasa

Nkt.4.§18.pont

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek az akinek egészségiigyi ellatasa a szakorvos
véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot véarhatdéan
meghaladja és emiatt a legaldbb négy oOrai tartamban meghatirozott dvodai
foglalkozason nem tud részt venni. Az 6vodaba jarasi kotelezettség aldli felmentés
iranti kérelem a targyév éprilis 15. napja utan is benytjthato. Nkt.8.§(2)

Nkt.62.§

Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, dvodai jogviszonyban allo gyermek
részére a sziild vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozd egészségligyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan a
jogszabalyban foglalt specidlis ellatast biztositja. -Vércukorszint mérése, sziikség
esetén az orvosi eldirds alapjan a sziilovel egyeztetve, az eldirt idokozonként a
sziikséges mennyiségll inzulin beadasat.

(1b)Specialis ellatasban kell részesiilni az 6voda alkalmazottjanak:

e munkakori és végzettségi minimum felvétel,
e szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése,

e amunkavallald nyilatkozata a feladat ellatasarol




Nkt.49.§

Az dvodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon
alapulo jogait a beiratas napjatol gyakorolhatja.

A beiratkozasra meghatarozott ido, a fenntarto altal engedélyezett csoportok
szama

A beiratkozasra meghatarozott ido

A Németvarosi Ovoda 6vodai beiratkozasat, a fenntartd, Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkormanyzata az adott év aprilis 20 — mdjus 20 kozotti idépontban hatirozza meg,
melyet kozz¢é tesz hirdetmény formdjaban, a helyi jsdgban, valamint az 6voda honlapjan.
A jelentkezés utan hatarozza meg a fenntartd az indithaté csoportok szamat.

5.4.Téritési dij az intézményben

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezménykeént kell
biztositani (ingyenes étkezés) az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szdmara, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
o tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartésan
beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juto
havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 0sszegének 130%-at (1997. évi XXXI. tv.
151§ 10. bek. 10 a bek., és a 10 b bek.), vagy

o nevelésbe vették.

5.5.A pedagogiai-szakmai ellenorzés

e Az idei nevelési évben a Korményhivatal szeptemberben egy atfogo ellendrzésre
jelolte ki intézményiinket.

e Az Oktatasi Hivatal 2023. évi orszagos pedagdgiai—szakmai ellendrzési tervében
egy gyakornok pedagdgusunk szerepel, illetve nagy oromiinkre még varhatd egy
pedagogus mesterpedagdgusi mindsitd eljarasa is, aki megpalyazta a szaktanacsadoi
mesterpedagogus cimet, ezenkiviil ebben a nevelési évben vezetdi tanfeliigyeleti
ellendrzés valosul meg intézményilinkben.

e Az Onértékelést tAmogaté munkacsoport a tavalyi évben elmaradt onértékelési

feladatot ebben a nevelési évben megvalositja.




5.6.A kozalkalmazottakra vonatkozo adatok

Munkaid6 beosztasokat a munkarend tartalmazza:

Ovodapedagogusok munkaideje:

Kotott munkaido
Gyakornokok:

Mesterpedagogus:

Ovodai nevelést segiték:

heti
heti

heti

heti

40 ora
32 ora

26 oOra

247 ra (szakért6i nap: kedd)

40 ora

A Kozalkalmazotti Tanécs tagjait €s elnokét megilletd munkaidé-kedvezményt a pedagogus

kotott munkaidejének terhére kell kiadni oly modon, hogy a munkaidd-kedvezmény

nyolcvan szazaléka a neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddre, husz szdzaléka a neveléssel-
oktatassal lekotott id6 felsd hatara feletti kotott munkaidére essen.®

5.7.A Vezetés munkaido beosztasat a munkarend tartalmazza, az alabbi

tablazat alapjan

10. adattabla

Megnevezés Fé Ko6tott munkaidd Fennmarado rész

Intézményvezetd 1 10 6ra maga jogosult meghatarozni

Intézményvezet§ - 1 24 6ra atruhdzott feladatok végzése

helyettes

11. adattabla’
Névsor Hétf6tol1 - Névsor IHétf6tol1 -
Péntekig Péntekig

1 | Megyesiné Pflaum Marta 11.30-16.30 Megyesiné Pflaum Marta 7.30-12.30
P: 12.00-16.00 P:7.30-11.30

2 | Kolozsvari Ildiké 7.30-12.30 Kolozsvari I1diko 11.15-16.15
H:7.30-13.30 H:10.15-16.15

3 | Leiszt Janos Laszloné 10.30-17.00 Leiszt Janos Laszloné 6.30-13.00
P:11.00-17.00 P:6.30-12.30

4 | Kiss Ibolya Brigitta 6.30-13.00 Kiss Ibolya Brigitta 10.30-17.00
P:6.30-12.30 P:11.00-17.00

5 | Balog Bernadett 10.00-16.30 Balog Bernadett 7.30-14.00
P:10.30-16.30 P:7.30-13.30

6 | Szaboné Uhrin Eva 7.30-14.00 Szabéné Uhrin Eva 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30

7 | Csépl6 Aliz 10.00-16.30 Czirlei Ibolya 7.30-14.00

7326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 3.§ (5.) c.
§326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 18.§
® Melléklet: -2022-2023-as nevelési év heti-havi munkarend beosztasa




P:10.30-16.30 P:7.30-13.30
8 | Toth Agnes 7.30-14.00 8 | Toth Agnes 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
9 | Szélné Rapport Erika 7.30-13.30 9 | Szélné Rapport Erika 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
1 | Molnar Agnes 10.00-16.30 | 10 | Molnar Agnes 7.30-14.00
0 P:10.30-16.30 P:7.30-14.00

Széveges indoklds

A csoportokban dolgoz6 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak. A reggel 6.30 orai
nyitas és 17 oOrai zaras 10 hetente jut egy-egy évondre. A beosztast és a helyettesitéseket a
vezetd-helyettes késziti el és az irodaban kifiiggeszti. A mesterpedagdgus szakértdi napon
nem tartozkodik az 6vodaban. Az SZMSZ — ben leirtak a mérvadok a helyettesitésiikre. Az
intézményvezetd kotelezd orait (10 ora) a déleldtti és délutani orakban felvéaltva minden
csoportban tolti. A helyettes vezeté 4 nap* 5 orat, 1 nap 4 orat tolt kotelezéen a
csoportjaban, a fennmaradod 6rdit a helyettesi feladatok ellatasara forditja. A Kozalkalmazotti
tanacs elndkének és tagjainak az drakedvezményét €s a szakmai munkakozosség — vezeto €s
a gyakornokok drakedvezményét is tartalmazza a munkarend.

Dajkak:

Heti munkaideje: 40 6ra

A dajkak Iépcsdzetes munkakezdéssel végzik munkéjukat az 6vodai feladatokhoz igazodva.
Ovodatitkar:

Heti munkaideje 40 o6ra

Munkaideje 7.30 oratol 15.30 oraig tart.

Pedagdgiai asszisztens:

Heti munkaideje 40 ora

Munkaideje 8 6ratol 16 6raig tart.

5.8.Az intézmény vezetésének megbizasara vonatkozo szabalyok:

o Németvarosi Ovoda Vezetjének kinevezése 2021. 08. 01 -2026. 06. 30-ig szol,
Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata dontése alapjan; a vezetd
feletti munkaltatéi jogokat Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete gyakorolja.

o Az intézményben a torvényi eldirdsoknak megfeleléen egy helyettes segiti az
intézményvezetd munkajat: Kinevezése 2020. 09. 22 —2025. 09. 21- ig szo6l.




5.9.Minéségi munkavégzés

A kollektiva 0Osszekovacsolasa, a csapatépités folyamatos alkalmazkodést, empatiat,
odafigyelést kivan minden egyéntdl, mivel évrdl- évre valtozik a csapatdsszetétel, ezért a jol
egyiittmiikddd, kollektiva fenntartasa érdekében fontos a fiatal kollégak segitése. Ebben a
nevelési évben tehat feladatunk tovabbra is a palyakezdd és a kevesebb tapasztalattal
rendelkezd kollégak elkotelezettségének, szakmai munkdjuknak erdsitése. Fontos, hogy
megbecsiiljiik, tAmogassuk egymas munkdjat, hogy minden kolléga érezze sziikség esetén
szdmithat a masikra a kozds cél érdekében a mindségi német nemzetiségi nevelés
megvalositasa, a gyermekek harmonikus, sokoldalt fejlddésének, személyiségiik
kibontakoztatasanak elésegitése a csalddokkal kardltve. Minden dolgozé a munkakdri leirasa
alapjan latja el feladatait. Az 6vodaban dolgozdk a kozvetlen felettesiik iranyitasaval végzik
munkajukat. A heti munkarend rogziti a pedagoégusok kdtott munkaidejét. A kotott
munkaid6 letoltésén tul (amelyet kizardlag a gyerekekkel vald tevékenységekre lehet
forditani) sziikséges legalabb heti 2 oraban a pedagodgiai munkahoz kapcsolédd szakmai
feladatokat elvégezni (dokumentaciok, dekoraciok elkészitése, rendezvények eldkésziileti
munkai, alkalmazotti és sziil6i értekezletek stb.), tovabbi 2 6raban (de Osszességében
legfeljebb heti 4 6raban) elrendelhetd eseti helyettesités, tilmunka. A neveldmunkat segitok
éves munkaidd beosztasat is a munkarend rogziti. Figyelembe vessziik az 6vodaba érkezo,
tavozd gyermekek szamat, idejét.

Téma: Munkarend elkészitése, leadasa.
Hatarido: 2022. augusztus 31.
Felelos: Intézményvezetd-helyettes

Ellendrzés:  folyamatos

5.10. A munkaidé nyilvantartasa

A jelenléti iven mindennap az 6vodadba érkezés, tavozas idejét, a kotott munkaidét kell
rogziteni. A legfeljebb heti 4 6raban elrendelt helyettesitést is rogziteni kell. Alairassal kell
hitelesiteni. Az 6vodabol valo tdvozas, vagy tdvolmaradas okat, idejét (szabadsag, tp, stb.) is
rogziteni kell.

A keresOtevékenységet végzo személy a sajat vagy gyermeke betegségének idotartama alatt
nem tudja ellatni a munkdjat, az emiatt kiesd jovedelem egy részét (megfeleld feltételek
esetén) pénzbeli ellatassal, tappénzzel podtolja az egészségbiztositas.

Fontos feladata a dolgozoknak, hogy azon a napon jelentsék be a betegszabadséagot,
tappénzt, amikor igénybe veszik, mert csak a munkéban toltott (ide tartozik a szabadsag is)
id6 bérét szamfejtjiik. A KIRA program alap koncepcidja: minden valtoztatast a valtozas
pillanatdban kell lekezelni.

Felhivom a figyelmet, hogy mindennap, nyéaron is vezetni kell a jelenléti ivet, az
intézményvezetd-helyettes alairasaval hitelesiti, ellendrzi a jelenléti ivek vezetését, a
munkaidd betartasat, a munkavégzést.

Felelos: Intézményvezetd-helyettes




ovodatitkar
Hatarido: folyamatos

Dokumentalas: alairas

Amennyiben az ¢voda bezarasa utan is tartozkodik gyermek az dvodaban, minden esetben
az ott jelenlévd ovodapedagogus intézkedhet a tovabbiakrol, gyermek dajkai feliigyeletre
nem bizhato. Sziiloket telefonon kell értesiteni, az intézkedésrdl tdjékoztatni kell az
intézményvezetdt, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A jelenléti iveket egy évig meg kell 6rizni, év végén a dossziéval egyiitt sziikséges az
irattarba helyezni.

Felel6s: Ovodatitkar
Hataridé: 2022. szeptember 15..

5.11.Szabadsag kiadasanak a rendje

Az intézményvezetd-helyettes az 6vodaban dolgoz6 6vodapedagdgusok, valamint az dvodai
nevelést segitOk szamara elkésziti a szabadsagolasi terveket minden év februar 15-ig, majd
november 15-ig feliilvizsgalja a szabadsagok kiadasat. A ténylegesen kivett szabadsagokrol
készilt kimutatast, a tervvel egylitt évvégén irattarba kell helyezni. A szabadsagokat irdsban
kell kérni, a kérvényt az ovodatitkarnak kell leadni, az intézményvezetd engedélye utan
torténhet a szabadsag kivétele.

Felelos: Intézményvezetd-helyettes
ovodatitkar

Hatarido: folyamatos

5.12.Ertekezlet

Minden héten, csiitortoki napokon, vagy aktudlis eldzetes egyeztetés alapjan tartunk
értekezletet.

FelelOs: intézményvezetod

Hatarido: csiitortok 10.30 és 13 6ra (minden honap)

Témai a kovetkezok:

> Ovodank éves tervének lebontasarol, sziildk szakmai tajékoztatasarol

» A torvényi valtozasokbdl adodoé feladatok kijeldlése, végrehajtasa.

» A soron kdvetkezo események, ,,Rozmaringos Zuher” rendezvények elokészitése,
feladatok kiosztasa, megvalositasa.

» Tovabbképzéseken szerzett informaciok, tapasztalatok megbeszélése (belsd
tudasmegosztas).

Teljesitményértékelés. Partneri igény-, €s elégedettségmérések.
Sziil6i Szervezet K6zosségi értekezletek elokészitése, tapasztalatok megosztasa
Nevelési helyzetek, gyakorlati problémak megbeszélése, szervezési feladatok.

Y YV V




» Pedagogus életpalyamodell megvalositasaval kapcsolatos teend6k
> A kiemelt feladatok megvalositasa.
» Neveldmunkank folyamatos értékelése.

Munkatarsi értekezletek: Minden hénap elsé szerddjan 13.30-kor.

Célja:
» anevelési év feladatainak megbeszélése,
» munkaszervezési, megosztasi feladatok atbeszélése a pedagogiai asszisztens
o ¢s a dajkék vonatkozéasaban,
» informaciok atadasa,
> tliz- és munkavédelmi oktatas,
> anyari élet, illetve a nevelési év értékelése.

5.13.Szakmai latogatas (latogatasi terv)

Az intézményvezetd késziti el a latogatasi ellendrzési tervet az Onértékelést tdmogatod
munkacsoport segitségével. A terv elkészitésénél figyelembe veszi a kiemelt nevelési
feladatokat, az elkovetkezendé mindsitd vizsgakat, a tanfeliigyeleti ellendrzéseket, az
onértékelésben résztvevoket, a bazisintézményi feladatokat.

Felelos: intézményvezetod

Hatarido: 2022. augusztus 31.

Ellenérzés:  éves terv munkatervhez csatolasa

6. Targyi feltételek

Targyi feltételeink javitdsara nagy hangsulyt fektetlink, megtervezziik rovid és hosszatavra a
felszerelések beszerzését, felujitasat. Az dvoda vagyondnak megovasa fokozott figyelmet
igényel mindenkitél, a személyi feleldsségvallalas meghatirozasaval (szobaleltar,
karbantartasi eszk6zok, stb.), ki miért felelés, amely a munkakori leirasokban is szerepel,
valamint a nemzeti kéznevelési torvény értelmében is sziikséges meghatarozni.

Folyamatosan feliilvizsgaljuk a munkakdoriilményeket, hogy a megfeleld feltételek biztositva
legyenek. Kiemelt feladatunk az Ovoda esztétikus kornyezetének megovasa, tovabb
fejlesztése ahol a gyermek j6 hangulati, nyugodt, alkotd 1égkorben tdltheti el mindennapjait.
Folytatjuk a szelektiv hulladékgylijtést, a csoportonként kijelolt kis ,konyha kert”
gondozasat és az udvarunk, valamint az 6voda kornyékének tisztantartasat, karbantartasat,
formalasat melybe maximalisan bevonjuk a gyermekeket is. Ehhez megfeleld eszkozoket
biztositunk. Természetesen folyamatosan keresni kell a lehetdségeket a targyi eszkozok, a
munkafeltételek megdvasa, javitasa érdekében. A rezsi koltség drasztikus emelkedése miatt
keresni kell az alternativ lehetdségeket, valamint a hosszu forré nyar elviselése érdekében a
klimatizalas alkalmazésat érdemes megfontolni. Kérem mindenkit6l, hogy a kdrnyezetiink
megodvasa €és a pazarlas megakadalyozasa érdekében taldljuk meg az egyensulyt mindezek
hasznalataban, probaljunk a takarékossag elvét figyelembe venni. Az udvar karbantartasat,
fejlesztését, szépitését a lehetdségek mérten sziikséges atgondolni. Ezért tovabbra is
feladatunk az alapitvany, civil szervezetek, képviseldk, tdmogatok, palyazatok
lehetdségeinek felkutatasa, fenntartasa.




Felelos: intézményvezetod
Hatarido: folyamatos
Dokumentalas: ellendrzési napld
udvari eszk6zok karbantartdsi nyomtatvanya

7. Hagyomany, szokas az 6vodaban

7.1.0vodai iinnep

= arculatnak megfeleld tinnepek

* hagyomanyépolas

= gyermekhez kozel allo

= j6 Unnep titka: felkésziilés, linneplés, kijatszas

* ismétlédo - varhatd

= taj¢koztatas (honlap, minden csoport zart facebook csoporton keresztiil)
» dokumentélés

A programok, rendezvények akkor adnak maradand6 élményt a gyermekek szamdra, ha a
tervezeés pontos, ezenkiviil konkrétan rogzitésre kertilnek a célok, résztvevok kore, feladatok,
feleldsok, hataridok, eredmények. A projektek megvaldsitasa soran fontos a felkésziilés, a
részletekre kiterjedd eldkészités, , a téma komplex feldolgozdsa, a megfelelé légkor
biztositdsa, a partnerek megfeleld tdjékoztatasa és a dokumentacio elkészitése, archivalasa,
konklizi6 megfogalmazasa. Mint az OH Bazis intézménye jO gyakorlataink,
tapasztalatainkat szivesen megosztjuk online vagy jelenléti forméban, ezzel tdAmogatva mas
intézmények szakmai munkajat. A rendezvénynaptar elkészitésénél a kollektiva vélemények
kikérése sziikséges.

FelelOs: munkak6zdsség-vezetd

Hatarido: 2022. augusztus 31.

7.2.Nyilt nap

Az 6vodank bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu 6vodai nyilt napokat a sajat arculatnak
megfelelden tervezziik.

Felelods: munkakdzosség-vezetd

Tervezett idépont:  2022. 09.09. ,,Rozmaringos Zuher”.

2022. 10. 25-27. ,,Rozmaringos Zuher’-lampion készités
2023. 04. 19-21.. Nemzetiségi napok

8. Az ovoda kapcsolatai




Az 6voda kapcsolatot tart mindazon intézményekkel, amelyek az 6vodaba 1épés eldtt /
bolcsdde, neveldotthon, / az dvodai élet alatt / pedagogiai szakszolgélat intézményei,
gyermekjoléti intézmény, kozmiivelddési intézmények / és az 6vodai élet utan / iskola /
meghataroz6 szerepet toltenek be a gyermek életében. Az idds emberekkel torténd
kapcsolattartas kialakitasat, megdérzését is fontosnak tartjuk. A médiaval kialakult kapcsolat

segiti az 6vodai nevelés pillanatainak, innovacidjdnak, német nemzetiségi
hagyomanyapolasanak, {innepeinek bemutatasat.

A helyi képviselok, tamogatdk, civil szervezetek képvisel6i ovodai életbe valo bepillantasat
megteremtjiik, igy érjik el, hogy tdmogassak az 6voda elképzeléseit, ezekhez sziikséges
feladatokhoz ¢€s a sziikségleteihez.

Felelos: intézményvezeto

Hatarido: folyamatos

Formai: megallapodas, egyiittmiikodési terv, dokumentacié (cikk, emlékezteto,
vendégkonyv).

8.1.Kapcsolattartas a sziilokkel"

Arra toreksziink, hogy a sziilok megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk,
apoljuk, védjik, szocializaljuk, neveljiik, fejlesszilk a gyermekeket. A sziiloket
neveldpartnernek tekintjiik, ismertetjiik veliik neveldi felfogasunkat, programunk céljat,
feladatait. Minden lehetdséget megragadunk annak érdekében, hogy a csaladi nevelési
eljarasokat, szokasokat megismerjiik. Az egylittmikodés soran érvényesitjiik az intervencids
gyakorlatot, azaz a segitségnytjtas csaladhoz illesztett megoldasait. Az dvodai nevelés nem
lehet eredményes csaladi megerdsités nélkiil, elengedhetetlen az Osszhangban torténd
nevelés. Tobbszor fel kell vallalni a tapintatos meggydzést, pl.: egészségligyi szokésok,
gyermekek otthoni napirendje, a szabadidd kozos eltoltésével kapcsolatban. A gyermekek
egyéni fejlodésérdl folyamatosan konzultadlunk a sziildkkel. Fontosnak tartjuk a hiteles
tdjékoztatast, a problémaérzékenységet, a tapintatot és az eldre mutatd segitséget. A
csaladdal torténd nyilt, dszinte egyiittmiikodés csak a kolesonds bizalom talajan valosulhat
meg. A sziildknek tapasztalniuk kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési elveiket, hogy
szeretjik gyermekiiket. Arra toreksziink, hogy emberi magatartdsunkban, szakmai
felkésziiltségiinkben egyarant példamutatok legytink.

Az 6vodai foglalkozasokat az ovoda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni. Az évodan kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a
gyermekek intézményi feliigyelete a kiils6 helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben
biztositott. Az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasrdl a sziilot eldzetesen tajékoztatni kell. A
tavolabbi kirandulasok esetén a sziiléi hozzajarulast irasban kell kérni."

12011. CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl 73. § (1)
'120/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl 13/A. §18 (1).




Sziil6i Szervezet Kozosség, amely a csoportokbdl delegalt 2 6 sziilobdl all, megvalasztotta
a Sziilé1 Szervezet elnokét €s tagjait, az dvodabol tavozod (iskolas lett gyermekiik) sziilok
helyére minden csoportbol két {6t valasztunk, a szabalyzatunknak megfelelGen.
Tajékoztatjuk Oket minden gyermekeket érinté dontés eldtt, valamint a véleményiiket
kikérjilk azokban az esetekben, melyet a torvény eldir. Az informéciocsere alkalmaval a
hivatalos Ut betartasara kérem a sziiloket, képviseldiket.

Felelos: intézményvezetod

Hatérido: folyamatos

8.2. Rendszeres Ovodaba jaras

Sziikséges, hogy minden O&vodapedagogus felhivja a sziilék figyelmét arra, hogy
rendszeresen jarjanak oOvodaba a gyermekek, a nem rendszeresen jar6 gyermekeket
jelententink kell a gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a gyermek hidnyzasat a jegyzonek.
A hidnyzasok igazoldsanak modjait a hazirend tartalmazza. Szervezeti ¢€s miikodési
szabalyzatunk tartalmazza a gyermekjoléti szolgalattal torténd kapcsolattartds rendjét. A
gyermekeket veszélyeztetdé okok elharitasa érdekében az intézményiink biztositja az
egylittmiikodést a gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalattal, gyamhatdsaggal, jegyzdvel. Ha a
gyermek az ovodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a szilo irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a
tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja'?

Megszlinik az ¢vodai elhelyezés, ha a sziild irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a
bejelentésben megjeldlt napon. A kérelem iktatdsi szamat kell a mulasztasi naplokba beirni.
Mas telepiilésre, masik 6vodaba vald tdvozast, érkezést az 6vodavaltozas bejelentdn kell
lejelenteni, melynek az iktatd szdmat kell a mulasztadsi naploba bevezetni, igazolni, a
gyermek kimaradasa, felvétele az atadas-atvétel napjatol érvényes.

Esetleges rendkiviili, pandémidas jarvanyhelyzet esetén a Kormany rendeletnek megfelelden,
a fenntart6 dontése alapjan jarunk el.

1220/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol 52§ (2)




8.3.Nyilatkozatok

Beiratkozéaskor a sziildknek jelentkezési lapot kell kitdlteni, mely kotelezd és Onkéntes
nyilatkozat forméjaban torténik. Az eldjegyzési, felvételi napldo melléklete a nyilatkozat,
amelyet a gyermek felvételi sorszdmaval kell ellatni.

A német nemzetiségi sziiloktdl be kell kérni a nemzetiségi nevelés irdnti igényld
nyilatkozatot. Az igényt tartalmazé nyomtatvanyt a mulasztasi naplokban kell Orizni, iktatas
utan. A csoportlétszamnak megfeleld nyomtatvannyal kell rendelkezni, melyet a helyettes
vezetd ellendriz.

Az 6vodai étkezéshez szilikséges nyilatkozatokat, hatarozatokat be kell kérni a sziiloktdl az
étkezés igénylése elott.

Nyilatkoztatni kell a sziiloket, hogy engedélyezik a gyermekiikrdl késziilt 6vodai fényképek
megjelentetését a honlapon, médidkban. Abban az esetben, ha nem engedélyezik a sziilok
nem szabad a gyermekek fotoit pl. rendezvényeken, linnepeken, portfolio készitésénél, az
Usz6 dvodarol késziilt beszamoldkban felhasznalni. '

Felhivom minden dolgozé figyelmét arra, hogy az 6vodaban a gyermekekrol, eseményekrol
késziilt felvételeket csak a sziildi nyilatkozat megléte alapjan tolthetjlik fel a sajat internetes
oldalukon. Javaslom, a csoportoknak a mar jol miikodo zart facebook csoportokba valo
rendszeres kontaktaldst, a csoport életével kapcsolatos képek feltdltését. Sziiloi hozzéjarulo
nyilatkozat sziikséges az ovoda épiiletén kiviili programokon val6 részvételhez. Kérem, a
nyilatkozatok Orzését, a sziiloi kérések betartasat.

8.4.Sziiloi értekezlet

A sziil6i értekezletek javasolt idépontjai: 2022. 09 ho, 2023. 01 hé, 2023. 05 ho.

Sziiléi Szervezet KozOsség értekezleteit a tartjuk 16.30 orai kezdéssel: 2022.10.12,
2023.02.01, 2023.05.10.

Fogad6 orék javasolt id6pontjai a pedagodgiai programunknak megfeleléen évente két
alkalommal torténik, ezt pedig a janudri és a majusi honapban szervezziik meg a sziilok
szadmara.

A sziil6i értekezlet a fogadd 6rdk pontos idépontjait, a nyilt napokat a falitijsdgunkon ¢és az
interneten kozzé tessziik.

FelelGs: ovodatitkar

Hatarido: folyamatos

13Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény 3. § (7)
szerint: hozzajarulds: az érintett akaratanak Onkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok - teljes
kort vagy egyes muveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.




9. Fakultativ program

A fenntartd ¢és a sziilok igényének megfelelden terveziink fakultativ programokat.
»Rozmaringos Zuher” délutanok szervezése sziildi igény szerint kb: 2-3 havonta.

10. Hit és vallasoktatas

Az o6voda igény szerint egylittmikddik az érdekelt egyhdz képviseldjével, a hitéleti
foglalkozasok helyének és idejének meghatarozasadban. Felmérés alapjan kell jelenteni az
oktatasban részt vevo gyermekek szamat, az oktatas idépontjat.

FelelOs: intézményvezetd-helyettes

Hatarido: 2022. oktober 01.




MUNKATERV

2022 -2023.

“A gyokerek persze nem latszanak, de tudod azok tartjak a fat.” (gérog kolto)

11.1 Kiemelt nevelési feladat ,, Nemzetiségi hagyomanydrzés””

A szakmai munkakozdsség a nevelési év végi beszdmoldjaban javasolta, hogy kiemelt
nevelési feladatként a kovetkezO évben nemzetiségi hagyomdnyorzés témajaban
vizsgalddjunk behatéan, hogy egy egységes, hiteles, értékeket kozvetitd szemlélet valosuljon
meg a nevelotestiileten beliil. Ebben az évben a Német magyar nyelvi napok helyett
»Nemzetiségi napok” rendezvény sorozattal szeretnénk bdviteni a nemzetiségi

hagyomanyokat felelevenitd palettat.

Napjainkban a talhajszolt, anyagias, informaciokban hemzsegd tarsadalmunkban
kapaszkodot jelenthet, ha a hagyomanyokhoz ragaszkodd, a csaldd és kozosség értékeit
becsiild vilagban ¢éliink, ahol nincs magara hagyatva az egyén és ahol testileg-lelkileg
egészséges, emberibb ¢letet alakithat ki 6nmaganak. Ezért potolhatatlan jelentdsége van a
tradicioknak és koziiliik is a ,,lokalis hagyomanyoknak a tarsadalom belsd kohézidja és
stabilitdsa szempontjabol..., a nevelés folyamataban a hagyomanyok apoldsa kiemelkedd
szereppel bir egy a sajat igényeken tilmutato szilard belsd értékrendszer megteremtésében, a
nemzeti Ontudat kialakitdsdban és az egyén konstruktiv €letvezetésének létrejottében. Az
pedig napjainkban fontosabb szerepet jatszik, mint eddig valaha, hogy a globalizalodo
vilagunkban a felndvekvd nemzedék identitastudatat megteremtsiik és megerdsitsiik.”"* A jo
hagyomanyokbdl nagyon sokat lehet tanulni, ezért mindenképp fontos, hogy csak az igazi
értékeket akarjuk megmenteni, mely jeleniinket €s jovonket gazdagithatja és tartalmasabba,

jobba teheti. A hagyomanyokhoz vald kotddés egyfajta biztonsagot ad, nagyon lényeges,




hogy minden esetben alkalmazkodjunk az uj koriilményekhez és az 1j kihivasokhoz. Igy
valik egyszerre a multé és jelené az a tudés, amely lehetdvé teszi a jelen eseményeinek
értelmezését, elhelyezését és megértését gyermekeink fejlodéséhez, azaz a holnap szamara

nyujtanak.”*(Falvay Karoly)

Goethe szerint: ,,Zwei Dinge sollten Kinder von ihren Eltern bekommen: Wurzeln und
Fliigel.” Két dolgot kellene, hogy a gyermekek megkapjanak sziileikt6l: gyokereket és
szarnyakat. Ezzel a véleménnyel én is egyetértek, de napjainkban igen nagy szerepet

jatszanak

14.Téglas Zsolt Gabor A hagyomanyapolds szerepe az dvodai €s az iskolai nevelésben 2009
egy korabbi tapasztalati tudas dsszefiiggésében, mert ,,hagyomanyaink annyit érnek, amennyit

ebben az intézmények, ezért nagy a feleldsségiink. Schafthauser Franz igy vélekedik errél a
feleldsségrol ,,A nevelés alanyi feltételei” cimii kdnyvében ,,A pedagdgus mulhatatlan tiszte
tovabbadni azt a torténelmi tapasztalatot, amely arra int: ,,egyetlen tarsadalom sem lehet
meg a kozos meggyodzodések legsziikségesebb alapja nélkiil, hagyomanyok és jelképek
nélkiil.” Az 6vodaban atélt hagyomanyok, a ritusok, a tradiciok rendkiviil fontos szerepet
jatszanak a gyermek életében, fontos stabilitast jelentenek, személyiségformald hatasa van,
tovabba nagy jelent0sége van a tarsadalmi szerepek ¢és az értékkészlet elsajatitasa
szempontjabol, valamint erdsitik a hovatartozast. A népszokasok a kozosség altal kialakitott
¢és elfogadott életvitel, minta, amelyek az linnepekhez kapcsolodo szokasokat jelentik és a
teljes naptari évet végig kiséri. Jellegliket meghatarozzak az évszakok, a napforduldk,

mezOgazdasagi munka €s az egyhazi tinnepek.

A pedagogiai gyakorlatban rendkiviil Iényeges, hogy a szokasok, hagyomanyok
megismertetését ¢és apolasat az életkori sajatossagoknak megfelelden, tervszertien ¢s
pedagogiai szakértelem segitségével végezziik a gyerekekkel, hiszen a tradiciokhoz ftiz6d6
kapcsolatuk nagymértékben formdlja gondolkodasukat ¢és meghatirozza oOn- ¢és
¢letértelmezésiiket. Sok lehetdség kinalkozik arra, hogy az 6vodai nevelés-oktatds soran
jatékos, motivaldé formaban felkeltsik ¢s fenntartsuk a gyerekek érdeklodését a
hagyomanyok irant. A népi kultira anyagainak életszer(i, természetes atadasa, atélése soran
eldsegiti és biztos alapokra helyezi a nyelv, a német nyelv valasztékos hasznélatat, pozitivan
hat a verbalis kommunikacié eszkozeinek helyes, magabiztos hasznalatdra. A program
megvaldsitasaban, a gyermeknevelésben a pedagogus személyisége dontd szerepet jatszik,
egy olyan modell, aki sugérzo, aki értékeket kozvetit, ezért nagyon fontos az 6vond teljes

érzelmi azonosulasa, mert akkor lesz hiteles és foleg csak igy lehet eredményes az, amit atad




a gyermekeknek. Tehdt olyan értéket adjunk 4at, amely mozgatja a viladgot, szervezi és
meghatarozza mindennapi dontéseinket, tagolja és értelemmel ruhazza fel multunkat,
jeleniinket és jovonket. Ugyanakkor az érték itt egyszerre szamit esztétikai mindségnek és
olyan tulajdonsagnak, mely ahogy az Ertelmezd szotarban is olvashato— valaminek ,,a

tarsadalom és az egyén szamara valo fontossagat fejezi ki” (MESZ 1992: 333).

Nevelotestiiletiink céljai:

» A gyerekek ismerjék meg a jeles napokhoz, tinnepekhez kotddé népszokasokat,
hagyomanyokat, szokasokat.

Rendelkezzenek a népi mondokak, mesék tarhazanak ismeretével.

Ismerjék meg a német nyelv sajatossagait, er6sddjon a nyelvi nevelés.

A nevelés cselekvésen, élményeken alapulo legyen.

vV V VYV V

A gyermekek kreativitasdnak formalasa, timogassuk a természeti értékek, anyagok
megismerését, azok felhasznalasi lehetéségeinek alkalmazasat.

Legyenek alapvetd ismereteik a targyi hagyomanyokbdl.

Ismerjék meg nemzeti- helyi jelképeket, a mult értékeit.

Neveljiink értékeket apold azokat biiszkén vallalo fiatal nemzedéket.

Fontos a gyermek én - tudata mellett az identitas tudatuk formalésa.

Testi lelki fejlodésiik tamogatasa.

A kozo6sen atélt tinnepek érzelmi kotddést, kozosségi formalast segitse eld.

vV V.V V V VYV V

Az dvoda folyosdjat, a csoportszobdkat a népi kulttra targyi eszkozei diszitik, a régi
vilag targyi kornyezetét idézi, ezek a kiallitdsi darabok ,.¢ljenek életre” egyes
foglalkozasokon keriiljenek a gyermekek kezébe, mely altal élményeik, tapasztalatik
gazdagodnak.

Sziikséges a témaval kapcsolatos ismereteket atgondolni, kiegésziteni, béviteni, ami egyéni
felkésziilést, az Ovodaban talalhatd nemzetiségi hagyomanyokat atolelé évszaktabla
tanulmanyozasat kovetden, az informaciok megbeszEélése szakmai munkakozosségi
értekezletek €s a nevelési értekezletek keretein beliil valésulhat meg. Az dnképzés kdvetden
feladatunk, az informacidk szlirése, valamint a meglévd tapasztalatok ismeretében a tudas
felfrissitésével az alkalmazasi lehetdségeinek atgondolasa, megosztdsa. Fontos, hogy a
felkésziilt pedagogusok valtozatos, jatékos, helyi- népi hagyomanyokat felelevenitd,
naprakész moddszerek, ¢élménypedagogia segitségével, eldsegitsék a  gyermekek

identitastudat kialakulasat, erkolcsi, érzelmi nevelését €s a német nyelv megszerettetését.




Az eredményes munka érdekében mindenkinek ajanlom tovabbra is az Onképzést, a
lehetdségek feltarasat, sajat, sikeres alkalmazasanak megosztiasdt az értekezletek,
hospitalasok alkalmaval, majd annak bemutatdsa a ,,Rozmaringos Zuher” €s a jo gyakorlatok

keretein beliil a sziilok, pedagogus kollégak szamara.

11.2 . Oszi nevelési értekezlet
Helye: Németvarosi Ovoda
Id6pont: 2022. oktober 15.
Téma: Nemzetiségi-helyi hagyomanyok prioritisa, meghatarozasa a nevelés

folyamataban. A gyermekekkel atélt iinnepek, szokasok altal torténé a
gyermekkozponti német nyelv kozvetitésének lehetéségei.

2.Falvay Karoly: Ritmikus mozgas, énekes jaték, OPIL, Budapest, 1990. 205.0.

Felelos: munkako6zdsség-vezetod
intézményvezetod
Hatarido: folyamatos

Szoveges indoklas:

A nemzetiségi hagyomanyok, 0si népi jatékok- kultura attekintését, hiteles informaciok,
felkutatasat, gyljtését kovetden, az informaciok datadasaval, a mindségi komplex
feldolgozasi teriiletek meghatarozasaval, nyelvi kdrnyezet megteremtésével képesek legyiink
még hatékonyabban, valtozatos formaban, eredményesen 4atadni a szokasokat, kulturalis
értekeket, a német nyelv megismerését, megszerettetését, a kommunikacios készség
fejlesztését. Hangsuly a jatékossag €s a nyelv megszerettetésén keresztiil a kulturalis értékek
innovativ adaptacioja, széleskorli atadasa, és annak pozitiv, élményszerli atélésén van.
Kutassuk fel és épitsiik be a gyakorlatba a legcélravezetobb modszereket, hasznaljuk ki a
spontan helyzeteket, osszuk meg egymassal sikereinket, nehézségeinket. Minden esetben
tartsuk szem elott, hogy a gyermekek jol érezzék magukat, megfeleld, szertedgazo
ismeretekkel rendelkezzenek a tevékenységekben, programokon 6rommel, aktivan vegyenek
részt, ezaltal testileg, lelkileg, szellemileg, szocidlisan is biztositsuk szamukra a megfeleld
harmonikus fejlédést.

., A hagyomany nem a hamu orzése,
hanem a lang tovabbadasa”

(Morus Tamas)
A fentiek tiikkrében felkérnék minden kollégat, hogy szamoljon be a kutatds utjan szerzett
informacidkrol, azok gyakorlatban torténd értékmegdrzé alkalmazasi lehetdségeirdl,
esetleges eredményeirdl.

11.3 . Tavaszi nevelési értekezlet

Helye: Németvarosi Ovoda
IdSpont: 2023. aprilis 06.




Téma: Nemzetiségi napok feldolgozasi lehetéségének feltérképezése, mélyrehato
elemzése, pedagdgiai- szakmai racianizalasi lehetéségeinek kidolgozasa.

FelelOs: munkak6zdsség-vezetd
intézményvezetd
Hatarido: folyamatos

Szoveges indoklas:

Az  ovodapedagogusok mélyrehaté  kutatomunkdjat kovetéen. az  informacidk
Osszegyujtésével, rendszerezésével, produktiv egyiittmiikodéssel megtervezni, kialakitani
egy kulturdlis alapértékeket, szellemiséget kozvetitd, hagyomanyokhoz ragaszkodo, multat
idéz6- Nemzetiségi- kulturalis napokat, amelyen mind gyermek mind a felnétt-kozvetlen
partnereink (sziilo) korében szervezett rendezvényen, a nyilt napok alkalmaval- szivesen
részt vesz.

Vizsgaljuk meg:

v' Kutatd6 munka eredményinek pedagdgiai, szakami szemmel vald alkalmazasi
lehetdségeinek racionalizalasat
v" Sajnos a csoportnaplok naprakész vezetése és id6ben torténé leadasa még mindig

hagy maga utan kivannivalot, bar némi javulas felfedezhetd.

v Szakmai kifejezések rutinszer(i alkalmazasa az irasos dokumentaciokban és szoban is
még fejleszthetd.

v" Hogyan és miként tudjuk az ismereteket eredményesen alkalmazni?

v’ Széleskorl, komplex feldolgozasi lehetdségek konkretizalasaval. kiillonb6z6 munka
¢s tevékenységiformak kialakitdsaval milyen modon lehetséges hatékony,
eredményes értékeket megdrzé munkat végezni.

11.4. Az el6z6 évben meghatarozott fejlesztendé teriiletek

1.  Pedagogiai Folyamatok

Eroésség:
¢ Ebben az évben is a PP alapjan és a munkatervben megfogalmazott kiemelt feladatra
fokuszaltunk, amely teljes mértékben meghatarozta az éves szakmai munkéank 6
csapasvonalat.

< Kiemelném ovodapedagdgus kollégdim megujulasra valo torekvéseit, az onképzéseken
¢és szdmos nagyszeril tovabbképzésen valo aktiv részvétel (Zahlenland, Entenland,
,Zahlenwald) a fejlodés mellett a tapasztalatok gytijtésére és megosztasara szakmai

is kivalo lehetdséget biztositott mindenki szamara.

Fejlesztendo teriilet:
¢ Folytatni a szabalyozo dokumentumok feliilvizsgalatat.

FelelOs: vezetd helyettes, intézményvezetd




Hatarido: 2023.01.30.
Ellenérzés:  intézményvezetd
% Sajnos a csoportnaplok naprakész vezetése €s idében torténd leadasa még mindig hagy

maga utan kivannival6t, bar némi javulas felfedezheto.

s Szakmai kifejezések rutinszerti alkalmazésa az irdsos dokumentéciokban és szoban is még

fejleszthetd.
FelelOs: ovodapedagdgus
Hatarido: a teljesitést kovetd honap 6tddik munkanapja

Ellendrzés:  intézményvezetd

Erosség:

¢ Az intézményi dokumentumok Osszhangban allnak egymassal, egymasra épiilnek.
A tartalmi munkankat meghataroz6 stratégiai terv, alapdokumentumok
kiindulépontja intézményiink tobbi dokumentuménak. A stratégiai terveket az éves
munkatervben bontjuk le operativ feladatokra.

+* Mentorpedagdgusok folytattak tamogato, reflektiv mentoralasukat, egy pedagogus
kivalé eredménnyel mindsitd vizsgat tett.

s A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentum- megfigyelés alapjan évente
két alkalommal torténik- szempontsoranak kiegészitése megtortént, az intézmény
profiljanak megfelel6en, német nemzetiségi tartalommal boviilt.

Fejlesztendo teriilet:

+ A Belso Onértékelési csoport elmaradt dokumentumainak elkészitése, feladatanak

kovetkezetes megvalositasa.
Felelds: bels6 onértékelési csoport vezetd
Hatarid6: 2022.11.30.
Ellendrzés: intézményvezetd

*¢ A szakmai munkako6zosség tervében megfogalmazott feladatot- ,,A jo gyakorlatok

kidolgozasi lehetdségének keresése”- sziikséges a kdvetkez6 évben realizalni.

Felel6s: szakmai munkak6zosség- vezetd
Hatarid6: 2023.05.31.
Ellendrzés: intézményvezetd

% A Difer index értékeinek célzott ndvelése a fenntiekben leirtak szerint.
Felel6s: 6vodapedagdgus
Hataridd: folyamatos
Ellendrzés: intézményvezetd

Erosség::




K/

« Minden 6vodapedagdgus torekedett arra, hogy minél valtozatosabb, élményszeriibb,
fejlesztd hatasti tudastartalmakat kozvetitsenek a gyermekek szamara. Az
ellendrzések soran tapasztaltuk, hogy teljes mértékben érvényesiilt a kiemelt
nevelési feladat, a jatékos német matematika élményszeri feldolgozasa. Az
iinnepek, hagyomanyok megszervezésénél ¢s megvalositdsandl a pedagogus
kollégak egységesen torekedtek az élmény gazdag, gyermekkdzpontl, népi -
kulturalis értékek magas szintii atadasara.

% Ev folyaman az aktudlis jarvanyiigyi helyzet eljarasrendjének megfeleléen

alakitottuk ki az oOvodai élet mindennapjait, mindenki elfogadta, betartotta, a

betegség-, karanténba helyezés, illetve az egészség meglrzése miatt hozott

intézkedéseket. Mind a sziilok, mind a neveld testiilet igyekezett az adott
koriilményekhez rugalmasan alkalmazkodni a zavartalan, nyugodt, biztonsagos
6vodai élet fenntartdsa, megtartasa érdekében.

Fejlesztendo teriilet:

% A pedagogus ellenérzések terv szerint torténé megvalosuldsa, szinten tartasa.
FelelOs: szakmai munkakozosségfelelds, vezetd helyettes
Hatarid6: 2023.05.31.
Ellendrzés: intézményvezetd
Erosség:

% A pedagogiai programunkban meghatarozott modon tervszeriien és dokumentalva valosul
meg a gyermekek értékelése €s egyénre szabott fejlesztése. A sziilok a gyermekek
eredményeit, fejlodési szintjét, fejlesztésének tervét — mely dokumentalva van - nyomon
kovethetik.

Fejlesztendo teriilet:
*» Az eddig végzett gyakorlat tovabbi mitkddtetése.
¢ A csoportnaplok hataridére torténd leadasa még nem minden esetben tortént pontosan.
FelelOs: ovodapedagdgus
Hatarido: a teljesitést kovetd honap 6todik munkanapja
Ellendrzés:  intézményvezetd
Erosség:

¢ Stratégiai dokumentumainkban a torvényi megfeleloség figyelembe vétele mellett,

maximalisan probaltunk fokuszalni helyi sajatossdgokra, értékekre, eddig elért

eredményeink megdrzésére.




** Minden esetben megjelennek az eredmények a beszamolokban, igy a fenntartd
megfeleld tdjékoztatast kap az eseményekrdl, fejleményekrol.
¢ A torvényi valtozasoknak megfelel6 modositasok elvégzése.

Fejlesztendo teriilet:

X/

s Tehetséggondozas atalakitasa, tehetségmiihelyek kialakitasa
Az onértékelési feladatok folyamatos megvalositasa.

< Felel6s: szakmai munkakdzosség vezeto, onértékelési csoport,
ovodapedagdgus

¢ Hatarido: 2022.10.01.,2022.11.30.

s Ellendrzés: intézményvezetd

II. Személviség és kozosségi fejlesztés

Erosség:

% Ovodai iinnepeinket, hagyomanyainkat, sziil6i értekezleteket igyekeztiink minden
esetben megvalositani, az adott koriilményekhez igazodva rugalmasan kozvetitettiik
értékeinket, alkalmazkodtunk a koriilményekhez.

¢ Nehéz helyzetekben a kollektiva dsszefogott és egymast tamogatva, egy jol mikodo
kozosségként oldottuk meg az elénk harul6 feladatokat.

Fejlesztendo teriilet:
+ Eddig jol bevalt gyakorlataink szinvonalas fenntartasa.
III. Eredmények

Erosség:

s Az el6z6 év beszamoldjanak figyelembe vételével késziilt el az éves munkaterviink,

amely Osszhangban van pedagdgiai programunk céljaival, feladataival, a helyi

sajatossagainkkal, adottsagainkkal. Német-magyar hagyomdanyaink, programjaink
maximalisan segitették a gyermeki személyiség fejlodését.

A Munkatervben meghatarozott feladatainkat tobbségében megvaldsitottuk.

¢ Minden csoportban a terveknek megfeleléen folyt a szakmai munka, melyet minden
pedagogus igyekezett tudatosan, felkésziilten, lelkiismeretesen megvaldsitani.

< A tovabbképzéseken szerzett ismeretek megosztasa a neveld testiileten beliil
megtortént.

% Eredményes nevel6i-oktatoi munka, sikeres mindsitd vizsga, bemutatod
foglalkozasok.

Fejlesztendé teriilet:

% Tovabbra is javaslom a bels6 hospitalasi lehetdségek kihasznalasat.




¢ A rendezvények megvaldsitasarol szold beszamolok leadasa részlegesen valosult
meg

FelelOs: kijelolt 6vodapedagogus
Hatarido: rendezvényt kdvetden
Ellenérzés:  intézményvezetd

IV. Belso kapcsolatok, egyviittmiikodés, kommunikacié

Erosség:
% Minden kolléga torekedett az egylittmiikodésre, a problémamegoldasok
keresésében -betegségek miatt torténd gyakori hidnyzasok-, a gyermekek zavartalan
ovodai életének biztositasa érdekében.

< A betekintések, visszacsatolasok, hospitalasok segitették a szakmai munka
megerdsodését, kezdo, fiatal ovodapedagogusok szakmai fejlodését.

¢ Bazisintézményként jo gyakorlataink magas szintli megosztasa, bemutatasa.

Az egész alkalmazotti kozdsség leggyorsabb informdacios csatorndja a zart facebook

csoport.

Fejlesztendo teriilet:

% Az eddig bevalt modszerek tovabb alkalmazasa.

% A nemzetiségi hagyomanyok, tradiciok gyokereinek mélyebb megismerése,
felkutatasa, ismeretek rogzitése, ataddsa a fiatal kollégdk felé. Ezért nagyszerii
lehetdség lesz a kovetkezd nevelési évben ennek a tudasnak bdvitése, miszerint a
munkak6zosség javaslatira a kiemelt feladat a német nemzetiségi tartalmak
megismerése, mélyitése lesz:

Felelds: szakmai munkakdzosség vezetd- irdsos beszamold
Hatarid6: 2023.06.15.
Ellendrzés: intézményvezetd

V. Azintézmény Kkiilsé kapcsolatai
Erosség:

% Stratégiai dokumentumainkban a torvényi megfeleloség figyelembe vétele mellett,
maximalisan probaltunk fokuszalni helyi sajatossagokra, értékekre, eddig elért
eredményeink megdrzésére.

* Minden esetben megjelennek az eredmények a beszamolokban, igy a fenntartd
megfeleld tajékoztatast kap az eseményekrdl, fejleményekrol.

¢ A torvényi valtozasoknak megfelel6 modositasok elvégzése.




Fejlesztendé teriilet:

R/

% A partneri kapcsolatok tovabbi dpoldsa, alakitasa, 6vodai jo gyakorlatok terjesztése,

tovabbadasa
Felel6s: ovodapedagdgus , szakmai munkakozdsség vezetd, bazis intézményi felelds
Hatarido: folyamatos

Ellendrzés:  intézményvezetd

VI. A pedagéogiai munka feltételei

Erosség:

% A kollektiva az intézmény f6 feladatiban teljesen egységesen gondolkodik.

A fenntarto6 felé folyamatosan jelezziik a humaneréforras sziikségletet.

A képzéseken szerzett ismeretek, tudas atadasa hatékonyan megvalosult. A kiemelt

nevelési feladat figyelembe vétele alapjan egyre tobb sajat készitésti eszkoz jelent

meg a csoportokban.

+» Ismét rendhagyd évet tudhatunk magunk mogott, a nevelGtestiilet egységesen és
hatékonyan megoldotta a rank harul6 problémakat, feladatokat!

Fejlesztendo teriilet:

* A szervezeti kultira megfeleld szinten tartasan folyamatosan kell dolgozni,
sziikséges olyan véltozatos (nem tal sok és megerdltetd) programot szervezni, ahol
lehetdség van lazitasra, beszélgetésre, feltoltddésre, ehhez egymast segitd, egymas
értékeit megbecsiild kollektivara van sziikség.

+» Tovabb sziikséges nyomon kovetni a pedagogiai és oktataspolitikai valtozasokat az

egységes pedagogiai szemlélet értékeinek megdrzése céljabol.

FelelOs: intézményvezeto
Hatarido: 2023. 06.30. Beszamolo
Ellendrzés:  intézményvezetd

¢ A klimatizalas megoldasara és a magas koziizemi dijak orvoslasara keresni kell az
alternativ, koltséghatékony lehetdségeket

Felelds: palyazat felelds
Hatarido: folyamatos
Ellendrzés:  intézményvezetd

VII. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagodgiai programban megfogalmazott intézménvi céloknak vald

megfelelés

Erosség:




s A 2021-2022-es nevelési év Munkatervében részletesen megtalalhato a nevelési évre
sz6l6 programterv. A feladatok és az eredmények elemzése a beszamoldban
talalhatd. Pedagdgiai céljaink megval6sitdsdhoz, rugalmasan, innovativan valasztjuk
meg a modszereket, eljarasokat, a tanulést segitd eszkozoket.

Fejlesztendé teriilet:
% A feladatok teljesitéséhez a képzett human erdforras tovabb keresni.

FelelOs: intézményvezeto
Hatarido: 2023.08.31.
Ellenérzés:  intézményvezetd
Szoveges indoklas

Az 6voda stratégiai tervének megfeleléen a csoportok mindkét 6vodapedagdgusa kdzosen
elkésziti az éves tervet a gyermekek életkori, fejlettségi szintjének, valamint a csoport
Osszetételének figyelembe vétele alapjan, amely lebontva a tematikus tervezésben, illetve a
kiilonb6zo tevékenységek megvaldsulasakor realizalodik. A neveld- pedagogiai munka, csak
ugy lehet eredményes, ha nap, mint nap felkésziilt, naprakész, tudassal felvértezve, atgondolt
tervezésnek megfeleléen cselekszik s a megvaldsulas ellendrzés, értékelés reflektiv
elemzésével, sziikség esetén az atgondolt pedagodgiai- pszicholdgiai eredmények,
informéciok tiikrében korrekcidt hajt végre, mindezek az 6sszegzd értékelésben megjelennek
minden honap végén. A redlis, elére mutatoelemzes segitségével az egyéni fejlodést lehet
megtamogatni. Kérem min az 6t csoport pedagdgusait a csoportnaplok iddben torténd
leadéséra.

Neélkiilozhetetlen a jo partneri kapcsolat kiépitése és megtartasa, ennek érdekében sziikséges
a folyamatos t4jékoztatds, a sziilok aktivizaldsa, tdmogatdsdnak igénybevétele, akér
személyes jelenlétiikkel, mely altal a kiilonboz6 témak feldolgozasi lehetdsége, tartalma a
gyermekek szamdra szinesebbé, megkdzelithetobbé valhat. Az atélt élmények,
tevékenységek, cselekvések altal, képesek érzelmileg azonosulni, tudasuk gyakorlatias
megtapasztalas Utjan rogziil.

A jarvanyligyi helyzetre tovabbra is fel kell késziilni, ezért sziikség esetén a helyzethez valo
igazodast, rugalmas hozzaallast, kivan mindenkitdl. Természetesen a higiénids szabalyok
betartasara, betartatasara fokozottan kell figyelni, valamint szamitasba kell venni ebben a
tanévben is az esetleges online oktatas lehetdségét. Ebben az esetben intézményi szinten
egységes, szinvonalas, jol atgondolt tervezést és szakmai munkat valoésitsunk meg, a
gyermekek optimalis fejlodés érdekében.

Fontos, hogy az érdeklddd sziilok, a nevel6-oktatd munka minél szélesebb korben torténd
megismertetésével, bevonasaval rendszeresen kapjanak impulzusokat az 6voda életérdl,
eseményekrdl, programokrol, alapdokumentumainkban megfogalmazott hitvallasunkrol,
neveldi attitlidiinkrél a partneri kapcsolat erOsitése és az eredményes neveléi munka
érdekében. Segitsiik eld az informécidk, az aktualizalt anyagok megosztasat a honlap és a
facebook segitségével.

A sziilok szamara megfeleld tajékoztatassal, a beiratkozd gyermekek sziileinek a hazirend
atadasaval, a sziil61 értekezleteken vald ismétlddo felvilagositassal, illetve valtoztatas esetén
kiegészitett eljarasok ismertetésével, az oOvodaépiiletében kifiiggesztett dokumentum




segitségével erdsitjik a hazirendben foglaltak, jogok és kotelességek gyakorldsanak és
érvényesitésének rendjét, szabalyait. Nyomatékosan felhivjuk a sziilok kedves figyelmét a
dokumentumban megfogalmazottak betartasara, szem el6tt tartva a gyermekek hossza tava
érdekeit.

Az Onértékelést tdmogatd munkacsoport az Onértékelési kézikonyv alapjan az elmaradt
tervnek megfeleléen sziikséges megvizsgalni €s elvégezni az intézményi elvarasok
teljestilését, majd az eredmények tiikrében a megfeleld feladatokat meghatarozni, melyek
beépitésre keriilnek majd a munkaterviinkbe.

A beszamoldban megjelentek a Difer mérés pozitiv eredményei, melyet ebben a nevelési
évben is folytatni kell, illetve bizonyos teriileteken érdemes az értékek, eredmények célzott,
pozitiv  fejlesztése, fejlodése érdekében, erdsiteni a kollégdk egyiittmikodését,
tapasztalataik, tudasuk megosztasat, belsé hospitaléas folytatasat.

Bazis intézményként tovabbra is felkésziilten €és magas szinvonalon valosuljanak meg a
megosztasra szant jo gyakorlataink, kiilondsen alapos, atgondolt tervezést, megvaldsitast
igényel a 30 éves jubileumi Marton napi rendezvényiink. Mindazon altal, mi is legylink
nyitottak, keressiik a lehetdséget a partneri kapcsolat bovitésére, befogadoak, innovativak az
Uj kezdeményezésekre, esetleges modszertani megujulasra.

11.4. Ertékelés

Nevelési évzdaro, évnyito értekezlet

Helye: Németvarosi Ovoda
Iddpont: 2020. augusztus 24. 9 éra
FelelOs: Intézményvezetd

Intézménylink hitvallasa, iranyaddja a helyi Pedagogiai program, mely a nemzetiségi
iranyelvek és az orszagos alaprogram alapjan késziilt, melyet sziilok szamara az irodaban
elérhetd helyen helyeztiink el, a tobbi szabdlyzattal egyiitt. A program alapjan folyo
nevelomunka csak akkor lesz mindségileg elfogadhaté, ha a pedagogiai programot
megfelelden alkalmazzuk. E program a kiemelt nevelési feladat és az el6zd évben
fejlesztendd teriiletekként megfogalmazottak érvényesiilése, szellemisége tiikr6zodjon az
egész évi nevelésiink folyamatdban. természetesen nem feledve az el6z6 évi feladatok soran
megismert, alkalmazott modszereket, eszkozoket, képességfejlesztési lehetdségeket.
Nevelési év végén a kitizott célok megvaldsulasat, egyéni fejlodés eredményeit kell
vizsgélni a csoportban dolgoz6d 6vodapedagogusoknak. Kérem, hogy a két 6vond egyiitt,
kozosen atgondolva készitse el az értékelést. A csoportok altal elkészitett értékeléseket az
intézményvezetd Osszegezi a beszamoldban oly mddon, hogy a szakmai munkako6zosség, az
onértékeld tdmogatd csoport értékelése, valamint a szakmai ellendrzések eredménye is
szerepeljen. Az éves ¢értékelésnek tartalmaznia kell az egész évi célok feladatok,
megvalositasanak mikéntjét, az 6voda életében tortént eseményeket is, meghatirozva az
erosségeket és a fejlesztheto teriileteket.




11.4.1. Ev végi értékelés teriiletei:
1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség- €s kozosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Belso kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikacio

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagogiai munka feltételei

7. Megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valo megfelelés
Csoport erdsségei, fejleszthetd teriiletek rogzitése.

Felelds: ovodapedagdgus
Hatarido: 2022. jhinius 10.
Ellendrzés:  iradsos beszdmolo

Kérem a kedves kollégakat, hogy mindenki a munkakori leirdsa alapjan maximalisan
végezze el a feladatat. Kiilon felhivom a tisztségviselok figyelmét arra, hogy a
munkatervnek megfelelden, az elvégzett feladatok megvaldosulasardl, a teljesiilést kvetden
irasban tegyenek beszamolot. Kérem, az iddpontok betartasat.

Minden évben a munkak6zosség sajat maga hatdrozza meg munkatervét, a kiemelt feladatok
tiikrében.

Szoveges indoklas

Mint minden évben mind az 5 csoport év végi értékelésénél prioritast nyer a tanfeliigyeleti
ellenérzés 7 kompetencidja, annak elemzd vizsgalata, meghatarozva a csoport erdsségeit,
fejlesztendd teriileteit. Az értékelés a csoportnaploban torténik, kérem a hataridé pontos
betartasat. A reszort felelésok beszamoldjat az éves feladatok teljesitésérol, szintén kérem
elvégezni.

12. Vezetoség

csapattal lehet elérni. A nevel6testiilet, az alkalmazotti kdzosség egy célért, a gyermekek
minél magasabb szintli fejlesztésért, kiegyenstlyozott, egyéni képességeket figyelembe vevo
fejlodés eléréséért szorgoskodik. Folyamatosan dolgozni kell a szervezeti kultira szinten
tartasa, erdsitése érdekében A vezetés feladata a munkafeltételek, a jo kozosségi 1égkor,
egyseges ¢ertékeket képviseld, megkozelitdleg egységes terhet viseld csapat kialakitésa,
megerdsitése. A csapat mentalhigénidjanak megdrzése, a csapat kohézigja érdekében keresni
kell a lehetoségeket a toltddésre, egymas megismerésére, tartalmas feltdltddésre.
Mindazonaltal a vezetés feladata a torvényi elvarasoknak valé megfelelés, a pedagogiai,
oktataspolitikai valtozasok nyomonkovetése, egységes pedagodgiai szemlélet értékeinek
megorzese.




13. Ovodapedagogus

Fontos, hogy fokozottan figyeljink a kiemelt nevelési feladatunk megvaldsitasara.
Feladatunk az alapos felkésziilés, tervezés €és a rugalmas megvalositds. Alkalmaznunk kell
az adaptiv oktatds gyakorlatat, a megfelelé differencidlast. A tervezés sordn a két
ovodapedagogus egyiittmiikodik és figyelembe veszik az adott gyermekesoport sajatossagait
(motivaltsag, elozetes tudas, képességek, szociokulturalis sajatossagok). A napi munka soran
a gyermekek kozott toltott id6t a gyermekek magas szintli ellatdsara, nevelésére kell
forditani.

Javaslom a hospitalasi rendszer folytatasat, a kozosséglinkbe még tapasztalatlan kollégak
tdmogatasat, segitését. Belsd tudasmegosztas eldore megbeszElt témaban, idSépontban
torténjen.

Ovodink ingyenes, igy nem kériink sem pénzt, sem tisztasagi csomagot a sziiloktdl. A
rendezvényeink lebonyolitdsahoz Onkéntes felajanldsokat elfogadunk, ami természetesen
nem terheli meg a sziiloket. A tevekénységek megszervezéséhez sziikséges eszkozoket,
anyagokat tovabbra is oly modon tudjuk biztositani, hogy erre a célra kijeldlt fiizetben kell,
jelezni, megjelolni. Az atgondolt éves tervek lebontdsandl elére sziikséges az eszkoz-,
anyagmennyiség meghatarozasa, jelzése. Az 6vodai élet biztonsagos miikodtetéséhez, az
eszk6zok elhasznalodasdnak nyomon kovetéséhez is ez a fiizet all rendelkezésre. Viszont
csak az eldre valo tervezés lehet a mindségi munka €s az idében torténd beszerzések zaloga.
Az anyagokra, eszkdzokre pénzt nem kérhet senki a sziiloktél. Utodlagos szamlakat nem all
modunkban kifizetni.

Felelds: 6vodapedagdgus

Feladat: megrendelések

Hataridé: Evszakonként, rendezvények el6tt legalabb egy honappal
Ellendrzés:  dvodatitkar

14. Ovodai feladatok elosztisa

Kotott munkaidd neveléssel-oktatassal toltott idején feliili részének felhasznalasa
12. adattabla

OVODAN BELUL ELLATANDO OVODAN KiVUL ELLATANDO
FELADATOK FELADATOK
Ovodai programok, ,,Rozmaringos Zuher” | Német nemzetiségi varosi rendezvényeken
szervezése, lebonyolitasa, val6 aktiv részvétel.
hagyomanyapolas.

,»Bazisintézményi” j6 gyakorlatok

kozreadésa.
Ovodai csoportszoba, 61t6z8, folyosd Az 6voda elétti kert, bejarat esztétikus
diszitése - témanak ¢és innepnek kialakitasa

megfelelden.




Felkésziilés az tinnepekre, 6vodai
eldadasokra.

Felkésziilés az tinnepekre, 6vodai
eldadasokra.

Médidk tajékoztatasa a hagyomanyok
apolasarol.

Kiils6 helyszin rendezése, diszitése
rendezvény esetén

Ertekezletek, szakmai megbeszélések,
tovabbképzések, beszamolok, szakmai,
munkakozosségi foglalkozas szervezése,
részvétel, részvétel a nevelOtestiilet
munkajaban.

Szakmai megbeszélések, tovabbképzések.

Sziil6i értekezlet fogado ora, sziiloi
kapcsolattartas.

Csaladlatogatas.

Sziilok szamara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvények, napi
kapcsolattartas a sziilokkel.

Sziilok szamara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvények.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett
intézkedések.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett
intézkedések (6vodan kiviili program esetén
a helyszin bejarasa)

Palyazatiras, palyazatfigyelés,
projektmenedzselés.

Palyazatiras, palyazatfigyelés,
projektmenedzselés.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa,
esetmegbeszElés.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa,
esetmegbeszElés.

Az intézmény partneri egylittmiikodésével
Osszefliggd programok, kapcsolatapolas -
épités.

Az intézmény partneri egylittmiikodésével
Osszefliggd programok, kapcsolatapolas -
épités.

Szakmai munkak6zosségek szervezése,
lebonyolitasa, részvétel.

Innovacio — internet — tudasatadas.

Az intézmény képviseletével jaro feladatok.

Az intézmény képviseletével jaro feladatok.

A pedagdgiai tevékenységekhez
kapcsolodo

tigyviteli feladatok ellatasa, adminisztracio,
intézményi dokumentumok készitése,
vezetése.

Infokommunikacios eszk6zok kezelésének
elsajatitasa.

A gyermekek fejlddésének nyomon
kovetése,
gyermekek mérése, értekelése.

Egylittmiikodés a pedagogiai szakszolgalat
szakembereivel.

Foglalkozasok, tevékenységek elokészitése.

Eseti, elozetes elokészités.

Mentorallas, gyakorlatvezetés.

Hospitalas.

Bels6 onértékeléssel, mindsitéssel,
pedagogus




¢letpalya modellel kapcsolatos feladatok.
Az Onértékelést Tamogatd Csoport
munkdjaban valo részvétel.

Intézményi innovacid, pedagdgiai munka
fejlesztése.

Otletek gytijtése — internet — konyvek.

Kornyezeti neveléssel, kornyezettudatos
neveléssel kapcsolatos feladatok ellatasa.
Sziilok megfeleld tajékoztatasa.

Témahoz kapcsolddo eldkészités.

Egészségneveléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Foglalkozési eszk6zok rendezése,
nyilvantartdsa, karbantartasa, leltarozassal,
selejtezéssel

kapcsolatos feladatok.

Foglalkozasi eszk6zok beszerzése,
készitése.

Egyéni vagy csoportos felzarkoztatés,
differencialt fejlesztés.

Fejlesztésekhez sziikséges ismeretek
elsajatitasa.

Egyéni vagy csoportos tehetséggondozas.

Eseti helyettesités ellatasa.

Beszoktatas idészakaban, ill. uj dolgozo
beilleszkedésekor két pedagdgus
tartozkodik

egyszerre a csoportban.

Az éves munkatervben rogzitett, egyéb
foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat
ellatasa.

Alapitvany miikddésének onkéntes segitése.

Alapitvany miikddésének onkéntes segitése.

Felel6s: vezetdség
o6vodapedagdgusok
Hataridd. folyamatos

15. Intézményi nemzetiségi hagyomanyapolas

13. adattabla

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos
2022. német — ,,Rozmaringos  — o6vodasok, Megyesiné Pflaum
09.10. nemzetiségi Zuher” kerti parti - 6vodai Marta német

hagyomanyapol [~ Ovodqhivogaté —| dolgozok, nemzetiségi
as CS‘;}E‘% nap a K. - sziilok, ) 6vodapedagogus,
Sziilokkel egyiitt S? ' e.ljt , Janos | nagysziilok, intézményvezeto-
korrel kozosen |- fenntarto
’ helyettes




— Szilvamagvalas — német korok,

— kismesterségek — egyesiiletek,
bemutatasa, — lakokornyezet
— kemencében
siiltsvab szalonnas|
lepény, szilvas

bukta kostolasa,
— ugralo varak

2022. Bazisintézményi - Német — Ovodasok, Balog Bernadett
09.23. j6 gyakorlat nemzetiségi ,,JO — dvodai szakmai
német gyakorlat dolgozdk, munkakozosség
nemzetiségi ber}lutatésa” — eérdeklodok vezetd, német
hagyomanyapol $zure’t az nemzetiségi
) ovodaban, ) )
as | Sz6lpréselés, 6vodapedagdgus
— sziireti jatékok,
— babgulyas f0zés,
— kenyérsiités,
— tanchaz.
2022. Megemlékezés |- Aradi Vértanuk - ovodasok, Kiss Ibolya Brigitta
10.06. Emléknapja — 6vodai ovodapedagbdgus
dolgozok
2022. Németvarosi — Fellépés a sziireti - 6vodasok, Megyesiné Pflaum
10.12. sziiret és bal innepségen — Ovodai Marta,
dolgozok intézményvezeto-
helyettes, német
nemzetiségi
6vodapedagdgusok,
2022. 10. | Nevelési - ,,Nemzetiségi-helyi - 6vodai Palovitsné Czene
15. értekezlet hagyomanyok dolgozok Agota
prioritasa, intézményvezetd és
meghatarozasa a Balog Bernadett
nevelés szakmai
folyamataban. A munkakéz6sség-

gyermekekkel — atélt

- , vezetd, német
tinnepek, szokasok ’

ital  tortend  a nemzetiscg

gyermekkdzponti ovodapedagdgus

német nyelv

kozvetitésének

lehetoségei”.
2022. Szent Marton- |- Marton-napi — ovodasok, Leiszt Janos Laszloné
11. napi dalok, mondokak - dvodai német nemzetiségi
04-11. Rozmaringos tanulasa, dolgozok, 6vodapedagdgus

Zuher — sziilékkel egyiitt - sziilok,
lampionkészités, nagyszilok,

— ¢édes siitemények |- fenntarto,




siitése. német korok,
egyesiiletek,
lak6kornyezet
2022. 30. német — Marton-napi ovodasok, Leiszt Janos Léaszloné
11.11. nemzetiségi iinnepség, ovodai német nemzetiségi
hagyomanyéapol — ¢des siitemények | dolgozok, 6vodapedagdgus
4s, Bazis siitése, sziilok,
intézményi jo | libafalatkak, nagyszﬁ}ék,
ayakorlat — lfegnehezebb fenntarto,
libaverseny, német korok,
— felvonulas egyesiiletek,
lakékornyezet
2022. Német —  Német Mikulas 6vodasok, Molnar Agnes
12.06. nemzetiségi —  Ovodapedagégu 6vodai 6vodapedagdgus
hagyomanyapol sok babjatéka dolgozok
as
2022. Nemzetiségi — Németvaros o6vodasok, Sz¢élné Rapport Erika
12.11. hagyoményapol | Kardcsonyféja 6vodai német nemzetiségi
12.17. as dolgozok, o6vodapedagdgus
sziilok,
nagysziilok,
fenntarto,
német korok,
egyesiiletek,
lakékornyezet
2023. Nemzetiségi — Farsang az - Ovodasok, Té6th Agnes
02.18. hagyomanyapol 6vodaban, 6vodai nemzetiségi
as — szereplés, dolgozdk, 6vodapedagogus
— versenyjatékok, szilok,
— maszkazas, nagysziilok,
— tanc. fenntarto,
német korok,
egyesiiletek
2023. Nemzetiségi — Téltemetés az — Ovodasok, Molnar Agnes német
02.28. hagyomanyapol Apor téren, 6vodai nemzetiségi
as, Bazis — Hushagyo kedd, dolgozok, 6vodapedagdgus
intézményi  j6 [ @ t’éli 1do, Szﬁl(')'k," )
gyakorlat betegsege}g rossz nagysziilok,
dolgok elégetése, fenntarto,
— tavaszvaras. német korok,
egyesiiletek,
lakokdrnyezet
2023. Nemzeti — Marcius 15. ovodasok, Cséplo Aliz
03.13. tinnepiink 6vodai o6vodapedagdgus
dolgozok
2023. Viz vildgnapja |- kapcsolodas a — Ovodasok, Kiss Ibolya Brigitta
03.20. varosi 6vodai ovodapedagdgus

rendezvényhez

dolgozdok




2023. Nemzetiségi — Tojasfa allitds az - ovodasok, Szabéné Uhrin Eva
04.05. hagyomanyapol Apor téren — ovodai német nemzetiségi
as dolgozok, o6vodapedagdgus
— sziilok,
nagysziilok,
— fenntarto,
— német korok,
— egyesiiletek,
— lakokornyezet
2023. Nevelési — ”Nemzetiségi — Ovodai Pélovitsné Czene
04.06. értekezlet napok” dolgozok Agota
feldo}g?za:lsi intézményvezetd
lehe,tos,egen’ek Balog Bernadett
feltérképezése, .
mélyrehatd szakmaln .
elemzése, munkak6zosség-
pedagdgiai- vezetd
szakmai
racionalizalasi
lehetdségek
kidolgozésa.”
2023. Nemzetiségi — ,,Rozmaringos  — o6vodasok, Sz¢élné Rapport Erika
04. napok Zuher” — oOvodai német nemzetiségi
14-16. — Nemzetiségi dolgozok, dvodapedagdgus
napok — sziilokkel
— nyilt napok egyltt
— beiratkozas
2023. Nemzetiségi plinkosdfa  allitas - dvodasok, Megyesiné Pflaum
05.24. hagyomanyapol | az Apor téren — Ovodai Marta
is — ,Rozmaringos dolgozok, német nemzetiségi
Sziilékkel egyiitt | Zuher” piinkdsd [~ Volt ovodai 6vodapedagdgus
dolgozdk,
— szilok,
nagysziilok,
fenntarto,
egyesiiletek,
lakékornyezet
2023. 05. | Nemzetiségi — Németvarosi — Ovodasok, Toth Agnes
26. hagyomanyapol Ovoda piinkdsdi |- 6vodai nemzetiségi
as, Bazis | linnepsége dolgozok, ovodapedagogus
intézményi  jo [~ paprikés"f(”)'zés, — volt éV?dai
gyakorlat — k?ny?rsu‘tes,‘ dolgozok,
— pilinkdsdi  kiraly-
kiralylany
valasztas,
— tanchéz
2023. 05. | Sziil6kkel egyiitt - Gyermeknap — Ovodasok, Leiszt Janos Laszloné
27. — Ovodai nemzetiségi
dolgozok, o6vodapedagdgus




— Sziilok
2023. Nemzetiségi — Hazi ballagas — Ovodasok, Molnar Agnes német
06.02. hagyomanyapol — vonatozas — oOvodai nemzetiségi
as — Dbucsu a tarsaktol dolgozok ovodapedagogus
— silitemény,
fagylalt
2023. Nemzetiségi — Ballagas — ovodasok, Megyesiné Pflaum
06.03. hagyomanyapol — oOvodai Marta
as dolgozok, intézményvezeto-
— sziilok, helyettes
nagysziilok,
— fenntarto,
— német korok,
— egyesiiletek,
— lakokornyezet
2023. Nemzetiségi — Pizsamaparti — ballagé Szabéné Uhrin  Eva
06.09. hagyomanyapol gyermekeknek | nemzetiségi
as 6vodapedagdgus

A német nemzetiségi tartalmak gyermekkozponti kozvetitésének tobb modszerét ¢€s
munkaformdjat dolgoztuk ki a gyakorlatban. ,,Rozmaringos Zuher” megszervezését
folytatjuk délutanokon a részvétel Onkéntes jellegli, a sziild elfoglaltsagatol fiiggden,
szabadon eldontheti, hogy melyik délutanon tud gyermekével részt venni. Ezeken a
programokon a gyermekek csak felnott hozzatartozo tarsasagaban vehetnek részt. A délutani
programokat kozosen alakitjuk ki a sziildkkel. A rendezvényterv alapjan szerveziink
programot 16 — 18 oraig.

Szoveges indoklas

Az éves tervezés, neveld munkank sordn az elézd év tapasztalatait, fejlesztendd teriileteit
figyelembe vessziikk. A jeles napokhoz ko6tédé hagyomdnydpolast a kiemelt nevelési
feladatunk alapjan megfogalmazott céloknak megfelelden igyeksziink értékeket kdzvetitd
tudassal felvértezve, hiteles, valtozatos és komplex tevékenység sorozattal megvalositani,
természetesen partnerek bevonasaval torténjen.

Feladatunk a sziilok, iddsek korének, egyesiiletének bevondsa, a német nemzetiségi
tanulokkal, osztalyokkal rendezett kozos iinneplések, események megtartasa, valamint az
ovodank dolgozoinak aktivalasa. A bels6é tuddsmegosztds, Otletek, tapasztalatok atadasa
folyamatos intézményiinkben a heti rendszerességgel tartott team megbeszélések,
esetmegbeszélések alkalmaval.

14. adattabla Human eréforras tervezése, munkakoron feliili feladatok,
megbizasok

BEOSZTASA,

MUNKAKORE EGYEB MEGBIZASAI

SSZ. NEVSOR

1. Palovitsné Czene Agota |- intézményvezetd - Onértékelést timogato




- nemzetiségi csoport tagja
()Vodapedag(')gus - nemzetiségi szakérto,
- management
- bazisintézményi 6sszekotd
- tovabbképzésért felelds
- tehetséggondozas
2. Megyesiné Pflaum Marta | — intézményvezetd-helyettes | - Onértékelést timogatd
- gyakorlatvezetd mentor csoport tagja
pedag(')gus , - leltarfelel6s,
- nemzetiségi - munkarend elkészitése
ovodapedagdgus - gyakornok mentoralasa
3. Balog Bernadett - szakmai munkak6zdsség - KT elndke
vezeto - Onértékelést timogato
- gyakorlatvezeté mentor csoport tagja
pedagogus, - tehetséggondozas
- nemzetiségi megszervezeése
ovodapedagdgus
4. Leiszt Janos Laszloné - nemzetiségi - képzett els6segélynynjtd
Ovodapedagogus — mentdlada feltoltése
- ujsagrendelés
5. Toth Agnes - nemzetiségi — Onértékelést tdmogato
o6vodapedagdgus csoport vezetdje
— alapitvany kuratorium
elndke
— tehetséggondozas
6. Sz¢éIné Rapport Erika - nemzetiségi — palyazati felelos
ovodapedagdgus — KT tag
—  Onértékelés tamogato
csoport
7. Szabéné Uhrin Eva - nemzetiségi — Ovoda arculataért felel6s
ovodapedagdgus , ) .,
— gyermekvédelmi felelds
— babozas megszervezése
8. Kiss Ibolya Brigitta - ovodapedagogus — Dbébozés megszervezése
— rajz palyézati felelds
9. Molnar Agnes - nemzetiségi — tehetséggondozas
ovodapedagogus — Honlap felelds
— Tlzvédelmi felelds
10. | Kolozsvari Il1diké - oOvodapedagdgus — o6voda arculataért felel6s
11. | Csépld Aliz ovodapedagdgus — oOvoda arculataért felelGs

Szoveges indoklas

A munkakoron feliili feladatok, megbizasok konkrét feladatokhoz az adott idépontokhoz

igazodva lettek kivalasztva, illetve dnkéntes alapon elvéllalva. Természetesen a munkaterv
elkészitésénél figyelembe vettem az egyenld terhelést, a feladatok elvégzésénél a
ratermettséget, ami nem azt jelenti, hogy nem lehet valtoztatni a feleldsok személyében.




Kérem, a neveldtestiiletet, hogy véleményezze a javaslatot, majd az elfogadds utin a
felelosok tervezzék meg a feladatok kivitelezését, jelezzék eszkoz igényliket, s év végén
szamoljanak be az elvégzett feladatok megvalositasarol. Kiemelve az erdsségeket és a
fejlesztend¢ teriileteket.

16. Sajatos nevelési igényil gyermekek ellatasa

- Az 6vodai nevelésiink a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvalositasara torekszik. A nevelés hatdséra a sériilt kisgyermeknél
is fejlodik az alkalmazkod6 készség, az akaraterd, az Onallosagra torekvés, az
érzelmi é€let, az egylittmiikodés.

- A sajatos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitasa, a sziikséges targyi feltételek,
¢s segédeszkozok megléte akkor biztositja a nevelési célok megvaldsithatdsagat, ha a
napirend sordn a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 6nalld
cselekvéséhez sziikséges.

- A sajatos nevelési igény a szokésos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd,
nagyobb mértékii differencialést, specialis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd
fejlesztd, korrekcids, habilitacids, rehabilitacids, valamint terapids célu pedagogiai
eljarasok alkalmazasat teszi sziikségesseé, amit dokumentalunk és az eredményeket
értekeljiik.

- Az 6vodai nevelémunka soran figyelemmel kell lenni arra, hogy:

- a sérilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését az elfogado, az
eredményeket értékeld kornyezet segiti;

- a gyermek iranti elvarast fogyat¢kossaganak jellege, sulyossaganak mértéke
hatdrozza meg;

- terhelhet6ségét  bioldgiai  allapota,  esetleges  tarsuld  fogyatékossaga,
személyiségjegyei befolyasoljak.

Megbizassal, egy gyogypedagogussal latjuk el a fejlesztéseket. A Sajatos nevelési igényli
gyermekek fejlesztését: Koves Erika gydgypedagdgus-logopédus és Méhészné Tobai Rita
terapeuta -gyogypedagdgus latjak el.

FelelOs: intézményvezetod
ovodapedagdgus
Hatarido: folyamatos

17. Mulasztasi naplo

Mulasztasi naplok vezetése a torvényi eldirdsoknak feleljenek meg, javitdsokat, oda nem
tartozo bejegyzéseket ne tartalmazzanak. A felvételi €s mulasztasi naploban fel kell tiintetni
az 6voda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését.
Tartalmazza:

- a gyermek naploban 1év0 sorszamat, oktatasi azonositd szamat, nevét, sziiletési
helyét és idejét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcimét,
a jogszerl tartdzkodast megalapoz6 okirat szamat, lakohelyének, tartdzkodasi helyének
cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,

- a felvétel idopontjat,

- az igazolt és igazolatlan hianyzasok havi és éves 0sszesitését,




- a szlil6k napkozbeni telefonszamat,
- a megjegyzés rovatot.

Azok a csoportok, ahol a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatjak, a
megjegyzés rovatban fel kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsdg nevét,
cimét, a szakvélemény kidllitasdnak idépontjat és szadmat, valamint az elvégzett
feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezo kotelezo feliilvizsgalat idépontjat.

A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztdsi naplobol tordlni, ha az dvodai
elhelyezése megsziint és a sziild irasban kérte. A mulasztisi naploban az igazolt, vagy
igazolatlan hidnyzast nagyon pontosan, az analitikdval alatdmasztva (orvosi igazolas, sziil6i
bejelentés) kell vezetni. Jelolni kell a HH és HHH gyermekeket (a torvényi eldirdsoknak
megfelelden).

A mulasztdsi naplé melléklete, napi kimutatds arr6l, hogy a gyermekek hany Oorat
tartozkodtak az dvodaban.

A gyermekjoléti szolgdlatnak jelezni kell, ha a gyermek nem jar rendszeresen 6vodaba
(gyermekvédelmi felelds a levél iktatasa utan). Felhivom ismételten a figyelmet, hogy 10
napnal tobb igazolatlan hidnyzast azonnal jelenteni kell az 6vodatitkarnak.

FelelOs: ovodapedagdgus

Hatarido: folyamatos

A mulasztasi naplokat legalabb kétszer kell ellendrizni.

FelelOs: intézményvezeto-helyettes
intézményvezetd

Hatarido: 2022. oktober 10..
2023. augusztus 31.
Dokumentalas: napl6 hatoldala

18. Csoportnaplo

Az 6vodai csoportnaplot a térvényi valtozasoknak megfelelden, az utmutatok segitségével
készitettiik el, mely a nevelémunka tervezésének dokumentalasara szolgal. Az o6vodai
csoportnaploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositojat és cimét, a nevelési évet,
a csoport megnevezését, a csoport 6vodapedagdgusait, a megnyitas €és lezaras helyét és
idOpontjat, az Ovodavezetd alairasat, az Ovodai korbélyegzd lenyomatat, a pedagdgiai
program nevét. Az éves tervet havi bontasban tervezziik. Havi reflexié a tematikus tervek
megvaldsitasarol késziilnek.

19. A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentum
A dokumentéci6 a gyermek fejlédésérdl folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely

tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének litemét, a differencialt nevelés
iranyat.

A gyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentécio tartalmazza:
- agyermek anamnézisét,




- a gyermek fejlédésének mutatdit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-,
mozgasfejlodés),

- az 6voda pedagogiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyeléseket,

- agyermek fejlodését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

- 4 éves kortdl egy rajzat,

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitésait, a
fejlesztést végzd pedagogus a fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatait,
ovodapedagdgus egyéni fejlesztési tervét.

- aszakértdi bizottsag feliilvizsgalatdinak megallapitasait,

- aszil6 tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

Szociometria alkalmazasa.

Szoveges indoklas

A gyermekek fejlddésének mutatdit az 6vodapedagdgusok az egyéni fejlesztési lapokon
rogzitik. Evente legalabb 2 alkalommal tajékoztatjak a sziiloket elére megbeszélt idépontban
(melyet 6k alairasukkal igazolnak). A felmeriilt esetleges problémdardl irdsban adnak
tajékoztatast az intézményvezetdnek.

4 éves kortol alkalmazzuk a Goodenough féle ember - rajzvizsgélatot, amely elsdsorban nem
a grafomotorika, hanem a kognitiv képességek, valamint a motoros funkcidk altalanos
fejlettségére utal; életkori atlag skaldhoz viszonyitottan.

Difer mérést 4 éves kortol végezziik. A megallapitott fejlesztendd teriiletre nagy hangsulyt
fektetiink. A kovetkezd 4 éves koru gyermekek mérését februar honapra iitemezziik. A
tankoteles gyermekek mérését december végéig elvégezzik, segitve a sziiloket az
iskolakezdéssel kapcsolatosan az uj torvényt figyelembe véve. Az 6vodapedagdgusoknak
nagyon szakszerlien, objektiven kell a méréseket elvégeznie.

A szociometria eredménye az d6vodapedagogus tervezd munkajaban jol kamatoztathato.
Erdemes figyelembe venni csoportmunkdban a csoportok kialakitasanal, iilésrend
készitésénél, Gjra tervezésénél, kirdndulasok szervezésénél. Ezzel a modszerrel kdnnyen
beazonosithatok a csoport vezéregyéniségei, a csoporton beliili kisebb csoportok,
kolcsondsségi kapcsolatok és a peremre szorult gyermekek is.

A gyermekek egyéni fejlédési dokumentumaihoz megfigyelési és értékelési szempontokat
terveziink, amelyet a tavalyi évben kiegészitettiink német nemzetiségi tartalommal

19.1. A gyermekek mérése és értékelése az o6vodaban
Cél:

e Olyan mérési, értékelési eljarasok alkalmazéasa, amelyek a gyermekek megismerését
szolgaljak. A redlis €és szakmailag megalapozott értékelés az alapja a tovabbi
fejlesztési feladatoknak. A sziilok folyamatos és egyéni tajékoztatast kapnak
gyermekiik fejlodésérol.




e Alapelvnek tekintjilk, hogy az 6voda, nevelési intézmény, igy a lehetséges és
sziikséges mérések ennek megfelelden tervezettek. A nevelés-tanulas egymasra hato
¢s egymast feltételezd folyamatat kivanjuk a mérésekben tiikroztetni.

o A képességfejlesztés akkor eredményes, ha differencialtan érvényesiil az egyéni
banasmoéd. Ha megadunk minden Ilehetéséget a gyermekek képességeinek
fejlesztésére.

e A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikik a
személyiségfejlodés, az iskolai tanulds szempontjabol kritikus jelentdségi
eléfeltételnek tekinthetd. Nem a gyermek teljesitményét mérjiik, hanem a készség-,
képesség szintjiiket

FelelOs: ovodapedagdgus

Feladat: 4 éves kort gyermekek mérése
Hatarido: 2023. aprilis 30.

Feladat: tankoteles gyermekek mérése

Hatarido: 2022. december 20.

Ellendrzés:  DIFER fiizetek
Osszesités kiértékelés csoportnaplo és a beszamolo része melyet
2023.majus 31- Munkako6zosség vezetonek leadni.

20. Gyermekvédelmi koordinator

Az oOvodai gyermekvédelmi felelés a munkakori leirds alapjan latja el feladatat. A
pedagdgiai programban kitlizott feladatokat folyamatosan, minden pedagdgus végzi, a
gyermekvédelmi feleldsok irdnyitasaval, koordinalasdval. A gyermekvédelmi felelds
feladata, hogy a csaladdal és a pedagdgusokkal egyiittmiikodve csokkentse, lehetdség szerint
megsziintesse a gyermekek fejlodését akadalyozo, veszélyezteté koriilményekbdl adddo
hatranyokat. Mindent tegyen meg annak érdekében, hogy az 6voda betdlthesse biztonsagot
nyujto, egyenld esélyt teremtd, 6vo-védd, hatranykompenzald szerepét.

Fontos a prevencios feladatok koordinalasa, valamint a jelzérendszerbe valé bekapcsolddas,
a munkdjar6l koteles a jogszabaly alapjan tervet késziteni €s beszamolni. Fokozott
figyelemmel kisérje a rendszeres Ovodaba jarast, megfeleld felhivod jellegli tajékoztatast
adjon a sziil6knek.

Gyermekjoléti szolgalattal szoros kapcsolatot alakitson ki.

Felelds: gyermekvédelmi felelds
Hatarido: folyamatos
Ellendrzés:  éves terv, beszamold

21. Munkakozosség

21.1.Szakmai munkakozosség

A szakmai munkak6zdsség vezetésével torténik a kiemelt nevelési feladat minél magasabb
szintli, mélyrehatd6 megismerése, az ismeretek felelevenitésével, atadasaval, majd az 1;j




informaciok felkutatdsaval, megosztasaval képes lesz a nevelbtestiilet hiteles tradiciokat
felelevenitd, értékmegdrzo szakmai munkat megvalositani.

Feladat: A munkakozosség éves tervet készit.
FelelOs: munkakdzosség-vezetd
Hatarido: 2022. szeptember 15.

22. Onértékelést Tamogaté Csoport

A nevelGtestiilet ismeri az Onértékelési munkaval kapcsolatos informacidkat ismeri az
onértékelés céljat, folyamatat, az elvart eredményeket. Az el6z6 évben elmaradt onértékelést
az onértékelési tervnek megfeleléen sziikséges végrehajtani a pedagoguskompetencidkra
¢pild nyolc teriileten, a vezetd esetében az intézményvezetdi kompetencidkra €piilé o6t
teriileten meghatarozott elvarasok teljesiilésének megallapitasat. Ebben az évben sor kertil
vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésre.

FelelOs: Onértékelést Tamogatd Csoport
Feladat: Eves terv elkészitése
Hatarido: 2022. szeptember 15.

23. Pedagogiai asszisztens feladata és jogkore

Kozvetlen munkatirsa az 6vodapedagdgusnak a gyermekekkel kapcsolatos mindennemii
gondozasi szervezési feladatok ellatasa, sziilokkel vald napi kapcsolattartas. Feladatait a
munkakori leiras, valamint a tagintézmény - vezet0 hatdrozza meg. A pedagdgiai asszisztens
tevékenyen részt vesz a gyermekgondozdsi feladatok segitésében (61tozkodési,
mosdohasznalat, étkezési szokasainak kialakitasaban, stb.). Ellendrzi a gyermek higiénés és
onkiszolgalasi tevékenységét. Segiti a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai életének
megszervezését, fejlesztésre torténd eljutasat, részt vesz a gyermekek intézményen beliili,
illetve kiviili szabadidés programjainak szervezésében, elokészitésében. A pedagdgus
iranyitasaval kozremikodik a gyermekek fejlesztd, korrekcios tevékenységben, egyénileg
segit a gyermekeknek a kiilonbozo tevékenységekben.

24. Ovodatitkar

Végzi az intézmény mukodésével kapcsolatos iligyintézési feladatokat. Feladata a KIRA, az
eAdat, a KIR programok kezelése. A gyermekek, dolgozok adatainak pontos napra kész
nyilvantartdsanak megszervezése, a személyiség jog védelmének, valamint a kiilonleges
adatok nyilvantartasara, vezetésére vonatkozo térvényi eldirasok betartatasaval. Elkésziti az
intézményvezetd altal kért személyi nyilvantartasokat. Koveti és megszervezi a
nyilvantartasat az intézményben folyd munkaerdmozgas, valamint a 1étszamok alakulasanak.
Kotelessége az intézménybdl kimend adatok pontossagdra koriiltekintéen odafigyelni,
ellendrizni a megkapott anyagok helyességét (adoszam, bérjegyzék ellendrzése, kiilon
juttatas, jubileumi jutalom stb.). Figyeli a térvényi valtozasokat, szabalyzatok, kimutatasok,
beszamolok, projektek elkészitését segiti. Ellatja a napi levelezést, szovegszerkesztdi
feladatokat. Karbantartdsi problémak esetén az intézményvezetd engedélyével intézkedik.




Intézi az anyagbeszerzéseket. Ellendrzi a megfeleld adatszolgaltatast, a szamlak kisérdkkel
torténd ellatasat, a valtozasjelentéshez sziikséges adatok tovabbitasat. Elkésziti az
¢lelmezéssel kapcsolatos adminisztraciot.

25. Ovodai dajkak

A szakképzett dajka az dvodai nevelést tudatosan segiteni tudja, ha ismeri a nevelés céljat,
feladatat, modszereit. Mindezek megismertetése az 6vodapedagdgus kotelessége, feladata. A
dajkak nevel6partneri rangra Iéptek! Természetesen konkrétan koriil kell hatarolni, hogy
mely feladatokban szamithatunk a segitségiikre, mely feladatok teljesitése marad az
ovodapedagdgus munka-, hatas- és jogkore. A dajka nemcsak technikai személyzet a gyerek
¢letében, hanem nevelésének egyik segitdje is, aki mintaul (interperszonalis kapcsolatok;
viselkedés, beszéd, személyi higiéné; apoltsag, gondozottsdg) is szolgdlhat szamaéra. A
gyerekek gondozasi, nevelési igényei, képességei eltéroek. Az 6vodapedagdgus utmutatasai
alapjan a gyakorlatban érvényesiteni kell az egyéni banasmod elvét. A dajka az
ovodapedagbdgus altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek gondozasaban,
oltoztetésében, étkeztetésben, a tisztalkodasi teendok ellatasaban. Az dvoda tisztantartasa is
a feladata, valamint a HACCP rendszer adminisztracios feladatainak végzése. A neveld
munkat akkor tudja megfelelden segiteni, ha a lehetd legtobb 1d6t a gyermekcsoportban tolti.

Célunk a technikai dolgozdk ismereteinek bovitése, munkajuk szinvonaldnak, ¢és
hatékonysaganak emelése.

Nevelési év kiemelt feladata a szakmai meguajulés. Természetesen nem varhat6 el az dvodai
dajkatol, hogy bekapcsolodjon a tervezési munkaba, de elvarhatd, hogy ismerje, végezze el
azokat a feladatokat, amelyeket az 6vodapedagodgus a nevelési terv megvalositdsa soran kér.

26. Karbantarto

Fontos feladata a balesetveszély elharitasa (fak, bokrok metszése, maszokak ellenérzése,
torott jatékok javitasa, selejtezése, stb.) az 6voda kornyékének rendben tartasa, az udvaron a
jart utak tisztitasa, portalanitasa, a homokozokban a homok fellazitisa, takarésa, locsolas. Az
udvari jatékeszkozok karbantartasi szabdlyzatanak megfeleléen kell elvégeznie a
karbantartast és az ezzel jar6 adminisztracios feladatokat. A karbantart6 feladata az udvari
jatékeszkozok ellendrzése, karbantartasa, az ellendrzési dokumentacio vezetése. A szemmel
lathaté  veszélyforrasokat észlelés utdn azonnal, el kell haritani, jelenteni az
intézményvezetdnek. Az elmult években vasdrolt szerszamokat, eszkozoket a tarolasi
helyeken leltar ivre felvezetve kell tarolni. Az eszkozok, gépek fokozott karbantartisat
elvégzi, Ovja az eszkozoket, elhasznalodas, meghibdsodads esetén jelzéssel ¢l. A gépek,
tizveszélyes eszkozok hasznalatanal betartja az eldirasokat. A karbantartasi filizetet
naprakészen vezeti. Kérem legyen jo gazddja az udvarunknak, figyelé gondoskodassal ovja
ovoda épiiletének és kornyezetének sz€pségét, épségét.

Felelos: karbantarto,
intézményvezetod
Hatarido: folyamatos,

minden honap 5 —ig
Dokumentalas: ellendrzési naplo,
udvari jatékeszk6zok




karbantartasi flizetben szignd

27. Kedves Kollégak!

A 2022-2023-as Munkaterv elkészitésénél fobb tényezdket vettem figyelembe:

% Az alapdokumentumokkal koherens dominanciajanak megorzése.

% A gyermekek mindenek felett allo érdeke.

s 2021-2022 Beszamoldjaban megfogalmazottak.
Hiszem, hogy a 2022-2023-as nevelési évben a Németvarosi Ovoda minden dolgozoéja
tudasa legjavat adva arra torekszik, hogy egy egységes szellemiséget tiikkr6zOn, valamint az
intézménylink felé megfogalmazott elvarasoknak megfeleljen. Tovéabbra is toreksziink az 1j
modszertani kezdeményezések, innovaciok befogadasara, a kiemelt nevelési feladat mentén
mélyitjiik tudasunkat, a nevelési attitidiink formalasa ¢és fejlesztése céljabol, melyet
beépitlink a gyermekekkel torténd nevelés-oktatas folyamatdba. A  nemzetiségi
hagyomanyok megrendezésével, a német nyelv megszerettetésével €és az élményalapu
jatékos neveléssel elérjiik, hogy o6vodank jo hirét megdrizziik, azt hogy a gyermekek
orommel jonnek az o6vodankba. Mindehhez nélkiilozhetetlen a nyitottsdg, a kapcsolatok
tudatos tovabbi bdvitése, mas jo gyakorlatok megismerése. Mindamellett tartsuk szem el6tt
az egyenletes teherviselést, egymas segitését, tamogatasat, tiszteletben tartasat és figyeljlink
lelkiegyensulyunk megdrzésére. Kérek mindenkit a nyilt 0Jszinte kommunikacid
megOrzésére, az elfogadod, befogado szellemiség megdvasara, egyiittgondolkozo, kooperativ
munkara.
Kivanom, hogy ennek szellemében végezziik munkankat, melynek sikerességéhez tovabbra
is igényeljiik a Sziilok és a Fenntartd tdmogatasat!
Mindenkinek tartalmas, 6romteli, sikerekben eredményes nevelési évet kivanok!
Kérem a munkaterv elfogadésat!

Gyula, 2022. augusztus 31.

Palovisné Czene Agota
intézményvezetd
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A NEMETVAROSI OVODA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK EVES

TERVE

2022/2023

A 2022-2023-es nevelési év kiemelt feladata: ,,nemzetiségi hagyomanyapolas”

A kiemelt feladat célja:

» A jeles napokhoz k6t6dé népszokasokat és hagyomanyokat cselekvésen és élményeken

alapul6 tevékenységek altal kozvetitsiik a gyermekek felé.

> Egysége, hiteles, tradicionalis értékeket koOzvetité szemlélet alakuljon ki a

neveldtestiiletiinkben.

» Boviiljon az 06vond pedagogiai eszkoztira, amely képzésekkel, Onképzéssel és

tapasztalatcserével érheto el, ezaltal lehetésége nyilik a megujulésra.

» Nemzetiségi tudat formalasa, k6zosségformalas megvaldsitasa.

A munkako6zosség feladata a kiemelt nevelési teriilettel kapcsolatban:

>

Eddigi ismereteink felelevenitése, onképzés ¢és szakirodalom tanulméanyozasdval annak
bdvitése

A folyoson elhelyezett évszaktablak és nemzetiségi sarok aktiv hasznélata, bevonasa a
csoportos munkaba, a tervezett tevékenységekbe

Meglévd szakirodalom, targyi eszkozok, jatékeszkozok Osszegytlijtése, felhasznalasi
lehetdségeinek kidolgozasa

»Nemzetiségi napok” kidolgozasa

Havi rendszerességli munkak6zosségi megbeszélésen feladataink és eredményeink nyomon
kovetése

Hospitalasi lehetdség biztositasa egymas, és a gyakornokok szdmara.



Idészak Munkakozosség feladatai Felelosok
Szilvas ,,Zuher” megszervezése M .
egyeseiné
Szeptember
Pflaum Marta
Sziiret megszervezése-(bazisintézményi jogyakorlat) Balog Bernadett
Sziireti bal- 6vodankat érintd programjainak
megbeszélése
Marton- napi rendezvény szervezése Leiszt Janosné
Munkak6zosségi megbeszélés (honap 4. csiitortok) Balog Bernadett
- Onképzés teriileteinek meghatarozasa
- éves céljaink ¢és feladataink megbeszélése
- nemzetiségi napok- irdnymutatas a gylijtémunkahoz,
kidolgozéashoz
Oktéber o Oszi nevelési értekezlet Balog Bernadett
Pélovitsné
Téma: nemzetiségi hagyomanyapolas Czene Agota
e Marton napi rendezvény szervezése- (bazisintézményi )
Leiszt Janosné
jogyakorlat)
Munkak6zsségi megbeszélés (honap 4. csiitortok)
- Onképzés tapasztalatai, ij teriilet meghatarozasa Balog Bernadett
,Jeles napok a Németvaroson”- Oszi tabla
feldolgozasa
November Mikulés {innepség megszervezése Molnar Agnes
Az  adventi miisor  Osszedllitaisa  (Németvaros o
, Szélné Rapport
karacsonyfaja, Németvarosi Idosek Klubja, Ovoda) Erika
Adventi vasar megszervezése
Munkakdzosségi megbeszélés (honap 2. csiitortok
gimes ( P ) Balog Bernadett
- Onképzés tapasztalatai, 0 teriilet meghatarozasa
- nemzetiségi napok: gyiijtott 6tletek megbeszélése,
feldolgozasa
December tankotelesek Difer mérése- hatarid6: december 20. minden 6vond

Balog Bernadett




Januar |e Farsangi mulatsag megszervezése Toth Agnes
e Té¢ltemetés megszervezése- (Bazisintézményi program) Molnar Agnes
e Munkakozosségi megbeszélés (honap 2. csiitortok) Balog Bernadett
- Onképzés tapasztalatai, 0] teriilet meghatdrozasa
,Jeles napok a Németvaroson”- téli tdbla feldolgozasa
Februar | ¢ Munkakozosségi megbeszélés (honap 4. csiitortok) Balog Bernadett
- Onképzés tapasztalatai, Uj terlilet meghatarozasa
- Nemzetiségi napok szervezése, kidolgozasa
Marcius e A ballagasi miisor anyaganak osszeallitisa Megyesiné
Pflaum Marta
e Németvarosi Hisvét rendezvény megszervezése- Szabéné Uhrin
Tojasta allitas Eva
e Nemzetiségi napok megszervezése Sz¢elné Rapport
Erika
e Ballagési miisor Osszeallitasa Megyesine
Pflaum Marta
e Munkak6z6sségi megbeszélés (honap 2. csiitortok) Balog Bernadett
- Onképzés tapasztalatai, 0ij teriilet meghatarozasa
- ,Jeles napok a németvaroson’- tavasz tabla
feldolgozasa
- Nemzetiségi napok kidolgozasa, véglegesitése,
feladatok kiosztasa
Aprilis e Tavaszi  nevelési  értekezlet-  (bazisintézményi | Balog Bernadett
jogyakorlat)

Téma: nemzetiségi hagyomanyapolas

e 4 ¢évet betoltottek Difer mérése- hatarido: aprilis 30.

e Németvarosi Piinkosd megszervezése

minden 6vond

Megyesiné
Pflaum Marta

Balog Bernadett




Munkako6zdsségi megbeszeélés (honap 4. csiitortok)

téma: ballagas

leadasi hatarid6: majus 31.

Majus e Ovodai Piinkosd megszervezése- (bazisintézményi | Toth Agnes
jogyakorlat)
e Gyermeknap megszervezése Leiszt Janosné
e Hazi ballagds megszervezése Molnar Agnes
e Ballagas Megyeseiné
Pflaum Marta
e Pizsama- parti megszervezése Szaboné Uhrin
Eva
e  Munkakozdsségi megbeszélés (honap 2. csiitortok) Balog Bernadett
- kiemelt nevelési feladat
- Onfejlesztés meghatarozasa, tapasztalatai
Junius e Difer mér6lapok kiértékelése minden 6vond

Gyula, 2022. szeptember 15.

Balog Bernadett

szakmai munkak6zosség vezetd
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Munkaterv szervezése

Programok

2. Bazisintézményi célok
A Németvarosi Ovoda hagyomanyainak megiinneplését immar 30 éve toretleniil Grizzilk, az
alapértékeket megtartva, mindazonaltal azt egyre boviild jatékos, népi tartalommal igyekeziink
megtdlteni. Potolhatatlan jelent0sége van a hagyoményoknak a mai globalizalt, talhajszolt
vilagunkban, amely a belsé értékrendszer megteremtésében és a nemzeti dntudat kialakitasaban
nélkiilozhetetlen. A j6 hagyoméanyokbol nagyon sokat lehet tanulni, ezért mindenképp fontos, hogy
csak igaz értékeket akarjunk atadni a gyermekeknek, amely gazdagithatja, tartalmasabba teheti
jeleniinket és jovOnket. A népi kultira anyagainak életszer(i, természetes atadasa, atélése soran
eldsegiti és biztos alapokra helyezi a nyelv, a német nyelv valasztékos hasznélatat, pozitivan hat a
verbalis kommunikécid eszkozeinek helyes, magabiztos haszndlatdra. Tehat célunk, hogy az
ovodankban jardé gyermekek az élményszerli tapasztalatszerzés folyamataban, a néphagyomanyok

altal olyan tudast, ismeretet kapjanak, amely egy egész ¢€letre sz0l6 ismeretté, tudassa valhat.

Programjaink eldsegitik az élmények komplex modon torténd, tevékenységekbe agyazott
feldolgozasat, az iinnephez kapcsolodd hagyomanyok megélését, beépiilését a mindennapi
¢letiikben. Differencialt médon megvalosult tevékenységek fejlesztik a gyermekek a kompetenciait
mind érzelmi, szocialis, erkolcsi, mind nyelvi és kozdsségi nevelés teriiletén, ezaltal megvalosul a
stratégiai dokumentumokban €s a nemzetiségi iranyelvek alapjan megfogalmazott értékek atadésa, a
gyermekek nemzeti szemléletmddjanak formalasa. A népi hagyomany atélése soran a gyermekek
személyisége formalodik, erdsiti az Onbizalmukat, hozzdjarul a gatlas nélkiilli német nyelvii
kommunikécié kialakitdsahoz. Az oOvodaban megszerzett nyelvismeret jelentds elOnyt nyujt a

tovabbi nyelvtanulds elsajatitas folyamatéban.
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A hagyomanyok és azt a gyermekekkel torténd értékes feldolgozasi lehetdségek megismerése irant
érdeklédé ovodapedagogusok, pedagdgusok szamara ajanljuk jo gyakorlatainkat, mely tiikrozi
sajatos arculatunkat, megismerhetik a nemzetiségi kultira valtozatos modon torténd
gyermekkozponti kozvetitésének folyamatat, megvalositdsat. Tapasztalatainkra épitve minden
évszakhoz egy-egy jol kidolgozott programot allitottunk Ossze, amelyet szivesen megosztunk a
kollégakkal. A jo gyakorlataink bemutatasaval, megismertetésével, hiszem, hogy épitjiik a tudatos,

tervszerli nevelOmunka folyamatat, megvalositasat.

3. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek

A megval6sitdsdhoz sziikséges személyi ¢és targyi feltételek adottak az intézménylinkben. 8
ovodapedagdgus német nemzetiségi diploméaval rendelkezik, moddszertani tuddsunkat, nyelvi
kompetenciankat igyeksziink folyamatosan bdviteni, megdrizni Onképzések és tovabbképzések
alkalmaval. Korszerti targyi eszkozokkel rendelkeziink, lehetdségeinkhez mérten toreksziink azt
folyamatosan bdviteni, szinten tartani. Ovodank épiilete, udvara szolgalja a gyermekek biztonsagat,
kényelmét, biztositja a hagyomanyaink, programjaink lebonyolitdsdhoz sziikséges helyet. Az
udvarunkon talalhatd kemencében jeles napokon kenyeret, libat siitink. A hagyomanynak
megfelelden a gyermekekkel kozdsen bogracsban babgulyast, paprikaskrumplit féziink. A német
nemzetiségi 6vodai nevelésiink gyakorlati bemutatasa a csoportszobakban, valamint az udvarunkon
valosul meg. A szakmai nap bemutatdshoz, konzultacidhoz, prezentalashoz a megfeleld eszkozoket,
helyet biztositani tudjuk. A tervezé munka, az iinnepi projektek folyamatat, a megvaldsitast 1épésrol
1épésre megismerhetik a kollégak. A konzulticiora és az online bemutatasra adottak a lehetdségek,
a helyszin, az intézmény rendelkezik akar 30 fo befogadasara alkalmas teremmel. Elektromos

berendezések is biztositva vannak: projektor, laptop, hangosito, szkenneld, nyomtatd, internet.

4. Megosztani kivant jo gyakorlatok, eléadas, bemutatas, interaktiv jaték

e ,.Sziiret az Ovodaban”

Eléado: Balog Bernadett- német nemzetiségi dvodapedagdgus

Helyszin: Németvdrosi Ovoda-csoportszoba, udvar, tornaterem
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Idépont: 2022. 09.23.

Program jellege: A sziireti hagyomdny felelevenitése, népi jatékok, kismesterségek,
bemutatdsa, a program lépéseinek prezentdldsa, dokumentumok megismerése,
konzultacio, gyakorlati- szakmai informdciok megosztdsa.

Célcsoport: Ovodapedagdgus, pedagdgus kollegdk a gyakorlatban megfigyelhetik
a szakmai munkdt, sziireti hagyomdnyokat felelevenité tevékenységeket a
csoportokban és az udvaron, amelyet szakmai konzultdcio és megbeszélés kivet.

Program leirdsa: Német nemzetiségi ,J0 gyakorlat bemutatdsa”. A sziireti
hagyomdnyok megismerése, dtélése, népi jatékok, mesterségek felelevenitése, népi
eszkézékkel vald ismerkedés haszndlat k6zben. Tovdbbd az érdekl6dbk bepillantdst
nyerhetnek az (innephez kapcsolodo forgatdkényv és tervezéi dokumentum
tartalmdval.

~Rozmaringos Zuher” Szent Marton-napi lampionkészités, siitemények siitése,
felvonulas a sziil6kkel egyiitt

Eléadok: Leiszt Janos Laszldné- német nemzetiségi 6vodapedagdgus

Helyszin: Németvdrosi Ovoda, Apor tér, tornaterem (udvar)

Idépont: 2022.11.11.

Program jellege: Szakmai nap, hospitdlds, kidllitas, szakmai megbeszélés, taldlkozd

Célcsoport: Szakmai nap alkalmdval az dvodapedagdgus, pedagdgus kollégak
»megtekinthetik” a kiilonb6z6 helyszinen megvaldsuld programok- csoportok,
ovoda udvara és az Apor tér - folyamatdt, ,jo gyakorlatunk” projektekben térténd
feldolgozdsadt, kidllitds megtekintését, valamint zdrdsként invitdljuk a résztvevéket
egy k6zds linneplésre.

Program leirdsa: A csaladokat bevonva ,,Zuher-ok” alkalmaval késziilnek el a
gyermekek lampionja. A gyermekekkel kozosen elkészitjik a ,,Marton-napi”
siiteményt. Meghirdetjiik a legnehezebb lud palyazatot, valamint a rajzversenyt.
Mais német nemzetiségi intézményekkel, csaladokkal Gsszefogva, megvendégelést,
felvonulast szerveziink és az iinnepi musor alkalmaval kdszontjiik a dijazottokat, a
Martonokat. Az 6vondk arnyjatékaval bemutatasra keriil Szent Marton torténete. A
rendezvényre latogatdé kollégdk betekinthetnek a jo gyakorlat modszertani
utmutatojaba.

~Németvdrosi téltemetés”:
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Eléaddk: Molndr Agnes- német nemzetiségi 6vodapedagdgus
Helyszin: Németvdrosi Ovoda- online formdban

Idépont: 2023. 02.28.

Program jellege: szakmai nap (bemutatds, szakmai beszélgetés)

Célcsoport: Ovodapedagdgus, pedagdgus bepillantdst nyerhetnek a téli téma
lezdrdsaként a csoportokban térténd el6késziiletekbe, valamint az Apor térre vald
felvonuldsba, megemlékezésbe.

Program leirasa: A Németgyulai hagyomdnyok dltal az iinnep feldolgozdsi
lehetbségének interaktiv bemutatdsa. Téli téma lezdrdsaként a hideg idéjards, a
betegségek, a rossz dolgoktdl valé megszabadulds, melyet egy szalmabdb jelképez,
annak elégetése, a tavasz vdrdsa. Zajkelts eszk6z6k barkdcsoldsa, német népi
monddkdk, dalok megismerése.

»Rozmaringos Zuher” Németvdrosi Piinkésd

Eléado: Téth Agnes - német nemzetiségi dvodapedagdgus
Helyszin: Németvdrosi Ovoda — csoportszoba, udvar, tornaterem
Idépont: 2023. 05.26.

Program jellege: Szakmai nap: Piinkésdi hagyomdnyok, népi jatékok megismerése,
hospitdlds, bemutatds, konzultdcid.

Célcsoport: Ovodapedagdgus, pedagdgus kollégdk részesei lehetnek a (vegyes)
csoportokban, az évoda udvardn megrendezendd plinkdsdi programunknak, mely
alkalmdval népi hagyomdnyokat felelevenité tevékenységekkel ismerkedhetnek
meg, melyet, szakmai beszélgetés, konzultdcio kévet.

Program leirdsa: Németvdrosi Piinkésd bemutatdsa, piinkésdi projekt el6készitése.
Piinkésd Németgyula hagyomdnya szerint valésul meg. Hagyomdnyos eszk6zok,
német nemzetiségi tdncok, receptek, mddszerek bemutatdsa. Plinkésdfa-dllitds,
plinkdsdi német tdnchdz, dalok, kérjdtékok. Piinkésdi kirdly, kirdlylany vdlasztds,
népi versenyjdatékok kévetden.
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POK rendezvénynek helyszint biztositunk.
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1. A tervezett bazisintézményi feladatok idorendben

Idépont Feladat/ Felelos Intézményi Munkaform Sziikséges Helyszin, max. Célcsoport
téma* munkatarsak a eszkozok, létszam
i anyagok i
2022. Sziiret az Balog Németvarosi Ovoda Szakmai F6zéshez, Németvarosi Ovoda Pedagdgusok
09.23 ovodaban Bernadett | nemzetiségi nap, stitéshez csoportszoba és udvar
ovodapedagdgusai konferencia | alapanyagok, max: 15 f6
régi recept
szerint.
Bogracs
Nyomtatd,
fénymasolo,
laptop,
projektor,
2022. Szent Leiszt Németvarosi Ovoda Szakmai pauszpapir, Németvarosi Ovoda pedagdgusok,
11.11. Marton- nap | Janos nemzetiségi nap, sajtosdoboz, és Apor tér iskolas gyerekek,
Laszloné ovodapedagdgusai kiallitas, siitemény, max: 30 f6 szlilok
hospitalas, magno,
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talalkozo

mikrofon,
recept,
hangszoro,
nyomtato,
fényképezdgép,
lapptop,

nyomtatod

2023.
02.28.

Téltemetés

Molnar

Agnes

Németvarosi Ovoda
nemzetiségi

ovodapedagdgusai

Szakmai
nap, online

bemutatas

kiszebab,
zajkeltd
eszkozok,
alarcok,
jelmezek,
laptop,

nyomtato

Németvarosi Ovoda
és Apor tér

max 20 f6

pedagodgusok,
iskolas gyerekek,

sziilok

2023.
05.27.

Pilink6sdi

mulatsag

Toth
Agnes

Németvarosi Ovoda
nemzetiségi

ovodapedagogusai

Szakmai
nap, eléadas,

bemutatas

Kenyér siitéshez
sziikséges
anyagok, tepsi.

Krumplipaprika

Németvarosi Ovoda
csoportszoba és udvar

max: 15 f6

Pedagdgusok
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s-hoz sziikséges
alapanyagok.
Bogrécs,
hagyomanyos
eszkozok,
versenyjatékok
gyljteménye
Nyomtato,
fénymasolo,

laptop, projektor
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Eves Onértékelési Terv

2022-2023.
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1. Az intézményi Onértékelést timogatdé munkacsoport tagjai:

Toth Agnes
Megyesiné Pflaum Marta
Pélovitsné Czene Agota intézményvezetd

2. Az intézményi Onértékelést tamogatd munkacsoport tagjainak feladatai:
a. Dokumentumelemzés
b. Foglalkozéslatogatas

c. Interjuk:

o Interju az érintett kollégaval

. Vezet6i interju

J interju a munkaltatoval/fenntartoval
o interju a sziilok képviseldivel

d. Kérddivek: A valaszadas elfogadhatd, ha a kérddivek 80%-a visszaérkezik.

A kérdbives felmérésbe bevontak korét az  Onértékelést

Téamogatd Munkacsoport hatdrozza meg az érintett kollégaval vald egyeztetés utan.



NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

e pedagdgus onértékelés: 2db

e vezetdi onértékelés: 1db

¢ intézményi onértékelés: -

e munkatarsi/nevel6testiileti kérdoiv: 8 db

e  Sziil6i kérdoéiv: -

o pedagogus onértékelés: csoportlétszam szerint
. vezetdi onértékelés: 1 db

e intézményi Onértékelés: -

e A kérddiv kitoltésének intervalluma 1 hét.

e. Osszegzés: Feltdltés az OH online feliiletre

3. Az onértékelésre kijelolt pedagdgusok kivalasztasanak elvei:

Jogszabalyi hattér alapjan a nevel6testiilet Onértékelésére dtévente kertil sor.
Az adott tanévben kijelolt kollégak kore:
- akiknél pedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzés varhato: -

- akiknek az ellenérzése varhaté: Kiss Ibolya Brigitta 6vodapedagogus, Szaboné Uhrin Eva német nemzetiségi 6vodapedagogus



NEMETVAROSI OVODA
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- vezetd, ha munkajanak 2. vagy 4. évében van: Palovitsné Czene Agota
- fennmaradé helyekre a vezetd jelol ki kollégakat: -

4. Az onértékelési feladatok idOaranyos elosztdsa a tanévre:

FELADATTERYV - ONERTEKELES

Intézmény: Németvarosi Ovoda

Qnértékelés id6szaka: 2022. 09.01. - t61 2023. 05.31-ig
Ertékelési dokumentumok 6sszegzésének/beszamolod elkészités hatarideje: 2022. méjus 31.

Az onértékelésbe bevont pedagogusok névsora (f6/ tanév)

NEV
Kiss Ibolya Brigitta 6vodapedagogus 2022.november— 2023. marcius
Szaboné  Uhrin német nemzetiségi 6vodapedagdogus
Eva 2022.november-2023.marcius




NEMETVAROSI OVODA
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. OKTATAsI HIVATAL |

intézményvezetod 2022.december-2023.4prilis
Pélovitsné Czene

Agota

Az OTM csoport miltkddésének beosztasa:

Onértékelésre kijeldlt peda-Kijeldlt onértékelési cso-| Onértékelési cso+  Onértékelési csoporttag | Az értékelési dokumentu-
gdgus, vezeto portvezetd porttag mok elkészitésének hataride-
folyamatkoordinator Je

Megyesiné  Pflaum Megyesiné Pflaum Marta Megyesiné  Pflaum Palovitsné Czene Agota 2022. oktober 15.

Marta i i Marta ;

Pélovitsné Czene Agota Toth Agnes Megyesiné Pflaum Palovitsné Czene Agota 2022. oktober 15.
Marta

To6th Agnes Toth Agnes Megyesiné Pflaum Palovitsné Czene Agota 2022. oktober 15.

Marta




NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

Erintettek Idépont Felel6s s
L.épss Feladat Teljesiilés Produktum

1. |Onértékelést Tamo- _Ertékelt pedagbgus, | 2022.08.26. | Toth Agnes Egyeztetés a vezetdvel, bevonasra keriil6 kollégak,
gatdo MunkacsoportOnértékelési  csoport OTM vezetd partnerek korének meghatarozasa, mérdeszkdzok
ulése, tagjai, pontositasa.

Bevont kollégék. Minden érintett kolléga ismeri, tudja a feladatat.
Feladatterv elkészi-
tése Adatokkal feltoltott feladatterv.
. Toth Agnes Mot o -
2. |Neveldtestiilet tajé1 NevelStestiilet 2022. 08.26. | = B A nevelGtestiilet ismeri az onértékelés aktualis fel-
; OTM vezetd datai

koztatasa adatait.




NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

- - Onértékelést tamo- Toth Agnes
Az érintettek tajé- , 2 .
\ gatd munkacsoport OTM vezetd
koztatasa: tagiai
; - onértékelest | SN 2022.08. 26.
' tamogato ) oPer © e”es cen , Minden érintett ismeri a feladatat.
résztvevd pedago-
munkacso- i
. gusok felkészitése
port tagjai
- Onértékelés-
ben résztvevo
Lépés Feladat Erintettek Idépont Felelos  |Loocsoies
p rintette 6pon elelds  |p  Juktuma
) ‘ Téjékozottak a sziilok,
4 A Szulok‘tajekoztatas.a tanév Sziilok, 2022. 09 28 dvodapedagd- sziiléi képviseletet ellato
elso sziiloi értekezletein T gus, valasztmany
o o Sziildi Szervezet Ko- intézményve-
Sziiléi Szervezet Kozosség 76sség Valasztmanya zetd
Valasztmanyi iilésen tajé-
koztatas




NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

Onértékelés folyamata

Pedagogus onértékelés: Doku-
mentumelemzés: Tervezési-
értékelési dokumentumok (cso-
portnaplo, fejlédési  naplo)+
gyermekproduktumok.

Kérdoivek kitoltése.

1.Dokumentumelemzés

Kiss Ibolya Brigitta

Szabéné Uhrin Eva

Kitoltésre kiadva:
2022.11.02.

Kérdoivezés kezdete:
2022.10.19.

Vége:

2022. 10. 22.

Megyesiné
um Marta

Pfla-

Dokumentumelemzés
Osszefoglalo értékelése, tar-
talmi és formai ellenOrzése,
az elemzés rogzitése, atada-
sa — rész jegyzokonyv

Oktatasi Hivatal Képzési
feliiletén.




NEMETVAROSI OVODA

DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

. OKTATAsI HIVATAL |

K4

Foglalkozéslatogatas ¢és
megbeszeélés

Erintettek Idépont Felel6s Tel-
Lépés Feladat e
A foglalkozaslatogatdst megel6zo | ,. . Palovitsné Czene B
dokumentumok atadasa Kiss Ibolya Brigitta 5053 01 29, Agota
- rtprofil . .
i :(jr(r)lg(t)ikz rsotelrv Szaboné Uhrin Eva A dokumentécio atte-
L . ) kintése, megismeré-
" - foglalkozasi terv 2023. 01.29. Megyesiné  Pflaum s
= Marta ’
g
% Kiss Ibolya Brigitta Eélovitsné Czene 2  foglalkozas  megfigye-
*g 2023.01.30. Agota l1ése a megfigyelési szempon-
= tok mentén
< .
= o T 2023. 01.30. Megyesiné  Pflaum
b Szaboné Uhrin E .
£ zabone Larin Bva Marta A két foglalkozast érint6 14-

togatas €s az  azt

kovetd megbeszélés ta-
pasztalatait a megadott szem-
pontok alapjan a foglalko-
zast latogatd kollégak rog-
zitik.




NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

. OKTATAsI HIVATAL |

Erintettek Idépont Felelds o
L Feladat Teljesiilés Produktum
Pedagogus onértékelés:
Interju az onértékelésre kijelslt 158 1bolya Brigitta  xis1t65re kiadva: |Palovitsné Czene
. pedagégussal 2022. 11.25. Agota Az erre kijelolt felelosok a java-
2 ' o solt interjukérdések és a doku-
= | Interjiterv  készitése, interju Szabéné  Uhrin 20221125, Megyesiné  Pflaum mentumelemzés eredménye alap-
2 lefolytatdsa az onértékelésre kije- Eza one rn Marta jan interjuterveket készitenek, és
R 161t pedagdgusokkal. va lefolytatjak az
j int;rjﬁkat (papir alapon majd in-
% terju formajaban).
3 ) OTM tagok Az interjikérdéseket és a va-
= Osszegzés: 2022.11. 30. laszok
% Interjukrdl rovid Osszegzd OTM kivonatat rovid, 0sszegzd érté-
3 értékelés készitése kelést is tartalmazo rész jegyzo-
2 konyvben rogzitik.
®
N
% AZ Oktatéasi Hivatal képzési fe-
kE liiletére feltoltés.
en
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Pedagogus onértékelés:
Kitoltésre kiadva: Hozzaférést A pedacdous me
Pedagogus onértékeld kérdoiv érintettek 2022. 11.26. biztosit: pedagogus T1es
kitoltése, véleménykifejtés kapja a kérddive/
’ hozzaférést.  Ki-
toltott kérdoiv.
Kitoltésre kiadva: Hozzaférést
e mr 1tistes 2022. 11.27. biztosit: A 16testiilet tagjai -
z Munkatarsi kérd6iv Kkitoltése, az o e .. 171081 r.n’eve © e:stu’”e agjal m,eg
3 eredmények dsszegzése neveldtestiilet tagjai kapjak a kérddiveket/hozzafé-
g y rést.  Kitoltott kérdsivek
g
g
E
=]
>
@
=
en
e)
on
=)
B Megyesiné Pflaum
ﬁ‘ 2022.12.15.  |Marta A kérddives felmérés feldol-
S . . ozéasa, értékelése. Osszegzd
= ' OTM S e o
E Osszegzes értekelés a harom kérdodives
. felmérésrél — rész jegyzo-
konyv
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DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

OKTATASI HIVATAL

Erintettek Id6pont Felelos -
Lépés Feladat Teljest-
lés  Pro-
Kiss Ibolya Brigitta
o, Toth Agnes
Szaboné Uhrin Eva Me%esiné Pflaum Utmutat6 szerint a 0-5 skalan ér-
Pedagogus onértékelés: a tékeli az elvaras teljesiilését
Az értékelt pedagogus a sajat (kompetencia alapu pontozotab-
intézményi  elvardsok  tiikrében 2023.01.10. la) Kompetencianként meghata-
elvégzi onértékelését. rozza a kiemelkedd és fejleszthe-
t0 teriileteket
Utmutat6 szerint a 0-3 skalan ér-
Intézményvezetd értékelése: Kiss Ibolya Brigitta Péalovitsné Czene | tékeli az elvards teljesiilését
- 2023.01.10. Agota (kompetencia alapii pontozotab-
= Az intézményvezetd értékeli a pe- Szabéné Uhrin Eva la) Kompetencianként meghata-
@ dagégusokat a sajat intézményi rozza a kiemelkedo és fejleszthe-
§ elvarasok tiikrében. t6 tertileteket
O
v

12
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DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

6.

Erintettek Idépont Felelds Teliesiilés

Lépés Feladat ProJ duktum

Kiss Ibolya Brigitta

2023.02.10.

c ) Y .. OTM tagok Iratrendezett zarodokumentumok/
.g Pedagogus oOnfejlesztési terv
= készitése: a kiemelkedd és a fej-
‘2 o | leszthetd tertiletek elemzése/prob-
g § léméak csoportositasa/okok kuta-
2 < | tasa/célok eléréséhez vezetd utak
= ig (feladatok) meghatarozasa Szaboné  Uhrin
8 = BEva 2023.02.10.
R
‘O
=
O
g
‘O
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Intézményértékelés feladatai a 2022/2023. nevelési évben:

2 f6 ovodapedagogus értekelése az onértékelési terv alapjan torténik.

A nevelGtestiilet megismerte az éves Onértékelési tervet, megtargyalta és elfogadta. Az éves onértékelési terv a munkaterv

részét képezi.

Gyula, 2022. augusztus 28.

intézményvezeto

14



Intézményi ellen6rzés

Célja: A kiemelt nevelési feladat, a jogszabdlyoknak megfelel6 m(ikodés, a mikodtetés megvaldsitasanak, ellen6rzése, tamogatasa.

Ellendrzés tartalma, Ellendrzés célja Ellendrzés helyszine, Idépont Ellendrzést végzé Dokumentum
teriilete érintettek kore
Az évoda torvényi A nevelési év Ovodabejaras 2022.08.31. intézményvezet6 Feljegyzés
szakhatdsagi megkezdése el6tt a
elGirasainak megfelel6 | karbantartasi, tisztasagi
mukodés munkak elvégzésének

ellendrzése, hibak

hidnyossagok rogzitése
Vagyonvédelem, leltdri | Targyi eszkdzok leltari o6vodabejaras 2022.09.02. intézményvezetd feljegyzés
nyilvantartas szammal vald

elldtasanak ellen6rzése
Kiemelt nevelési Nyelvi nevelés jatékos Munkako6zosségterv, 2022.09.15. intézményvezet6 feljegyzés
feladat megjelenitése a | lehetdségei Bazisintézményi terv, 2022.09.28.
kiilonb6z6 Csoportnapld 2022.10.05.
dokumentumokban
A mulasztasi naplo Adatok egyeztetése Ovodapedagdgusok 2022.09.15. intézményvezet6- Alairas, beszamold
elGirdsoknak (statisztika, normativa) 2022.10.15. helyettes, évodatitkar
megfelelGen vald 2023.01.30.
vezetése 2023. 05.30.
Csoportnapld vezetése | Analitikaval valé 6vodapedagdgus Az aktualitdst kovetd intézményvezetd PDF
a torvényi el6irdsoknak | megfelelés honap 6todik napjan, a | évodatitkdr
megfelelGen kozponti szamitdgépen

archivalni

Sz(ilGi szervezetek A csaladi nevelés »,Rozmaringos Zuher” 2022.06.20. 6vodapedagdgus beszamold

egyuttmikodése,
csaladokkal vald

tdmogatdasat célzo
egyuttmikodési




kapcsolattartds

formak
hatékonysaganak
értékelése

Német nemzetiségi A kett6s identitastudat | Csoportlatogatas 2022.11.01.- Intézményvezetd, Ertékelés
nevelés, kialakitasi 2023.01.30. intézményvezet6-
hagyomanyapolas, folyamatanak helyettes,
nyelvi nevelés. megfigyelése. munkakdzosség-vezetd
Kiemelt nevelési a kiadott szempontok
feladat. alapjan.
Szervezeti kultura, Megnyugtaté Németvarosi Ovoda Folyamatos Intézményvezetd Feljegyzés
arculat megfigyelése. eredmények
Munkahelyi légkor. konstatalasa
Gyermeki fejl6dés A gyermekek egyéni o6vodapedagdgus 2022.12. 23. intézményvezetd alairas
nyomon kovetése, fejlédésének 2023.04.30.
dokumentalas, Difer megfigyelése. A szil6k
mérések. tajékoztatasa. Difer

mérési eredmények

tiikrében

meghatdrozzuk az

erdsséglinket és a

fejlesztendd teriiletet
Gyermekvédelemmel Adminisztracids Gyermekvédelmi Folyamatos intézményvezetd Beszamolo
kapcsolatos prevenciés | feladatok pontos felel6s Aldiras
feladatok. vezetése
Dokumentumok ElSirdasoknak valé dévodapedagogus, 2022.10.15. intézményvezetd Alairas
id&szakos ellen6rzése. | megfelelés (felvételi intézményvezet6- 2023.01.30. Beszamolo
KIR nyilvantartdsok el6jegyzési napld, helyettes, 2022.05.30.
KIRA nyilvantartas felvételi és mulasztasi ovodatitkar
Tandgyi napld, csoportnaplok,
nyilvantartasok 6vodai torzskonyv)
HACCP szabdlyainak Az 6voda megfeleld ovodai dajkak folyamatos intézményvezetd Feljegyzés

alkalmazasa, betartasa

higiénias feltételeinek
a biztositasa




Udvari jatékeszkozok Szabdlyzat alapjan a karbantarté Folyamatos intézményvezetd Aldiras
karbantartasa dokumentumok
ellendérzése
Hatékony intézményi Ovodapedagdgus Németvarosi dvoda Folyamatos intézményvezet6 Alairas
humdneré6forras tovdbbképzése.
gazdalkodas Technikai dolgozdk
tovabbképzése.
Leltari azonositok, Vagyonvédelem Németvarosi Ovoda Szuréprdba intézményvezetd Feljegyzés
leltari ivek ellen6rzése
Szabdlyzatok Hozzaférés, betekintés. | Csoportok Szuréprdéba intézményvezetd Feljegyzés
elhelyezése, vizsgalata | A jogszabdlyoknak
megfelelés,
aktualizalas.
Informacids rendszer Az 6voda pozitiv Csoportok, Alkalomszer(en Intézményvezetd Plakatok, meghivok,
folyamatos fejlesztése, | hirnevének Ovodatitkar fényképek
bévitése megtartasa, erdsitése.
A Média folyamatos
tajékoztatasa. Honlap
frissitése.
Szakmai tevékenység Nevel6 munka évodapedagdgusok Minden hénap végén intézményvezet6 Beszamolo
eredményei
Gyermekbalesetek Balesetmentes 6vodai Ovodai dolgozdk Folyamatos intézményvezet6 Megfigyelés
megel6zése élet megteremtése
Szabadsag kiadasa Nyomtatvanyok ovodatitkar Szuréprdba intézményvezetd Alairas
naprakész vezetése
Etkezéssel kapcsolatos | El&irasoknak vald 6vodapedagdgusok, Szuréprdba intézményvezetd Beszamold
Ggyintézés. megfelelés ovodai dajkak
Minta menza program | Egészséges étkezés
kialakitasa
Rendszeres 6vodaba ElGirdsok betartasa. o6vodapedagdgusok Szurdprdba intézményvezetd Alairas

jards, hianyzdsok.

Kérelmek, igazolasok




Gyula, 2022.09.02.
Palovitsné Czene Agota

intézményvezetd
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Latogatasi terv

2022— 2023 —es nevelési évre

Ovodapedagégus Latogatas Latogatdk Dokumentum
Neve ideje Intézményvezeto és a
helyettese
Csépl6 Aliz 2022.11. 30. Palovitsné Czene Ertékeld lap
8%. g* Agota
Megyesiné Pflaum
Marta
Szabéné Uhrin Eva 2022.11.18. Pélovitsné Czene Ertékeld lap
8% — g% Agota
Megyesiné Pflaum
Marta
Téth Agnes 2022.11.25. Palovitsné Czene Ertékels lap
8%.- g% Agota
Megyesiné Pflaum
Marta
Kiss Ibolya Brigitta 2022.11. 17. Palovitsné Czene Ertékeld lap
8% — g% Agota
Megyesiné Pflaum
Madria
Szélné Rapport Erika 2022.01. 20. Palovitsné Czene Ertékeld lap
8% . g% Agota
Megyesiné Pflaum
Marta
Megyesiné Pflaum 2023. 01. 25. Palovitsné Czene Ertékeld lap
Marta 8% — g% Agota
Balog Bernadett
Balog Bernadett 2023. 01 20. Palovitsné Czene Ertékeld lap
8%- 9% Agota
Megyesiné Pflaum
Marta
Leiszt Jdnos Laszloné 2022.11. 24. Palovitsné Czene Ertékeld lap
8% — g% Agota
Megyesiné Pflaum
Marta
Molnar Agnes 2023.01.19. Pélovitsné Czene Ertékeld -lap
8%0-g* Agota

Megyesiné Pflaum
Marta

Cim: 5700 Gyula, Sz6l6su 1 — 5.

Tel: +36 66 — 642-217

E-mail: nemetvarosiovi@t-email.hu
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	A hagyományok és azt a gyermekekkel történő értékes feldolgozási lehetőségek megismerése iránt érdeklődő óvodapedagógusok, pedagógusok számára ajánljuk jó gyakorlatainkat, mely tükrözi sajátos arculatunkat, megismerhetik a nemzetiségi kultúra változatos módon történő gyermekközpontú közvetítésének folyamatát, megvalósítását. Tapasztalatainkra építve minden évszakhoz egy-egy jól kidolgozott programot állítottunk össze, amelyet szívesen megosztunk a kollégákkal. A jó gyakorlataink bemutatásával, megismertetésével, hiszem, hogy építjük a tudatos, tervszerű nevelőmunka folyamatát, megvalósítását.
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