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NEVELESI EV MUKODESI RENDJE

2021 - 2022.

Jogszabalyi hattér

sorszdm Jogszabadly

10

11

12
13
14
15

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség évodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasaradl

2/2005. (Ill. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiaddsarél

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérél
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai-
szakmai szolgdltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban vald
koézrem(ikodés feltételeirdl

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovdbbképzésben részt vevdk juttatasairdl és kedvezményeirdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

2019. évi LXVI. torvény Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérdl

20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérdl (tajékoztatasul)



1. A pedagogiai munka feltételrendszere
1.1. Alapadatok

1. adattabla

OVODA MEGNEVEZESE NEMETVAROSI OVODA

DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

OM AZONOSITOJA
203156

OVODA SZEKHELYE, CIME o
5700 GYULA, SZOLOS u. 1-5.

+36-66-642-217

TELEFONSZAMOK

+36-302283448
E-MAIL nemetvarosiovi@t-email.hu
OVODAVEZETO NEVE PALOVITSNE CZENE AGOTA
ELERHETOSEGE +36-302283448

A hétf6i napokon el6zetes telefonos egyeztetés
FOGADOORAIA szerint
OVODAVEZETO — HELYETTES NEVE Megyesiné Pflaum Marta
ELERHETOSEGE +36-702611269
OVODATITKAR NEVE Dr. DIETRICH — TOKAJI MARIA
ELERHETOSEGE +36-307366400




1.2. Alapité okirat szerinti feladatellatas

2. adattabla Teriilet Adat
1. A hatdlyos alapité okirat kelte, szdma
2. Fenntartd neve, cime Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkormanyzata
5700 Gyula, K. Schriffert Jézsef u 1.
3. Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti Németvarosi Ovoda
neve ;
DEUTSCHSTADTISCHER
KINDERGARTEN
4. Az intézmény székhelye, cime 5700 Gyula, Sz6l6s u 1-5.
5. M(ikodési engedély szama BE/08/648-8/2016.
6. Az 6vodaba felvehet6 maximalis 12516
gyermeklétszam
7. Az intézmény évodai csoportjainak szama 5 csoport
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 11 6ra
9. Alapitd okirat szerinti ellatandé feladatai ovodai nevelés
Nemzetiségi nevelés kétnyelv(i német nemzetiségi
10. Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése enyhe értelmi-, vagy beszédfogyatékos,
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kizd.
11. Gazdalkodasi jogkore Onalléan m(ikédé és az el8iranyzatok
feletti
rendelkezési jogosultsag szempontjabdl
teljes
jogkor( koltségvetési szerv. Pénziigyi —
szamviteli — gazdasagi feladatait a
Gyulai Polgarmesteri Hivatal latja el.




Széveges indoklds

Az Alapité Okiratban meghatdrozottak szerint térténik a feladatellatas.

2. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok
2.1. Nevelési évet meghatarozo idépontok

A nevelési év kezd6 napja 2021. szeptember 1. zard napja 2022. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanapok: A szorgalmi id6 alatt a nevelGStestilet a tanév helyi rendjében
meghatdrozott pedagdgiai célra harom munkanapot — nevelés nélkiili munkanapként — hasznal fel.
Az 6szi és a tavaszi nevelési értekezlet, valamint a nevelési évzaro, évnyitd értekezlet alkalmabdl.

Oszi nevelési értekezlet: 2021. oktéber 29.
Tavaszi nevelési értekezlet: 2022. dprilis 14.
Nevelési évzdro, nyito értekezlet: 2022. augusztus 29.

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. §-nak értelmében az 6vodai munkaterv hatarozza
meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntarto, valamint az 6vodai nevel6testiilet, sziil6i szervezet véleményét.

A szakmai munkak6z0sség €vzard beszamoldjaban javaslatot tett a 2021-2022-es év kiemelt
nevelési szakmai feladataira. Augusztus honapban irasban kértiikk a fenntartot, valamint a
nevelbtestiiletet, sziiléi szervezet képviseldit, hogy véleményezzék a munkatervet. A
véleményezésre jogosult partnerek elfogadtak a munkaterv célkitliizéseit-feladatait, modositasi
igénnyel nem éltek.

2.2. Munkasziineti napok

oktober 23. Nemzeti tinnep
november O1. Mindenszentek
december 25. Karacsony

december 26. Karacsony

januar 01. Ujév

marcius 15. Nemzeti tinnep
aprilis 15. Nagypéntek (Husvét)
aprilis 18. Husvét hétfo

majus O1. Munka iinnepe
junius 06. Piinkdsd (hétfo)



augusztus 20. Allamalapité Szent Istvan Unnepe

2.3. Munkarendvaltozasok

2021. november 01. hétfo Pihendnap (Mindszentek)

2021. december 11. szombat Athelyezett munkanap

2021. december 24. péntek Athelyezett pihen6nap, Szentest
2022. marcius 14. hétfo Athelyezett pihenénap

2022. marcius 15. kedd Pihendnap Nemzeti tinnep
2022. marcius 26. szombat Athelyezett munkanap

2022. aprilis 15. péntek Pihendnap, Nagypéntek

2022. aprilis 18. hétfo Pihendénap, Husvét hétfo

2022. janius 06. hétfo Pihendnap, Plinkdsd hétfo

2.4. Sziinetek varhaté idépontjai’

Oszi sziinet: nincs az 6vodaban, az iskolai sziinet miatt bekdvetkezett 1étszamcsokkenés
esetén csoport Osszevonasokra kerlilhet sor. Amennyiben a sziilok ezen iddszakban nem
igénylik az 6vodai ellatast, indokolt esetben keriilhet sor az 6voda bezéarasara. 2021. oktober
22 — november 01. Utolso tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntek). Els6 tanitasi nap 2020.
november 02. (kedd).

Téli sziinet: 2021. december 22 — 2022. januar 2-ig tart. Nyitva tartads a két tinnep kozott
sziil61 igény szerint. Az dvoda lizemel 2022. janudr 03-t61 (hétfd). Utolsod tanitasi nap 2021.
december 21. (kedd).

Tavaszi sziinet: nincs az 6vodaban, az iskolai sziinet miatt bekovetkezett 1étszamcsokkenés
miatt csoport Osszevonasokra keriilhet sor. Amennyiben a sziilok ezen id0szakban nem
igénylik az dvodai ellatast, indokolt esetben keriilhet sor az dvoda bezarasara. 2022. aprilis
14 —2022. aprilis 19-ig. Utols6 tanitasi nap 2022. aprilis 13. (szerda). Els6 tanitasi nap 2022.
aprilis 20. (szerda).

Nyari sziinet: 2022. jalius 25 (hétfo)— augusztus 19-ig (péntek) tart. A gyermekek sziikséges
elhelyezését a nyari sziinetben az tigyeletes Boldog Apor Vilmos Ovoda bevonasaval oldjuk
meg, a sziilok a sziinet id6pontjarol, az ligyeletes 6vodardl 2022. februar 15-ig tajékoztatast
kapnak. A Németvarosi Ovoda tart iigyeletet: 2022. janius 27 (hétf6)- julius 22-ig (péntek).

A dolgozok elsésorban ezen iddtartamok alatt vehetik igénybe a szabadsagukat.

113/2022. (V1. 14.) EMMI tanév rendje



2.5. Ovodai uszas

Az Gvodai Uszasoktatast az SZSZK segitségével szervezziik meg. Az oktatasért, valamint az
autobusz igénybevételéért fizetni kell. Az egészséges életmod kialakitdsa, a gyermekek
motorikus képességeinek, az izomzat, a csontozat megfeleld fejléddésének eldsegitése
érdekében, valamint az uszas megtanuldsanak fontossagara valo tekintettel szervezziik meg a

10 alkalmas Uiszasoktatast, sziiloi igény esetén két alkalommal.

Vizhez szoktatast igénylok névsora
Felelds: csoport - 6vodapedagdgus

Hatarido: 2021. szeptember 16.

10 alkalmas uszasoktatds varhato idopontjai:

2021.11.02 - 12.03. 1. turnus
Uszétdbor varhaté idépontia:

2022. 06. 13-24.

Felelos: Intézményvezetd helyettes
Ovodatitkar
Hatarido: 2022. majus 15.

3. Gyermeklétszam alakulasa

30
25
20
I Statisztika
15 m Normativa
™ SNI
Ev végi létszam
10
5 |
O -
Micimacké Margaréta Katica Nyuszi Torp



3.1 Gyermeklétszam alakulasa statisztika és normativa szerint

3. adattabla Teriilet szeptember 01. oktober 01. december
1. Ovodas gyermekek sszlétszama 115 16 116 6 122 6
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan 23,0 6 23,2 16 24.4 6

meghatarozott csoport atlaglétszam
fé/csoport
3. SNI 1étszam 3 16 3 16 316
4, SNI -vel felszorzott gyermeklétszdmmal 23,616 23,8 16 25,00 f6
szamitott csoport atlaglétszam: fé/csoport
5. Etkez6 gyermekek létszama 115 16 116 16 122 16
6. Ebbdl diétas étkezésben résztvevok szama 316 316 316
7. Veszélyeztetett gyermek létszama 016 016 06
8. Hatranyos helyzetii gyermek 1étszama 0 o 0 o 0 6
9. A nemzetiséghez tartozok 1étszama 115 16 116 6 122 6
3.2. Gyermeklétszam, nemek szerinti megoszlasa

4. Adattabla 2021-2022. korosszetétele Nemek A gyermekek korosszetétele

Csoportok beiratkozott | SNI Osszesen aranya 25 |3 4 5 6 7
megnevezése gyermekek létszam | 1étszam fia lany
o o 6 o o 6 fo | f6 | f6 | 6 | 6

Micimacko 25 1 26 11 14 | 4 1 8 9 |3
Margaréta 25 1 26 13 12 2 8 6 8 2
Katica 26 0 26 11 15 6 7 5 6 1
Nyuszi 20 1 21 9 11 3 6 2 6 |3

Torp 26 0 26 13 13 4 7 9 5 1
Osszesen 122 3 125 57 65 | 19 29 |30 |34 |10

4. Human eroforras
4.1. Tajékoztato adatok

Németvdrosi Ovoda 5 csoporttal mikddik, 125 gyermek befogadasara alkalmas. Az
Intézmény szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és mitkddésével kapcsolatosan minden
olyan iigyben dont, amelyet jogszabdly nem utal mas hatdskorébe. A nevelési-oktatasi
intézmény muikodésével kapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtasdban és



ellenérzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesznek a pedagogusok, a
sziil6k, valamint képviselbik.

Onélléan miikddd, pénziigyi-gazdasagi feladatait Gyula Varos Polgarmesteri Hivatala latja
el.?

4.1.1. Az 6voda nyitva tartasa

Hétfotol - péntekig 5 munkanapon, napi 11 oOra, heti 55 6ra, nyitva tartassal fogadjuk a
gyermekeket. Reggel 6% - 17% 6raig. A nyitva tartastol zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a
gyermekekkel. LépcsOzetes csoportok nyitdsaval, zaradsaval a gyermekek érkezéséhez,
tavozasahoz igazodva biztositjuk az Ovodai nevelést. 6% oratol 6 — ig technikai nyitva
tartassal a takaritast biztositjuk.

6. adattdbla  Foglalkoztatottak megnevezése

Megnevezés Létszam/f6 Neveléssel-oktatassal lekotott 6rak szama
[ora/hét]
Intézményvezetd 1 10
Intézményvezetd 1 24
helyettes
Nemzetiségi 8 32
ovodapedagdgus
KT elnok 1 32 (3 ora)*
KT tag 2 32 (26ra)*
Ovodatitkar 1 40
Pedagogiai asszisztens 1 40 (26ra)*
KT tag
Ovodai dajka 5 40
Munkako6zosség vezetd 1 32 (26ra)*

*Javaslom az érakedvezményeket az atfedési id6ben kivenni.

7. adattabla Végzettség szerint

Felsofoku Német nevelomunkat | dajkaképzé | szakképesités | érettségi | felsofoku
végzettségli | nemzetiségi | kdzvetleniil végzettség
ovodapedago | 6vodapeda- segitok

gusok gbgusok l1étszama

létszdma l1étszdma

11 f6 8 6 7 6 4 16 2 16 2 6 316

4.2. Ovodapedagégusok

Az ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
ovodai ¢életet magaban foglaldo foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmarado
részében, legfeljebb heti négy ordban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb

22011. CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél 24. § (1)(2)

3
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pedagogiai feladatok, a nevel6testillet munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagdgus szamara.*

Az dvodapedagdgusok heti valtasban, déleldttos és délutanos beosztasban teljesitik kotelezd
oraszamukat a gyermekcsoportban.

Ovodapedagdgus végzettség szerint
2021.01.

B Mesterpedagdgus

W Pedagdgus |

I Pedagdgus Il

1= Német nemzetiségi diploma

Ovodapedagogus végzettség szerint
2021.09.

2

B Mesterpedagdgus

m Pedagdgus |

I Pedagogus |l

= Német nemzetiségi diploma
W Gyakornok

42011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 62. § (8) bekezdés



4.3. Nevelo munkat kozvetleniil segitok képesités szerinti megoszlasa 2021.

Speciadlis végzettség

W Kozoktatas vezetdi szakvizsga M Gyodgytestneveld
W Fejleszt6 pedagdgus szakvizsga m Gyakorlatvezet6 mentor pedagdgus

m Ovodai dajkaképz6
m Szakképesités
1 Fels6foku végzettség

8. adattabla  Pedagdgusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai

Ovodapedagdgus neve Beosztasa neveléssel-oktatassal lekotott

Orak szama [6ra/hét]

1. Palovitsné Czene Agota ovodavezetd 10

2. Megyesiné Pflaum Marta ovodavezetd helyettes 24
nemzetiségi Ovodapedagdgus

3. Balog Bernadett nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
KT elnoke 3
Szakmai munkak6z9sség-vezetd 2

4. Szaboné Uhrin Eva nemzetiségi 6vodapedagogus 32




5. Leiszt Janos Laszloné nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
6. Pet6 Eva nemzetiségi 6vodapedagogus 32
helyettesitdje: ovodapedagogus
Kiss Ibolya Brigitta
7. Kiss Stefania helyettesitoje: nemzetiségi 6vodapedagdgus 26
Gyoriné Czirle Ibolya ovodapedagdgus
8. Dr.Zolnainé Skerl Eva nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
helyettesitéje: Kolozsvari ovodapedagdgus
Idik
9. Molnéar Agnes nemzetiségi 6vodapedagogus 26
10. | Szélné Rapport Erika nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
KT tag 2
11. | Toth Agnes nemzetiségi 6vodapedagdgus 3

Széveges indoklds

Dr. Zolnainé Skerl Eva Gyes-en, Pet6 Eva Gyed-en, Kiss Stefania sziilési szabadsagon van,
munkakoriikben helyettes 6vodapedagogusokat alkalmazunk.

9. adattabla Az évodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai

Csoport neve Létszam Ovodapedagogus Ovodai dajka
neve neve

Micimackod 25 16 Sz¢élné Rapport Erika Barat Rozalia
Molnar Agnes Irén

Margaréta 25 16 +1 {6 Leiszt Janos Laszloné Sipiczki Anikd
Kiss Ibolya Brigitta

Katica 26 16 Balog Bernadett Nagyné Nagy Beata
Szaboné Uhrin Eva

Nyuszi 20 {6 +116 Toth Agnes Csete Marta
Gy6riné Czirlei Ibolya

Torp 26 6 Megyesiné Pflaum Marta Lévai Gyorgyné
Kolozsvari I1diko

5. Kiilonos kozzétételi lista’

A kozzétételi listat az internetes honlapunkon, valamint az 6vodank iroddjaban barki
szdmara, személyazonositasra alkalmatlan forméban, korlatozastol mentesen, kinyomtathato
¢s részleteiben is kimasolhaté modon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatas, a kimasolas és a
haldzati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen térténd hozzaférhetvé tessziik.

3229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr8l sz616 torvény végrehajtasarél 23. § (1)-(2)



5.1. Ovodai jelentkezés és felvétel folyamatinak szabalyozasa

a) A szervezett jelentkezés iddpontjat a fenntartdé (Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkormdnyzata) hatarozza meg, a tv. altal meghatarozott id8intervallumon beliil.

b) Az érdeklédok hirdetmény utjan tdjékozodhatnak a jelentkezés iddpontjardl és a
feltetelekrol.

c) Jelentkezni a kitdltott jelentkezési lap leaddsaval, gyermek személyazonositasara
alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot €s lakcimet igazolo hatdsagi
igazolvannyal, tovabba a sziild személyi azonositd és lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyaval.

d) Az 6vodavezetd atveszi a jelentkezési lapot és beirja a gyermek adatait a felvételi
eldjegyzési naploba.

e) A felvételrdl az 6vodavezetdé dont. (Nkt. 49.§) Tuljelentkezés esetén az intézményi
felvételi bizottsag dont a felvételi szempontsor /Az dvoda miikddésének rendje 6.
pont/ alapjan. Az intézményben elutasitottak elhelyezésérél a fenntarté Aaltal
osszehivott felvételi bizottsag dont, amelyrdl jegyz6konyv késziil.

f) A felvétel tényérdl irasos értesités, az elutasitidsrol ¢és az atirdnyitasrol hatarozat
formajaban tdjékoztatjuk a jelentkezoket.

g) Az értesitést €s a hatarozatot levélben, vagy a jelentkezési lapon kozolt e-mailen
kiildjiik el.

h) A hatarozat ellen fellebbezéssel lehet €lni, melyet Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkormanyzatnak cimezve az 6vodavezeténél lehet leadni.

1) A gyermekek csoportba vald besorolasarol az 6vodavezetd dont a sziildk és az
ovodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

j) Az Gjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa a nevelési €v elsé napjaval /szeptember
01./ torténik.

k) Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott
fél éven belill betolti, feltéve, hogy a harom éves és annal iddsebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd.

1) Sajatos nevelési igényli gyermek felvétele szakértdi vélemény alapjan torténik.

m) Felvételre a nevelési év folyaman barmikor sor keriilhet, amennyiben az adott
intézményben van szabad féréhely.

5.2. Az 6vodaba az a gyermek vehet6 fel

o akinek a sziilei német nemzetiségi nyilatkozatot tesznek.

e adott év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte /Nkt. 8.§ (2) bekezdés/

e amennyiben a féréhely engedi az a harom évesnél fiatalabb gyermek is felvehetd,
aki az 6vodaba jaras megkezdését kovetd 6 honapon beliil betolti 3. életévét.

e QGyula varos egész teriiletérdl, korzethatar nélkiil felvessziik a német nemzetiségi
gyermekeket.

5.3. Torvényi valtozasok
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Az Nkt. 45. § (2) bekezdésében tortént valtozas:®

»(2)A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan
kezddédik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hidnyaban a
gyermek  tankotelezettsége megkezdésének  halasztdsit a  gydmhatosdg  is
kezdeményezheti. A sziild, a gydmhatosag a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének
januar 18-aig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljaras ligyintézési
hatarideje 6tven nap. A sziild kérelme aldtdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek
fejlettségét alatamasztd6 6vodai dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakértét kell
meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsadg a
szil6i kérelem benyujtasdra nyitva allo hataridd elétt a gyermek tovabbi egy nevelési
évig ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs
sziikség. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
felmentést engedélyezd szerv a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kora elétt megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A birosag eljarasara alkalmazni
kell a (6b)-(6f) bekezdésében foglaltakat.

2a) * Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért
javasolja a tankotelezettség megkezdése aloli felmentésre iranyuld kérelem benyujtasara
nyitva all6 hatarid6 eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vald
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szdmara az 6voda a szakértdi bizottsag
altal javasolt fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettség elérésére iranyuld, az dvodai nevelés
iddkeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit.”

A beiratkozasra meghatarozott ido, a fenntarté altal engedélyezett csoportok szama
A beiratkozasra meghatarozott ido

A beiratkozasra meghatarozott ido

A Németvarosi Ovoda évodai beiratkozasat, a fenntarto, Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkormanyzata az adott év aprilis 20 — majus 20 kdzotti idépontban hatarozza meg, melyet
k6zz¢ tesz hirdetmény formdjadban, a helyi ujsagban, valamint az 6voda honlapjan. A
jelentkezés utan hatarozza meg a fenntartd az indithaté csoportok szamat.

5.4. Téritési dij az intézményben

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szdmara, ha

62021. V.281épett hatalyba.
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o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tart6san

beteg

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csalddban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd

o

havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér

személyi  jovedelemadoval,

munkavallaloi, egészségbiztositasi
nyugdijjarulékkal csokkentett 0sszegének 130%-at (1997. évi XXXI.

151§ 10. bek. 10 a bek., és a 10 b bek.), vagy

nevelésbe vették.

5.5. A pedagoégiai-szakmai ellenérzés

Ebben a nevelési évben a Németvarosi 6voda pedagdgusai koziil mindsitd vizsgan ketten
vesznek részt. Négy oOvodapedagdgus Onértékelésére keriil sor, az Otéves tervnek

megfelelden.

5.6. A kozalkalmazottakra vonatkozo adatok

Munkaid6 beosztasokat a munkarend tartalmazza:

Ovodapedagoégusok munkaideje:

Kotott munkaido

Gyakornokok:

Mesterpedagdgus:

Ovodai nevelést segitSk:

heti

heti

heti

heti

heti

40 6ra
32 ¢ora
26 6ra
247 6ra (szakért6i nap: kedd)

40 6ra

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjait és elnokét megilleté munkaid6-kedvezményt a pedagdgus kotott

munka idejének terhére kell kiadni oly médon, hogy a munkaid6-kedvezmény nyolcvan szézaléka a

neveléssel-oktatassal lekotott munkaidGre, hisz szazaléka a neveléssel-oktatassal lekotott id6 felsé

hatdra feletti kotétt munkaidére essen.®

5.7. A Vezetés munkaido beosztasat a munkarend tartalmazza, az alabbi tablazat

alapjan
10. adattabla
Megnevezés F6 Kotott munkaidé Fennmarado rész
Intézményvezetd 1 10 6ra maga jogosult meghatarozni

7326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 3.§ (5.) c.

8326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 18.§
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Intézményvezet§ - 1 24 6ra atruhdzott feladatok végzése
helyettes
11. adattabla’
Névsor Hétfotol - Névsor Hétfotol -
Péntekig Péntekig
1 | Megyesiné Pflaum Marta 12.30-16.30 1 | Megyesiné Pflaum Marta 7.30-12.30
P: 12.30-16.30 P:7.30-12.30
2 | Kolozsvari Ildiké 7.30-12.30 2 | Kolozsvari Ildiko 11.30-16.30
H:7.30-13.30 H:10.30-16.30
3 | Leiszt Janos Laszloné 10.30-17.00 3 | Leiszt Janos Laszloné 6.30-13.00
P:10.30-16.30 P:6.30-12.30
4 | Kiss Ibolya Brigitta 6.30-13.00 4 | Kiss Ibolya Brigitta 10.30-17.00
P:6.30-12.30 P:11.00-17.00
5 | Balog Bernadett 10.00-16.30 5 | Balog Bernadett 7.30-14.00
P:10.30-16.30 P:7.30-13.30
6 | Szabéné Uhrin Eva 7.30-14:00 6 | Szaboné Uhrin Eva 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
7 | Nagygy6ry- Czirle Ibolya 11.30-16.30 7 | Nagyy6riné Czirle Ibolya 7.30-12.30
H:10.30-16.30 H:7.30-13.30
8 | Toth Agnes Irén 7.30-14.00 8 | Toth Agnes Irén 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
9 | Szélné Rapport Erika 7.30-14:00 9 | Szélné Rapport Erika 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
1 | Molnar Agnes Irén 11.30-16.30 10 | Molnar Agnes Irén 7.30-12.30
0 H:10.30-16.30 H:7.30-13.30

Széveges indoklds

A csoportokban dolgozdé o6vodapedagogusok heti véltasban dolgoznak. A reggel 6.30 orai
nyitas €s 17 orai zaras 10 hetente jut egy-egy 6vondre. A beosztast és a helyettesitéseket a
vezetd-helyettes késziti el és az iroddban kifiiggeszti. A mesterpedagogus szakértdi napon
nem tartozkodik az évodaban. Az SZMSZ — ben leirtak a mérvadok a helyettesitésiikre. Az
intézményvezetd kotelezd orait (10 ora) a déleldtti és délutani 6rdkban felvaltva minden
csoportban tolti. A helyettes vezetd 4 nap™ 5 6rat, 1 nap 4 orat tolt kdtelezden a csoportjaban,

a fennmarad6 orait a helyettesi feladatok ellatasara forditja. A Kozalkalmazotti tanacs
elnokének ¢és tagjainak az drakedvezményét €s a szakmai munkak6zOsség — vezetd és a

gyakornokok orakedvezményét is tartalmazza a munkarend.

Dajkak:

Heti munkaideje: 40 6ra

A dajkak Iépcsdzetes munkakezdéssel végzik munkdjukat az 6vodai feladatokhoz igazodva.

Ovodatitkar:

Heti munkaideje 40 ora

® Melléklet: 2019-2020-as nevelési év heti-havi munkarend beosztasa
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Munkaideje 7.30 6ratol 15.30 ordig tart.

Pedagogiai asszisztens:
Heti munkaideje 40 6ra

Munkaideje 8 6ratol 16 oraig tart.
5.8. Az intézmény vezetésének megbizasara vonatkozé szabalyok:

o Németvarosi Ovoda Vezetdjének kinevezése 2021. 08. 01 - 2026. 07. 31-ig szol,
Gyula Véaros Német Nemzetiségi Onkormanyzata dontése alapjan; a vezetd feletti
munkaltatéi jogokat Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviseld-
testiilete gyakorolja.

o Az intézményben a torvényi eldirdsoknak megfeleléen egy helyettes segiti az
intézményvezetd munkdjat: Kinevezése 2020. 09. 22 —2025. 09. 21- ig szol.

5.9. Miné6ségi munkavégzés

Ovodankban a csapatépités folyamatosan torténik, hisz évrél- évre valtozik a csapatosszetétel.
Ebben a nevelési évben harom 1j dolgozot, két dajka nénit és egy palyakezdd pedagogust
koszonthetiink intézménylinkben. Fontos, hogy segitsiik egymas munkdjat, hogy minden
kolléga érezze, szamithatunk egymasra, egy kozos cél érdekében a mindségi német
nemzetiségi nevelés megvaldsitasa, a gyermekek harmonikus, sokoldalu fejlédésének, pozitiv
személyiségiik kibontakoztatdsanak eldsegitése érdekében a csaladokkal kardltve. Minden
dolgoz6 a munkakori leirasa alapjan latja el feladatait. Az évodaban dolgozok a kodzvetlen
felettesiik irdnyitasaval végzik munkajukat. A heti munkarend rogziti a pedagdgusok kétott
munkaidejét. A kotott munkaidd letoltésén tal (amelyet kizardlag a gyerekekkel valo
tevékenységekre lehet forditani) sziikséges legalabb heti 2 6raban a pedagodgiai munkéhoz
kapcsolodd szakmai feladatokat elvégezni (dokumentdciok, dekoracidok elkészitése,
rendezvények elokésziileti munkai, alkalmazotti és sziiloi értekezletek stb.), tovabbi 2 6raban
(de Osszességében legfeljebb heti 4 ordban) elrendelhetd eseti helyettesités, talmunka. A
neveldmunkat segitdk éves munkaidd beosztasat is a munkarend rogziti. Figyelembe vessziik
az 6vodaba érkez0, tadvozo gyermekek szamat, idejét.

Téma: Munkarend elkészitése, leadasa.
Hatarido: 2021. szeptember 15.
FelelOs: Intézményvezetd-helyettes

Ellendrzés:  folyamatos

5.10. A munkaidé nyilvantartasa

A jelenléti iven mindennap az 6vodéba érkezés, tavozas idejét, a kotott munkaidot kell
rogziteni. A legfeljebb heti 4 6rdban elrendelt helyettesitést is rogziteni kell. Alairassal kell
hitelesiteni. Az 6vodabol vald tavozas, vagy tdvolmaradés okat, idejét (szabadsag, tp, stb.) is
rogziteni kell.
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A keresotevékenységet végz0 személy a sajat vagy gyermeke betegségének idétartama alatt
nem tudja ellatni a munkdjat, az emiatt kiesé jovedelem egy részét (megfeleld feltételek
esetén) pénzbeli ellatassal, tappénzzel podtolja az egészségbiztositas.

Fontos feladata a dolgozoknak, hogy azon a napon jelentsék be a betegszabadsagot, tappénzt,
amikor igénybe veszik, mert csak a munkaban toltott (ide tartozik a szabadsag is) id0 bérét
szamfejtjilk. A KIRA program alap koncepcidja: minden valtoztatast a valtozas pillanatdban
kell lekezelni.

Felhivom a figyelmet, hogy mindennap, nydron is vezetni kell a jelenléti ivet, az
intézményvezetd-helyettes alairdsaval hitelesiti, ellendérzi a jelenléti ivek vezetését, a
munkaid6 betartasat, a munkavégzést.

Felelos: Intézményvezetd-helyettes
ovodatitkar
Hatarido: folyamatos

Dokumentalas: alairas

Amennyiben az 6voda bezarasa utan is tartozkodik gyermek az 6vodaban, minden esetben az
ott jelenlévd ovodapedagogus intézkedhet a tovabbiakrol, gyermek dajkai feliigyeletre nem
bizhato. Sziildket telefonon kell értesiteni, az intézkedésrdl tdjékoztatni kell az
intézményvezetot, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A jelenléti iveket egy évig meg kell Orizni, év végén a dossziéval egyiitt sziikséges az irattarba
helyezni.

FelelOs: Ovodatitkar
Hatarido: 2022. szeptember 15.

5.11. Szabadsag kiadasanak a rendje

Az intézményvezetd-helyettes az dvodaban dolgozé dvodapedagodgusok, valamint az dvodai
nevelést segitdk szamara elkésziti a szabadsagolasi terveket minden év februar 15-ig, majd
november 15-ig feliilvizsgélja a szabadsagok kiadasat. A ténylegesen kivett szabadsagokrol
késziilt kimutatast, a tervvel egylitt évvégén irattarba kell helyezni. A szabadsdgokat irasban
kell kérni, a kérvényt az dOvodatitkdrnak kell leadni, az intézményvezetd engedélye utan
torténhet a szabadsag kivétele.

Felelods: Intézményvezetd-helyettes
ovodatitkar
Hatarido: folyamatos

5.12. Ertekezlet

Minden héten, csiitortoki napokon, vagy aktudlis eldzetes egyeztetés alapjan tartunk
értekezletet.

FelelOs: intézményvezetd

Hatarido: csiitortok 10.30 és 13 6ra (minden honap)
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Témai a kovetkezok:

Ovodank éves tervének lebontasarol, sziilok szakmai tdjékoztatasarol
A torvényi valtozasokbol adodo feladatok kijelolése, végrehajtasa.
A soron kovetkezd események, ,,Rozmaringos Zuher” rendezvények eldkészitése,
feladatok kiosztasa, megvalositasa.

o Tovabbképzéseken szerzett informaciok, tapasztalatok megbeszélése (belsd
tuddsmegosztas).

Teljesitményértékelés. Partneri igény-, és elégedettségmérések.

Sziil6i Szervezet Kozosségi értekezletek elokészitése, tapasztalatok megosztasa.
Nevelési helyzetek, gyakorlati problémak megbeszélése, szervezési feladatok.
Pedagogus életpalyamodell megvalositasaval kapcsolatos teenddk.

O O O O O

A kiemelt feladatok megvaldsitésa.
o Neveldmunkank folyamatos értékelése.
Munkatarsi értekezletek: Minden honap elso szerdajan 13.30-kor.

Célja:
a nevelési év feladatainak megbeszélése,

munkaszervezési, megosztasi feladatok atbeszélése a pedagdgiai asszisztens
¢s a dajkak vonatkozéasaban,

o informacidk atadasa,

o tlz- és munkavédelmi oktatas,

o anyari ¢let, illetve a nevelési év értékelése.
5.13. Szakmai latogatas (latogatasi terv)

Az intézményvezetd késziti el a latogatasi ellendrzési tervet az oOnértékelést tamogatd
munkacsoport segitségével. A terv elkészitésénél figyelembe veszik a kiemelt nevelési
feladatokat, az elkdvetkezendd mindsité vizsgakat, a tanfeliigyeleti ellendrzéseket, az
onértékelésben résztvevoket és a bazisintézményi feladatokat.

FelelOs: intézményvezetod

Hatérido: 2021. augusztus 31.

Ellen6rzés:  éves terv munkatervhez csatoldsa

6. Targyi feltételek

Targyi feltételeink javitdsara nagy hangsulyt fektetiink, megtervezziik rovid €és hosszutavra a
felszerelések beszerzését, felujitasat. Az 6voda vagyonanak megdvasa fokozott figyelmet
igényel mindenkitél, a személyi feleldsségvallalas meghatarozasaval (szobaleltar,
karbantartasi eszkozok, stb.), ki miért felelés, amely a munkakdri leirdsokban is szerepel,
valamint a nemzeti koznevelési torvény értelmében is szlikséges meghatarozni.

Vizsgaljuk a munkakdriilményeket, hogyan lehet jobb feltételeket biztositani. Kiemelt
feladatunk az ovoda esztétikus kornyezetének kialakitdsa, megdvasa, ahol a gyermek jo
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hangulati, nyugodt, alkoté légkorben toltheti el napjait. Folytatjuk a szelektiv
hulladékgytijtést, udvarunk és az 6voda kornyékének tisztantartadsaba bevonjuk a gyermekeket
is. Ehhez megfeleld eszkozoket biztositunk. Tovabbra is keresni kell a lehetdségeket a targyi
eszk6zok ¢és a munkafeltételek javitdsa érdekében a palyazatok alapitvanyok, civil
szervezetek, képviselok, timogatdk lehetdségeinek felkutatasaval.

Felelos: intézményvezetd
Hatarido: folyamatos
Dokumentalas: ellendrzési napld
udvari eszk6zok karbantartdsi nyomtatvanya

7. Hagyomany, szokas az 6vodaban
7.1. Ovodai iinnep

= arculatnak megfeleld iinnepek

* hagyomanyépolas

= gyermekhez kozel allo

= jo iinnep titka: felkésziilés, tinneplés, kijatszas

*  ismétlddo - varhato

= tajekoztatas (honlap, minden csoport zart facebook csoporton keresztiil)
» dokumentélds

A rendezvények akkor adnak maradando ¢lményt, ha a tervezés pontos, konkrétan rogzitésre
keriilnek a célok, résztvevok kore, feladatok, felel6sok, hataridok, eredmények. A projektek
megvaldsitdsa soran fontos az eldkészités, a sziilok, gyermekek, kollegdk megfeleld
tajékoztatasa, a komplexitds a tevékenységi formak kozott, a megfeleld 1égkor biztositasa, a
dokumentacio elkészitése, archivalasa. JO gyakorlatok rogzitése, akar mas 6vodaknak atadésa.
A rendezvénynaptar elkészitésénél a kollektiva vélemények kikérése sziikséges.

FelelOs: munkak6zosség-vezetd
Hatarido: 2021. augusztus 31.

7.2. Nyilt nap

Az dvodank bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu dvodai nyilt napokat a sajat arculatnak
megfelelden tervezziik.

Felelos: munkakdzosség-vezetd

Tervezett idépont: 2021. 09. 18. ,,Rozmaringos Zuher”.

2021. 11. 11. ,,Rozmaringos Zuher”-lampion készités

2022. 04. 07-08. Német-magyar nyelvi napok
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8. Az 6voda kapcsolatai

Az 6voda kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba 1épés eldtt /
bolcsdde, neveldotthon, / az dvodai élet alatt / pedagdgiai szakszolgéalat intézményei,
gyermekjoléti intézmény, kozmiivelddési intézmények / és az dvodai élet utan / iskola /
meghataroz6 szerepet toltenek be a gyermek életében. Az idés emberekkel torténd
kapcsolattartas kialakitasat, folytatasat is fontosnak tartjuk. A médiaval kialakult kapcsolat az

crer

iinnepeinek bemutatasat segiti.

A helyi képviselok, tamogatdk, civil szervezetek képviseldi 6vodai életbe vald bepillantasat
megteremtjiik, igy érjiik el, hogy tamogassak az 6voda elképzeléseit, ezekhez sziikséges
eszk6zok biztositasat segitsék. A kapcsolattartds formai, modszerei alkalmazkodnak a
feladatokhoz és a sziikségleteihez.

Felelos: intézményvezetd
Hatérido: folyamatos
Formai: megallapodas, egyiittmiikodési terv, dokumentacié (cikk, emlékeztetd,

vendégkonyv, évkonyv)
8.1. Kapcsolattartas a sziilokkel"
Arra toreksziink, hogy a sziilok megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk,
apoljuk, védjiik, szocializaljuk, neveljik, fejlesszik a gyermekeket. A sziil6ket
nevel6partnernek tekintjiik, ismertetjiik veliik nevel6i felfogasunkat, programunk céljait,
feladatait. Minden lehetdséget megragadunk annak érdekében, hogy a csaladi nevelési
eljarasokat, szokasokat megismerjiik. Az egyiittmiikdodés soran érvényesitjiilk az intervencids
gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait. Az 6vodai nevelés nem
lehet eredményes csaladi meger6sités nélkiil, elengedhetetlen az 6sszhangban torténd nevelés.
Tobbszor fel kell vallalni a tapintatos meggydzést, pl.: egészségiigyi szokasok, gyermekek
otthoni napirendje, a szabadidé kozos eltdltésével kapcsolatban. A gyermekek egyéni
fejlodésérol folyamatosan konzultalunk a sziilokkel. Fontosnak tartjuk a hiteles tajékoztatast,
a problémacérzékenységet, a tapintatot €s az elére mutato segitséget. A csaladdal torténd nyilt,
Oszinte egylttmiikodés csak a kolcsonds bizalom talajan valosulhat meg. A sziiloknek
tapasztalniuk kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési elveiket, hogy szeretjilk gyermekeiket.
Arra toreksziink, hogy emberi magatartdsunkban, szakmai felkésziiltségiinkben egyarant
példamutatok legyiink.

Az 6vodai foglalkozasokat az ovoda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni. Az 6vodan kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a
gyermekek intézményi feliigyelete a kiils6 helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben

12011. CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl 73. § (1)
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biztositott. Az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasrol a sziilot eldzetesen tajékoztatni kell. A
tavolabbi kirandulasok esetén a sziiléi hozzajarulast irasban kell kérni."

Sziildi Szervezet K6zosség, amely a csoportokbdl delegélt 2 £6 sziil6bol all, megvalasztotta a
Sziildi Szervezet elndkét és tagjait, az 6vodabol tavozo (iskolds lett gyermekiik) sziilok
helyére minden csoportbdl két f6t valasztunk, a szabalyzatunknak megfelelden. Tajékoztatjuk
Oket minden gyermekeket érintd dontés eldtt, valamint a véleményiiket kikérjiik azokban az
esetekben, melyet a torvény eldir. Az informacidcsere alkalmaval a hivatalos ut betartasara
kérem a sziiloket, képviseldiket.

FelelOs: intézményvezetd

Hataridd. folyamatos
8.2. Rendszeres Ovodaba jaras

Nagyon fontos, hogy minden Ovodapedagdgus felhivja a sziilok figyelmét arra, hogy
rendszeresen jarjanak Ovoddba a gyermekek, a nem rendszeresen jaré gyermekeket
jelenteniink kell a gyermekjoléti szolgdlatnak, valamint a gyermek hidnyzasat a jegyzonek. A
hianyzasok igazoldsanak modjait a hazirend tartalmazza. Szervezeti ¢és miikodési
szabalyzatunk tartalmazza a gyermekjoléti szolgalattal torténd kapcsolattartds rendjét. A
gyermekeket veszélyeztetd okok elharitasa érdekében az intézménylink biztositja az
egyiittmiikodést a gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalattal, gyamhatosaggal, jegyzével. Ha a
gyermek az ovodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a sziilo irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a
tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja'?

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha a sziild irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a
bejelentésben megjeldlt napon. A kérelem iktatasi szamat kell a mulasztasi naplokba beirni.
Mas telepiilésre, masik 6vodaba vald tavozast, érkezést az ovodavaltozas bejelentdon kell
lejelenteni, melynek az iktatd szamat kell a mulasztasi naploba bevezetni, igazolni, a gyermek
kimaradésa, felvétele az dtadas-atvétel napjatdl érvényes.

Esetleges rendkiviili, pandémiés jarvanyhelyzet esetén a Kormény rendeletének megfelelden,
a fenntart6 dontése alapjan jarunk el.

'120/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol 13/A. §18 (1).

1220/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol 52§ (2)
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8.3. Nyilatkozatok

Beiratkozaskor a sziiloknek jelentkezési lapot kell kitolteni, mely kotelezd és Onkéntes
nyilatkozat formajaban torténik. Az eldjegyzési, felvételi napldo melléklete a nyilatkozat,
amelyet a gyermek felvételi sorszamaval kell ellatni.

A német nemzetiségi sziiloktdl be kell kérni a nemzetiségi nevelés iranti igényld
nyilatkozatot. Az igényt tartalmazoé nyomtatvanyt a mulasztasi naplokban kell 6rizni, iktatas
utdn. A csoportlétszamnak megfelel6 nyomtatvannyal kell rendelkezni, melyet a helyettes
vezetd ellendriz.

Az 6vodai étkezéshez sziikséges nyilatkozatokat, hatarozatokat be kell kérni a sziiloktdl az
étkezés igénylése elott.

Nyilatkoztatni kell a sziil6ket, hogy engedélyezik a gyermekiikrdl késziilt 6vodai fényképek
megjelentetését a honlapon, médidkban. Abban az esetben, ha nem engedélyezik a sziildk nem
szabad a gyermekek fotoit pl. rendezvényeken, linnepeken, portfolié készitésénél, az uszo
ovodarol késziilt beszamolokban felhasznélni."

Felhivom minden dolgoz6 figyelmét arra, hogy az évodaban a gyermekekrdl, eseményekrol
késziilt felvételeket csak a sziiloi nyilatkozat megléte alapjan tolthetjiik fel a sajat internetes
oldalukon. Tovébbra is javaslom, a csoportoknak a mar jol mikodé zart facebook
csoportokba vald rendszeres kontaktalast, a csoport életével kapcsolatos képek feltoltését.
Sziléi hozzédjaruld nyilatkozat sziikséges az oOvoda épiiletén kiviili programokon valo
részvételhez. Kérem, a nyilatkozatok 6rzését, a sziildi kérések betartasat.

8.4. Sziiloi értekezlet
A sziil6i értekezletek javasolt idépontjai: 2021. 09 ho, 2022. 01 ho, 2022. 05 ho.

Sziiléi Szervezet Kozosség értekezleteit a tartjuk 16.30 orai kezdéssel: 2021.10.14,
2022.02.03, 2022.05.12.

A sziil6i értekezlet pontos iddpontjait, a nyilt napokat a faliijsdgunkon, az interneten kozzé
tessziik.

Felel6s: ovodatitkar

Hatarido: folyamatos

9. Fakultativ program

A fenntartdé és a sziilok igényének megfelelden terveziink fakultativ programokat.
,Rozmaringos Zuher” délutanok szervezése sziil6i igény szerint kb: 2 havonta.

13Az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo6lo 2011. évi CXIL. térvény 3. § (7)

szerint: hozzdjarulds: az {érintett akaratdnak Onkéntes ¢&s hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok - teljes
kort vagy egyes muveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.
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10. Hit és vallasoktatas

Az o6voda igény szerint egylittmiikodik az érdekelt egyhaz képviseldjével, a hitéleti
foglalkozasok helyének és idejének meghatarozdsdban. Felmérés alapjan kell jelenteni az
oktatasban részt vevo gyermekek szamat, az oktatas idopontjat.

FelelOs: intézményvezetd-helyettes

Hatarido: 2021. oktober 01.

2021 - 2022.

»A nevelonek tehat az a dolga, hogy ugy mutassa meg a vilagot a
gyermekeinek, hogy sajat érdeklodésével a gyerekeket kozos felfedezésre
csabitsa” (Gero Zsuzsanna)

Kiemelt nevelési feladat ,,Jatékos német matematika”

Kiemelt nevelési feladatunk ebben a nevelési évben a ,,Jatékos német matematika”, melyet
szeretnénk a napi gyakorlatban tovabb boviteni, mélyiteni, minél hatékonyabban alkalmazni a
gyermekek nevelésének, fejlesztésének folyamataban.

A pedagodgiai programunkban megfogalmazott hitvallasunknak megfeleléen kétnyelvii
ovodaként célunk az ¢élményalapi német nyelv, kultira 4ataddsa, megismerése,
megszerettetése, a német nyelv iranti pozitiv attitlid kialakitasa, mélyitése, a beszédkészség
fejlesztése, a gyermekek személyiségének harmonikus, pozitiv fejlesztésével parhuzamosan.
Ovodaskorban a gyermekek konnyedén tanulnak, tudatos erdfeszités nélkiil. Természetesen
meg kell emliteni az oOvodapedagdgusok kiemelkedd szerepét, akik gyermekcentrikus
modszerekkel, ,tevékenység-kdzpontl €s multiszenzoros tanuldssal, ismétlések, ritualék
beiktatasaval” tudjak a tanuldst elésegiteni. ,, A gyermekek az anyanyelvhez hasonldoan
szituaciokban sajatitjdk el a masodik nyelvet, ekkor ugyanis magyarazkodas, forditas nélkiil
egyértelmill a kontexusbol fakado jelentés. Ezt a folyamatot kiilonféle segédeszkozokkel, mint

képekkel, realidkkal, cselekvéssel kell alatimasztani.”

Tovabba fontos, hogy a nyelv
integralva legyen a gyermekek mindennapi életébe, tevékenységeibe, az 6vodai élet minden
szegmensében megjelenjen. Igy a matematikai tapasztalds soran az ez iranyu képességek
fejlesztése kivald lehetdséget nyujt a nyelv tovabb bdvitésére, rogzitésére. ,,A szamlalas, a
szamok nevének német nyelvii elsajatitdsa, amennyiben ez a folyamat a gyermek kognitiv

érettségének fiiggvényében mar lezajlott, sokkal gyorsabban hoz sikereket..., hamar
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megjegyzik a szavakat, ugyanis egy szohoz egy jelentést utalnak...”"' Klein Agnes: Utak a

kétnyelviiséghez - Tinta Konyvkiad6, Budapest, 2013.

Az oOvodaskoru gyermekek képességei a tevékenykedés soran, a tapasztalas
folyamataban fejlodik. Ezek a képességek hosszu tavu értékeket épitenek be azzal, hogy
majd a késobbiekben iskolai munka eredményességét befolyasolni tudé képességek fejlodését
segitse eld. Egy-egy képesség fejlddésének eldsegitésére tobbféle tevékenységet
valaszthatunk, amihez a matematikai tartalmak egész sora kihasznalhato.

Az 6vodai nevelés sordn a matematikai tapasztalatok szerzésének alkalmaval a tartalmak
megszerzésének maodjat, mindig a gyermekekhez kell igazitani, mert ez a gyermek érdeke,
fejlodésének kulcsa. A matematika mindenhol jelen van, ennek a tevékenységi formanak
célja, hogy a gyermekek észrevegyék az Osszefligéseket, a kiilonbozdségeket, hogy a
késObbiekben képesek legyenek absztrakt moédon gondolkozni. A matematikai tartalmak
integralt megjelenitése egyrészt lehetdség, masrészt kihivas az 6vodapedagogusok szamara,
hogy alkotdé mddon kihasznalhassa az egyes tevékenységeket arra, hogy megtapasztalhassak a
gyermekek a benniik rejlé matematikai tartalmat. Az 6vodapedagdgus feladata, hogy olyan
pedagbdgiai modszereket alkalmazzon, amelyek eldsegitik az 6vodai matematikai
tapasztalatszerzés sordan a felfedezésre, a probléma megoldasra vald késztetést, az 6nallo

probalgatast, a véleményalkotast, de akar a tévedés lehetdségét is.

Szoveges indoklas:

A szakmai munkakozdsség javaslatara (Matematikai miiveltségi teriilet fejlodési iranyanak
megjeldlését a 2020/2021-es nevelési év beszamoldjaban megjelend Difer mérés eredménye
is alatdmasztja!), ebben a nevelési évben a jatékos német matematika muveltségi teriilet
lehetdségeit vizsgaljuk mélyrehatobban, mialtal tovabb boviil modszereink eszkoztéra,
megismerhetjiik a legkorszerlibb pedagogiai eljarasokat, és amelyeket pedagdgiai munkank
soran a mindennapi gyakorlati munkaba tudunk beintegralni, azt hatékonyan alkalmazni. A
téma behatdé vizsgalata valamint az egyéni felkésziilést kovetden a megbeszélések,
értekezletek, nevelési értekezletek keretein beliil megvaldsulhat az informécié cseréje.
Feladatunk az Onképzés alkalmaval, az innovativ moddszerek felkutatdsa, az azonosuléasi
folyamatban, a meglévd tapasztalatok ismeretében a tudds tovabb bdvitése, frissitése,
alkalmazasi lehetdségeinek megosztasa, meghonositasa, amely eldsegiti, fejleszti, korszertisiti

az Ovodapedagogusok matematikai modszereit, eszkdztarat. Fontos, hogy a felkésziilt
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pedagdgusok valtozatos, jatékos, korszerli pedagdgiai moddszerek gazdag repertoarjaval

rendelkezzenek a matematikai nevelés folyamataban.

v
v

Minden esetben koherens, egymadsra épiild, komplex legyen a tervezésiink.

Felfedezo tanitas-tanulas, megértésen és cselekvésen alapulo fejlesztés folyaman
valosuljon meg.

Mint az 6vodai nevelés minden teriiletén, a német matematikai foglalkozasok soran is
mindig jatékba agyazottan jelenjen meg a tevékenység.

Minél tobbféle jatékban vesz részt a gyermek, annal tobbféle tanulasi hatas éri.

A pedagogus lehetdség szerint kizardlag német nyelven beszéljen, bar ugyanakkor
jelezze, hogy érti a gyerekeket, ha anyanyelviikon szolnak is hozza.

A munkaformak (egyéni és parmunka, a kiscsoportos és nagycsoportos munkaforma),
eszk6zok gyakori valtogatasa biztositja a valtozatossagot, ami elémozditja az
érdeklddés és a koncentralds fenntartasat.

A sok ismétlés, gyakorlas soran gazdagabbd valik a gyermekek német kiejtése, boviil a
szokincsiik, fejlédik matematikai, gondolkodasi készségiik, képességiik. Fontos, hogy
a gyermekek élvezzek a sikert, azt, hogy egy masik nyelven képesek szamolni, jatékos

matematikai feladatokat megérteni, megoldani, megszodlalni német nyelven.

Ezért mindenkinek ajanlom és kérem az Onképzést, a lehetdségek feltarasat, sajat, sikeres

alkalmazasanak megosztasat, kiilonboz6 forumunkon, értekezleteken, majd annak bemutatasa

a ,,Rozmaringos Zuher” keretein beliil a sziilok szdmara is.

11.1 . Oszi nevelési értekezlet
Helye: Németvarosi Ovoda
IdSpont: 2021. oktober 29.
Téma: Cselekvésorientalt, jatékos német matematika
FelelOs: munkak6zosség-vezetd
intézményvezetd
Hatarido: folyamatos

Szoveges indoklas:

A témat szeretnénk kozosen feldolgozni, a lehetdségek felkutatdsa, értelmezése, megismerése

soran, hogy hogyan tudjuk, valtozatos forméaban, eredményesen alkalmazni, atadni, a tavaly

elkezdett jatékos nyelvtanulds tapasztalatait, a kommunikacids képesség, készség kialakitasa,

fejlesztése mellett az élményalapti matematikai tartalmak bdviilésével, a szdmolési,

gondolkodasi készségek fejlesztése, megerdsitése érdekében. A hangstly most is a
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jatékossagon, a nyelv €s a szamolas, cselekvés altal torténd megismerésén, megszerettetésén
van. Az oOvodai matematika tapasztalatokat a gyermekek szemléletes, targyi, cselekvo
helyzetekben, tevékenységek, felfedezések sorozataban, az dket korilvevd kornyezetbdl
taplalkozva képesek megismerni. A szamok, a szdmfogalom megalapozasdhoz, megértéséhez
a gyermekeknek fel kell ismerniiik, hogy a mennyiségek ¢€s szdmok kozott 6sszefiiggés van,
melynek megértése jo alapot adhat a késOobbi matematikai teljesitményhez. Tényeket,
Osszefliggéseket fedez fel, tapasztalatokat szerez, amelyek tudatosodnak benne, gazdagitja,
nyitogatja elméjét. A siker érdekében fontos, hogy az 6vodapedagogus széles ,.eszkoztarral”
rendelkezzen, hogy képes legyen a gyermekek igényéhez, érdeklddéséhez alkalmazkodni,

mert csak aktiv részvételiik segitségével mozdithato el képességeik fejlodése.

,Feélig sem olyan fontos az, amit tanitunk gyermekeinknek, mint az, hogyan tanitjuk.
amit az iskolaban tanitunk, annak legnagyobb részét elfelejtjiik, de a hatas, amelyet egy

jo oktatasi rendszer tehetségeinkre gyakorol az megmarad.” (E6tvos Jozsef)

A fent emlitettek tiikrében szeretnénk a gyermekek tapasztalatok megismeréséhez,
gyljtéséhez, gazdag jatékgylijtemény, modszerek tarhdzaval rendelkezni, amelyet az év
folyaman képesek lesziink hatékonyan alkalmazni a gyermekek eredményes és oromteli

matematikai, nyelvi nevelése céljabol.

Ennek érdekében felkérnék minden kollegat, hogy szamoljon be, mutassa be tapasztalatai

alapjan, csoportjan beliil eredményesen alkalmazott vagy kutatdsai utjan szerzett 1j, értékes

informacioit!
11.2 .Tavaszi nevelési értekezlet
Helye: Németvarosi Ovoda
Id6épont: 2022. aprilis 14.
Téma: Jatékos német matematika gyakorlati megvaldsitasa
FelelOs: munkak6zdsség-vezetd
intézményvezetd
Hatarido: folyamatos

Szoveges indoklas:

Gondolkozzunk egyiitt, tapasztalatok megosztasa, bemutatdsa, megvitatasa.
Vizsgaljuk meg:
v Hogyan tudjuk, tudtuk a mindennapokban a jatékos, német matematikai modszereket

eredményesen alkalmazni?
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v Az egymasra éplld tervezés, megvaldsitas és a komplex feldolgozas soran, milyen
lehetdségeket, eszkozoket alkalmaztak, mely altal fejlédott a gyermekek
gondolkodasi, matematikai, nyelvi képességei?

v Hogyan valdsithatd meg a matematikai tartalmak integralt megjelenitése?

<\

Mennyire voltak hatékonyak, eredményesek a kiilonb6z6 munkaformak?
v' Mennyire tudott megvalosulni az élményalapu, cselekvésorientalt matematikai, nyelvi

nevelés, sikerességének bemutatasa!

11.1. Az el6z6 évben meghatarozott fejlesztendo teriiletek

Erosség:

e A PP alapjan az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt feladatra fokuszaltunk, amely
meghatarozta, az éves szakmai munkank iranyvonalat.

e Minden 6vodapedagogus torekedett arra, hogy minél valtozatosabb, élményszeriibb,
fejlesztd hatast tudastartalmakat kozvetitsenek a gyermekek szamara. Az iinnepek,
hagyomanyok megszervezésénél és megvalositdsanal minden kollega egységesen
torekedett az ¢lmény gazdag, gyermekkdzpontu, népi kultira értékeinek magas szintli
atadasaban.

e A jarvanyligyi helyzet miatt kialakult eljarasrendet mindenki maximalisan betartotta,
rugalmasan alkalmazkodtak a feladatok megoldasaban, a zavartalan, nyugodt évodai
¢let fenntartasaban.

e A pedagoégiai programunkban meghatarozott modon tervszerlien és dokumentalva
valosul meg a gyermekek értékelése és egyénre szabott fejlesztése. A sziilok a
gyermekek eredményeit, fejlodési szintjét, fejlesztésének tervét nyomon kovethetik
mely dokumentélva van.

e Stratégiai dokumentumainkban a térvényi megfeleldség figyelembe vétele mellett,
maximalisan probaltunk fokuszalni helyi sajatossagainkra, értékeinkre, eddig elért
eredményekre.

e Az eredmények megjelennek a beszamolokban, igy a fenntartd is tajékozodik
mindezekrdl.

e A torvényi valtozasoknak megfelel6 modositasok elvégzése.

Fejlesztendo teriilet:
A csoportnaplok naprakész vezetése, minden honapban-idében torténd leadasa,

kozponti rogzitése.
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Szakmai kifejezések rutinszerii alkalmazésa az irdsos dokumentéaciokban és szdban jelenjen meg.

Felelos: ovodapedagogus

Hatarido: a teljesitést kovetd honap harmadik munkanapja
Ellenérzés:  intézményvezetd

Fejlesztendo teriilet:

e Bels6 onértékelési csoport éves tervének hianytalan megvalosulasa.

o Az onértékelési feladatok idoben torténd, tervszerti megvalositasa.

Felelds: Bels6 onértékelési csoportvezetd
Hataridd: folyamatos
Ellendrzés: intézményvezetd

e Ovodai honlap folyamatos karbantartésa, frissitése, aktualizasa.

Felelds: Honlap felelds
Hataridd: folyamatos
Ellendrzés: intézményvezetd

e A pedagégus ellendrzések, onértékelések tervszerinti megvalosulésa.

Felelds: intézményvezetd- helyettes, intézményvezetd
Hataridd: folyamatos
Ellendrzés: intézményvezetd
Erosség:
o A gyermekek fejlodését veszélyezteté okokat felderitettiik, pedagdgiai eszkozokkel

torténd ellensulyozas lehetdségeit felhasznaltuk.

Erosség:
e Ovodai iinnepeinket, hagyomanyainkat, sziil6i értekezleteket igyekeztiink minden
esetben  megvaldsitani, minden alkalommal  kozvetitettik  értékeinket,

alkalmazkodtunk az adott koriilményekhez.

Fejlesztendo teriilet:
e Tovabbra is javasolom a belsd hospitalasi lehetdségek kihasznalasat.

Felelds:  szakmai munkakdzosségvezetd
Hataridé: folyamatos
Ellendrzés: intézményvezetd
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Erosség:
o Az intézmény munkatarsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférest.
Fejlesztendo teriilet:

e A rendezvények megvalositasanak és tapasztalatainak rogzitése a feleldsek altal,
melynek leadasa id6ben ¢és gordiilékenyen torténjen.

FelelOs: 6vodapedagdgus
Hatarido: folyamatos
Ellendrzés:  intézményvezetd

Erosség:

o Ovodapedagogusok, technikai dolgozok -dajkak, karbantartd, pedagogiai
asszisztens, ovodatitkar-, példaértékli 6sszefogasa a gyermekek zavartalan 6vodai
¢letének biztositasa érdekében.

e Hatékony, gyors és gordiilékeny informacié atadas mind online, mind személyes
talalkozasok alkalmaval valosult meg.

e A betekintések, visszacsatolasok eldsegitették a szakmai munka megerdsitését,
kezdo, fiatal 6vodapedagdgusoknal a szakmai fejlodést.

e Bazisintézményként jo gyakorlataink magas szintli megosztasa, bemutatasa.

Erosség:

e A csoportokban gyermekszeretd, -elkotelezett, tudatosan és kovetkezetesen
gondolkodd pedagogusok €s neveld-oktaté munkat segiték dolgoztak.

o A sziil6k tajékoztatasa tervszert, rendszeres, nyomon kovethetd.

e Az 6voda zart csoportjain belill a sziilok rendszeresen bepillantast nyerhettek az
6voda mindennapi életébe, valamint a rendezvények pillanatképeinek megosztasa
altal. A szililokkel online mddon kolcsonds egyiittmitkddés alakult ki, amely a
kapcsolattartas 1j, gyors és igen hatékony formajava valtozott.

e A fenntart6 felé folyamatosan jeleztiik a humanerdforras sziikségletet.

o A képzéseken szerzett ismeretek, tudas ataddsa hatékonyan megvaldsult. A kiemelt
nevelési feladat figyelembe vétele alapjan egyre tobb sajat készitésli eszk6zok
jelentek meg a csoportokban.

e A nevelGtestiilet egységesen és hatékonyan megoldotta a felmeriild akadalyokat,

problémakat!
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e A 2021-2022-es nevelési év Munkatervében részletesen megtalalhaté a nevelési
évre szolo programterv, feladatok és az eredmények megtalalhatok a beszdmoldban.
A pedagoégiai célunk megvaldsitasahoz, rugalmasan, innovativan valasztjuk meg a
modszereket, eljarasokat, a tanulést segitd eszkozoket.
Fejlesztendo teriilet:

e A rendezvények megvalositasdnak €s tapasztalatainak rogzitése a feleldsek altal
még nem megy teljesen idében és gordiilékenyen.

Felelos: ovodapedagdgus
Hatarido: folyamatos
Ellenérzés:  intézményvezetd

Szoveges indoklas

A helyi pedagodgiai programunknak megfeleléen az Ovodapedagdgusok csoportonként
kozosen elkészittk az éves tervet a gyermekcsoport Osszetételének, fejlettségének
megfeleléen, amely a tematikus tervezésben, illetve a kiilonbozé tevékenységek
megvaldsulasakor realizalodik. Fontos a sziilok folyamatos t4jékoztatdsa, bevondsa, a
kiilonb6z6 témak feldolgozasaban, a gyermekek az otthonrdl hozott, személyes dolgokkal,
¢lményekkel képesek érzelmileg azonosulni, mely altal tuddsuk formalodik, személyiségiikre
¢lménygazdag hatast gyakorol, segiti a rogziilést. Az 6vodapedagdgus munkdjaban ugy lehet
eredményes, ha szakmailag felkésziilt, naprakész, tervezésében atgondolt, tudatos, s ennek
megfelelden cselekszik, sziikség esetén korrekcidt hajt végre a megvaldsulds, ellendrzés,
értekelés reflektiv elemzésének tiikkrében, a mindségi modositdsok megjelennek az dsszegzd
értékelésben, mely irdnymutatast ad a tovabbi fejlddéshez. Kérek minden 6vodapedagdgust az
irasos dokumentacidk, csoportnaplok pontos, hiteles vezetésére, a csoportnapld terveiben
tiikr6zédjon az év kiemelt nevelési feladata, a német nyelv széleskorli alkalmazasa, a
gyermekek egészség €s kornyezettudatos magatartdsdnak forméldsa, valamint a hatdridok
betartasara. Figyelni kell a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekre, a csoportokban
torténjen a megfeleld integralas, egyéni banasmaod és a megfeleld fejlesztés.

Fontos a jogszabalyok folyamatos figyelése, a Taniigyiigazgatdsi dokumentumok
aktualizalasa, torvényhez valo igazitésa.

Intézményi szinten, tovabbra is feladatunk az esetleges pandémias helyzetre valé megfeleld
felkésziilés az eredményes, viszonylag egységes tervezés, megvaldsitds, a gyermekek
optimalis fejlédésének érdekében, Fontos a szilék kozvetitd6 munkdjanak segitése,
modszertani lehetdségek tovabb kutatasa._

Az érdeklédd sziilok rendszeresen kapjanak tajékoztatast, impulzusokat, az 6voda életérdl,
eseményekrol, programokrdl, alapdokumentumainkban megfogalmazott hitvallasunkrol,
nevelésiinkrdl. A sziilok szamara megfeleléen hangsulyozott tdjékoztatassal, a beiratkozo
gyermekek sziileinek a hazirend atadasaval, a sziil6i értekezleteken vald ismétlodo
felvilagositassal, illetve valtoztatds esetén kiegészitett eljardsok megismertetésével, az
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ovodaépiiletében kifliggesztett, illetve online moédon megjelent dokumentum segitségével
tovabb erdsitjiik a hazirendben illetve a kozpontilag elrendelt rendeletekben foglaltakat, a
jogok ¢és kotelességek gyakorlasanak és érvényesitésének rendjét, szabalyait. Felhivjuk a
szlldk kedves figyelmét a dokumentumokban megfogalmazott szabalyok betartasara, szem
elott tartva a gyermekek hossza tava érdekeit. Mind ezek értelmében sziikséges a
honlapunkon feltoltott anyagok folyamatos frissitése, aktualizalasa Szeretnénk a tobb éve
megkezdett, j61 miikodd partneri kapcsolat fenntartdsat, mélyitését a ,,Rozmaringos Zuher”
megfelelden feladatunk lesz a kozvetett és kozvetlen partnerek elégedettségének mérése,
feldolgozasa.

Az Onértékelést tdmogatd munkacsoport az Onértékelési kézikonyv és az ovoda otéves,
valamint a vezetdi programban meghatarozott tervnek megfelelden és a beszamolo értékelése
alapjan, azon beliil az egy éves oOnértékelési terv szerint, minden évben vizsgalja az
intézményi elvarasok teljesiilését. Az otéves intézkedési tervnek megfelelden, erre az évre
esedekes fejlesztéseket fogjuk elvégezni, melyek beépitésre kerililnek a munkaterviinkbe.
Ebben a nevelési évben megvalositjuk a szakmai latogatasokat, valamint tovabbra is a DIFER
mérés eredményei alapjan meghatarozzuk az erdsségeket és fejlesztendo teriileteket.
Feladatunk a szakmai képzettségi mutatok szinten tartdsa, tovabbi bovitése, belsd és kiilsd
tovabbképzéssel, Onképzéssel, tovabbd egymas munkdjanak, értékeinek megismerése
érdekében az el6z6 évben mar jo bevalt hospitalasok fenntartésa.

Intézménylinkben fontosnak tartom a megfeleld szakmai informacié aramlas biztositasat, a
bizalmon alapulé kommunikécidt, sziikség esetén torténjen meg a szakmai munkdhoz
szlikséges informacidhianyok feltérképezése, valosuljon meg a hidnyossagok potlasa.

12. Ertékelés

Nevelési évzdro, évnyito értekezlet

Helye: Németvarosi Ovoda
Id6pont: 2021. augusztus 30. de. 08 ora
FelelOs: Intézményvezetd

Ebben a nevelési évben is mindenkinek a helyi pedagdgiai program szerint kell dolgoznia,
melyet az irodaban a sziilok szamara is elérhetd helyen helyezziink el, a tobbi szabalyzattal
egylitt. A program alapjan folyé nevelémunka csak akkor lesz mindségileg is elfogadhat6, ha
a pedagogiai programot megfeleléen alkalmazzuk. A kiemelt nevelési feladatot szem eldtt
tartva kell végezni munkénkat, nem feledve az el6z6 évi feladatok soran megismert,
alkalmazott tuddst, modszereket, eszkozoket. Nevelési év végén a kitlizott célok
megvaldsulasat, egyéni fejlodés eredményeit kell vizsgdlni a csoportban dolgozo
ovodapedagdgusoknak. Kérem, hogy a két 6vond egyiitt, kozosen atgondolva készitse el az
értekelést az intézményi tanfeliigyeleti kompetenciak mentén. A csoportok altal elkészitett
értékeléseket az intézményvezetd Osszegezi, oly moddon, hogy ebben a beszamoloban
szerepel, a szakmai munkak6zosség, az onértékeld tdmogatd csoport értékelése, valamint a
szakmai ellendrzések eredménye is. Az éves értékelésnek tartalmaznia kell az egész évi célok
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feladatok, megvaldsitasainak mikéntjét, az oOvoda ¢életében tortént eseményeket is,
meghatarozva az erdsségeket és a fejlesztheto teriileteket.
12.1. Ev végi értékelés teriiletei:

1. Pedagogiai folyamatok
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
3. Eredmények
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
6. A pedagogiai munka feltételei
7. Megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagdgiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valo megfelelés
Csoport erdsségei, fejleszthetd teriiletek rogzitése.
FelelOs: ovodapedagdgus
Hatarido: 2022. junius 10.
Ellen6rzés:  irdsos beszamold

Kérem a dolgozokat, kedves kollégakat, hogy mindenki a munkakori leirdsa alapjan végezze a
feladatat. Kiilon felhivom a tisztségviseldk figyelmét arra, hogy a munkatervnek megfelelden,
az elvégzett feladatok teljesitésér6l irasban tegyenek beszdmolot. Kérem, az id6pontok
betartasat. Minden hénap elején értékeljék az el6zd honapban elvégzett munkat. Minden
¢vben a munkak6z0sség sajat maga hatarozza meg munkatervét, a kiemelt feladatok tiikrében.
Szoveges indoklas

Mint minden évben mind az 5 csoport év végi értekelésénél prioritast nyer a 7 kompetencia
mentén torténd elemzd vizsgalata, meghatdrozva a csoport aktualis erdsségeit, fejlesztendd
teriileteit. Az értékelés a csoportnaploban torténik, kérem a hatarid6 pontos betartdsat. A
reszort felel6sok beszamoldjat az éves feladatok teljesitésérol, szintén kérem pontosan
elvégezni.

13. Vezetoség

Mindségi 6vodat nem lehet egyediil kialakitani, csak egy jo csapattal egyiitt, kozdsen. A
nevelOtestiilet, az alkalmazotti kozosség egy célért, a gyermekek minél magasabb szintii
fejlesztéséért, neveléséért szorgoskodik. A vezetés feladata a munkafeltételek, a jo kozosségi
érzés kialakitasa, megteremtése. Feladatunk, hogy az intézményilinkbe jar6 gyermekek,
harmonikus, boldog odafigyelé légkdrben, szeretetben nevelkedjenek, hogy biztositsuk
tudasszomjuk, kivancsisdguk megfeleld kielégitését.

14. Ovodapedagogus

Fontos, hogy ebben az évben is fokozottan figyeljiink a kiemelt nevelési feladatunkra.
Feladatunk az alapos felkésziilés, tervezés és a rugalmas megvaldsitas. Alkalmaznunk kell az
adaptiv oktatds gyakorlatat, a megfeleld differencialast. A tervezés soran a két
ovodapedagogus egyiittmiikodik és figyelembe veszik az adott gyermekcsoport sajatossagait
(motivaltsag, eldzetes tudas, képességek, szociokulturalis sajatossagok). A napi munka soran
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a gyermekek kozott toltott idét a gyermekek minél magasabb szintii ellatasara, nevelésére kell
forditani.

Javasolom tovabbra is a hospitalasi rendszer fenntartasat, a kozosséglinkbe ujonnan érkezo,
friss diplomas, gyakorld kollégdk tdmogatasat, segitését a reflexiok, értékelések gyakorlasat.
Bels6 tudasmegosztas eldre megbeszélt témaban, idopontban torténjen.

Ovoddnk ingyenes, nem kériink semmit a sziiléktl. A rendezvényeink lebonyolitasihoz
Onkéntes felajanlasokat elfogadunk, ami természetesen nem terheli meg talsagosan a sziiloket.
A tevekénységek megszervezéséhez sziikséges eszkozoket, anyagokat tovabbra is oly médon
tudjuk biztositani, hogy erre a célra kijeldlt fiizetben kell, jelezni, megjeldlni. Az atgondolt
éves tervek lebontasanal elére sziikséges az eszkdz-, anyagmennyiség meghatarozasa, jelzése.
Az o6vodai élet biztonsdgos miukodtetéséhez, az eszkozok elhasznalodasdnak nyomon
kovetéséhez 1s ez a fiizet all rendelkezésre. Viszont csak az eldre vald tervezés lehet a
mindségi munka és az idoben torténd beszerzések zaloga. Az anyagokra, eszkdzokre pénzt
nem kérhet senki a sziiloktol. Utdlagos szamlakat nem all médunkban kifizetni.

Felelds: 6vodapedagdgus

Feladat: megrendelések

Hataridd: Evszakonként, rendezvények el6tt legalabb egy honappal

Ellendrzés:  dvodatitkar

15. Ovodai feladatok elosztisa

Kotott munkaidd neveléssel-oktatassal toltott idején feliili részének felhasznalasa

12. adattabla

OVODAN BELUL ELLATANDO OVODAN KiVUL ELLATANDO
FELADATOK FELADATOK
Ovodai programok, ,,Rozmaringos Zuher” Német nemzetiségi varosi rendezvényeken
szervezeése, lebonyolitasa, valo aktiv részvétel.
hagyomanyapolas.

,»Bazisintézményi” j6 gyakorlatok

kozreadasa.
Ovodai csoportszoba, 61t6z6, folyosd Az 6voda elotti kert, bejarat esztétikus
diszitése - linnepeknek, aktualitasnak kialakitasa
megfelelden.
Felkésziilés az tinnepekre, 6vodai Felkésziilés az tinnepekre, 6vodai
eldadasokra. eldadasokra.
Médidk tajékoztatasa a hagyomanyok
apolasarol.
Kiils6 helyszin rendezése, diszitése
rendezvény esetén
Ertekezletek, szakmai megbeszélések, Szakmai megbeszélések, tovabbképzések.

tovabbképzések, beszamolok, szakmai,
munkakozdsségi foglalkozas szervezése,
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részvétel a nevelOtestiilet munkajaban.

Sziil6i értekezlet fogado ora, sziil6i
kapcsolattartas.

Csaladlatogatas.

Sziilok szamara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvények, napi
kapcsolattartas a sziilokkel.

Sziilok szamara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvények.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett
intézkedések.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett
intézkedések (6vodan kiviili program esetén
a helyszin bejarasa)

Pélyazatirés, palyazatfigyelés,
projektmenedzselés.

Pélyazatirés, palyazatfigyelés,
projektmenedzselés.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa,
esetmegbeszElés.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa,
esetmegbeszElés.

Az intézmény partneri egyiittmiikodésével
Osszefiiggd programok, kapcsolatapolas -
épités.

Az intézmény partneri egylittmiikodésével
Osszefiiggd programok, kapcsolatapolas -
épités.

Szakmai munkako6zosségek szervezése,
lebonyolitasa, részvétel.

Innovacio — internet — tudasatadas.

Az intézmény képviseletével jard feladatok.

Az intézmény képviseletével jaréd feladatok.

A pedagogiai tevékenységekhez kapcsolodo
iigyviteli feladatok ellatasa, adminisztréacio,
intézményi dokumentumok készitése,
vezetése.

Infokommunikaciods eszk6zok kezelésének
elsajatitasa.

A gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése,
gyermekek mérése, értékelése.

Egyiittmiikddés a pedagdgiai szakszolgalat
szakembereivel.

Foglalkozasok, tevékenységek elokészitése.

Eseti, elozetes elokészités.

Mentorallas, gyakorlatvezetés.

Hospitalas.

El6zetes megbeszélés alapjan.

Belso onértékeléssel, mindsitéssel,
pedagogus

¢letpalya modellel kapcsolatos feladatok.
Az Onértékelést Tamogatd Csoport
munkajaban valo részvétel.

Intézményi innovacid, pedagdgiai munka
fejlesztése.

Otletek gytijtése — internet — kdnyvek.

Kornyezeti neveléssel, kornyezettudatos
neveléssel kapcsolatos feladatok ellatasa.
Sziilok megfeleld tajékoztatasa.

Témahoz kapcsolddo eldkészités.

Egészségneveléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.
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Foglalkozasi eszk6zok rendezése,
nyilvantartdsa, karbantartasa, leltarozassal,
selejtezéssel
kapcsolatos feladatok.

Foglalkozasi eszk6zok beszerzése, készitése.

Egyéni vagy csoportos felzarkoztatés,
differencialt fejlesztés.

Fejlesztésekhez sziikséges ismeretek
elsajatitasa.

Egyéni vagy csoportos tehetséggondozas.

Eseti helyettesités ellatasa.

Beszoktatas iddszakaban, ill. 0 dolgozé
beilleszkedésekor két pedagdgus tartdzkodik
egyszerre a csoportban.

ellatasa.

Az éves munkatervben rogzitett, egyéb
foglalkozasnak nem mindsiild feladat

Alapitvany miikddésének onkéntes segitése.

Alapitvany miikddésének onkéntes segitése.

Felel6s:

Hatarido:

vezetdség

ovodapedagdgusok

folyamatos

16. Intézményi nemzetiségi hagyomanyapolas

13. adattabla

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos
2021. német ,Rozmaringos |- o6vodasok, Nagygydri Czirle Ibolya
09.10. nemzetiségi Zuher” kerti parti |- 6vodai 6vodapedagdgus
hagyomanyapol Ovodanyitogatd — |  dolgozok,
as csaladi nap a K. |- sziil8k,
Sziilokkel Schriffert Janos | nagysziilok,
egyutt korrel kozosen - fenntarto,
Szilvamagvalas |- német korok,
kismesterségek |- egyesiiletek,
bemutatasa, — lakokornyezet
kemencében
stiltsvab szalonnas
lepény, szilvas
bukta kostolasa,
ugralé varak
2021. Bézisintézmény Német — oOvodasok, Szaboné Uhrin Eva, német
10 gyakorlat nemzetiségi
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09.24. német nemzetiségi ,,JJO | Ovodai 6vodapedagdgus
nemzetiségi gyakorlat dolgozok,
hagyomanyapol bemutatasa” — érdekl6ddk
as —  Sziiret az
ovodaban,
— SzOlopréselés,
— sziireti jatékok,
— babgulyas f6z¢s,
— kenyérsiités,
— tanchaz.
2021. megemlékezés |- Aradi  Vértanuk - ovodasok, Nagygyodry- Czirle Ibolya
10.06. Emléknapja — ovodai ovodapedagogus
dolgozok
2021. Németvarosi — Fellépés a sziireti — Ovodasok, Megyesiné Pflaum Marta,
10.09. sziiret és bal linnepségen L dvodai intézményvezetd-helyettes,
dolgozok német nemzetiségi
6vodapedagdgusok,
2021. Nevelési -Nyelvi nevelés - Gvodai Intézményvezetd
10. 29. értekezlet jatékos lehetdségei dolgozok Balog Bernadett szakmai
,Elményalapu, munkakdzosség-vezeto,
jatékos német nemzetiség
nyelvtanulas” 6vodapedagdgus
2021. Szent Marton- - Marton-napi — 6vodasok, Leiszt  Janos  Laszlone
11. napi dalok, mondokak - 6vodai német nemzetiségi
04-11. Rozmaringos tanulasa, dolgozok, ovodapedagogus
Zuher — sziilokkel egyiitt - sziilok,
lampionkészités, nagyszilok,
— édes silitemények |- fenntartd,
siitése. — német korok,
— egyesiiletek,
— lakokornyezet
2021. 29. német — Marton-napi — Ovodasok, Leiszt Janos Lészloné
11.11. nemzetiségi linnepség, -~ ovodai német nemzetiségi
hagyomanyapol [ ¢des siitemények | dolgozok, ovodapedagogus
as, siitése, — szilok,
bazisintézmenyi | [ibafalatkak, nagysziilok,
j6 gyakorlat — legnehezebb — fenntarto,
libaverseny, — német korok,
— felvonulas — egyesiiletek,
— lakokornyezet
2021. német — Német Mikulas [ 6vodésok, Szaboné Uhrin Eva
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12.06. nemzetiségi —  Ovodapedagogu ovodai német nemzetiségi
hagyomanyapol sok babjatéka dolgozok 6vodapedagogus
as
2021. német - ,,Rozmaringos ovodasok, Toth Agnes
11.27- nemzetiségi Zuher” ovodai német nemzetiségi
12.11. hagyomanyapol |, Adventi vasar” dolgozok, ovodapedagogus
as - mézeskaldcs lakokérnyezet
Sziilokkel készités
egyiitt - kemencében siilt
alma-kostolas
2021. nemzetiségi — Németvaros ovodasok, SzéIné Rapport Erika
12.13- hagyomanyapol Karacsonyfaja ovodai német nemzetiségi
12.17. as dolgozok, ovodapedagdgus
szilok,
nagysziilok,
fenntarto,
német korok,
egyesiiletek,
lakokdrnyezet
2022. nemzetiségi — Farsang az - Ovodasok, Kiss Iboly Brigitta
02.19. hagyomanyapol | 6évodaban, 6vodai ovodapedagogus
as — szereplés, dolgozok,
— versenyjatékok, szilok,
— maszkazas, nagysziilok,
— tanc. fenntarto,
német korok,
egyesiiletek
2022. nemzetiségi — Téltemetés az — Ovodasok, Leiszt Janos Laszloné
03.01. hagyomanyapol Apor téren, ovodai német nemzetiségi
as — Hushagyo kedd, dolgozok, ovodapedagogus
— a téli 1do, — szilok,
betegségek, rossz | nagysziilok,
dolgok elégetése, fenntarto,
— tavaszvaras. német korok,
egyesiiletek,
lakokdrnyezet
2022. Nemzeti — Marcius 15. 6vodasok, Molnar Agnes
03.11. linneplink ovodai német nemzetiségi
dolgozok ovodapedagdgus
2022. Jatékos német |- ,,Rozmaringos ovodasok, Nagygyory Czirle Ibolya
03.27. matematika Zuher” ovodai 6vodapedagdgus
gyakorlata dolgozok,
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hasvét jegyében

szilok,
nagyszilok,
fenntarto,
német korok,

egyesiiletek,
lakékornyezet
2022. Viz vilagnapja | kapcsolodas a — Ovodasok, Kolozsvari Ildiko
03.21. vérosi 6vodai ovodapedagogus
rendezvényhez dolgozok
2022. Nemzetiségi — Tojasfa allitas az - Ovodasok, Leiszt Janos Laszloné
04.12. hagyomanyapol Apor téren ovodai német nemzetiségi
as dolgozok, ovodapedagdgus
sziilok,
nagysziilok,
fenntarto,
német korok,
egyesiiletek,
lakdkornyezet
2022. Nevelési — . Jatékos ovodai intézményvezetd
04.14. értekezlet nyelvtanulas dolgozok Balog Bernadett
alkalmazasa” szakmai munkak6zdsség-
vezetd
2022. Német- magyar - , Rozmaringos 6vodasok, Szélné Rapport Erika
04. nyelvi napok Zuher” 6vodai német nemzetiségi
04-06. Sziilokkel — Német — magyar | dolgozok, 6vodapedagdgus
egylitt nyelvi napok sziildkkel
— nyilt napok egylitt
— beiratkozas
2022. Nemzetiségi piinkosdfa allitas az - ovodasok, Balog Bernadett
05.31. hagyomanyapol | Apor téren ovodai szakmai  munkakozdsség
as — ,Rozmaringos dolgozok, vezetd,
Sziilokkel Zuher” plinkosd volt 6vodai német nemzetiségi
egylitt dolgozok, 6vodapedagdgus
szilok,
nagyszilok,
fenntarto,
egyesiiletek,
lakokornyezet
2022. Piink6sd az — Németvarosi 6vodasok, Toth Agnes német
05. 27. 6vodaban Ovoda piinkosdi - 6vodai nemzetiségi
Nemzetiségi linnepsége dolgozok, 6vodapedagdgus
hagyomanyapol [ paprikas fozés, volt 6vodai
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as — kenyérsiités, dolgozok,
Jo gyakorlat | piinkosdi  kirly-
kiralylany
valasztas,
— tanchaz
2022. Gyermeknap — Gyermeknap — ovodasok, Molnar Agnes német
05. 28. Sziilokkel _ §vodai nemzetiségi
egylitt dolgozok, ovodapedagbdgus
— Sziilék
2022. Héazi ballagas — Haézi ballagas — 6vodasok, Té6th Agnes német
06.03. Nemzetiségi — vonatozas -~ ovodai nemzetiségi
hagyomanyapol | pycsa a tarsaktol dolgozok ovodapedagbdgus
as — siitemény,
fagylalt
2022. Ballagas — Ballagas — ovodasok, Megyesiné¢ Pflaum Marta
06.04. Nemzetiségi — Nagyok ballagd - 6vodai intézményvezetd-helyettes,
hagyomanyapol miisora dolgozok, német nemzetiségi
as — Nagyok - sziil6k, ovodapedagdgus
blcsuztatasa nagyszilok,
— fenntarto,
— német korok,
— egyesiiletek,
— lakokornyezet
2022. Pizsamaparti — Pizsamaparti  a [~ ballago Szaboné Uhrin Eva
06.10. Nemzetiségi ballagd nagyok | gyermekeknek | német nemzetiségi
hagyomanyapol szamara 6vodapedagdgus
as

A német nemzetiségi tartalmak gyermekkozpontli kozvetitésének tobb modszerét ¢és
munkaformajat dolgoztuk ki a gyakorlatban. ,,Rozmaringos Zuher” megszervezését
folytatjuk délutanokon a részvétel Onkéntes jellegli, a sziild elfoglaltsagatol fliggden,
szabadon eldontheti, hogy melyik délutdinon tud gyermekével részt venni. Ezeken a
programokon a gyermekek csak felndtt hozzatartozo tarsasagaban vehetnek részt. A délutani
programokat kozosen alakitjuk ki a sziilokkel. A rendezvényterv alapjan szerveziink
programot 16 — 18 6raig.

Szoveges indoklas

Az idei nevelési évben figyelembe vessziik az el6z6 év fejlesztendd teriiletként, problémaként
megfogalmazott hidnyossagait. A jeles napokhoz kotédé hagyomanyapolast az elézé évnek
megfelelden, tovabbra is feladatunk, az atfogd, magas értékeket kozvetitdé tevékenység
sorozattal, lehetdség szerint a partnerek bevondsaval megvalodsitani.
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Fontos feladatunk a sziilok, idések, egyesiiletek bevondsa, a német nemzetiségi tanulokkal,
osztalyokkal rendezett kozds linneplések, események megtartasa, ennek érdekében az dvoda
dolgozoinak aktivaldsa. A belsd tuddsmegosztas, Otletek, tapasztalatok atadasa folyamatos
intézménylinkben a heti rendszerességgel tartott team megbeszélések, esetmegbeszélések
alkalmaval.

14. adattabla Human erdforras tervezése, munkakoron feliili feladatok, megbizasok

. BEOSZTASA, , ,
SSZ. NEVSOR MUNKAKORE EGYEB MEGBIZASAI
1. Palovitsné Czene Agota |- intézményvezetd Onértékelést tamogatd
- nemzetiségi csoport tagja
(')V()dapedago'gus tovabbképzésért felelds,
nemzetiségi szakérto,
management
bazisintézményi
koordinator
2. Megyesiné Pflaum Marta - intézményvezeto- onértekelést tamogato
helyettes csoport tagja
- gyakorlatvezetd leltarfelelds,
mentor pedagogus, munkarend elkészitése
- nemzetiségi gyakornok mentoralasa
6vodapedagdgus
3. Balog Bernadett - szakmai KT elndke
munkak6zosség onértékelést tAmogato
vezetd csoport tagja
- gyakorlatvezetd szakmai munkak6zosség-
mentor pedagogus, vezeto
- nemzetiségi gyakornok mentoralasa
ovodapedagbdgus
4. Leiszt Janos Laszloné - nemzetiségi honlap felelds
ovodapedagdgus képzett elsOsegélynytjto
mentdlada feltoltése
ujsagrendelés
5. Toth Agnes - nemzetiségi onértékelést tdmogato
ovodapedagbdgus csoport vezetdje
alapitvany kuratorium
elnoke
gyermekvédelmi felelds
6.. Sz¢élné Rapport Erika - nemzetiségi — palyazat felelds
o6vodapedagdgus — KT tag
— leltarfelelds
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7. Szaboné Uhrin Eva - oOvodapedagdgus — 6Ovoda arculatjaért felelOs

— konyvtarfelelds
— babozas megszervezeése
8. Kiss Ibolya Brigitta - oOvodapedagdgus - babozas megszervezése
- konyvtarfelelds
- Rajz palyazat felelds
0. Nagygyoriné Czirle | - 6vodapedagdgus
Ibolya — honlap felelds
— Ovoda arculatjaért felelds
10. | Molnar Agnes Irén - nemzetiségi
ovodapedagdgus — Tlzvédelmi felelos
— Honlap felelds
— Foto archivélas
11. | Kolozsvari Ildiké ovodapedagdgus — ovoda arculatjaért felelés

Szoveges indoklas

A munkakoron feliili feladatok, megbizasok konkrét feladatokhoz az adott idépontokhoz
igazodva lettek kivalasztva, illetve Onkéntes alapon elvéllalva. Természetesen a munkaterv
elkészitésénél figyelembe vettem az egyenld terhelést, a feladatok elvégzésénél a
ratermettséget, ami nem azt jelenti, hogy nem lehet valtoztatni a feleldsok személyében.
Kérem, a neveldtestiiletet, hogy véleményezze a javaslatot, majd az elfogadas utan a felel6sok
tervezzék meg a feladatok kivitelezését, jelezzék eszkdz igényiiket, s év végén szamoljanak
be az elvégzett feladatok megvaldsitdsardl. Kiemelve az erdsségeket és a fejlesztendd
teriileteket.

17. Sajatos nevelési igényil gyermekek ellatasa

- Az 6vodai nevelésiink a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvalositasara torekszik. A nevelés hatasara a sériilt kisgyermeknél
is fejlodik az alkalmazkodo készség, az akaraterd, az onallosagra torekvés, az érzelmi
¢let, az egylttmiikodés.

- A sajatos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitasa, a sziikséges targyi feltételek, és
segédeszkozok megléte akkor biztositja a nevelési célok megvalosithatosagat, ha a
napirend soran a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 6nalld
cselekvéséhez sziikséges.

- A sajatos nevelési igény, nagyobb mértékii differencialdst, specidlis eljarasok
alkalmazasat, illetve kiegészité fejlesztd, korrekcids, habilitacids, rehabilitacids,
valamint terapias céli pedagodgiai eljarasok alkalmazésat teszi sziikségessé.

- Az dvodai nevelémunka soran figyelemmel kell lenni arra, hogy:
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- a sérilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését az elfogado, az eredményeket
értékeld kornyezet segitse;
- a gyermek iranti elvarast fogyatékossaganak jellege, sulyossdganak mértéke
hatarozza meg;
- terhelhetéségét  bioldgiai  allapota,  esetleges  tarsuld  fogyatékossaga,
személyiségjegyei befolyasoljak.
Megbizassal, egy gyogypedagogussal latjuk el a fejlesztéseket. A Sajatos nevelési igényli
gyermekek fejlesztését: Répasi I1dikd logopédus és Méhészné Tobai Rita gydgypedagdgus

latjak el.

FelelGs: intézményvezeto
ovodapedagogus

Hatérido: folyamatos

18. Mulasztasi naplo

Mulasztasi naplok vezetése a torvényi eldirdsoknak feleljenek meg, javitdsokat, oda nem
tartozo bejegyzéseket ne tartalmazzanak. A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tlintetni
az ovoda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését.
Tartalmazza:

- a gyermek naploban 1év6 sorszamat, oktatasi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét
¢és idejét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodds jogcimét, a
jogszerl tartdzkodast megalapozd okirat szamat, lakdhelyének, tartozkodasi helyének cimét,
anyja sziiletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,

- a felvétel idopontjat,

- az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését,

- a szlilék napkozbeni telefonszamat,

- a megjegyzés rovatot.

Azok a csoportok, ahol a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatjak, a
megjegyzés rovatban fel kell tiintetni a szakvéleményt kidllito szakértdi bizottsag nevét,
cimét, a szakvélemény kiallitasdnak idOpontjat €s szamat, valamint az elvégzett
feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezo kotelezo feliilvizsgalat idépontjat.

A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobdl térdlni, ha az 6vodai elhelyezése
megsziint és a szild irdsban kérte. A mulasztasi naploban az igazolt, vagy igazolatlan
hianyzast nagyon pontosan, az analitikdval aldtdmasztva (orvosi igazolds, sziil6i bejelentés)
kell vezetni. Jelolni kell a HH és HHH gyermekeket (a torvényi eldirasoknak megfelelden).

A mulasztasi naplo melléklete, napi kimutatés arrdl, hogy a gyermekek hany orat tartozkodtak
az 6vodaban.

A gyermekjoléti szolgdlatnak jelezni kell, ha a gyermek nem jar rendszeresen 6vodaba
(gyermekvédelmi felelos a levél iktatdsa utan). Felhivom ismételten a figyelmet, hogy 10
napnal tobb igazolatlan hidnyzast azonnal jelenteni kell az 6vodatitkarnak.

FelelOs: ovodapedagdgus
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Hatarido: folyamatos
A mulasztasi naplokat legalabb kétszer kell ellendrizni.
FelelOs: intézményvezetd-helyettes
intézményvezeto
Hatarido: 2021. oktober 01.
2022. januar 31.
2022. szeptember 15.
Dokumentalas: naplo hatoldala

19. Csoportnaplo

Az 6vodai csoportnapldt a torvényi valtozasoknak megfeleléen, az Gtmutatok segitségével
készitettiikk el, mely a neveldmunka tervezésének dokumentalasdra szolgal. Az d6vodai
csoportnaploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositojat €s cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezését, a csoport 6vodapedagdgusait, a megnyitds &és lezaras helyét és
id6pontjat, az Ovodavezetd alairdsat, az Ovodai korbélyegzd lenyomatat, a pedagogiai
program nevét. Az éves tervet havi bontadsban tervezziik. Havi reflexi6é a tematikus tervek
megvalositasarol késziilnek.

19.1. A gyermek fejlodését nyomon kovetdo dokumentum

A dokumentécio a gyermek fejlodésérdl folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely
tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének iitemét, a differencialt nevelés
irdnyat.

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentécio tartalmazza:

- agyermek anamnézisét,

- a gyermek fejlodésének  mutatoéit  (érzelmi-szocialis, értelmi,  beszéd-,
mozgasfejlodés),

- az oOvoda pedagdgiai programjdban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyeléseket,

- agyermek fejlodését segitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

- 4 éves kortol egy rajzat,

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a
fejlesztést végzd pedagdgus a fejlddést szolgald intézkedésre tett javaslatait,
ovodapedagbdgus egyéni fejlesztési tervét.

- aszakértdi bizottsag feliilvizsgalatinak megallapitésait,

- aszil6 tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

Szociometria alkalmazasa.

Szoveges indoklas

A gyermekek fejlodésének mutatoit az dvodapedagogusok az egyéni fejlesztési lapokon
rogzitik. Evente legalabb 2 alkalommal tajékoztatjak a sziiloket elére megbeszélt iddpontban
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(melyet Ok aldirdsukkal igazolnak). A felmeriilt esetleges problémardl irasban adnak
tajékoztatast az intézményvezetonek.

4 ¢éves kortol alkalmazzuk a Goodenough féle ember - rajzvizsgélatot, amely els6sorban nem
a grafomotorika, hanem a kognitiv képességek, valamint a motoros funkcidk altalanos
fejlettségére utal; életkori atlag skaladhoz viszonyitottan. Az o6vodapedagdgus a tanulés
iranyitasa soran, személyre szabott, pozitiv értékeléssel segiti a gyermek személyiségének
kibontakozasat.

A gyermeki alkotdo munka az 6vodapedagogustol tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekkel
valo egylttmiikodést €s folyamatos konkrét, realis, vagyis a gyermeknek sajat magahoz
mérten fejlesztd értékelést igényel.

DIFER mérést felmend rendszerben végezzik 4 éves kortdl. Az el6z6 évben megkezdett
mérést folytatjuk ebben a nevelési évben. A megallapitott fejlesztendd teriiletre nagyobb
hangsulyt fektetiink. Figyelliink arra, hogy a mérések kozott legalabb hat honap teljen el,
valamint ezt a mérést kiegészitjliik a gyermekek folyamatos megfigyeléseivel. A kovetkezd 4
éves kortl gyermekek mérését februar honapra iitemezziik. A tankoteles gyermekek mérését
decemberben, januarban végezziik, segitve a sziiloket az iskolakezdéssel kapcsolatosan a
torvenyi eloirasnak megfeleléen. Az 6vodapedagdgusoknak szakszeriien, objektiven kell a
méréseket elvégeznie.

A szociometria eredménye az Ovodapedagdgus tervezd munkdjaban jol kamatoztathato.
Erdemes figyelembe venni csoportmunkiban a csoportok kialakitasanal, iilésrend
készitésénél, jra tervezésénél, kiranduldsok szervezésénél. Ezzel a moddszerrel konnyen
beazonosithatok a csoport vezéregyéniségei, a csoporton beliili kisebb csoportok,
kolesonosségi kapesolatok és a peremre szorult gyermekek is.

A gyermekek egyéni fejlodési dokumentumaihoz megfigyelési és értékelési szempontokat
terveziink. Olyan képességfejlesztd jatékokat terveziink és alkalmazunk, melyek soran
lehetdség nyilik a gyermekek tudéasanak, ismereteinek, képességeinek megallapitasara. Pl
parkeresé tarsasjatékok, memoriajaték, lottojaték, labirintus, utvesztd, szociometria.

A gyermekek mérése és értékelése az 6vodaban
Cél:

e Olyan mérési, értékelési eljarasok alkalmazasa, amelyek a gyermekek megismerését
szolgaljak. A redlis és szakmailag megalapozott értékelés az alapja a tovabbi
fejlesztési feladatoknak. A sziilok folyamatos ¢€s egyéni tdjékoztatdst kapnak
gyermekiik fejlodésérol.

e Alapelvnek tekintjiik, hogy az 6voda, nevelési intézmény, igy a lehetséges ¢és
szlikséges mérések ennek megfelelden tervezettek. A nevelés-tanulds egymasra hato
¢s egymast feltételezo folyamatat kivanjuk a mérésekben tiikroztetni.

o A képességfejlesztés akkor eredményes, ha differencialtan érvényesiil az egyéni
bandsmod. Ha megadunk minden Ilehetdséget a gyermekek képességeinek
fejlesztésére.
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e A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikik a
személyiségfejlodés, az iskolai tanuldas szempontjabol kritikus jelentdségii
elofeltételnek tekinthetd. Nem a gyermek teljesitményét mérjiik, hanem a készség-,
képesség szintjiiket

FelelOs: 6vodapedagdgus
ovodatitkar
Feladat: 4 éves kort gyermekek mérése
Hatarido: 2022. februér 01-29.
Feladat: tankoteles gyermekek mérése

Hatarido: 2021 december 01.- 2022. januar 10.
Ellendérzés:  DIFER fiizetek
Osszesités, értékelés csoportnaplo, beszdmolo

20. Gyermekvédelmi koordinator

Az 6vodai gyermekvédelmi felel6s a munkakori leiras alapjan latja el feladatat. A pedagogiai
programban kitlizott feladatokat folyamatosan, minden pedagogus végzi, a gyermekvédelmi
felelosok iranyitasaval, koordinalasaval. A gyermekvédelmi felelds feladata, hogy a csaladdal
¢s a pedagogusokkal egytittmikodve csokkentse, lehetdség szerint megsziintesse a gyermekek
fejlodését akadalyozd, veszélyeztetd koriilményekbdl adodo hatranyokat. Mindent tegyen
meg annak érdekében, hogy az 6voda betolthesse biztonsagot nyu;jtd, egyenld esélyt teremto,
0v0-veédo, hatranykompenzalo szerepét.

Fontos a prevencios feladatok koordinalasa, valamint a jelzérendszerbe val6 bekapcsolodas, a
munk4jarol koteles a jogszabdly alapjan tervet késziteni és beszamolni. Fokozott figyelemmel
kisérje a rendszeres 6vodaba jarast, megfeleld felhivo jellegh tajékoztatast adjon a sziiloknek.

Gyermekjoléti szolgélattal szoros kapcsolatot alakitson ki.
Felelds: gyermekvédelmi felelds

Hatarido: folyamatos

Ellenorzés:  éves terv, beszamold

21. Munkakozosség
21.1. Szakmai munkakozosség

Ebben az évben a szakmai munkak6zosség foglalkozik a kiemelt nevelési feladat minél jobb
megismerésével, a régi ismeretek felelevenitésével, ujabb, szakszeri moddszerek

megismertetésével.
Feladat: A munkakozosség éves tervet készit.
Felelos: munkako6zdsség-vezetod

Hatarido: 2021. szeptember 15.
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22. Onértékelést Tamogaté Csoport

A nevel6testiilet minden tagja részt vett az onértékelési munkaval kapcsolatos tajékoztatokon,
megbeszéléseken, ismeri az onértékelés céljat, folyamatat, az elvart eredményeket. Az el6z6
évben elmaradt és az ez évre tervezett, 6sszesen 4 6vodapedagdgus onértékelésére kertiil sor.
Az atfog6 onértékelés sordn, 6t dvodapedagogus esetében a pedagoguskompetencidkra épiild
nyolc teriileten, a vezetd esetében az intézményvezetéi kompetencidkra épiilé 6t teriileten
meghatarozott elvarasok teljestilésének megallapitasa torténik. Idén nem keriil sem vezetdi,
sem intézmény tanfeliigyeleti ellendrzésre.

FelelOs: Onértékelést Tamogatd Csoport
Feladat: Eves terv elkészitése
Hatarido: 2021. szeptember 15.

23. Pedagogiai asszisztens feladata és jogkore

Kozvetlen munkatarsa az ovodapedagogusnak a gyermekekkel kapcsolatos mindennemii
gondozasi szervezési feladatok ellatasa, sziilokkel valdé napi kapcsolattartds. Feladatait a
munkakori leirds, valamint a tagintézmény - vezetd hatdrozza meg. A pedagogiai asszisztens
tevékenyen részt vesz a gyermekgondozasi feladatok segitésében (6ltozkodési,
mosdohasznalat, étkezési szokasainak kialakitdsaban, stb.). Ellendrzi a gyermek higiénés és
onkiszolgalasi tevékenységét. Segiti a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai életének
megszervezeését, fejlesztésre torténd eljutasat, részt vesz a gyermekek intézményen beliili,
illetve kiviili szabadidds programjainak szervezésében, elOkészitésében. A pedagogus
iranyitasadval kozremiikodik a gyermekek fejlesztd, korrekcids tevékenységben, egyénileg
segit a gyermekeknek a kiilonb6zo tevékenységekben.

24. Ovodatitkar

Végzi az intézmény mitkddésével kapcsolatos tligyintézési feladatokat. Feladata a KIRA, az e-
Adat, a KIR programok kezelése. A gyermekek, dolgozok adatainak pontos napra kész
nyilvantartdsdnak megszervezése, a személyiség jog védelmének, valamint a kiilonleges
adatok nyilvantartasara, vezetésére vonatkozd torvényi eldirdsok betartatasdval. Elkésziti az
intézményvezetd altal kért személyi nyilvantartdsokat. Koveti ¢és megszervezi a
nyilvantartasat az intézményben folyd munkaerdmozgas, valamint a 1étszamok alakuldsanak.
Kotelessége az intézménybdl kimend adatok pontossdgara koriiltekintéen odafigyelni,
ellendrizni a megkapott anyagok helyességét (adoszam, bérjegyzék ellendrzése, kiilon
juttatas, jubileumi jutalom stb.). Figyeli a torvényi valtozasokat, szabalyzatok, kimutatasok,
beszamolok, projektek elkészitését segiti. Ovodai eseményekrél késziilt anyagok archivalasat
biztositja. Ellatja a napi levelezést, szovegszerkesztoi feladatokat. Karbantartasi problémak
esetén az intézményvezetd engedélyével intézkedik. Intézi az anyagbeszerzéseket. Ellendrzi a
megfeleld adatszolgaltatast, a szamlak kisérokkel torténd ellatidsat, a valtozasjelentéshez
sziikséges adatok tovabbitdsat. Az intézmény mikodésével kapcsolatos adminisztracios
teendOk rendszeres €s alkalmanként jelentkezd feladatait biztositja.
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Elkésziti az élelmezéssel kapcsolatos adminisztraciot. Telefonon fogadja a szililok gyermekiik
étkezésére vonatkozo jelzéseit (megrendelés, lemondas). A kijeldlt napokon megrendeli a
1étszamnak megfelelden az étkezést. Havonta beszedi a téritési dijat. Minden hénap végén
Osszesiti az adatokat, majd a sziikséges bontdsokat elvégezve tovabbitja azokat a
konyvelésnek. Feladata a HACCP vezetésének az ellenérzése, 3 havi rendszerességgel.
Figyelemmel kiséri a leltar és selejtezés folyamatat. Havonta Osszesiti az igénybe vett
szabadsagokat, ¢ételmaradék  elszamolds  dokumentumait. Kozos — feladatunk a
gyermekétkeztetéssel kapcsolatosan, hogy megsziinjenek a késedelmes, illetve a nem
fizetésbol adodd problémak. Az els6 mulasztds esetében keriiljon felderitésre, hogy mi az
elmaradas oka, és amennyiben sziikséges keriiljon sor a felszolitason tul gyermekvédelmi
intézkedésre. Megfeleld tajékoztatds, figyelemfelhivas, valamint ellendrzés alkalmazasa
sziikséges a fenti cél eléréséhez.

25. Ovodai dajkak

A szakképzett dajka az dvodai nevelést tudatosan segiteni tudja, ha ismeri a nevelés céljat,
feladatat, modszereit. Mind ezek megismertetése az d6vodapedagogus kotelessége, feladata. A
dajkdk neveldpartneri rangra 1éptek! Természetesen konkrétan koriil kell hatarolni, hogy mely
feladatokban szamithatunk a segitségiikre, mely feladatok teljesitése marad az
ovodapedagdgus munka-, hatas- és jogkore. A dajka nemcsak technikai személyzet a gyerek
¢letében, hanem nevelésének egyik segitdje is, aki mintdul (interperszonalis kapcsolatok;
viselkedés, beszéd, személyi higiéné; 4apoltsag, gondozottsdg) is szolgalhat szdmaéra. A
gyerekek gondozasi, nevelési igényei, képességei eltéréek. Az d6vodapedagdgus Utmutatasai
alapjan a gyakorlatban érvényesiteni kell az egyéni bandsmod elvét. A dajka az
ovodapedagdgus altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek gondozéaséiban,
Oltoztetésében, étkeztetésben, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban. Az dvoda tisztantartasa is a
feladata, valamint a HACCP rendszer adminisztracios feladatainak végzése. A nevelé munkat
akkor tudja megfelelden segiteni, ha a lehet6 legtobb idot a gyermekcsoportban tolti.

Célunk a technikai dolgozok ismereteinek bdvitése, munkdjuk szinvonalanak, ¢és
hatékonysaganak emelése.

Nevelési ¢év kiemelt feladata az idei évben is a szakmai megujulds. Természetesen nem
varhat6 el az dvodai dajkatol, hogy bekapcsolddjon a tervezési munkéba, de elvarhato, hogy
ismerje, végezze el azokat a feladatokat, amelyeket az 6vodapedagdgus a nevelési terv
megvaldsitasa soran kér.

26. Karbantarto

Fontos feladata a balesetveszély elharitasa (fak, bokrok metszése, maszokdk ellendrzése,
torott jatékok javitasa, selejtezése, stb.) az dvoda kdrnyékének rendben tartdsa, az udvaron a
jart utak tisztitasa, portalanitasa, a homokozokban a homok fellazitasa, takarasa, locsolds. Az
udvari jatékeszkozok karbantartdsi szabalyzatanak megfelelden kell elvégeznie a karbantartast
¢s az ezzel jard adminisztracios feladatokat. A karbantartd feladata az udvari jatékeszkozok
ellendrzése, karbantartisa, az ellenérzési dokumenticid vezetése. Az intézményvezetd
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alairasaval igazolja a dokumentici6 megfeleld vezetését, a javitasok, karbantartdsok
szabvanynak megfeleld elvégzését. A jatszotéri eszkdzt a hasznélati és kezelési utmutatod
(gyarto altal kiadott) eldirasait figyelembe véve kell karbantartani. A szemmel lathatd
veszélyforrasokat észlelés utdn azonnal, el kell haritani, jelenteni az intézményvezetonek. Ha
a jatszotéri eszkodz balesetveszélyessé valik, haladéktalanul intézkedni kell az eszkoz
hasznalatanak megakadalyozasa és annak egyideji kijavitasa, vagy lebontasa érdekében. Az
elmult években vasarolt szerszdmokat, eszkozoket a tarolasi helyeken leltar ivre felvezetve
kell tarolni. Az eszkozok, gépek fokozott karbantartisat elvégzi, Ovja az eszkdzoket,
elhasznalodas, meghibasodas esetén jelzéssel ¢€l. A gépek, tlhzveszélyes eszkozok
hasznalatanal betartja az eldirasokat. A karbantartdsi fiizetet naprakészen vezeti. A
flizetvezetését, valamint a jatékeszkozok karbantartdsardl vezetett nyomtatvanyba tett
feljegyzéseket, valamint a munkék elvégzését az intézményvezetd ellendrzi havonta. Nagyobb
munkalatok, baleset, probléma a munkavégzeés esetében feljegyzést készit.

Felelos: karbantarto,
intézményvezeto
Hatarido: folyamatos,

minden hénap 5 —ig
Dokumentalas: ellendrzési naplo,

udvari jatékeszk6zok

karbantartasi flizetben szign6
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27. Tisztelt Kollégak!

Mint minden évben most is torekedniink kell a mindségi munkavégzésre, amely a
lehetdségekhez képest egy egységes értékeket képviseld, egyiitt gondolkozo, egymast tAmogatd
kozosségben valdsulhat meg. A jo koz6sség normarendszere, értékrendje mindig pozitiv, ennek
értelmében a kozosség minden tagjara pozitiv hatast gyakorol, nem éllja utjat az egyéni
képességek kibontakozasanak, sot inkabb azt timogatja. A kozdsség minden tagja vallalhat,
vélaszthat olyan tevékenységet, ami egyéni ambicidinak, érdekl6désének, képességeinek
megfelel. Minden egyes dolgozdénak éreznie kell, hogy a kdzdsség nélkiilzhetetlen tagja és
csakis egytittes erével, kdzosen gondolkozva tudunk jol miikédni, eredményeket elérni, s nem
utolso sorban fontos, hogy tudjunk egymas sikerének Gszintén 6riilni. Minden kdzosség olyan,
amilyenné a k6zosség tagjai teszik, rajtunk mulik, hogy milyen légksrben dolgozunk, mennyire
vagyunk nyitottak, elfogaddk €s kooperativak.

Bizom benne, hogy az idei nevelési évben is, az el6z6 évekhez hasonldan, csapatunk minden
egyes tagja képes lesz egylittmiikodni, egylitt dolgozni a kdzds cél, a mindségi munka
elérésének érdekében. Az egylittmiikodés feltétele, egymas tiszteletben tartdsa, Gszinte, nyilt
kommunikacid, a feladatok, problémék vildgos €s egyértelmli megbeszélése, s nem utolséd
sorban az sszefogas.

Kivanom, hogy a mi kdzdsségiink tudjon elhivatottan, konstruktivan egyiittm{ikédni, a nevelési
¢v kiemelt feladata mentén, a cselekvésorientalt, élményalapi jatékok segitségével, a batorito,
szeretetteljes, pozitiv személyiséget formald neveléssel, a hagyomanyok apolasaval, a német
nyelv, megszerettetésével, érjiik el, hogy az d6vodankba jaré gyermekek olyan alapokat,
értékeket kapjanak, amely el6segiti, a sikeres, kudarc nélkiili iskola kezdés és a boldog felnotté
valas folyamatat!

Ehhez kivanok mindenkinek nagyon jé egészséget, erdt, humort és &romteli, sikerekben
gazdag, eredményes tanévet!

Kérem a munkaterv elfogadasat!

r ]
/\%if,ouhu C@z e (/Jz?,olﬂ
Gyula, 2021. augusztus 30. Palovisné Czene Agota
intézményvezetd
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