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Bevezetés

A 2020-2021-es nevelési év beszamoldjat a jogszabalyoknak megfelelden készitettem el.
Augusztus végén a nevelési évnyitdval egyiitt tartottuk az el6zé év beszdmolojat az elért
eredményekrdl, meghatirozva az erdsségeinket €s a fejlesztendd teriileteket. Az éves
munkaterv dsszhangban volt a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zdsség terveivel. Az
intézmény vezetése a belsd ¢és kiilsd partnerek bevondsaval alkotta meg az intézményi
stratégiai €s operativ terveit. A tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely régziti a
cé¢lokat, amelyek befolyasoljdk az intézményi pedagdgiai folyamatait. A nevelési év
értekelése sordn megfigyelhetd a pedagdgiai programban és mas stratégiai dokumentumban
megtalalhato célok megvaldsulasat biztositd pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi,
ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdga. Az eredményeket €s sziikséges korrekciokat
rogzitjiik a beszdmoldban, fejlesztd jelleggel javaslatot tesziink a kovetkezd év nevelési
feladatainak megvalositasara. Osszel megtortént a 4. életéviiket betoltott gyermekek DIFER
mérése, valamint az 6t és hat évesek szlirése. Figyeltiink a tervek elkészitésénél, valamint a
megvalositas soran a kiemelt nevelési feladat mindségi megvalositdsara. Ebben a tanévben is
folytattuk a német nyelvii tehetséggondozast, a magas gyermek [étszdm miatt
csoportbontasban  képességeik figyelembe vétele alapjan valositottuk meg, mely
eredményeképp a gyermekek batrabban hasznaltdk a nyelvet. Ebben a nevelési évben nem
valésult meg az dvodapedagogus onértékelés a jarvany miatt, amit a kdvetkezd nevelési évben
potolnunk kell. Mindsité vizsgan nem vett senki részt. Két kollegand folytatta tanulményait a
szarvasi Gal Ferenc Egyetem Nemzetiségi Ovodapedagogus kiegészité szakan, melyet egy
kollegandénk sikeresen elvégezte,- Gratulalunk neki!- masik kollegandnk, anyai 6romok miatt

az allamvizsgajat késdbbre halasztotta.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként kiilon munkatervben hataroztuk meg az innovaciok,
jo gyakorlataink megismertetését, melyek a mi 6vodankra jellemzdek. Céljaink kozott
szerepelt a virus mentes, jarvanyligyi helyzetnek vald6 maximalis megfelelés, az intézmény
zokkenOmentes mikodtetése, a pedagdgiai munka, programok szervezése a német
nemzetiségi hagyomanyok, a nyelv érvényesiilése és a csaladias légkor kialakitasa,
megtartdsa. A programok felépitésében, bemutatdsdban kiemelt szerepet kapott az online
modon torténd kozvetités, a latottakhoz kapcsolodd reflexiok, észrevételek tovabbadasa.
Lehetdséget biztositottunk a német nyelvii éves tervezes, a tematikus terv megtekintésére. A
hagyomanyok el0késziileteit, lebonyolitasat a forgatokonyvekben nyomon kdvethették, majd

a projektek lezarasarol, az utomunkalatokrol is részletes tajékoztatast kaptak.




A hagyomany0rzd tevékenységlink nagyon fontos, hiszen tapasztalhatjuk, hogy a
kornyezetiinkben egyre jobban sziikiil a kapcsolat a nemzetiség szellemi és targyi eszkozeivel,
hagyomanyaival, ezért sziikségszerli, hogy a koznevelési intézmények atvegyék ezt a
szerepet. Ovodank targyi felszereltsége, nemzetiségi ruhdk, régi eszkozok, apro
gyogynovény- ¢és konyhakertiink, kemencénk kivald lehetdséget biztositott az elddeink
¢letének, szokasainak megismerésére. Bizom benne, -az eredmények is ezt aldtdmasztjak-,
hogy a résztvevok olyan impulzusokat kaptak, amit a mindennapi munkajuk soran képesek
alkalmazni a sajat intézményilikben. A Nemzetségi Pedagogiai Oktatasi Kozponttal valo

kapcsolattartasunkra a zokkendmentesség €s, kolcsondsen tdmogatd attitiid jellemezte.




1. Pedagdgiai Folyamatok Forras:PP, SZMSZ, Munkaterv, Munkakoz6sség

munkaterve, intézményi nyilvantartasok,
Csoportnaplok

Pedagdgiai folyamatok- Tervezés

A helyi pedagogiai programban megjelend nevelési oktatasi célok és feladatok meghatdrozasaban
feliilvizsgalataban minden pedagdgus részt vesz. A gyermekek optimalis fejlodésének eldsegitésére,
eredményeik javitasara, a kovetkezo ¢letszakasz felkészitésére helyezziik a hangsulyt.

és
az

Az allandoan valtozd koznevelési rendszeriinkben igyekeztem mindvégig a jogszabalyismeretemet

fejleszteni, bdoviteni, a valtozasokrol kollégaimat tajékoztatni,

A szakmai munkak6zosség-vezetd évzard beszamoldjaban, a pedagdgusok ajanlast tettek a kovetke
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2020-2021-es nevelési év kiemelt szakmai feladatdra. A gyermekek érdekeinek maximalis figyelembe

vételével, a neveld, fejlesztd munka tovabb fejlesztésének, tovabb fejlodésének szandékaval allitottuk

fel

a feladatot. Augusztus honapban irasban kértilk a fenntartot, a nevelGtestiiletet és a sziiléi szervezet

képviseldit, hogy véleményezzék a munkatervet. A véleményezésre jogosult partnerek elfogadtak

munkaterv célkitlizéseit-feladatait, modositasi igénnyel nem éltek.

A 2020-2021-as nevelési év kiemelt nevelési feladata a ,,Nyelvi nevelés jdtékos lehetoségei”. Mi

kétnyelvii 6voda, célunk az élményalapii német nyelv, kultura dtaddsa, megismerése, megszerettetése
gyermekek személyiségének harmonikus, sokoldalt fejlesztése. Az 6vodaskori nyelvtanulés
munkatervben megfogalmazott irdnyelv alapjan ,,két aspektus mentén kozelithetd meg: a jatékossag ¢

spontaneitas”. Ezért fontosnak tartottuk a harmonikus, jatékos nyelvi kornyezet kialakitasat, a jaték
dominanciajanak figyelembe vétele mellett, szem el6tt tartottuk a cselekvésorientalt, élményalgpt
tevékenységek megvalosulasat a tanulas folyamataban. A jatékosan kozvetitett érdekes, izgalmas
tartalmak, valamint az életkoruknak megfeleld, 0sztonzd hatdssal biré mozgas, cselekvés, fantdzia

hasznalata biztositotta a megfeleld motivalast, a gyermekek figyelmének fenntartasat. Az év folyama
feladatunk volt a valtozatos jatékfeltételek, jatékhelyzetek felkinalasa mellett a megfeleld gyakorla

lehetdségek biztositdsa az Onkéntesség megvalosuldsa soran, a folyamatos pozitiv 0sztonzés, elismefrés
alkalmazasa. A szabalyokhoz kotott jatékokban is, a szokincsfejlesztés és a kiejtéstanulas eredményesen

megtudott valdsulni. Az irdnyitott jatékokkal a gyermekek az elsajatitandot gyakorolhattdk valtozatos

érdekes jatékhelyzetekben, amelyet akar naponta szerveztiink, természetesen a spontan helyzetek
kihasznalasa mellett. Az Onképzést kovetden a felkésziilt pedagdégusok valtozatos, jatékos, naprakgsz

modszerek, kincstaraval felvértezve valositottdk meg a nyelvi nevelést, amelyet egymas kozo

megosztottak az O0szi €és a tavaszi nevelési értekezletek és a hospitalasok alkalméval. Természetesen

mindvégig a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekedtek, kihaszndlva a jatékb
tevékenykedtetésben, mozgasban rejld lehetdségeket. Nagyon fontos az alapos felkésziilés, az atgond
tervezés ¢€és a rugalmas megvaldsulas. A csoportban dolgozd ovodapedagogusok gyermekismer
személyre sz0106 €s alapos, igy kelld szakmai tudatossaggal valdsulhatott meg tervezés.

A csoportokban dolgozo 6vodapedagogusok szakmailag atgondolva készitették el a terveiket, szem el
tartva a kiemelt nevelési feladatot.

v" Minden esetben koherens, egymasra épiil6, komplex.
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v' Felfedezd tanitas-tanulas, megértésen és cselekvésen alapuld fejlesztés folyaman valosult meg.
v Nyelvi foglalkozasok jatékba dgyazottan jelent meg.

v' A munkaformak (egyéni és parmunka, a kiscsoportos és nagycsoportos munkaforma) gyak
valtogatasa biztositotta a valtozatossdgot, ami eldmozditotta az érdeklédés és a koncentrg
fenntartasat.

v’ A sok ismétlés, gyakorlas soran fejlédott a gyermekek kiejtése, boviilt a szokincsiik. Elvezté]
sikert, azt, hogy egy madsik nyelven képesek megszolalni, szeliden ,baratkoznak” a nér
nyelvvel.

A kollégak a tervezésnél figyelembe vették a kiemelt nevelési feladatot. A tervek megvaldsitasa nyon
kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok elérését szolgaljak. Az intézmény torekszik arra, hog
pedagdgusok nevelési-oktatdsi gyakorlata szabalyozott és tervezett legyen. Az intézményben miik¢
ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsdnak eredményessége ¢és hatékonysdga ponto
meghatarozhatd. Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az intézmé
fejlesztések egyik alapjat képezik. A megvaldsitds soran megtortént a tervek korrekt végrehajtasa
pedagogiai folyamatok értékelése, tapasztalatok Osszegytiijtése, az esetleges korrekciok végrehajtasa.

A koronavirus miatt tortént 6vodabezaras alatt is folyamatos volt az 6vodapedagogusok tervezé munk3
Nehézséget okozott a tervek megvaldsitasa, hiszen online mddon kellet az anyagokat eljuttatn
szlildknek, hogy at tudjdk adni a gyermekeiknek. Az Ovodapedagogusok igyekeztek oly
tevékenységeket kozvetiteni, amelyeket a sziilok kdnnyen meg tudtak valdsitani otthon. Nagytobbség
partner volt ebben, szivesen megosztottak sikereiket a zart facebook csoporton beliil.

Kulcsjellemzok:

e Az 6vodapedagogus, tervezd munkédja soran figyelembe vette az 6vodaban alkalmazott
tartalmi és intézményi belso elvarasokat, az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoport
fejlesztési céljait.

e A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

e A csoportnaplok tartalmazzak a jogszabaly és a Pedagdgiai Programunk elvarasait.

e A fenntartoval folyamatos volt a kapcsolattartas. Az intézményi célokrol, tervekrol
megbeszéléseken adtunk tdjékoztatast, valamint minden rendezvényiinkre kaptak meghivast.
Erosség:

A PP alapjan az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt feladatara fokuszaltunk, am
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meghatarozta

az éves szakmai munkank iranyvonalat.

Még erdsségként emliteném meg a megujuldsra valo torekvést, 11 otletek felkutatasat, amely foleg a
kiemelt nevelési feladat mentén figyelhetd meg.

Fejlesztendé teriilet:

A csoportnaplok naprakész vezetése, minden honapban-idében torténd leadasa, kozponti rogzitése.
Szakmai kifejezések rutinszerii alkalmazésa az irdsos dokumentacidkban és szoban.

Pedagdgiai folyamatok- Megvalositds

A pedagoégiai munkatervezési dokumentumainak gyakorlati megvaldsitdsa a pedagogusok,
munkakozosség, illetve az egész alkalmazotti kozosség, a sziiloi szervezeti kdzdsség bevondsa
valosult meg. A tervezett folyamatok hatékony megvalosuldsa megtortént. A pedagogiai folyama
kovethetoek a tevékenységi tervekben és a gyermeki produktumokban. A modszerek kivalasztasat min.
a nevelési-oktatasi célok, feladatok hataroztdk meg. Pedagodgiai munkénk soran, kiemelt jelentdség

val
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birt, hogy a gyermekek sikerélményhez jussanak, megvalosuljon az énkép erdsitése, fejlesztdse,

megtorténjen az esélyegyenldség, illetve a felzarkoztatas.

Ebben a nevelési évben igyekeztiink minél tobb gyermek kozeli, jatékos, motivald hatdsi német nyglvi

nevelést-oktatast segitd modszereket, jatékokat felkutatni és azt alkalmazni a gyermekek nevelése sorgn,
majd a sikeres, innovativ fejlesztd megoldasokat megosztani ¢és bemutatni egymdasnak a nevelési

értekezletek alkalmaval. Az alkalmazott médszerek fejlesztették a gyermekek 0sszetartozas élményét,
egymashoz valo alkalmazkodas képességének alakuldsat, figyelmét, verbalis aktiv ¢€s pass
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szokincsének gazdagodasat, rovid €s hosszl tavi emlékezet és a kifejezOképesség erdsodését. A német
nyelvil jatékok tervezése és megvalositasa soran torekedtiink a komplexitasra, a gyermekek tudésara és

fejlettségére alapozva szem eldtt tartottuk a gyermekek életkori sajatossagait, torekedtiink
valtozatossagra €és a minél sokrétiibb megismertetésre, megtapasztalasra. Természetesen mindig eleger

iddt hagytunk a gyakorlasra, mely altal a meglévd ismeretek ¢élményszerli felidézése erdsitette tudasuk

onbizalmukat, kommunikécios képességiiket. Féleg a nagyobb gyermekeknél tapasztalhattuk, hc
batran, felszabadultan, nyitottan hasznaltdk a német nyelvet.

Szakmai munkakozosség meghatarozta feladatait és céljait:

% Onképzés és az egymastol szerzett tapasztalatok 4ltal az dvodapedagogusok elméleti és gyakor
ismereteinek bovitése, valamint beépitési lehetdségének felismerése a mindennapi munkéaban.

Az 0sszegyljtott német nyelvii jatékokbol készitett gylijtemény rendszeres hasznalata.
« Hospitalasi lehetdség biztositdsa a gyakornokok szamara.

A jo gyakorlatok kidolgozasi lehetdségének keresése.
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+¢ BO6viiljon az 6vond Pedagogiai eszkoztara.
¢ Alakuljon ki a gyermekekben pozitiv érzelmi kotodés a német nyelvhez.

% Az 0 és valtozatos moddszerek altal boviiljon a gyermekek aktiv és passziv szokincse, val|
természetesebbé a német nyelvii kommunikacios kornyezet.

A munkakozosség vezetd iranyitasaval, koordinadld munkdjaval a kitlizott feladatok megvaldsultak
feladatok megvaldsitasdban a munkak6zosség tagjai aktivan vettek részt, A jatékos nyelvi nevelés
kapcsolatos élményszerli, jatékos Otleteiket, tapasztalataikat megosztottdk, bemutattdk egymasn|
hospitalasi lehetOséget biztositottak a fiatal kollégak szdmara. Az év folyamdn a gyermekek jatél
nyelvi neveléséhez biztositott volt a megfeleld hely, 1d6, eszkoz, jatékos szituaciok, melyek hozzajarul
a német nyelvi kommunikacioé élményszert alkalmazasahoz, szokincs boviiléséhez. Balog Bernadettr
kiilon koszondm a tavaszi nevelési értekezletiinkon bemutatott, német nyelvii, nagyon szinvonalas
valtozatos jatékokat felvonultatod foglalkozasat!

Pandémia miatt kialakult helyzet mddositott, illetve az év folyaman jol bevalt, optimalisan kialakit
nyelvi kdrnyezet kialakitasanak jol bevalt folyamatat megszakitotta, megvaltoztatta, mert az onl
moddon kozvetitett anyagokat igyekeztiink ,,csaladbarat”, egyszeriisitett médon, formaban kozvetiteni.

Balogh Bernadett szakmai munkak6zosség vezetd irdnyitasaval megvalosultak az éves munkatervl
betervezett tevékenységek. (Részletesen a Munkak6zosség éves beszamoldjaban-melléklet.)

Bels6 Onértékelést tamogaté munkacsoport a tervek alapjan megkezdte 2 0j kezdé kollé
ovodapedagogus értekelését, az egyes teriiletek vizsgalata tartalmi szempontok alapjan tortént,
ovodapedagdgusok munkdjanak megfigyelése €s ellendrzése is. Az onértékelést, valamint a munkatar
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kérddives értékelését a pandémia miatt nem tudtuk befejezni, ezért feladatunk a kdvetkezd nevelési évben

befejezni a megkezdett munkat.

A gyermekvédelmi munka koordinalasaért koszonetet mondok a felelosnek, a jelzd rendszer mar
kialakult, bar ebben a nevelési évben sem kellett a szolgaltatasaikat igénybe venni.

A szocialissegitd rendszer is tdmogatta munkankat, sikeriilt egy kolcsondsen egymast tdmogatd rendsz
kialakitani.

A két szakvizsgdzott mentorpedagogusunk a Gyakornoki szabélyzatot atdolgoztak, s az év folyam
tervnek megfelelden, folyamatosan segitették, tdmogattdk a fiatal kollégdk szakmai munkaj
megvaldsitottdk a pedagdgiai hitvalldsunknak megfeleld érzékenyitését, hospitalast biztositot]
szdmukra. Nagyon megkoszondm az éves Onzetlen, tdmogatd munkdjukat, természetesen a to
kollégdnak is ko&szondm, hogy nyitottak voltak és teret engedtek a pedagdgiai munkd
megfigyelésében!

Intézményilink rendezvényeinek, hagyomanyos programjainak megvalosulasa egy-két kivéte
sikeriilt szinvonalasan, a jarvanyiigyi helyzetnek megfelelden, kicsit modositva, ,,zartkorien”, sziil6k
vendégeket nélkiilozve megoldani. A ,,Zuher”-ok (szilvas, adventi, tavaszi), valamint a Német-Mag
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nyelvi napok szervezése és megvaldsitasa nem volt lehetséges, de a tobbi programot sikertilt rugalma
kivitelezni, s ennek megvalositdsa érdekében minden dolgozotol plusz feladatot, Gjszerli megoldéaso
keres6 gondolkozast igényelt, amelyet mindenkinek nagyon megkdszonok!

Az egészséges és kornyezettudatos magatartas formalasa a tervezetek alapjan megvaldsult, ba
vitamin- napokat nélkiilozni kellett ebben a tanévben a Covid jarvany miatt hozott megszoritas
betartasa érdekében. Egy alkalommal a csaladok szaméra sikeriilt papirgylijtést szervezni, s ming
csoport igyekezett a csoportjaban szelektiven hulladékot gytijteni, valamint odafigyelni a hulladékment
illetve minél kevesebb hulladékot hasznaloé 6vodai élet megszervezésére. Az dvoda udvardn 1évd takar
kis zoldséges és gyogyndvényes kert gondozasaval a gyermekek megtapasztalhattdk a ndvénytermesz
apré 1épéseit, a ndvények novekedésének folyamatat, s a felhasznalasi lehetdségeinek gyakorlati mod;ja

A védond tobb alkalommal ellatogatott 6vodankba és elvégezte a tisztasagi szlirdvizsgalatot, jelzés
ebben az évben nem ¢lt.

Gyermekek mentalis és testi egészségének 6vasa érdekében mindannyian maximalisan torekedtiink ai
hogy 6vodéankba jar6 gyermekeket szeretetteljes, meleg, csalddias 1égkor fogadja, hogy a jarvanyi
intézkedések ne zavarjak a gyermekek mindennapjait, hogy szorongasmentes, batorité nevelést kapjan|
Gyakran fertOtlenitve lett az 6voda, a csoportszobaban 1évo jatékok, butorok, ajtok. Egy alkalomr
kellett (tavasszal az iigyelet alatt) hdzi karanténba vonulni 1 csoportban dolgozé érintett kollégaknak]
abba a csoportba 1évo gyerekeknek, de az dvintézkedéseknek koszonhetden szerencsére senki mas n
lett beteg. A kritikus idészakban fokozottan figyeltiink a jarvanyligyi eljarasok, eléirdsok betartasa
betartatasara, a sziildk minden esetben partnerek, egylittmiikoddéek voltak. Problémdnak lat

saAn
kat

r a
ok
len
es,
0s,
tés

:—P

sel

Ta,
Byi
ak.
nal

és
em
ra,
520

intézkedéseket —homérséklet mérés, kézfertdtlenités, gyakori kézmosas, fertOtlenités, elkiilonités-

sikeresen megoldottuk. K6szondm minden kolléga rugalmas hozzaéllasat, segitOkészségét!

Sajnos az élményszerzé sétdk ebben a nevelési évben elmaradtak, de minden csoport elsddle
szempontnak tartotta a szabad levegdn vald lehetd leghosszabb ideig tarto, tartalmas, nagymozgaso
biztosito tartozkodast.

Gyermekek fejlodésének nyomon Kkovetése, az eredmények rogzitése, dokumentaldsa, majd

eredmények tiikrében a fejlesztési tervek elkészitése a fejlodés optimalis elérése érdekében, a gyermek
fejlesztése, valamint a sziilk tdjékoztatdsa megvalosult. A 4-6 éves gyermekeknél alkalmaztuk

Goodenough féle ember - rajzvizsgalatot, amely a kognitiv képességek, a motoros funkcidk altalas
fejlettségére utal; ¢letkori atlag skaldhoz viszonyitottan. A gyermekek esetében alkalmazott mérés
megfigyelések teszik lehetévé az adekvatabb egyéni fejlesztést.

A Difer méré rendszert 4 éves kortdl felmend rendszerben hasznaltuk, bepdtoltuk a tavalyi évt
elmaradt hidnyossadgokat. Eredményeinket az orszagos eredményekkel Osszehasonlitd elemzése so
megallapitottuk a vizsgalt/fejlesztett készségek fejlodésének mértékét a vizsgalt gyerme
vonatkoztatva.

Osszesit6 tablazatok teriiletenként:

bes
kat

en
ran
kre




Irasmozgas-koordinacio
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Katica Margaréta Micimacko Nyuszi Torp
W 2021. februar Orszagos atlag
Szamlalas
100%
80%
60%
40% /—
20%
0%
Katica Margaréta  Micimacko Nyuszi Torp
W 2021. februar Orszagos atlag
r - rr
Gondolkodasi miveletek
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Katica Margaréta  Micimacko Nyuszi Torp
W 2021. februar Orszagos atlag

10




Szocialitas
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A diagram tiikrében elmondhato, hogy az irdskoordinacid teriiletén kimagasld értékeket értlink el
szamlalas, gondolkodas és szocializacio teriiletén még tudunk célzottan, tudatos, szakmai odafigyelé
tovabb fejlodni. Ezért kiilon 6rvendetes, hogy a kdvetkezd tanév kiemelt nevelési feladatanak, szakr
teriilet tovabbfejlddése céljabol a munkakdzosség javaslatara a matematikai modszertan tovabbfejlédg
célozta meg a neveldtestiilet. A difer index alapjan viszont elmondhatd, hogy az orszagos atlag fel
értekekkel biiszkélkedhetiink.

Az 5 sajatos nevelést igényld gyermekek szakszerli nevelése megtortént a gyodgypedagdgus
segitségével, egyiittmiikodve az oOvodapedagdgusokkal. Az egyéni fejlesztési terveket az Ovor
elkészitették amely alapjan megtortént a csoporton beliil, mikrocsoportos formédban a fejlesztés.
kontrollvizsgalatok feliilvizsgalatanak meginditasa, illetve problémaval kiizdé gyermekek szakemberl
val6 iranyitasa is megtortént, maximalisan megjelent a csoporton beliili egyéni bandsmoéd, egy
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fejlesztés.

Kulcsjellemzok:

K2
%

A kitlizott nevelési feldatot ,, Jatékos nyelvi nevelés” az 0szi nevelési értekezleten feldolgozt]
majd a tavaszi értekezleten minden 6vodapedagodgus aktiv részvételével bemutattuk, amely
pedagdgiai munkank soran gazdagitotta, szinesitette a szakmai munkankat.

A tevékenységi tervek a pedagdgiai program alapjan magyarul és németiil megvaldsult.

A gyermekek mérése, a mérések eredményeinek tiikkrében az egyéni fejlesztés megvaldsult.
A nemzetiségi tartalmak kreativ, gyermekkozponta kozvetitése eredményesen megvalosult
Az 6vodapedagdgusok nevelési, tanitasi gyakorlata szabalyozott és tervezett volt.

Evkozben az Uiszast sajnos nem tudtuk megvalodsitani a jarvany miatt, de nyaron sikeriilt ¢
egyhetes Uszotabort megszervezni.

A marciusi, aprilisi feladatok a virushelyzet miatt elmaradtak. A zarés és a karantén id6szaka a

y a

gy

latt

a kollegandk oOnképzés keretében igyekeztek ismereteiket a kiemelt nevelési feladathoz

kapcsolodoan tovabb bdviteni.

Az 6voda bezarasa miatt, az dvodapedagogusok tavoktatasban zart Facebook csoportban bg
kiildték a sziiloknek a tematikus terveteknek megfeleld foglalkozasok anyagait. Mesét mondy
énekeket, monddkakat, verseket tanitottak az online adta lehetdségek kihasznalasaval.

Az elrendelt 6vodai zaras idején tligyeletet biztositottunk a kérvényezd dolgozo sziillék gyerme
szamara.

Az ligyelet alatt a jelentkezd 6vodas gyermekek szamdara egyszeri meleg ebédet biztositottu
amit ételhorddban adtak ki a dajka nénik.

Az 6voda miikddése alatt, szinte egész évben, a jarvanyligyi helyzet miatt szigora feltéte
mellett zajlott a nevelo- pedagogiai munka,- a gyermekek atvétele/atadasa lazmét
kézfertStlenités utan, az dvoda bejarati ajtajaban tortént, - a Sziiléknek TILOS volt az épiile
belépni.

a gyermekek ¢és a dolgozok védelme érdekében kértiik a sziiloket, hogy a megadott idokerg
figyelembe véve tavozzanak a gyermekek az intézménybdl: 12%- 13% -15%- 17%, illetve
iddkereten kiviil érkezOk a csengd hasznalataval jelezhették megérkezésiiket.

Az 6vodai nyari élet megszerzése is szervezett és tervezett formaban valdsult meg. Fontost
tartottuk az ¢€lmények, kisérletek biztositasat. Az udvari lehetdségek kihasznalasa mel
torekedtek az ovodapedagogusok az évszaknak megfelelden biztositani a napfény, viz, arny
adta lehetOségek kihasznalasat. A nagy hdségben jol tudtdk hasznalni a vizpermetezot, m
hiisitette a gyermekeket. Nagyon sok homokozasra, vizes jatékokra, szabadban végzett jatéko
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keriilt sor. A folyadékot folyamatosan biztositottuk, kiilon minden gyermekre odafigyelve, hog
megfeleld mennyiséget megigyak.

¢ A nagyok szdmara szervezett jatékos német nyelvii foglalkozasok megszervezése soran bovii
gyermekek aktiv és passziv szokincse.

+ Befogadd, gyermekkozponti nevelés, az egyéni banasmod, fejlesztés az egyéni képesséy
figyelembe vétele alapjan valosult meg.

Erosség:

Az intézményi dokumentumok 6sszhangban allnak egymassal, egymasra épiilnek. A tartalmi munkan
meghatarozo6 stratégiai terv, alapdokumentumok kiindulépontja intézményiink tobbi dokumentumanak
stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra.

Mentorpedagdégusok kidolgozott, tamogatdé munkaja sordn a gyakorld pedagdgusok mentoral
szakszerlien megvalosult, jol miikodott a hospitalasi rendszer.

Fejlesztendo teriilet:
Ovodai honlap folyamatos karbantartasa.
Belso onértékelési csoport éves tervének hianytalan megvalosulasa.

Pedagdgiai folyamatok- Ellendrzés

A belsé ellendrzés elsddleges feladata a pedagogiai folyamatok, tevékenységek hatékonysaganak
figyelemmel valo kisérése, értékelése a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott rend szerint.

Az éves munkaterv ellendrzési tervében meghatarozva lett az ellenérzés eljards modja, szempontja, és
iitemezése. Az intézményvezetd €s a helyettes, tervszerilien és alkalomszertien ellendriztek. Az ellendrz
a miikodés valamennyi teriiletét érintette. A vezetdi teendok megismerésének illetve gyakorlati

megvalositasanak, a problémak, nehézségek lekiizdésének zokkendmentes megoldéasara vald torekvés,

sokrétli feladatok belitemezése, megvaldsitasa, valamint a koronavirus miatt hozott gyakori intézkedése

kovetkeztében, a neveld testiilet teljes mértéki, célzott ellendrzése, sajnos elmaradt.
Az ellendrzés modszerei:

e dokumentumelemzés,

gyakorlati munka megfigyelése,

e clemzd, értékeld beszélgetés,

onértékelés — reflexio,

rendezvényeken vald megfigyelés,
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e munkakezdés — végzés megfigyelése,
e (voda kiils6-bels6é megjelenése, tisztasaga,
e Dbalesetmentes udvar, jatékeszkozok,
e tiz-, munkavédelem,
e orvosi alkalmassagi engedély,
e HACCP,
e gyermeki produktumok nyomon kovetése,
e sziil6i vélemények meghallgatasa,
o ‘drtekezletetek
Tervszeri ellendrzések:

Ebben a nevelési évben, a Covid jarvany miatt, az elére megtervezett ellendrzéseket sajnos hianytalanu
nem tudtuk megvalésitani. A megvaldsult ellendrzések soran fontos szempont volt, hogy a
dokumentumok (naplok, tervek, reflexiok) vezetése megfeleld legyen. A pedagdégusi munka célzott
ellendrzése csak két pedagogusnal valdsult meg, az elemzd onértékelés utan megvaldsult a mentor és a
vezetd elemzdértékelése. Mind az 5 csoportban spontan, varatlan idépontban térténd rovid idétartamu
betekintések, latogatasok, ellendrzések is segitették az értekelések megfogalmazasat, amely a neveld
gyakorlati munkanak, az iinnepek szinvonalas megszervezésének, lebonyolitdsanak eredményességét
tilkkrozte. A vezet6i ellendrzések alapjan elmondhato, hogy minden évodapedagdgus az 6voda német
nemzetiségi arculatdnak megfeleléen végezte munkajat, igyekezve megfelelni a mindsitések €s a
tanfelligyeleti ellendrzések elvarasainak. A neveldtevékenység igényes szakmai szinvonalon folyt, a
csoportok szokas — szabalyrendszere atgondolt, tudatos, kdvetkezetes munkat tiikkrozott.

Unnepek, jeles napok tartalmanak ellenérzése a mitkodési rend szerint tértént, melyek jol szervezettek,
szinvonalas, értékeket teremtok, megdrzok voltak, a visszajelzések szerint a gyermekeknek maradando
¢lményeket nyujtottak. A rendezvények alkalmasak voltak a gyermekek érzelmi €s kdzosségi
nevelésének formalasara, gazdagitasara. A pandémias helyzetnek megfeleléen ebben a nevelési évben
tervezetten, de zartkorlien szerveztiilk meg az tinnepeinket, de mindvégig alapelvként miik6dott a
hitelesség €s az egyedi arculatunk megjelenitése. A sziilok (ballagd) szamara csak a ballagasi linnepség
volt elérhetd, nyitott tinnep, ott is bizonyos megkdtottséggel €s 1étszam korlatozassal, melyre szivesen,
orommel érkeztek és maximalisan elégedettek voltak.

Eredmények:

Minden 6vodapedagogus torekedett arra, hogy minél valtozatosabb, élményszerlibb, fejlesztd hatasa
tudastartalmakat kozvetitsenek a gyermekek szdmara. Az tinnepek, hagyomanyok megszervezésénél és
megvaldsitasanal minden kolléga egységesen torekedett az élmény gazdag, gyermekkdzpontu, népi
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kultura értékeinek magas szintii atadasaban.

A jarvanyligyi helyzet miatt kialakult eljarasrendet mindenki maximalisan betartotta, rugalmasan
alkalmazkodtak a feladatok megolddsaban, a zavartalan, nyugodt dvodai élet fenntartasaban.

Fejlesztendo teriilet:
A pedagdgus ellendrzések, onértékelések tervszerinti megvaldsulasa.

Pedagégiai folyamatok- Ertékelés

Az értékelések soran az ismert tények ¢és adatok alapjan meghatarozzuk erdsségeinket, fejlesztendd

teriileteinket. Az értékelés tervezetten €s objektiven torténik. A gyermekek fejlédését nyomon kov
dokumentaciot folyamatosan vezetik az dvodapedagogusok, mely tartalmazza a gyermekek fejletts
szintjét, fejlodés iitemét. Fogado orak (online, illetve telefon hasznalatdval) alkalmaval lehetdséget ad|
az ovodapedagogusok a ,,négyszemkozti” beszélgetésekre, melyek sikerességét a sziilok igen ma
szintii érdeklddése igazolta. Ev folyaman az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl, fejletts
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szintjérdl, fejlesztd céllal folyamatosan konzultaltak. A rendhagyd nevelési év miatt a sziilok szamara ¢gy

bizonyos iddintervallumot kellett megjeldlni, mert a sziilok szinte egész nap, még este is bombaz
kérdéseikkel a kollégakat (telefon, internet). Az érdeklddd sziil6k szdmara tényszerl tajékoztatas minc
esetben a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden megtortént, a visszajelzések so
a pozitiv megerdsités elvét igyekezték alkalmazni.

A teljes 6vodai ¢letet magaban foglald tevékenységek, foglalkozasok keretei kozott a gyermekek életk

¢s egyéni képességeinek figyelembe vétele alapjan tortént a folyamatos értékelés, visszacsatolast

kommunikdacio €s a metakommunikacié minden lehetséges formajaban.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatdsaban az 6vodapedagdgusok mellett tobb szakem
egylittesen vett részt, mind a tehetségek, mind a sajatos nevelésii igényii gyermekek esetében is.

A csoportok beszamoldiban, valamint a munkakozosségi, tisztségviseldi beszdmoldoban nyon
kovethetok a gyermekek fejlesztésének eredményei, az eredményesség mutatdi (gyermeks,
palyazatokon valo részvétel).

Erosség:

A pedagodgiai programunkban meghatdrozott modon tervszeriien €s dokumentalva valdsul meg
gyermekek értékelése €és egyénre szabott fejlesztése. A sziilok a gyermekek eredményeit, fejlod
szintjét, fejlesztésének tervét nyomon kovethetik mely dokumentalva van.

Fejlesztendo teriilet:
Az eddig végzett gyakorlat tovabbi miikddtetése.

A csoportnaplok honap végi leadasa még nem minden esetben tortént hataridore.
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Pedagdgiai folyamatok- Korrekcio

Az ellendrzések sordn feltart informaciok értékelése utan az eredmények befolyasoljdk a stratégiai

operativ terveink elkészitését, esetleges modositasat. Az eredmények tapasztalatai segitik a fejlodésiink:

megfogalmaztuk erdsségeinket, esetleges fejlesztendd teriileteinket, amely alapjan felépithet;iik

és
et,
a

kovetkez0 nevelési éviink terveit. A tapasztalatokat az éves értékelésben rogzitjiikk, mely alapjan a

kovetkezd év munkatervei elkésziilnek, igy megkezdddhet a szlikséges valtozasok végrehajtasa.

Mindennemt tervezési folyamat soran elsddleges a gyermekek magas szintii ellatasa, nevelése, tekinteftel

a gyermekek kiillonbozoségére, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.

Bézis intézményként igyeksziink jo gyakorlatainkat megosztani, de igyeksziink uj, innovativ, n
modszereket is megismerni, belsd és kiilsd erdforrasokat feltérképezni, mozgdsitani az esetle
problémakra 0sszpontositani.

Erosség:

Stratégiai dokumentumainkban a torvényi megfeleldség figyelembe vétele mellett, maximali
probaltunk fokuszalni helyi sajatossagainkra, értékeinkre, eddig elért eredményekre.

Az eredmények megjelennek a beszamoldkban, igy a fenntartonk is tajékozodik mindazokrol.
A torvényi valtozasoknak megfeleld modositasok elvégzése.

Fejlesztendo teriilet:

Az onértékelési feladatok folyamatos megvalositéasa.

2. Személyiség és kozosségi fejlesztés Forras:PP, Munkaterv, Munkakozosségi éves

terv, Intézményi nyilvantartasok

Személyiségfejlesztés

A nevel6- pedagogiai munkank sordn az elsddleges feladatunk a gyermekek személyiségének harmonil
fejlodésének eldsegitése, fejlesztése a német nemzetiségi ¢és magyar nyelvi nevelés folyamatab
Pedagogusaink modszertani kultardja igen széleskorlinek és szinesnek mondhatd, amely eldsegit
gyermekek személyes és szocialis képességeinek pozitiv iranya fejlodését, fejlesztését. Természetese
fejlédés és szinten tartds érdekében a pedagodgusoknak sziikség van a folyamatos onképzésre, tudas
tapasztalataik megosztasara, hospitalasra. Ovodankat timogatd szervezeti és tanulasi kultara jellen
amely eldsegiti a Pedagogiai Programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasat.

Kulcsjellemzok:

% Szeretetteljes 1égkorben eldsegitettik az intézményes nevelésbe valod beilleszkedést,
elfogadast, az egylittmiikodést, az érzelmi nevelést és a szocializaciot.

*

% Pedagogiai modszereink megvalasztasanal figyelembe vettik a gyermekek érdekldd
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teriileteit, kezdeményezéseiket és az egyéni fejlodési iitemiiket.

» Megfeleld modon tortént meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése
miukodtetése, példaul a tehetséggondozas ¢és felzarkoztatds. A Pedagogiai Szakszolgs
segitette a tehetséges gyermekek fejlesztését. A megbizott gydgypedagogusok segitették az

sajatos nevelési igénylt gyermekek fejlesztését. Mind az 6t gyermek csoportban torte

fejlesztésére fejlesztési tervek késziiltek. A kiértékelésnél megallapitottuk, hogy az egy)

és
\lat
ot
no
eni

képességek a terveknek megfelelden fejlodtek. Két tankdteles kortn gyermek elmehetet iskolaba,

tovabbi harom gyermek fejlesztése - mostani tudasunk szerint (a feliilvizsgalat folyamatl
van) - kovetkez6 évben is folytatodik.

A tehetséges gyermekeknek lehetdségiik volt a nyari Gszasoktatas, valamint a Bozsik progr
keretében - ami sajnos a Covid jarvany miatt révid é€letli volt-, jatékos sportfoglalkozason ré
venni. Az év folyaman biztositva volt a német nyelvil jatékos foglalkozasok a nagycsopor
koru gyermekek szamara. A tudatosan tervezett, folyamatos és rendszeres pedagdgiai munka)
segitettik a gyermekek németnyelvli szokincsének, beszédértésének, beszédészlelésén|
beszédkészségének fejlodését. A tehetséges gyermekek képességeinek fejlesztéséh
kibontakoztatasdhoz biztositottunk sokféle, szines tevékenységekben vald részvételt, a
képességeiket fejleszthettiik, megmutathattuk, pl.: nemzetiségi linnepeken vald részvé
szereplések, rajzpalyazatok, vizhez szoktatas és egyéb tevékenységek.

% Biztositottuk- bar a jarvany miatt novembert6l mar nem miikddhetett- a termet a hitoktatas
modern tdnc megvaldsitasahoz.

¢ Az o6vodai kozosség tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlott. Kiils6 szakembe
tamogattak nevelésiinket, neveldmunkank fejlodését.

X3

A5

Sajat tapasztalat-, és informdacid szerzéssel hozzdjarultunk az egészségtudat kialakitdsdhoz
higiénés és testapolasi szokdsok, az egészséges életmod szokasrendszerének megalapozasahl
kiemelten a jarvany terjedésének megakadalyozasa érdekében.

X/
L %4

A gyermekek tarsadalmi érzékenységét tudatosan fejlesztettiik.

7/
L X4

Kiszrtiik a specialis sziikségletii gyermekeket.

Az egyes gyermek személyes és szocidlis készségeinek ¢€s készségeinek megismerése érdekét
kiilonboz6é vizsgalatra alkalmas moddszereket és technikakat alkalmaztunk (megfigyelések, fejlod
naploban torténd adatrogzités, beszélgetd korok, mérdlap- Difer, rajzvizsgalat stb.). Ezek segitségé
Osszehasonlitottuk az életkor szerinti atlaggal az adatokat. Tajékoztattuk a sziiloket gyermek
fejlodéséral.

Ovodankban figyelink a beszédhibas, részképességi, beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiiz
gyermekek nevelésének tervezésére, fejlesztésére a kiilsé szakemberekkel torténd egyeztetett stratég

kidolgozéasara, megvalositasara. Folyamatos volt az egyiittmiikddés mind az draaddként tevékenyke

gyogypedagogusokkal, logopédusokkal, fejlesztokkel, konduktorokkal, mind a Pedagog

Szakszolgalattal az eredmények elérése érdekében. A tanév folyaman a sziilokkel tobbszor talalkoztak

problémak, gyakorlasi nehézségek megbeszélése érdekében. Munkéjuk ebben a nevelési évben is sike
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volt. A sziilék, évodapedagdgusok elégedettek voltak, mert a foglalkozasra jaro gyerekek fejlodtek,

jelentds eldrelépés kovetkezett be egy-egy fejlesztési teriileten. A rendszeres feliilvizsgéalato
odafigyeltiink, sziikség esetén intézkedtiink.'

kra

A gyermekek szlirése a Szakszolgalat altal év elején megtortént, a jol bevalt gyakorlatnak megfelelden,

valamennyi nagycsoportos gyermek esetében rovid pedagogiai fejleszté diagnodzis késziilt, amelyet

az

érintett pedagdgusokkal, sziilokkel a Szakszolgilat munkatarsai megbeszélték. A fejlesztésekhez

biztositottuk a helyet, eszkdzoket. A fejlesztés az 6vodaban folyamatosan megtortént.

A Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei altal ellatott ovodas gyermekek létszama
alabbiak szerint alakult:

az

A nevelési tanacsadas szakszolgélati feladaton beliil dyslexia prevenciés foglalkozasokat, iskpla

elokészitd foglalkozdsokat, szenzoros integracids terapidkat, beszédértést, beszédészlelést fejlesgtod
foglalkozasokat, valamint a sziirésen jol teljesitdé gyermekeknek ,kreativ’ csoportfoglalkozasokat
tartottak.
2020/2021-es tanévben fejlesztésre jard gyermekek:
Ovodankban fejlesztésre jaré gyermekek
12
10
B Logopédia
g B Szenzomotoros torna
m Iskola el6készitd
6 B Gyogytestnevelés
B Kreativ
a H Tehetséggondozds (német-Eulenburg
Tanuldsi képességfejlesztés
2 - |
0 -
Micimacké  Margaréta Katica Nyuszi Torp
A hatranykompenzaciot kiemelt feladatnak tekinti a neveldtestiiletiink. Fontosnak tartottuk| a
prevenciot, a megel6zést, kialakult a gyermek problémainak minél korabbi felismerése. Folyamatos| az

egylittmiikodés, mind az 6raadoként tevékenykedd gydgypedagdgusokkal, logopédussal, fejlesztokkel,

konduktorokkal, mind a Pedagdgiai Szakszolgélattal, mind a Gyulai Kistérség Egységes Szocidlis

és

Gyermekjoléti Intézménye Csalad — és Gyermekjoléti Kozponttal és a Békés Megyei Kormanyhivatal

! Altorjayné Koves Erika logopédus — gyogypedagogus és Méhészné Tobai Rita szomatopedagogus,
TSMT terapeuta
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Gyamhatdsdganak munkatarsaival.
Az intézménylinkben nincs hatranyos, sem halmozottan hatranyos helyzeti gyermek.

A gyermekvédelmi felelds koordindlja a feladatok végrehajtasat, fontos szerepe van az informéc
tovabbitasaban, az érintett csaladok életkoriilményeinek figyelemmel kisérésében. Ebben az évben n

10k
em

volt sziikség esetmegbeszélésre. Nem éltliink jelzéssel a Gyermekjoléti Intézmény felé. Tobb sziilomek

adtunk gyermekneveléssel kapcsolatos tanacsot. Nincs 6vodankban veszélyeztetett gyermek.
Az dvoda és a szocidlis segitd- Pflaumm Maria- kdzott a kapcsolat egyiittmiikddd, konstruktiv volt.
Erosség:

A gyermekek fejlodését veszélyeztetd okokat felderitettiik, pedagogiai eszkozokkel torténd ellensulyo
lehetdségeit felhasznaltuk.

Fejlesztendo teriilet:
Az eddig végzett gyakorlat tovabbi miikddtetése.

Kézosségfejlesztés

Intézményilink minden dolgozoja elkdtelezett azért, hogy a csaladdal megfeleld, partneri kapcsolq
¢épitsiink ki. A kozdsségfejlesztd tevékenység az intézmény német nemzetiségi hagyomanyaival €
gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 0sszhangban valdsult meg. Sajnos a ,,Rozmaring
Zuher” csaladi nyilt napok megszervezésére a jarvany miatt nem volt lehetdségiink, egyediil a ballag
iinnepséget tudtuk megszervezni az adott sziilk szamara, bizonyos megkotések mellett. A faliajsag
illetve zart facebook csoporton keresztiil kozzétettiik terveinket, a gyermeki alkotasok és a fotok, pe
arrdl adtak tanubizonysagot, hogy, hogyan valosultak meg a tervek. A sziil6i értekezleteket, fogadoora
az internet segitségével tudtuk megvaldsitani. A sziilok részletes tdjékoztatast kaptak a Pedagogd

Programunkr6l,  hitvallasunkrél, = hagyomanyaink, iinnepeink  megvalositasi  lehetdségér

megvaldsuldsarol, az d6vodai életrdl, a gyermekeket érintd nevelési attitidiinkrdl, kiemelt nevel
feladatunkrol, valamint a Bazis intézményi cim elnyerésérdl és ezzel kapcsolatos feladatinkrol.

Az alkalmazotti kor kozosségerdsitd lehetdségeit a koriilményekhez képest igyekeztiink kihaszna
szem el6tt tartva, hogy a munkahelylink olyan hely legyen, ahol a munkaidét mindenki szivesen tolti
Ehhez elengedhetetlen egy jol miikodo kozdsség, melynek fenntartasa és megorzése nem konnyt felad
a jarvanylgyi helyzet, a megvaltozott koriilmények okozta feladatok, kihivasok megoldasa minden eg
dolgozonak plusz odafigyelést, rugalmas szervezési modot, extra energidt kivant-, amelyhez a vezetdi
az alkalmazotti hozzaallds, nyitottsdg, kompromisszumképesség, jol szervezettség volt sziikség
K6szoném mindenkinek a rugalmas hozzaallast, azt, hogy még hétvégén is szdmithattam seg

tamogatd munkajukra. K6zosségformalo alkalmak ebben az évben sajnos csak ritkdn valdsulhatott meg.

Eroésségeink:

Ovodai tinnepeinket, hagyomanyainkat, sziil6i értekezleteket igyekeztiink minden esetben megvaldsitz
minden alkalommal rugalmasan kozvetitettiik értékeinket, alkalmazkodtunk a koriilményekhez.
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A vészhelyzetben a kollektiva dsszefogott és egymadst timogatva, egy jol miikodd kézosségként oldot
meg az elénk harul6 feladatokat.

Fejlesztendo teriilet:
Eddig jol bevalt gyakorlataink szinvonalas fenntartasa.
3. Eredmények

Forras: PP, Munkatervek, Csoportnapldk,

Beszamolo

ruk

A helyi programunkban rogzitett célok, feladatok, alapelvek megfogalmazdsa, megvaldsuldsa mind a

nevelés-oktatas eredményességét szolgaljak. Eredményeink eléréséhez minden dolgozo igyekezet
legjobb tudasa szerint hozzajarulni. Az intézményiinkben folyé munka eredményességét folyamato
gyujtjiik, értelmezziik, elemezziik, mert csak igy kapunk informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztéd
illetve valtoztatasra van sziikség a pedagdgiai folyamatban vagy a szervezetliink miikddésében.

alkalmazotti, nevelotestiileti értekezletek alkalmaval szoban, a beszamolok irasos formaban torté

dokumentélasdnak segitségével minden dolgoz6é megismeri az eredményeinket, melyeket kozo
értékellink, meghatarozzuk értékeinket, erdsségeinket, fejlesztendo teriileteket.

A gyermeki eredményeket, teljesitményeket figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk, értékeljiik és az eg)
teriiletek értékelési eredményeit visszacsatoljuk.

Az intézmény altal elért eredmények a 2020-2021-es nevelési évben
Gyermeklétszam alakulasa:
2020. oktober 01-jei 1étszam:

121 6 (szédmitott 1étszam)

Létszamadatok szamitott 2020/2021

Katic | Nyusz

a i Margaréta | Micimacko | Torp | Osszesen
2020. oktober 1 24 21 26 25 25 121
2021. januar 01. 26 21 26 25 26 124
2021. junius 30. 26 21 26 27 26 126
Kihasznaltsag 2021. junius 30. | 104% |84% |104% 108% 104% |101%
Osszes férdhely 25 25 25 25 25 125
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Létszamadatok

30

Katica Nyuszi Margaréta Micimackd
[ 2020. oktéber 1 m 2021. janudr 01. [ 2021. junius 30.
Beiskolazasi adatok:
Tankételes koru gyermek: 40 £6
Iskolaba ment: 32 6

Ovodéban maradt: 8 6

Beiskolazasi tajékoztatod

Torp

M Iskoldba megy
m Ovodaban marad
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Az intézményiink timogaté rendszert miikodtet:
s felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervezett,
% integracios nevelési modszereket alkalmazott,

% tehetséges gyermekeket fejlesztett.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikérdl rendelkeznek az 6vodapedagdgusok megfeleld
informdaciokkal, ismerik minden gyermek szocidlis helyzetét. Az 6vodapedagdgusok a neveld, fejlesztd és
oktatd munkajukban alkalmaztdk azokat a pedagdgiai modszereket, amelyekkel minden gyermeknél

fejlédést tudtak elérni.

A ,,Bagolyvar” jatékot heti rendszerességgel szerveztiik a tankoteles koru gyermekek szdmara. A német-
magyar hagyomanyapolds megalapozasa, megszerettetése, tovabb orokitésé, a gyermekek élményeinek

'),

gazdagitasa céljabol lehetdséget biztositottunk német €s magyar ,,Tanzt mit mir
tanckor kialakitasara heti valtasban.

, »lancolj velem!”

Bozsik program keretében heti rendszerességgel fociztak dévodasaink, részt vettek moderntancon, amig

lehetséges volt.

Ovodankban fejlesztésre jaré gyermekek
12
10
8 W Bozsik foci
W Hittan (Katolikus és reformatus)
6 Tanc
H SNI
A m Uszdsz
2 I
0 -
Micimackd Margaréta Katica Nyuszi Torp

Palyazaton, rajzversenyen elért eredmények:

A rajzpalyazatokért felelds (Kiss Ibolya Brigitta) pedagdgus 0sszegz6 értékelése mellékletben talalha

A palyazatokon valod részvétel célja volt, hogy a tehetséges gyermekeknek minél tobb lehetdsé
biztositsunk a vizualis Onkifejezésre, valamint 0j és valtozatos technikdkkal ismertessiik meg Oket €
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megmérettetés altal er6s6djon versenyszellemiik, dnbizalmuk, legyen minél tobb sikerélményiik.

A gyermekek nyolc palyazaton vettek részt az intézményiinkbol:

v

D N N N N N N

Az intézmény pedagogusai a pedagdgiai programmal Osszhangban alkalmaztik a korszerli nevelg¢
tanuldsi modszereket, eljarasokat.

Gyermekrendezvények és programok:

A német nemzetiségi tartalmak gyermekkozpontii kozvetitése —két linnep kivételével (Szilvas Zuh
német-magyar nyelvi napok) megvaldsult, amelyet minden esetben, projekt formaban komplex
dolgoztunk fel. Ezeken a programokon jarvanyiigyi helyzetnek megfeleléen csak gyermekek vehet

részt.

Kulcsjellemzok:

K/
L4

A hagyomanyok, tinnepek és a rendezvények alkalmaval segitettiik a gyermekeket, hogy megismerjé
maguk szintjén a torténelmiinket, német nemzetiségi elkotelezettségiiket erdsitsiik, valamint megismer

Bondueelle konzervgyar kukorica témakorti palyazata
Marton- napi rajzpalyazat

Vizi paradicsom rajzpalyazat

Viradgok fesztivalja rajzpalyazat

Mit jelent a viz szdmodra- Ko6zivig rajzpalyazat

Léko Ilona rajzpalyazat

Kornyezetvédelmi palyazat

dm palyazat

A gyermekek egymds kozotti kapcsolatanak erdsitése, egymas mélyebb megismerd
csoportszellem erdsitése megtortént.

Ismereteket, Otleteket, tanacsokat adtunk az 6vodai élet kiillonbozo teriileteirol.
Keépességek fejlesztése jatékos formaban tortént.

A kornyezet szeretetére, védelmére-tiszteletére nevelés, a természetes anyagok ¢és éte
segitségével egyfajta szemléletformalas valdsult meg.

A programsorozat témdinak Osszeallitdsanal torekedtiink a valtozatossagra, az értékek ataddsara
hogy kapcsolodjon a kiemelt nevelési feladatunkhoz.

A belsé tudasmegosztas, otletek, tapasztalatok atadasa folyamatos volt, rendszeresen tartotty
team megbeszéléseket.
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a varos nevezetességeit. Tobb alkalommal hirt adott a Gyulai Hirlap és a Televizié rendezvényeinkrol.

Kulcsesemények:

2020.08.31. megtartottuk a 2019/2020-as nevelési év évzarojat, valamint a 2020/2021-es nevel
évnyitd értekezletét.

2020. 08. Molnar Agnes német nemzetiségi 6vodapedagogust és Nagygy6ri-Czirle Ibo
ovodapedagogust vettik fel, Peté Eva nemzetiségi o6vodapedagogus helyére, aki sziil
szabadsagat tolti, illetve Szildgyiné Solymosi Maria nemzetiségi o0vodapedagogus helyére,
nyugdijazdsa miatt tolti felmentési idejét.

2020.09.16. intézménylink a ,,Virdgos Gyulaért 2020 meghirdetett varosi palyazaton V. helyez
ért el. A megtiszteltetd oklevelet és az utalvanyt a nyilvanos dijatadason vehettiik at.

2020. 09.22. Tircsi Richard a Miniszterelnokség Egyhazi és Nemzetiségi Kapcsolatokért Fele
Allamtitkarsag  Nemzetiségi FOosztalyanak féosztilyvezetdje, valamint Gyula v
polgarmestere Dr. Gorgényi Ernd latogatast tett 6vodankban.

2020.09.23-25. Minden csoport a Sziiléi értekezlet anyagat a zart facebook-on keresz
tovabbitotta a sziil6k szamara.

2020.10.02. Sziireti mulatsagot szerveztiink az évodaban, melyet jo gyakorlatként meghirdet
megosztasra, mint Bazisintézmény. Hagyomanyainknak megfelelden sikeriilt a gyermekek f
kozvetiteni-e jeles nap hagyomdnyait, szokdsait, mely altal szamos tapasztalattal, jatél
¢lményekkel gazdagodott a gyermekek ¢élményvilaga pl: népi jatékok, ,kismesterségs
megismerése, babgulyas f6zés, kenyérsiités, tanchaz.

2020.10.15- én az 6voda udvardn a gyermekek Kepenyes Pal zenepedagdgus koncertjé

hangszeres bemutaton vehettek részt.

2020.10.19-t61 elindult a nagycsoportos gyermekek szaméra szervezett Német tehetséggondoz
melyet heti egy alkalommal szerveziink csoportbontasban.

2020.10.30. Oszi nevelési értekezletet tartottunk. Meghivott vendégiink szakértd szakpedagdg
Urbancsekné Sebestyén Marianna volt. FO témank a kiemelt nevelési feladatunknak megfelelde
nyelvi nevelés jatékos lehetdségeinek tanulmanyozasa, bovitési lehetdségeinek felkutatasa 6nd
gyljtdmunka €s annak gyermekek altal torténd gyakorlati eredményeinek megosztasa.

2020.11.11. Szent Marton-napi iinnepséget szerveztiink, Marton-napi dalok, mondokék tanulg
szlldk nélkiil tervezett lampionkészités, édes siitemények siitése. Marton napjan libafalatkdva
gyermekek 4ltal siitott sliteményekkel megvendégeltiik a gyermekeket, az 6vondk eldramatizal
németiil a Marton torténetét, s az O6voda udvarat korbe jarva, - vendégek, sziilok nélkii
szokasainknak megfelelden felvonultunk. Bazisintézményi jo gyakorlat bemutatasara 7 intézmg
jelentkezett, melyet online médon, prezentacidé bemutatasaval valdsitottunk meg.

2020. 11.19. online Sziil61 Szervezeti Kozosség értekezletet tartottunk.
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e 2020.11.25. 2 alkalommal kozpontilag elrendelt, kiilsé egészségligyi szakemberek bevonasave
felnéttek Covid tesztelése megtortént.

e 2020.12.07. Mikulés iinnepséget szerveztiink a gyermekek szadmara, Mikulas jelenléte nélkiil, d
témaval kapcsolatos mese bemutatasaval sikeriilt a gyermekek szaméra emlékezetessé varazsd
a varva vart linnepet.

e 2020.12.17. hagyomanyos Adventi iinnepet tartottunk, a feny6fa ala helyezett ajandékkal lep
meg a csoportokat kiilon-kiilon, melyet a fenntartonk €s az alapitvanyunk tamogatasd
valdsitottuk meg.

e 2021. januar 18-22. Fogadododrat tartott minden csoport, a jarvanyiigyi helyzetnek megfeleld
online modon, mely alkalmaval a gyermekek fejlettségérdl kaptak tajékoztatast a sziilok

e 2021. januar 25-29. Sziil6i értekezletet tartottak més- mas napon, online médon, mind az
csoportban.

e 2021. februar 12. Vidam Farsangi déleldttot tartottunk a gyerekeknek.

e 2021. februar 16. az 6voda udvaran az épiiletet megkeriilve elkergettilk a telet téltemetés

amely egyuttal bazis intézményi programként lett meghirdetve. A bazis intézményi programunk.

tobb mint 6tven 6vodapedagogus vett részt online modon az orszag minden részEébol.

e 2021. marcius 08. a Koronavirus vesz¢ély miatt bezartuk az 6vodat. Az 6vodapedagodgusok z4

Facebook csoportokba, tdvoktatdsban osztottdk meg a tematikus terveiknek megfelelden
miiveltségteriiletekhez tartoz6 tartalmakat, feladatokat. A differencidlt feladatokrol, a felada

elvégzésérdl havonta készitettek beszdmolot az 6vodapedagdgusok és részardnyosan szabadsag
vettek ki. Az 6vodai dajkak elvégezték a tisztasagi takaritast, fertétlenitést. Részaranyosan Ok

kivették a szabadsagukat.

A vészhelyzet ideje alatt a gyermekétkeztetés, sziilok igényeinek felmérése alapjan megtortént, mel
gyermekekként ételhordoba helyeztiink. A meleg étel ataddsakor sziilokkel valdo érintkez
minimalizaltuk, melyet az 6vodai dajkak biztositottak. Ezen iddszak alatt a dolgoz6 sziilok gyerme
szdmara ligyeletet biztositottunk, haromszori étkezéssel.

e 2021.aprilis 01. Nevelési értekezletet tartottunk online modon, melynek témaja a kiemelt nevel

e a
Ini

tik
val

ot

)el,
on

ést
kel

ési

feladatunknak megfeleloen a ,Nyelvi nevelés jatékos Ilehetdségei”. Az értekezletiinket

meghirdettilk bazis intézményi programként is, melyre tobb mint hisz német nemzetis
pedagbgus jelentkezett.

e 2021. aprilis 19. a Németvarosi Ovoda minden gyermek szamara elérhetdvé vélt. Bar ¢

gyermek az iigyelet utols6 napjara Covid fert6zott lett. Igy tobb kolléga és gyermek hazi karan

miatt nem jelenhetett meg az 6vodaba. Megtortént az 6vintézkedés, a hatosag felé torténd jelenté

az adott csoportok, épiilet fertStlenitése. Igy csak harom csoportot tudtunk megnyitni.
e 2021. aprilis 27. A hazi karantén ideje lejart, igy minden gyermeket tudtunk fogadni.

o 2021. majus 04. Sziiléi Szervezet K6z0sség tagjai szamara, sziildi értekezletet tartottunk onl
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modon.
2021.majus 05-06. Sziil6i értekezletet tartott minden csoport.

2021.majus 21. Bézis intézményi programként is meghirdetett Németvarosi Plinkdsdi mulatsa
szerveztiink a gyermekek szdmara: Az 6voda udvaran bogracsban foztiink, siitottiink kenye
versenyjatékokat szerveztiink és tdnchazzal zartuk a hagyomanyokat felelevenité délelottot.

2021. majus 25. Bdazis intézményi jo gyakorlat megosztdsa az orszdgosan meghirde
bemutatora, melyen tobb mint hlisz 6vodapedagogus vett részt.

2021.majus 26-27. Papirgytjtés
2021 .junius 04. Gyereknapot és Hazi ballagast szerveztiink a gyermekek szamara.

2021. janius 05. elballagtak a nagycsoportosaink, mely alkalommal ismét egy szinvonalas nér
nyelvili énekes- tdncos eldadéssal bucstztak el a gyermekek az 6vodatol.

2021. junius 09. sziil6i értekezletet tartottunk a leendd ,,j” Ovodéasok sziilei szdmara, m
alkalmaval tdjékoztatast kaptak az intézményiink hitvallasarél, valamint az o6vodakezdés
kapcsolatos informaciokat osztottuk meg.

2021. janius 10. Mesés zeneeldadas az dvoda udvaran - Doge Csaba zenepedagogus vezetéséve
2021.janius 11. Pizsama parti az elballagd gyermekek szamara.
2021.janius 14-18. Gyermekuszast szerveztiink a jelentkezd nagycsoportos gyermekek részére.

2021. jalius 20.- augusztus 30. palyazati pénzbdl megtértént a Micimackd csoport butoran
valamint 2 csoport (Katica, Margaréta) beépitett szekrényének cseréje - amely egyl

oot
ret,

tett

net

ely
sel

—

ak,
Den

gyermekfektetd tarold- cseréje, , mogotte 1évo fal javitasa, illetve a Micimackoé csoport vilagitas

korszerlisitése és a mennyezetének gipszkartonozdsa €s a csoport tisztasagi festése. Az udy
jatékok (babahaz, korforgd, 1épegetd) korszertiisitése, mosogép €s hasznalati eszkdzok cseréje i
palyazati pénzbdl valdsulhatott meg. Még nyéron sikeriilt a koltségvetés terhére a Margar
csoport vilagitdsanak korszerlisitését és az 0ltoz6 helységének teljes festését, a Torp csop
oltozdjének teljes festését, valamint a fa nyilaszarok, az udvart korbevevd kerités, bejarati
festését, mazolasat megvalositani. A Katica és a Margaréta csoport mosdojaban a szell6zt

ventilator miikodésképtelenné valt, igy annak a cseréjét is a nyar folyaman megoldottuk. Palyaz

pénzbdl a gyermekmosdok WC kagylojanak és szel szelepének felujitasat valdsithattuk meg.

Erosség:

Az el6zd év beszamolojanak figyelembe vételével késziilt el az éves munkaterviink, amely 6sszhangt

van a pedagodgiai programunk céljaival, feladataival, a helyi sajatossagainkkal, adottsagainkkal. A ném

magyar hagyomdanyaink, programjaink maximalisan segitették a gyermeki személyiség fejlodé
fejlesztését, érzelmi vilaguk gazdagodasat, tadmogattdk a kozosséghez valdo érzés kiteljesedés

megerdsitését az identitastudat kialakitasat.
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Minden csoportban a terveknek megfelelden folyt a szakmai munka, melyet minden pedagog
igyekezett tudatosan, felkésziilten, lelkiismeretesen megvaldsitani.

A tovabbképzéseken szerzett ismeretek megosztasa a neveld testiileten beliil megtortént.
Fejlesztendo teriilet:
Tovébbra is javasolom a belsd hospitalasi lehetdségek kihasznalasat.

A rendezvények megvaldsitasanak és tapasztalatainak rogzitése a felelosek altal még nem megy teljes
idében ¢és gordiilékenyen.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, Forras: PP, SZMSZ, Munkatervek

kommunikacié

A pedagbdgusok kozott jellemzd az egyiittmiikodés az intézménylinkben. A munkako6zosség Oné
munkaterv szerint dolgozott, amelyet az intézményi célok figyelembevétele alapjan allitott Ossze.
eredményes szakmai munka alapfeltétele, hogy tervszerlien, megujulasra kész, innovativ kozos
alakuljanak ki, valamint a szervezeten beliili informécidaramlasnak hatékony, jol kialakitott ren
legyen. A magas szintli szakmai munka, bazis intézményként a j6 gyakorlataink bemutatdsa, megosztj
esetleges ) modszerek megismerése, atvétele jol kialakult tervek, rendszer szerint miikddik. A be
tuddsmegosztas €s egymas Onzetlen tdmogatéasa, segitése — foleg a 2 gyakornok esetében-magas szin
megvalosult.

A belsd onértékelési csoport feladatait az éves tervében megfogalmazta a gyermekvédelmi feleldssel
egyetemben, s megtortént a vallalasok érékelése.
Kulcsjellemzok:

e Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatar
kozotti szakmai egylittmiikodés legfontosabb elemei.
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e A szakmai kozosség és az egyes Ovodapedagogusok részt vettek a nevel6 — oktatdé mumka

moddszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban (tajékoztatas, rendezvények szervezése).

e Az intézmény bels6 kapcsolatdra a konstruktiv egyiittmiikddés és a hatékony kommunikac
rendszer volt jellemzd. Ebben az évben is egy szakmai munkak6zosség miikodott. A korszg
hatékony pedagogiai munka érdekében, a munkakdzOsség tervében meghataroz
rendszerességgel taldlkoztak a kollégak. A sikeres egyiittmiikodést példdzza a sok-
megoldandé feladat, sikeres megoldasa az o6vodai élet zokkendmentes megvalosit
(emberhidny, jarvanyiigyi helyzet).

e Az informici6 atadds a rendszeresen megszervezett alkalmazotti kozosség értekezle
alkalmaval biztositott volt, mely lehetdvé tette a szakmai kapcsolattartast, az egyérteln
hatékony kommunikaciét. Természetesen a munkakozi megbeszélések ¢és a személ;
kommunikacio is megvalosult, illetve az internet segitségével folyamatosan tudtunk kapcsolg
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tartani.

e Feladatomnak tekintettem, mint vezetd, hogy megteremtsem a kollégak kozott a jo emb

kapcsolatot és a hatékony egylittmiikodés feltételeit. Igyekeztem a kollegaktol érke
visszajelzések, informacidk befogadédsara, a javaslataik meghallgatasara, és az épitd jelle

oOtleteik beépitését megvaldsitani a mindennapi munkdba, valamint tdrekedtem a hatékony te
munka megszervezését koordindlni. Napi szinten érkezd informaciok, feladatok, sok esetben r6
hatarideji szervezést, azonnali adatkozlést, intézkedést igényeltek, ami sok esetben nehézsé

okozott szamomra. A rendszeres értekezletek, a dajkai csoport megbeszélések és a mar |j

miikddo online kapcsolat (messenger, email) segitették a feladatok hatékony megvalositasat.

Minden esetben igyekeztiink az 6voda arculatanak megfeleld iinnepeket, hagyomanyokat érté
tartalmakkal megtolteni- idén rendhagyd mddon a virus miatt, sajnos csaladi részvétel nélkiil valositot
meg. Torekedtiink, hogy a Németgyula multjat, hagyomanyait minél jobban megismerjék a gyermek
az tunnepek pillanatképeir6l, mozzanatair6l a sziiloket folyamatosan tajékoztattuk (fotd, wvic
megosztasa, beszamolok alkalméval). A gyermekek, csaladok visszajelzései alapjan elmondhat6, hogy
erkolesi és kulturdlis értékek megismertetése, atadasa az dvoda arculatanak erdsitése megtortént.
gyermekek német nyelvi képességének fejlesztése még tudatosabb volt a kiemelt nevelési feladaty
megvalosuldsa mentén. A rendszeresen visszatérd jatékos, nyelvi kommunikéacios helyzetekkel
nyelvelsajatitds biztositott volt. Az évszakok és linnepek koré tervezett a kozds élményeket biztos
tapasztalatszerz0 megfigyelések segitségével megfelelden fejlodtek a gyermekek. A differenc
nevelésiinkkel a gyermeki személyiség elfogadédsaval, az eltérések és egyéni tempodjuk figyelen
vételével megtorténtek a fejlesztések. Fontos volt, hogy a gyermekek az 6vodankban érzel
biztonsagban érezzék magukat.

Nagyon koszondOm Balog Bernadett ¢és Megyesiné Pflaum Marta német nemzetis
ovodapedagdgusok ,,évszak tablak” befejezd munkajat! A tablak elkészitésével erdsitették az Gvodankt
a német nemzetiség O0si multjanak, szokasainak, kulturalis €letének, értékeinek megismerését, eza

emelték az 6voda arculatdnak megfeleld szellemiség megdrzését. A német nemzetiségi hagyomanyok

szokasokat megorokitd pillanatképek, szoveges momentumok a mult torténetének évszakok szet
rendezésével segit megismerni, értelmezni. Az izlésesen megtervezett, esztétikusan kivitelezett tab
gazdagitja 6vodank értékeit.

A ,,Bazisintézményi” programok szervezésében, lebonyolitasdban, dokumentaldsaban, kiilon kdszo
illet minden kollégat, a szinvonalasan megtervezett €s lebonyolitott, megosztasra szant, j6 gyakorlat
valamint a kiemelt nevelési feladat szellemében szervezett nevelési értekezlet bemutatasat. A k6zo
szervezett, egyiitt végzett munka, erdsitette a kozosségiinket, emelte a kollégak szakmai elhivatottsag
oregbitették intézményiink hirnevét. A programokrdl sz6l6 dokumentumok idében lettek kozvetitve
Oktatési Hivatal fele.

Erdsség:

e Ovodapedagogusok, technikai dolgozok-dajkdk, karbantarté pedagogiai assziszte
ovodatitkar-, példaértékli Osszefogasa a gyermekek zavartalan 6vodai életének biztosit
érdekében.
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e Hatékony, gyors és gordiilékeny informaci6 atadas mind online, mind személyes talalkozas
alkalmaval.

e A betekintések, visszacsatoldsok eldsegitették a szakmai munka megerdsitését, kezdd, fig
o6vodapedagdgusoknal a szakmai fejlédést.

e Bazisintézményként jo gyakorlataink magas szintli megosztasa, bemutatésa.
Fejlesztendo teriilet:

e Az eddig bevalt modszerek tovabb alkalmazésa.

5. Azintézmény kiilsé kapcsolatai Forras:PP, SZMSZ, Munkaterv

A Pedagdgiai Programunknak megfeleléen a kiilsé partnerek ismertek minden dolgozd szdmj
Fontosnak tartjuk a kiilsé partnerekkel valé mindségi kapcsolattartast, melyet a megtervezett rends

szerint folyamatosan miikddtetjiik. A faligjsdgokon, az interneten, televizion, wjsagon, plakatok

keresztiil vagy személyesen tajékoztatjuk kiilsé partnereinket. A partnerek tajékoztatasat
véleményezési lehetdségeinek biztositasat feliilvizsgaljuk, javaslataikat, véleménytiket visszacsatoljuk
szlikség esetén beépitjiik.

Kulcsjellemzék:

e Az intézmény Kkiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattart
rend kidolgozasa, kialakitasa folyamatos.

o Az egylittmiikodések tartalma szabalyozott, a partnerek bevonasa az intézményi folyamatokba
az eredmények visszacsatolasa kialakult.

e Az intézmény szerepet vallal a kdzvetlen kornyezet, a szlikebb kozdsség tamogatasaban, am
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tarsadalmi szerepvallalas is, természetesen a jarvanyiigyi helyzet figyelembe vétele alapjan

tortént.

o Az ¢rettségihez sziikséges, kozOsségi szolgalat keretén beliill 6vodankban a nyar folyaman

kozépiskolas didkot tudtunk fogadni.

e Szakmai gyakorlatat toltotte 6vodankban 6 {6, ebbdl 3 6 allamvizsgézott, az egyik az 6vodankt
dolgoz6 o6vodapedagdgusunk. Ezaton is gratuldlunk a sikeres vizsgédjdhoz! Minden men
pedagdgusnak kdszondm tamogatd, fejleszté munkajat!

e Ebben a nevelési évben rendhagyd modon tudtuk kialakitania a kiils6 partnerekkel, a sziilok
valo kapcsolattartas kialakitott rendjét, formajat. Nagyon fontosnak tartjuk, tartottuk a csaladok

torténd minél szorosabb kapcsolat kialakitasat, megdrzését, amelyre a pedagogiai programunk

lehetdséget ad. Elsé kapcsolattartasi forma a csaladlatogatas lett volna, de legtdbb sziild
kialakult helyzet miatt nem merte bevallalni, amit a pedagogusok tiszteletben tartott
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Kapcsolattartasi formak a sziiloi értekezletek, sziildi fogadoorak, napi talalkozas

ok,

négyszemkozti beszélgetések- mely jellemzden az elektronikus eszkozok segitségével tortént a

kialakult helyzet miatt-, mind az O6vodapedagégusokkal, mind a vezetdkkel. Az inter|
segitségével bevontuk a sziildket a mindennapi tevékenységeink-, iinnepségein
rendezvényeinkbe, igyekeztlink felmérni elégedettségiiket.

e A rendezvényekrdl készitett felvételeket a kdzosségi oldalon zart csoporton beliill megosztott]
valamint a mindennapi ¢let eseményeirdl készilt felvételeket is bemutattuk. Nagyd
rendezvényeinkrdl a varosi televizio és a Gyulai Hirlap is adott tajékoztatast.

e Egyiittmiikddési megallapodasok alapjan (bolcsdde, iskoldk, civil szervezetek), valamint torvé
eldirasoknak  (védénd, gyermekorvos, pedagdgiai szakszolgalat, ANTSZ, iizemorv
megfelelden tartottuk a kapcsolatot.

e A Pedagbgiai Szakszolgalattal, gyermekjoléti szolgalattal (jelzérendszer, konferencidk sf
kozmiivelddési intézmény, egészségiigyi intézmény, Implom Jozsef és az 5. sz. Altaldnos Iskd

Gal Ferenc Egyetem Pedagogiai Kar- Szarvas, POK, és a civil szervezettel az ovodan

rendszeres, jol egylittmiikodd kapcsolata van.
e A fenntartoval konstruktiv, folyamatos kapcsolat biztositott volt.
Erosségek:

A sziil6k tajékoztatasa tervszerl, rendszeres, nyomon kdvetheto.

net
k- 9

Az ovoda zart csoportjain beliil a sziilok rendszeresen bepillantast nyerhettek az 6voda mindennapi
¢letébe, valamint a rendezvényeink pillanatképeinek megosztdsa altal. A sziildkkel online mddon
kolesonds egytittmiikodés alakult ki, amely a kapcsolattartds 0j, gyors és igen hatékony formajava

valtozott.
Fejlesztési teriilet:
Az 6vodai honlap folyamatos frissitése, aktualizalésa.

6. A pedagdgiai munka feltételei Forras:PP, SZMSZ, Munkaterv

Targyi infrastrukturalis feltételeink:

Pedagbgiai programunk sikeres megvaldsitasdhoz sziikséges targyi eszkozokkel rendelkeziink, melynek
potlasat, fejlesztését lehetdséglinkhoz mérten igyeksziink folyamatosan béviteni. Mind az évoda épiiletét,
mind a berendezést palyazatok segitségével folyamatosan sikeriil megujitani, korszerisiteni, illetve

allagmegdvasat megvalositani. A csoportszobak modern, esztétikus, gyermekek méretéhez igazd
butorokkal berendezett, amelyet valamilyen mddon ebben az évben is tovabb tudtuk korszeriisiteni mj
az Ot teremben. A nyar folyaman befejez6dott a csoportok vilagitdsanak a korszeriisitése palyazat

do
nd
és

oner0 felhasznalasaval. Koszonom Daroczi Klaranak a palyazatok megirdsat, azzal kapcsolatos
munkalatok koordinaldsat, lebonyolitasat, adminisztralasat! Sajnos a nyari honapokban a csoportszobak
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nagyon felmelegednek, ezért keresni kell a tovabbi palydzati lehetdségeket.

Tagas udvarunk jol felszerelt eszkozokkel biztositja a gyermekek mozgasdhoz, jatékahoz sziikséges
feltételeket, amit szintigy lehetdségiink volt béviteni egy korforgd €s 1€pegetd telepitésével, valamint a
megoregedett babahdz cseréjével is megvaldsul. Az udvar kialakitdsandl szem el6tt tartjuk, tartottuk a
gyermekek kornyezettudatos magatartasanak fejlesztését, valamint inspirdljuk Oket a természet
valtozdsainak megfigyelésére, a novények fejlddésének és felhaszndlhatosaganak felfedezésére a
konyhakertlink gondozaséaval. Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek minél tobb id6t a szabadban toltsenek
testi-lelki egészségiikk megoérzése érdekében, s kozben korosztalyuknak megfeleléen nagyfokt
mozgasigényiiket kielégitsiik.

Az 6voda IKT eszkozok ¢és infrastrukturalis szempontbdl is nagyon jol felszerelt, minden csoport
rendelkezik jol mikodd, megbizhatd laptoppal melyet a palyazatok segitségével ebben az évben sikertilt
tovabb javitani, illetve a jatékeszkozok potlasa, beszerzése is megvalosult. Az 6vodai alapitvany
tamogatasanak koszonhetden tovabb boviilt az elektronikus eszkozalloménya az dvodénak, illetve
tdmogatasaval segitette az 6voda mitkddését és a hagyomanyok szinvonalas megrendezését. ezért kiilon
koszonet az ebben résztvevO kollégaknak, Szélné Rapport Erikdnak a palyazatok elokészitéséert,
megirasaért, dokumentalasaért és Toth Agnesnek az alapitvany kuratérium elnokének az alapitv
koordinalasaért.

hasznalata, fokozottan figyeltink a folyamatos fertdtlenitésre a gyors intézkedések szabalyi
betartasara, betartatasara.

Humaneroforras:

A gyermekekkel torténd mindségi, eredményes munka meghatarozoé eleme az 6vodapedagdgusok oktatod-
neveld munkdja.

Nevelési év személyi valtozasai: Torzsallomanya dolgozok koziil 2 6vodapedagdgus gyermekgondozasi
szabadsagat tolti, 1 ovodapedagogus gyermekaldas miatt tappénzen volt, majd majusban megszijlte

gyermekét, igy 6 a sziilési szabadsagat tolti, 1 6vodapedagdgus gyermekgondozast segitd ellatasban
részesllt, marciustol a szabadsagat tolti, sajnos nem jon vissza évodankba dolgozni, csaladi okok migtt.
Mivel novembertdl tappénzre ment a kollégank, ezért meghirdettiik az dvodapedagogusi allast, melyet
januartdl sikerilt betdlteni, amit janudrig a pedagdgiai asszisztens €s a kollégak hosszuzasaval oldottunk
meg. Koszondm segitségiiket! Az intézményvezetdnk szeptembertdl szabadsagat és felmentését toltotte,
majd méjustél nyugdijba vonult, helyette megbizott vezeté Palovitsné Czene Agota lett, majd a fenntaprto
altal 5 évre meghirdetett vezetdi allast elnyerte. A nyar folyaméan egy dajka néni, nyugdijazdsa miatt,
felmentését tolti és egy dajka néni k6zos megegyezéssel elhagyta 6vodankat. Ennek értelmében 3 2
meghirdetett allast még a nagytakaritds eldtt sikeriilt betdlteni. A vezetd helyettes Medgyesiné Pflapm
Marta és a szakmai munkakdzosség vezetd Balog Bernadett lett. Ebben a nevelési évben 2 kolléga a (Gél
Ferenc Egyetem és Pedagogiai karan a Német Nemzetiségi Ovodapedagogus kiegészité szakan folytgtta
tanulmanyit, babavards miatt csak egyikiik fejezte be sikeresen a tanulmanyait. Az alapitvany
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tamogatasaval 4 Ovodapedagdgus német tovabbképzésen vett részt a ,,Webinar Entenland Kin
entdecken Ordnung in der Welt”.

Az 6voda dolgozdinak hosszabb- rovidebb ideig tartd tdppénzen vald tavolmaradasat, rugalmasan csop
Osszevonassal, helyettesitéssel és a pedagogiai asszisztenssel oldottuk meg.

Az oOvodapedagbdgusaink szaktudomanyos ismeretekkel felvértezve, megujulasra képes, innovati

rugalmas hozzaallasukkal magas szinten teljesitettek az év folyaman. Igyekeztek szakmai munkd|

folyamataban mindig a gyermekek egyéni képességeit figyelembe vevd, batoritod, individualis nevelé

alkalmazni. Az tigyelet alatt is, megfelelden alkalmaztak a képességfejlesztd, valtozatos modszere
felvonultato ismeretanyag kozvetitését. Hétfo1 napokon segitette a munkankat a szocialis munkas.

Vezet6-helyettes: Az uj vezetd helyettes mindvégig segitette vezetéi munkamat. Megoldotta

munkarenddel kapcsolatos feladatot, tdmogatta az aktudlis események feladatainak megoldas

folyamatosan konzultaltunk, probléma esetén kerestiik a konstruktiv megoldasokat. A jelenléti iveket &
mulasztasi naplokat a munkakori leirdsoknak megfelelden ellendrizte, észrevételeit tovabbito
K06szondm tdmogato, segitd vezetdi munkajat!

Ovodapedagégus: Nevelé munkank soran mindvégig arra torekedtiink, hogy a hozzank jaré gyermel
szdmara ¢érzelmileg biztonsagot nyujto, kivancsisagukat, tudasvagyukat kielégitd, cselekvésre, mozgd
0sztonzd légkorben nevelkedjenek. Résziinkrdl mindvégig fontos volt, hogy a gyermekek harmonil
fejlodésének elérése érdekében nyitott, befogadd, elfogadd attitiid jellemezze a mindségi pedagogd
munkaénkat, s arra torekedtlink, hogy a rendszeresen megjelend uj kihivasoknak megfeleljiink, hogy ¢
jol miikddo, segitd, tdamogatd, egymasra odafigyeld kozosséggé valjunk. Nem volt konnyli ez az év sq
sok nehézséget megkellett oldanunk a zokkendmentes 6vodai élet megszervezéséhez, de a visszajelzé
alapjan is elmondhatom, hogy egy nagyon tartalmas, szakmai munkankban igényességre torek
megujulasra képes kollektiva munkéjat dicsérhetem! K6szondm mindenkinek a rugalmassagat, a szakr

der

ort

cek
sra
<us
riai
gy
m,
sek
VO,
nai

alazatat, azt, hogy ha kellett még a pihend idében is készen alltak az informécidk megosztasara!

Ko8szonom, hogy az év folyaman, valamint nydron a nyari €let (forrosag ellenéra) alatt is sikertil
gyermekek szamara tartalmas, mozgasukat kielégitd, épségiikre odafigyeld inspirativ kornyezet, 1égk
kialakitani, megvalositani, hogy sikeriilt a mindennapjaikat, hétr6l hétre élmény dassa varazsolni!

Minden dvodapedagogust dicséret illeti az eltelt nevelési évben végzett munkajaért!

Ovodatitkar: A munkakori leirdsban megfelelden latta el a feladatat. Az adminisztraciot,
valtozasjelentéseket, e-adat, KIR, KIRA rendszer iligyintézését folyamatosan, idépontok betartasat sz
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el6tt tartva igyekezett megoldani. Minden dolgoz6t mar jol ismerd, mindvégig problémak megoldasaban

segitd, tapintatos, gyors, 0nallo intézkedésre torekedett. A feladatokat tervszeriien, naprakészen, n
szinte rutinosan oldotta meg. K6szondm lelkiismeretes, 6nallo, lendiiletes munkajat!

Pedagogiai asszisztens: Munkdjat a miikddési rend, a vezetdi utasitasok és a nevelOtestiileti hataroza
betartasa alapjan végezte. Gondoskodott a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek ellatasarol, a gyermel
fejlodésének eldsegitésérdl, valamint a jarvany miatt hozott intézkedések gordiilékeny megvalositasa
is segitett. Szervezd képességének koszonhetéen a megirt és elnyert palyazatok dokumentdldsab
megvalositasaban, koordindlasaban kiemelkedd szerepet vallalt, melyet eredményesen, hatékonyan old
meg. Mindvégig szem eldtt tartotta a takarékossag elvét, a mindségi eszkdzok, blutorok beszerzését.
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szervezO, rugalmas ¢és lelkiismeretes munkéjat megkoszonom!

Ovodai dajkak: Szakképzett dajkak segitették az 6vodapedagdgusok munkéjat. Az dvoda épiiletének
csoportok tisztantartdsa, a jarvanyligyi helyzet miatt kialakult elvarasokban valo megfelelés, a gyermelk

atvétele, atadasa soran kimagaslo segitségét nyujtottak. Ebben az évben a kialakult helyzet miatt a dajk
munkdja is sokkal nehezebb, sokszor tulfeszitett volt, de mindvégig igyekeztek segitden egyiittmiikod
az 6vodapedagogusok hatékony, sikeres neveld munkéjanak elérése érdekében. Bizony sokszor erén fg
kellett teljesiteniiik, de igyekeztek mindvégig a nehézségeket megoldani, megoldasokat keresni. Ez
nagyon koszondm munkdjukat, kitartdsukat! Ebben az évben sajnos keveset tudtak a csoportokd
tartozkodni - reméljiik jovdre tobb idejiik lesz!-, de amikor a gyerekekkel voltak, a gyermekszeretetiik
¢és beszédmintajukkal az 6vodas gyermekek fejlodésére hatassal voltak. Tisztelték a gyermeket, a szii
kapcsolataikra a tapintat, az elfogadas volt a jellemzd. Bizom benne, hogy jovében tényleg 9 6ratd
csoportszobaban tudnak tevékenykedni, ahol betudnak kapcsolddni a jatékba a neveld munkat segitve
HACCP rendszert, az adatlapokat, a miiszaknaplot, a gépkonyvet napra készen vezették, amit ki
megkdszonok!

Karbantart6: Sajnos az dvodai normativank nem teszi lehetéve, hogy karbantartot alkalmazzunk, ig
miikddés terhére alkalmazunk egyet. Oriilok neki, hogy &nédlléan latta el a ,,jo gazda” modjarg
munkakori leirdsban megfogalmazott feladatokat. Mindvégig azon volt, hogy az 6voda épiilete eldtti r
¢és az udvar tiszta, gondozott és igényes legyen. Kdszondm a kreativ, konstruktiv munkdjat, koszond
hogy segitett a jarvany miatt kialakult helyzetet tevékenyen megoldani, hogy a gyermekek és sziileik f
mindvégig szeretettel és tisztelettel fordult!

Szervezeti feltételek: Az intézmény pedagogusai nyitottak voltak a kiilonb6zo képzés
bazisintézmények jo gyakorlatai irdnt. Ezeken szivesen részt vettek, s megtortént a belsé tuddsmegosz
Tobb kollégam is Ontevékenyen kereste a szakmai munkdjanak jobbitasi lehetOségeit. A be
tovabbképzésnek intézményiinkben tobb éves hagyoménya van, ebben az évben is az alulrdl jd
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sziikség, otlet alapjan meghataroztuk, hogy milyen utvonalon léphetiink, fejlédhetiink tovabb szakmailag.

Ezeket alaposan atbeszéltiik, eljardsokat, gyakorlatokat, modszereket atadtuk egymasnak, amelye
igyekeztiink beépiteni a neveld oktaté munkéba.

Koszondm minden munkatdrsamnak, hogy az egész nevelési év folyaman faradhatatlan
lelkiismeretesen végezték munkajukat. K6szonom, hogy a valos és vélt problémakon, fesziiltségel
feliilemelkedtetek és valamennyien azon voltak, hogy milyen formaban tudnank egymésnak segitd
milyen médon tudnénk a zokkenOmentes Ovodai életet megszervezni, a biztonsagos, nyugodt 1égk
biztositani a gyermekek szamara.

Erosség:

A csoportokban gyermekszeretd, elkotelezett, tudatosan és kovetkezetesen gondolkodd pedagogusok
nevel6é-oktaté munkat segiték dolgoztak.

A fenntart6 felé folyamatosan jelezziik a humanerdforras sziikségletet.

A képzéseken szerzett ismeretek, tudas atadadsa hatékonyan megvalosult. A kiemelt nevelési felal
figyelembe vétele alapjan egyre tobb sajat készitésli eszk6zok jelentek meg a csoportokban.
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Rendhagyo évet tudhatunk magunk mogott, a neveldtestiilet egységesen és hatékonyan megoldott:
felénk harulo akadalyokat, problémakat!

Fejlesztendo teriilet:
A megfelelden képzett humanerdforras biztositasa.
A belsé és kiilsé tovabbképzési lehetdségek tovabb frissen tartasa, karbantartésa.

7. Az d6vodai nevelés orszagos alapprogramban Forras: PP, Munkaterv, Tovabbképzési terv
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

Az intézmény stratégiai céljainak megvalosulasat nyomon kovetem, a tartalmi szabalyozok ¢és
kornyezet valtozasait az intézmény eredményeik ismeretében feliilvizsgalom, ennek tiikrében a sziikséy
valtoztatasokat, valtozasokat a célok elérése érdekében megoldom. A fent nevezett folyamat
intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:

e Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kdzponti tartalmi szabalyozokk.

jogszabalyokkal, rendeletekkel, az Orszagos Alapprogrammal 6sszhangban fogalmazta meg.

e Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizésének megjelenitése az operativ, éves terve
szintjén.

e A tervek és megvalositdsuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézmé
gyakorlat része.

e Szakmai munkank irdnyvonalat, fejlesztési céljaink megvaldsitdsahoz sziikséges feladatokat
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan, valamint a nemzetiségi iranyelve
figyelembe véve, a sajat Pedagogiai Programban fogalmaztuk meg, ennek megfelel
igyeksziink mindent megtenni, hogy mindségi nevelést nyujtsunk a kiilonb6zd tarsadalmi helyz
gyermekek részére, kiilon figyelmet forditva a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekre.

e Ovodasaink jol érzik magukat intézményiinkben, szeretnek 6vodéban jarni.

e Folyamatosan biztositottuk a helyet, idot, eszkdozt a gyermekek szamara a legfontose
tevékenységéhez a jatékhoz. Mindennapjainkban jelen volt a német nemzetiségi nevelés
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hatranykompenzalds, az egészséges ¢letmodra nevelés, a mindennapos testmozgis, melynek

feltételeit és napi gyakorlatat biztositottuk. A jaték tevékenység mellett biztositottuk, hd
megfeleld tematikus tervekben minden tevékenységi forma egymasra épiilve, komplex moq
jelenjen meg. A megvaldsitds mikéntje a reflexiokban olvashat6 a csoportnaplékban, am
alapjan torténik a tovabbi tervezés.

e Nyomon kovetjiik a helyi pedagdgiai programban foglaltak megvalosulasat.

e Az inkluziv, befogad6 attitid eldsegiti az integralt nevelést, az esélyegyenldség biztosit
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érdekében.

e Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveimek

iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre
kertilt.

e A tervek nyilvanossdga biztositott, jol kovethetk a pedagodgiai program kiemelt céljq
vonatkoz6 részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

e A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azo
¢épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmg
jelenlegi és jovobeli igényeinek.

e Az 6vodapedagogusaink szivesen vesznek részt tovabbképzésen, fontos szamukra a megujul
ennek jegyében hataroztak meg a kovetkezd tanév kiemelt nevelési feladatat is.

Eredményeink:

A 2020-2021-es nevelési év Munkatervében részletesen megtalalhatod a nevelési évre sz616 programte
feladatok és az eredmények megtaldlhatok a beszamoloban. A pedagdgiai célunk megvalositasah|
rugalmasan, innovativan valasztjuk meg a modszereket, eljarasokat, a tanulast segit6 eszkozoket.

Fejlesztendo teriilet:

A feladatok teljesitéséhez (Gyed-en 1év0 nemzetiségi pedagdgusok) keresni a képzett humén erdfor
felkutatasat.

Osszegzés

A beszédmoloban a tanfeliigyeleti rendszer intézményi 7 kompetencidjanak figyelembe vétele alap
elemeztem a miikodésiinket, meghataroztam eredményeinket és fejlesztendé teriileteinket. A beszam:
bepillantast nydjt a magas szinvonali szakmai tevékenységeinkrél, melyet az Ovoda kollektiv
valositott meg a gyermekek mindségi fejlesztése érdekében. A gyermekekhez kozel keri
érdeklddéstiket, kivancsisagukat kielégiteni, megfeleld ismeretet nyujtani napi feladatunk. Nevelési
hitvalldsat minden esetben az 6vodéds gyermekek optimalis kornyezetben, a gyermekek érdekeit sz
el6tt tartva valositottuk meg. Ugy gondolom, hogy valoban egy jol miikodd kozosségként tudty
mitkddni, egymast segitve, kiegészitve, egymasra odafigyelve, k6z6s munkaval végeztiik el a 2020-20]
es nevelési év feladatait.

Még egyszer szeretném minden kolléganak, magas szinti hozzadllasat, kiemelkedo munkadj
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rugalmassagat megkoszonni és elismerni! Koszonom a fenntartonknak, Gyula Viros Német

Nemzetiségi Onkormdnyzatinak a timogatdsdt, készonom, hogy elismeri mindazt, amit a né
nemzetiségi ovodds gyermekekért tettiink.
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Tisztelettel kérem a beszdmolo elfogadasat!

Gyula, 2021. augusztus 12.

Mellékletek

Palovitsné Czene Agota

intézményvezetd
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