Tartalomjeqyzék

NEVELESI EV MUKODESI RENDJE.......cetieieueeseeeistesseesessesssesssesesssssssssessessessssssessessessssssessessesssssssssesssssssessssessssesssses 3
JOGSZABALYI HATTER.....ceuietiitiiesiseistessessesseesssasessessesssssssssessessssss st assessessssssessassesssestsssansassessssssenssesssessssesssnesnns 3
1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE.......c.ceeversueesueerueeseesseesseesssesseessesssesssesssesssesssesssessnsessessessssssessens 4
1.1. AALAPADATOK .. vvvveeeereutrreeeeeessseeeeeesissreseesaassaseessaasbasesessassssssessenssssseseesasssessessasssassesssassssesessasssesessesasssessssssssssssnnnnns
1.2. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

2.  AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMACIOK........c.coeeieurieeeirnerssesreeseesseessesssessssessssssessssnees 6
2.1. NEVELESI EVET MEGHATAROZO IDGPONTOK..evvvtrieieeteeeeeeieieeieiesiisssssrsrsseseseeeessereesseeseesessemessssssssssssssssssssesssssnseessssssnnnnns 6
2.2. IVTUNKASZUNETI NAPOK. ¢11vtttuuuueeeeeeeereeresssssnsaaseesessssssssssssnnsaesesesssssssssssssasseseessssssssssssnssessesessssssssssnnnneeesesssssssneesssnneees 6
2.3. IMIUNKARENDVALTOZASOK. ... uuuuuurrrersrereerererrereeeeeeeeeseseesesesesssssssssssssssssssssessssssesssssssesesesssssssssssssssssssssssseresesseesesesenesens 7
2.4. SZUNETEK VARHATO IDOPONTIAL ..uuuurrrrrrrererereeeeeeeeeeesesesesesesasssssssssssesssssssssesesessessesesasssssssssssssssssssssesesssseseseesensnseesssnns 7
2.5. OVODAI USZAS. ..ot eeee et eee et e et e e et eee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeaeeeeeeeeeneaeeeeseeeseaeeeeneese st eeeaseseeseeeaeeeeeeeneeeeaeeeeeeeeereenees 8
3. GYERMEKLETSZAM ALAKULASA........cooueierieneiieeiseeissessseesessesssesssesssesssesssssssesssssssessesssesssessssssssssessssssessssnessns 9
3.1. GYERMEKLETSZAM ALAKULASA STATISZTIKA ES NORMATIVA SZERINT...eiieieieeieeieieiesenunrerererereerereereseeseseeeesesssssssssssssssssnneeess 9
3.2. GYERMEKLETSZAM, NEMEK SZERINTI IMEGOSZLASA. .. .uuvuvrrrrrerereriereeeeeeeeeeeeeesesesessissssssssssssesesseresreseeeeseesereneesssssssnesseses 10
5. HUMAN EROFORRAS.........coeieerieeieniiietesaeestitessesesssestessessesssssssssessessessesssessessessessssssessessessesssessensesssesssens 10
5.1. TAJEKOZTATO ADATOK...uuuuuurrrrrrrrerereeeeeeeseseeseesesesasassasasssssssssssssssssssesesessessssesesassssssssssssssssssssssssseseesessssesesesassssssssnnns
4.1.1.  AZ OVOAA NYIVA LAITASQ............ooeeeeeeeieieieeeeeee ettt ettt ettt et s e st e st e bt e s te e bt e s ateesseessseenseesunsenseeenans
4.2. OVODAPEDAGOGUSOK

4.3. NEVELO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK KEPESITES SZERINTI MEGOSZLASA 2020

5. KULONOS KOZZETETELI LISTA......eceiiieeereeseeseisissessessssssessessessessssssassessessessssssessessessssssessessessesssessssessssesssens 15
5.1. OVODAI JELENTKEZES ES FELVETEL FOLYAMATANAK SZABALYOZASA

5.2. AZ OVODABA AZ A GYERMEK VEHETO FEL.....ceeeeeeeuuuunrnrsnserereereeeeeeseeeesessesesesasssssssssssssssssssssseesesessesessnsasasssssnsssssssnsennes
5.4. TERITESI DIJ AZ INTEZIMENYBEN. ....evtvuuutuieeeeeeeeererssssnnieseeeessresssssssssaaesessssesssssssssnseseesessssssssssssmesessesssesssssnsesssnsesssnnees
5.5. A PEDAGOGIAI-SZAKMAL ELLENGRZES. 1vvvvvrvieieiieeeeeeeieieieiesiissssssssssssesessesssssseseesesessssssssssssssssssssssssssesesesseeeeesssssssnnesssees
5.6. A KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATOK.vvvvrerrrrrereeeeeeeeeieieiassissssssssssssssesseresseseseesessesesssssssssssssssssssssssesesseseesssses
5.7. A VEZETES MUNKAIDS BEOSZTASAT A MUNKAREND TARTALMAZZA, AZ ALABBI TABLAZAT ALAPJAN

5.8. AZ INTEZMENY VEZETESENEK MEGBIZASARA VONATKOZO SZABALYOK:

5.9. IMINGSEGI MUNKAVEGZES.....cceeeeeeeeeeeeeeserennnnnsnssrsrersesessesesseseseesensennnnns

5.10. A MUNKAIDO NYILVANTARTASA

5.11. SZABADSAG KIADASANAK A RENDJE

5.12. B RTEKEZLET v eueetetereeeeseeeeseeeeeeseeseseeaeseeetseesees et ss et eseneeseneeseneeseneeseseeseaeeseaeentesentasentes et eseseesenteneneesenenseeeensenneeneeneenns
5.13.  SZAKMAI LATOGATAS (LATOGATASI TERV).uureeeiurieeeitieeiitteeestteeeeteeessaeeesssessassssesssassasssessassssesssasessssssnssessssssssnsssssseees

6. TARGYI FELTETELEK......coueeuiieereireeeeiienissesseeseessessessessssssessessessessesssessessessesssessessessessesssessessessessessssessnsassssens 22
7.  HAGYOMANY, SZOKAS AZ OVODABAN.......cocoreerirereeirrenetessesseessessessessesssessessessessesssessessessasssessessessassssesnns 23
7.1. OVODAI UNNEP .
7.2. N Y LT N AP et tttteeeee et ettt ettt e e e eeeeeee e bb i eeeeeeeeeesesessasaa e seeeesesessssansannssesesesssssssssannnsaseesesssssssrsnnnnnseesesesssesnnsessnnsens

8.  AZ OVODA KAPCSOLATAL ..utteireiesreiesseeesseessseesssessssesssseesessesessesassesessesessesessesessesessesessessssesssssessssesssssesssssssnne 23
8.1. KAPCSOLATTARTAS A SZULGKKEL...uuvvvvrvrerererrererrereeeeseeeesesessesessssssssssssssssssssssseseesessssesessesesassssssssssssssssssesssnnsesessssssnnnss 24
8.2. RENDSZERES OVODABA JARAS. ....v.vveveeeeeseeseesetesesesssessseseessessesesestasasesessesseasesesestasesensasaseseseasasssesesessnsesesesasesesensasnens 25
8.3. INYILATKOZATOK .. uvveeeeeeeentreereeieitseeeeeeeaissreeeesassseseesesassasesessassssssessesssssesseesssssessesessstessesssastsseseesesssssseseeesseeseeeseenens 25
8.4. SZUL Ol BRTEKEZLET e eettuuuuuueeeeeeeeererrersssuseaeseeesseressssssssnseeessesessssssssnsaseesessssssssssnnnnesessesssessssssssnmeeseesssessnnseessnessnnns 26
9. FAKULTATIV PROGRAM......cceeueiiereeesreeisseessseessseesessssossesessesessesessesessesessesessesessessssesssstssssessssesssssssssssssssesesssnns 26
10. HIT ES VALLASOKTATAS. .. .ccueieuieiuiicitiesreetriessisessessessesssesssesssesssesssesssessssssssssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssnnes 27



11.1 KIEMELT NEVELESI FELADAT ,,NYELVI NEVELES JATEKOS LEHETOSEGETI........cuaeeeen...... 27

11.2 . OSZI NEVELESI ERTEKEZLET.......ceceetetetetetetesesesesssssssssssssssssssssesssesssesssesssssssssssssesssssssssssnssssssses 28
11.3 TAVASZI NEVELESI ERTEKEZLET ..........cccveeitteitieiteestteeiseeseesseessseesseessssasseessesssssssesssseessasssssessssssesssessssssssess 30
11.1. AZ ELOZO EVBEN MEGHATAROZOTT FEJLESZTENDO TERULETEK..........cccccviveeitrreeeiiireeeeivneeeesrveeessnnneens 30
12 ERTEKELES......cucvitititetieeteeeseesesssssssssssssesesesssesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssesssesssesssesssesssessssssesasens 33
12.1. EV VEGI ERTEKELES TERULETEL .......o.eveveteteeesteseetesesssessesessesessessesesesesessesesesesssesesssssssesesssesesesesesssessenenes 33
13, VEZETOSEG.....cietiteteeeeeeetesesesesssssssssssssssssssssssesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssesesssessnsssensnsesens 34
14. OVODAPEDAGOGUS......cocuevrretrreteretesesssesesssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssesesssssssssssssssssssessssssssssssenens 34
15. OVODAI FELADATOK ELOSZTASA......cooovtetreeereersssesesssssssesessssssesssssssssssssssssssssssssesessssssssssessnsasaes 34
16. INTEZMENYI NEMZETISEGI HAGYOMANYAPOLAS.......ceveveeererereesesessesssessssssssssssssssssesesenens 37
17. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ELLATASA . .....cecevteteeeierrnnsssesssesssesessesessssessanene 43
18.  MULASZTASI NAPLO.......coveveeereereeesssssesesssesesesesesesesssesssssssssssssssssssssssssssssesssesssesssesssesssesssssssesenens a4
19.  CSOPORTNAPLO......cocueetetereteteeseesseesessesssssssssssssssssssssesesssesssesssesssessssssssssnsesnsssnsssssssssssnsssessesesensssesens a4
19.1. A GYERMEK FEJLODESET NYOMON KOVETO DOKUMENTUM........ccc0ceettentieereenreeeiveesteesseesseessesessssesessnnnens 45
20. GYERMEKVEDELMI KOORDINATOR........cccecsuevetetreeseesesesessesesessssssesessssssesssesssesssssssesssssssessssssnssseses 47
21. MUNKAKOZOSSEG......ucieeeuetreeeeeesesesesesesesssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssessssssssesssssssesesessssssesssens 47
21.1. SZAKMAT MUNKAKOZOSSEG.......cccoiviiieueeeeeteeeeeteeeeiteeeeeteeeesetttaaeeeeeeeeeeeeessssaeeeseeeeeeeessssasaeaaeeeesaeissrsseeaaeeeeannn 47
22. ONERTEKELEST TAMOGATO CSOPORT ........c.coererererererereresesesesssssssssssssssssesssesssesssesssesssssssssssenes 47
23. PEDAGOGIAI ASSZISZTENS FELADATA ES JOGKORE........cooeiuererererereseeesssesssessssssssssssssessessesssens a8
24, OVODATITKAR......ccvevetereeeresesssssssseesesssesesesesssesesesssesssessssssssssssssssesssesssesesesssssssesssesesssesessnsnsnsnsnssnes a8
25. OVODAIDAJTKAK ......corereeeerrereessssesessssssesesssssesessssssesessssssssssessssesssssssssssssssssesssssssesssnssesessssssnssesssens 49
26. KARBANTARTO.......ooeeetreeeeeetsassssesessassesesssssesssssssssssssssssssesnssssesssnssssssessssssssessnssssessnsssssssssnsnssesens 49
27. TISZTELT KOLLEGAK .....c.ceriititereretireresesesesessssssssssssssssesesesesessssssssssssssssesssssssssssssssssssssesessesessasesenes 50



NEVELESI EV MUKODESI RENDJE

2020 - 2021.

Jogszabalyi hattér

sorszdm Jogszabadly

10

11

12
13
14
15

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség évodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasaradl

2/2005. (Ill. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiaddsarél

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérél
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai-
szakmai szolgdltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban vald
koézrem(ikodés feltételeirdl

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovdbbképzésben részt vevdk juttatasairdl és kedvezményeirdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

2019. évi LXVI. torvény Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérdl

27/2020. (VII. 3.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérdl (tajékoztatasul)



1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1. Alapadatok

1. adattabla

OVODA MEGNEVEZESE

NEMETVAROSI OVODA

DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

OM AZONOSITOJA

203156

OVODA SZEKHELYE, CIME

5700 GYULA, SZOLOS u. 1 - 5.

TELEFONSZAMOK

+36-66-642-217

+36-302283448

E-MAIL

nemetvarosiovi@t-email.hu

OVODAVEZETO NEVE

Megbizott évodavezet6 szept. 22-t6l

SZILAGYINE SOLYMOSI MARIA

Palovitsné Czene Agota

+36-302286526

ELERHETOSEGE

+36-302283448

A hétf6i napokon el6zetes telefonos egyeztetés
FOGADOORAJA szerint

OVODAVEZETO — HELYETTES NEVE

Megyesiné Pflaum Marta

ELERHETOSEGE

+36-702611269

OVODATITKAR NEVE

Dr. DIETRICH — TOKAJI MARIA

ELERHETOSEGE

+36-307366400

1.2. Alapito okirat szerinti feladatellatas

2. adattabla Teriilet Adat
1. A hatalyos alapité okirat kelte, szama
2. Fenntartd neve, cime Gyula Varos Német Nemzetiségi

Onkorményzata




5700 Gyula, K. Schriffert Jozsef u 1.
3. Az intézmény hatdlyos alapité okirat szerinti Németvarosi Ovoda
neve .
DEUTSCHSTADTISCHER
KINDERGARTEN
4, Az intézmény székhelye, cime 5700 Gyula, Sz6l6s u 1-5.
5. M(ik6dési engedély szama BE/08/648-8/2016.
6. Az 6vodaba felvehet6 maximalis 125 f6
gyermeklétszam
7. Az intézmény dvodai csoportjainak szama 5 csoport
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 11 6ra
9. Alapito okirat szerinti ellatandé feladatai évodai nevelés
Nemzetiségi nevelés kétnyelv(i német nemzetiségi
10. Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése enyhe értelmi-, vagy beszédfogyatékos,
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kizd.
11. Gazddlkodasi jogkore Onélléan miikddé és az el8iranyzatok
feletti
rendelkezési jogosultsag szempontjabdl
teljes
jogkoru koltségvetési szerv. Pénziigyi —
szamviteli — gazdasagi feladatait a
Gyulai Polgarmesteri Hivatal latja el.

Széveges indoklds

Az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint torténik a feladatellatas.




2. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok
2.1. Nevelési évet meghatarozo idépontok

A nevelési év kezd6 napja 2020. szeptember 1. zard napja 2021. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanapok: A szorgalmi id6 alatt a nevelGtestiilet a tanév helyi rendjében
meghatdrozott pedagdgiai célra harom munkanapot — nevelés nélkiili munkanapként — hasznal fel.
Az 6szi és a tavaszi nevelési értekezlet, valamint a nevelési évzaro, évnyitd értekezlet alkalmabdl.

Oszi nevelési értekezlet: 2020. oktéber 30.

Tavaszi nevelési értekezlet: 2021. aprilis 01.

Nevelési évzdro, nyito értekezlet: 2021. augusztus 30.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. §-a értelmében az 6vodai munkaterv hatarozza
meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntarto, valamint az 6vodai nevel6testiilet, sziildi szervezet véleményét.

A szakmai munkak6zosség évzard beszamolojaban javaslatot tett a 2020-2021-as év kiemelt
nevelési szakmai feladataira. Augusztus honapban irasban kértiikk a fenntartot, valamint a
nevelbtestiiletet, sziiloi szervezet képviseldit, hogy véleményezzék a munkatervet. A
véleményezésre jogosult partnerek elfogadtak a munkaterv célkitiizéseit-feladatait, modositasi
igénnyel nem ¢ltek.

2.2. Munkasziineti napok

oktober 23. Nemzeti linnep
november 01. Mindenszentek
december 25. Karacsony
december 26. Karacsony
januér 01, Ujév

marcius 15.

Nemzeti tinnep

aprilis 02. Nagypéntek (Husvét)
aprilis 05. Husvét hétfo

méajus O1. Munka tinnepe
majus 24. Piink6sd (hétfo)

augusztus 20.

Allamalapité Szent Istvan Unnepe



2.3. Munkarendvaltozasok

2020. oktober 23. péntek Pihenénap

2020. december 12. szombat Munkanap

2020. december 24. csiitortok Pihendnap, Szenteste

2020. december 25-26. Pihendnap, Karacsony
2021.januar 01. péntek Pihenénap, Uj Ev

2021. marcius 15. hétfo Pihendnap

2021. aprilis 02. péntek Pihendénap, Nagypéntek
2021. aprilis 05. hétfé Pihendénap, Husvét hétfo

2021. majus 24. hétfo Pihendnap, Piinkosd hétfo

2021. augusztus 20. péntek Pihenénap, Allamalapitias Unnepe

2.4. Sziinetek varhato idépontjai’

Oszi sziinet: nincs az Ovodaban, az iskolai sziinet miatt bekovetkezett 1étszamcsokkenés
esetén csoport Osszevondsokra keriilhet sor. Amennyiben a sziilék ezen iddszakban nem
igénylik az 6vodai ellatast, indokolt esetben keriilhet sor az 6voda bezarasara. 2020. oktober
23 — november 2. Utolso tanitdsi nap 2020. oktober 22. (csiitortok). Elso tanitasi nap 2020.
november 02. (hétfo).

Téli sziinet: 2020. december 18 — 2021. januar 3-ig tart. Nyitva tartds a két linnep kozott
szil6i igény szerint. Az 6voda lizemel 2021. januar 04-t61 (hétfd). Utolso tanitdsi nap 2020.
december 18. (péntek). Elsd tanitasi nap 2021. januar 04. (hétfo).

Tavaszi sziinet: nincs az 6vodaban, az iskolai sziinet miatt bekdvetkezett 1étszamcesOkkenés
miatt csoport Osszevonasokra keriilhet sor. Amennyiben a sziilok ezen idészakban nem
igénylik az 6vodai ellatast, indokolt esetben keriilhet sor az 6voda bezarasara. 2021. aprilis
01 —2021. aprilis 7-ig. Utolso tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda). Els6 tanitasi nap 2021.
aprilis 7. (szerda).

Nyari sziinet: 2021. julius 26 (hétf6)— augusztus 19-ig (csiitortok) tart. A gyermekek
szilkséges elhelyezését a nyari sziinetben az iigyeletes Boldog Apor Vilmos Ovoda
bevonasaval oldjuk meg, a sziil6k a sziinet iddpontjarol, az tligyeletes 6vodarol 2021. februar
15-ig tajékoztatast kapnak. A Németvarosi Ovoda tart tigyeletet: 2021. julius 01- 23-ig.

A dolgozok elsésorban ezen iddtartamok alatt vehetik igénybe a szabadsagukat.

1'13/2018. (V1. 14.) EMMI tanév rendje



2.5. Ovodai uszas

Az 6vodai tuszasoktatast az SZSZK segitségével szervezziilk meg. Az oktatasért, valamint az
autdébusz igénybevételéért fizetni kell. Az egészséges ¢€letmod kialakitdsa, a gyermekek
motorikus képességeinek, az izomzat, a csontozat megfeleld fejlodésének eldsegitése
érdekében, valamint az szds megtanuldsanak fontossagara valo tekintettel szervezziik meg a
10 alkalmas uiszasoktatast, sziil6i igény esetén két alkalommal.

Vizhez szoktatast igénylok névsora
FelelOs: csoport - 6vodapedagdgus

Hatarido: 2020. szeptember 15.

10 alkalmas uszasoktatas varhato idopontjai:

2020.11.04 — 12.06. I. turnus

Uszotabor varhato idépontia:

2021. 06. 21 —25. I. turnus

2021. 06. 28 — 07. 02. II. turnus

Felelos: Intézményvezetd helyettes
Ovodatitkar

Hatarido: 2021. majus 15.



3. Gyermeklétszam alakulasa

30
25 -
20
I Statisztika
15 - ——— m Normativa
™ SNI
Ev végi létszam
10 +
5 -
0 -

Micimackd Margaréta Katica Nyuszi Torp

3.1. Gyermeklétszam alakulasa statisztika és normativa szerint

3. adattabla Teriilet szeptember 01. oktober 01. december
1. Ovodas gyermekek 6sszlétszama 120 16 124 £6 125 16
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan 23,2 16 24 16 24,2 f6

meghatarozott csoport atlaglétszam
fé/csoport
3. SNI létszdm 4 6 4 6 4 6
4. SNI -vel felszorzott gyermeklétszammal 24 6 24,8 16 25 6
szamitott csoport atlaglétszam: f6/csoport
5. Etkez6 gyermekek létszama 120 16 124 16 125 16
6. Ebbdl diétas étkezésben résztvevok szdma 116 18 116
7. Veszélyeztetett gyermek 1étszama 0 o6 0 fo 0 o
8. Hatranyos helyzetli gyermek [étszama 0 6 0fo 0 o
9. A nemzetiséghez tartozok 1étszama 120 16 124 16 125 16




3.2. Gyermeklétszam, nemek szerinti megoszlasa

4. Adattabla 2020-2021. korosszetétele Nemek A gyermekek korosszetétele

Csoportok beiratkozott | SNI Osszesen aranya 25 |3 4 5 6 7
megnevezése gyermekek 1étszam | 1étszam fit lany

6 6 6 6 6 6 6 6 fo | f6 | 6
Micimacko 24 2 26 11 13 1 7 7 6 3
Margaréta 26 0 26 13 13 4 7 7 6 2
Katica 26 0 26 11 15 6 5 5 8 2
Nyuszi 19 2 21 8 11 4 1 6 5 3
Torp 26 0 25 10 16 4 8 6 6 2
Osszesen 121 4 125 53 68 19 28 |31 31 |12

5. Human eroforras

5.1. Tajékoztato adatok

Németvirosi Ovoda 5 csoporttal miikodik, 125 gyermek befogadasara alkalmas. Az
Intézmény szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és mitkodésével kapcsolatosan minden
olyan tigyben dont, amelyet jogszabdly nem utal mas hataskorébe. A nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végrehajtasdban ¢€s
ellenérzésében — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — részt vesznek a pedagogusok, a
sziil6k, valamint képvisel8ik.

Onalléan miikdds, pénziigyi-gazdasagi feladatait Gyula Varos Polgarmesteri Hivatala latja
el.?

4.1.1. Az 6voda nyitva tartasa

Hétfotdl - péntekig 5 munkanapon, napi 11 ora, heti 55 6ra, nyitva tartdssal fogadjuk a
gyermekeket. Reggel 6% - 17% 6raig. A nyitva tartastol zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a
gyermekekkel. Lépcsdzetes csoportok nyitdsaval, zardsaval a gyermekek érkezéséhez,
tavozasahoz igazodva biztositjuk az 6vodai nevelést. 6% oratol 6 — ig technikai nyitva
tartassal a takaritast biztositjuk.

22011. CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél 24. § (1)(2)

3
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6. adattdbla  Foglalkoztatottak megnevezése

Megnevezés Létszam/f6 Neveléssel-oktatassal lekotott orak szama
[6ra/hét]
Intézményvezetd 1 10
Intézményvezetd 1 24
helyettes
Nemzetiségi 9 32
ovodapedagdgus
KT elnok 1 32 (3 6ra)*
KT tag 2 32 (26ra)*
Ovodatitkar 1 40
Pedagogiai asszisztens 1 40 (20ra)*
KT tag
Ovodai dajka 5 40
Munkakdzdsség vezetd 1 32 (26ra)*

*Javaslom az érakedvezményeket az atfedési id6ben kivenni.

7. adattabla Végzettség szerint

Felsofoku Német neveldmunkat | dajkaképzd | szakképesités | érettségi | felsdfoku
végzettségli | nemzetiségi | kozvetleniil végzettség
ovodapedagd | évodapeda- segitok

gusok gogusok létszama

létszama 1étszama

12 {6 8 6 7 16 4 16 116 1 6 4 16

4.2. Ovodapedagégusok

Az ovodapedagogusnak a koétott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
ovodai ¢letet magiban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmarado
részében, legfeljebb heti négy ordban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb
pedagbgiai feladatok, a neveldtestiillet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.*

Az dvodapedagogusok heti valtasban, déleldttos és délutanos beosztasban teljesitik kotelezd
oraszamukat a gyermekcsoportban.

42011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 62. § (8) bekezdés
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Ovodapedagégus végzettség szerint 2019.

W Mesterpedagdgus

m Pedagdgus |

I Pedagdgus |l

" Német nemzetiségi diploma
W Gyakornok

Ovodapedagégus végzettség szerint 2020.01.

W Mesterpedagogus

W Pedagdgus |

1 Pedagégus Il

1 Német nemzetiségi diploma

Ovodapedagdgus végzettség szerint 2020.09.

B Mesterpedagogus

W Pedagégus |

I Pedagogus I

1 Német nemzetiségi diploma
W Gyakornok




4.3. Nevelo munkat kozvetleniil segitok képesités szerinti megoszlasa 2020.

Speciadlis végzettség

W Kozoktatas vezetdi szakvizsga M Gyodgytestneveld
W Fejleszt6 pedagdgus szakvizsga m Gyakorlatvezet6 mentor pedagdgus

8. adattabla  Pedagdgusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai

m Ovodai dajkaképz6
m Szakképesités
1 Fels6foku végzettség

Ovodapedagdgus neve Beosztasa neveléssel-oktatassal
lekotott
Orak szama [6ra/hét]
1. Szilagyiné Solymosi Maria ovodavezetd 10
Palovitsné Czene Agota megbizott 6vodavezetd
(2020.09.22-t61)
2. Megyesiné Pflaum Marta ovodavezetd helyettes 24
nemzetiségi Ovodapedagdgus
3. Balog Bernadett nemzetiségi 6vodapedagogus 32
KT elndke 3

e




Szakmai munkakzosség-vezetd 2
4. Szabéné Uhrin Eva ovodapedagdgus 32
5. Leiszt Janos Laszloné nemzetiségi 6vodapedagogus 32
6. Peté Eva nemzetiségi 6vodapedagogus 32
helyettesitéje:
Kiss Ibolya Brigitta
7. Molnar Balazsné nemzetiségi 6vodapedagogus 26
helyettesitoje:
Molnar Agnes
8. Dr.Zolnainé Skerl Eva nemzetiségi 6vodapedagodgus 32
helyettesit6je: Kiss Stefania
9. Czirle Ibolya 6vodapedagogus 26
10. | Szélné Rapport Erika nemzetiségi 6vodapedagogus 32
KT tag 2
11. | Toth Agnes nemzetiségi 6vodapedagdgus 3

Széveges indoklds

Molnar Balazsné, Dr. Zolnainé Skerl Eva , Gyed-en, Petd Eva sziilési szabadsagon van,
Szilagyiné Solymosi Maria 2020.09.22-t6] nyugdijazasa miatt majd a felmentését tolti,
munkakoriikben helyettes 6vodapedagogusokat alkalmazunk.

9. adattdbla Az évodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai

Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Ovodai dajka
neve neve

Micimacko 24 6+ 2 16 Szélné Rapport Erika Barat Rozalia
Molnéar Agnes Irén

Margaréta 26 16 Leiszt Janos Laszloné Csete Marta
Kiss Ibolya Brigitta

Katica 26 16 Balog Bernadett Hudék Angéla
Szaboné Uhrin Eva

Nyuszi 19 16 +216 Toth Agnes Baliné Brad Ibolya
Czirlei Ibolya

Torp 26 16 Megyesiné Pflaum Marta Lévai Gyorgyné
Kiss Stefania

5. Kiilonos kozzétételi lista’

A kozzétételi listdt az internetes honlapunkon, valamint az 6vodank irodajaban barki
szamara, személyazonositasra alkalmatlan forméaban, korlatozast6l mentesen, kinyomtathato
¢s részleteiben is kimasolhaté modon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatés, a kimasolas és a
halozati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen torténd hozzaférhetove tessziik.

3229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr8l sz616 torvény végrehajtasarél 23. § (1)-(2)

14



5.1. Ovodai jelentkezés és felvétel folyamatinak szabalyozasa

a) A szervezett jelentkezés iddpontjat a fenntartdé (Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkormdnyzata) hatarozza meg, a tv. altal meghatarozott id8intervallumon beliil.

b) Az érdeklédok hirdetmény utjan tdjékozodhatnak a jelentkezés iddpontjardl és a
feltetelekrol.

c) Jelentkezni a kitdltott jelentkezési lap leaddsaval, gyermek személyazonositasara
alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot €s lakcimet igazolo hatdsagi
igazolvannyal, tovabba a sziild személyi azonositd és lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyaval.

d) Az 6vodavezetd atveszi a jelentkezési lapot és beirja a gyermek adatait a felvételi
eldjegyzési naploba.

e) A felvételrdl az 6vodavezetdé dont. (Nkt. 49.§) Tuljelentkezés esetén az intézményi
felvételi bizottsag dont a felvételi szempontsor /Az dvoda miikddésének rendje 6.
pont/ alapjan. Az intézményben elutasitottak elhelyezésérél a fenntarté Aaltal
osszehivott felvételi bizottsag dont, amelyrdl jegyz6konyv késziil.

f) A felvétel tényérdl irasos értesités, az elutasitidsrol ¢és az atirdnyitasrol hatarozat
formajaban tdjékoztatjuk a jelentkezoket.

g) Az értesitést €s a hatarozatot levélben, vagy a jelentkezési lapon kozolt e-mailen
kiildjiik el.

h) A hatarozat ellen fellebbezéssel lehet €lni, melyet Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkormanyzatnak cimezve az 6vodavezeténél lehet leadni.

1) A gyermekek csoportba vald besorolasarol az 6vodavezetd dont a sziildk és az
ovodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

j) Az Gjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa a nevelési €v elsé napjaval /szeptember
01./ torténik.

k) Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott
fél éven belill betolti, feltéve, hogy a harom éves és annal iddsebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd.

1) Sajatos nevelési igényli gyermek felvétele szakértdi vélemény alapjan torténik.

m) Felvételre a nevelési év folyaman barmikor sor keriilhet, amennyiben az adott
intézményben van szabad féréhely.

5.2. Az 6vodaba az a gyermek vehet6 fel

o akinek a sziilei német nemzetiségi nyilatkozatot tesznek.

e adott év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte /Nkt. 8.§ (2) bekezdés/

e amennyiben a féréhely engedi az a harom évesnél fiatalabb gyermek is felvehetd,
aki az 6vodaba jaras megkezdését kovetd 6 honapon beliil betolti 3. életévét.

e QGyula varos egész teriiletérdl, korzethatar nélkiil felvessziik a német nemzetiségi
gyermekeket.

5.3. Torvényi valtozasok
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Az Nkt. 45. § (2) bekezdésében tortént valtozas:®

»(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankdtelessé valik. A tankotelezettség megkezdése alol az Oktatasi Hivatal a sziilé kérésére
egy ¢€v idOtartamra felmentést engedélyezhet. A sziild kérelmét az iskolakezdés évében
januar 15-ig nyuajthatja be” az Oktatasi Hivatalhoz. Ha a Hivatal eljarasa keretében ugy itéli
meg, hogy kiilonleges szakértelemre van sziikség a megalapozott dontés meghozataldhoz —
szakértot vesz igénybe, mely az Nkt. szerint szakért6i bizottsag lehet.

Az Nkt. egy kivételt nevesit a fent emlitett szabaly alol: ha szakértéi bizottsag a sziil6i
kérelem benyUjtasara nincs sziikség nyitva all6 hataridé - azaz janudr 15. napja- eldtt a
gyermek tovabbi egy év ovodai nevelésben valo részvételét javasolja, uigy a sziildi kérelem
benytjtasara nincs sziikség, azaz a gyermek tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiil

A szakértéi bizottsag szakértéi vizsgalata a gyermek iskolakésziiltségének
megallapitdsa, vagy a tankotelezettség megkezdése aldli felmentés javaslata céljabol
nem kérhetd, nem kezdeményezheté. A rendelet szerint a szakértdi bizottsadg szakértdi
vizsgalata az alabbi okokbol kérhetd, kezdeményezhetd:

o korai fejlesztésre valo jogosultsag megallapitasa vagy kizarasa
o beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitasa, vagy kizarasa
e sajatos nevelési igény megallapitdsa, vagy kizarasa

Intézkedési terv a 2020/2021. tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyligyi
készenlét idején alkalmazand6 eljarasrendrdl.

A koznevelési intézményekbe jaré gyermekek és dolgozok védelme érdekében a
koronavirus elleni védekezés minél hatékonyabb megszervezése a feladatunk. Az
intézkedési terv a moddositasdig illetve visszavondsaig kell, hogy érvényben legyen.
Fontos a rendszeres fertOtlenités elvégzése, az egészségiigyi szempontbdl biztonsagos
kornyezet kialakitasa, az intézménybe valo latogatasi intézkedés megvaldsitasa, tanuloi
hidnyzasok kezelése, beteg személy jelentése az NNK eljarasrendje alapjan.

A beiratkozasra meghatarozott ido, a fenntarto altal engedélyezett csoportok szama

A beiratkozasra meghatarozott ido

A Németvarosi Ovoda 6vodai beiratkozasat, a fenntarto, Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkormanyzata az adott év aprilis 20 — majus 20 kdzotti idépontban hatarozza meg, melyet
k6zz¢ tesz hirdetmény formdjadban, a helyi ujsagban, valamint az 6voda honlapjan. A
jelentkezés utan hatarozza meg a fenntartd az indithaté csoportok szamat.

62020. janudr 1-jén Iépett hatalyba.
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5.4. Téritési dij az intézményben

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) az dvodai nevelésben részesil6é gyermek szamadra, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,
o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

o olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadadval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett 6sszegének 130%-at (1997. évi XXXI. tv. 151§ 10. bek. 10 a bek., és a
10 b bek.), vagy

o nevelésbe vették.

5.5. A pedagoégiai-szakmai ellenérzés

Ebben a nevelési évben a Németvarosi 6voda pedagdgusai mindsitd vizsgan nem vesznek
részt. Két nemzetiségi oOvodapedagogus onértékelésére kerlil sor, az Otéves tervnek
megfelelden.

5.6. A kozalkalmazottakra vonatkozo adatok

Munkaid6 beosztasokat a munkarend tartalmazza:

Ovodapedagoégusok munkaideje: heti 40 6ra
Kotott munkaidé heti 320¢ra
Gyakornokok: heti 26 6ra
Mesterpedagdgus: heti 247 6ra (szakért6i nap: kedd)
Ovodai nevelést segitSk: heti  40¢ra

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjait és elnokét megilleté munkaid6-kedvezményt a pedagdgus kotott
munkaidejének terhére kell kiadni oly médon, hogy a munkaid6-kedvezmény nyolcvan szazaléka a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidGre, hisz szazaléka a neveléssel-oktatassal lekotott id6 felsé
hatéra feletti k6tdtt munkaidére essen.®

5.7. A Vezetés munkaidé beosztasat a munkarend tartalmazza, az alabbi tablazat
alapjan

10. adattabla

7326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 3.§ (5.) c.
8326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 18.§
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Megnevezés F6 Ko6tott munkaidd Fennmarado rész
Intézményvezetd 1 10 6ra maga jogosult meghatdrozni
Intézményvezeté - 1 24 éra atruhazott feladatok végzése
helyettes
11. adattabla’
Névsor Hétf6tol - Névsor Hétfoto1 -
Péntekig Péntekig
1 | Megyesiné Pflaum Marta 12.30-16.30 1 | Megyesiné Pflaum Marta 7.30-12.30
P: 12.30-16.30 P:7.30-12.30
2 | Kiss Stefania 7.30-14.00 2 | Kiss Stefania 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
3 | Leiszt Janos Laszloné 10.30-17.00 3 | Leiszt Janos Laszloné 6.30-13.00
P:10.30-16.30 P:6.30-12.30
4 | Kiss Ibolya Brigitta 6.30-13.00 4 | Kiss Ibolya Brigitta 10.30-17.00
P:6.30-12.30 P:11.00-17.00
5 | Balog Bernadett 10.00-16.30 5 | Balog Bernadett 7.30-14.00
P:10.30-16.30 P:7.30-13.30
6 | Szabéné Uhrin Eva 7.30-14:00 6 | Szaboné Uhrin Eva 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
7 | Czirle Ibolya 11.30-16.30 7 | Czirle Ibolya 7.30-12.30
H:10.30-16.30 H:7.30-13.30
8 | Toth Agnes Irén 7.30-14.00 8 | Toth Agnes Irén 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
9 | SzéIné Rapport Erika 7.30-14:00 9 | Szélné Rapport Erika 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
1 | Molnar Agnes Irén 11.30-16.30 10 | Molnar Agnes 7.30-12.30
0 H:10.30-16.30 H:7.30-13.30

Széveges indoklds

A csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok heti valtdsban dolgoznak. A reggel 6.30 orai
nyitas és 17 orai zaras 10 hetente jut egy-egy Ovondre. A beosztast és a helyettesitéseket a
vezetd-helyettes késziti el és az iroddban kifiiggeszti. A mesterpedagdgus szakértdi napon
nem tartdzkodik az 6vodaban. Az SZMSZ — ben leirtak a mérvadok a helyettesitésiikre. Az
intézményvezetd kotelezd orait (10 o6ra) a déleldtti €s délutani ordkban felvéaltva minden
csoportban tolti. A helyettes vezetd 4 nap* 5 6rat, 1 nap 4 orat tolt kotelezden a csoportjdban,
a fennmaradd oOrait a helyettesi feladatok ellatdsara forditja. A Kozalkalmazotti tanacs
elndkének ¢és tagjainak az oOrakedvezményét és a szakmai munkakodzosség — vezetd és a
gyakornokok orakedvezményét is tartalmazza a munkarend.

® Melléklet: 2019-2020-as nevelési év heti-havi munkarend beosztasa
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Dajkak:

Heti munkaideje: 40 o6ra

A dajkék 1épcsdzetes munkakezdéssel végzik munkajukat az dvodai feladatokhoz igazodva.
Ovodatitkér:

Heti munkaideje 40 ora

Munkaideje 7.30 oratol 15.30 6rdig tart.

Pedagdbgiai asszisztens:

Heti munkaideje 40 ora

Munkaideje 8 oratol 16 oraig tart.

5.8. Az intézmény vezetésének megbizasara vonatkozé szabalyok:

o Németvarosi Ovoda Vezetdjének kinevezése 2016. 08. 01 - 2021. 07. 31-ig szol,
Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata dontése alapjan; a vezetd feletti
munkdltatoi jogokat Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete gyakorolja.

o Németvéarosi Ovoda megbizott vezetéjének kinevezése 2020.09.22- 2021.09.21-ig
szol.

o Az intézményben a torvényi eldirasoknak megfeleléen egy helyettes segiti az
intézményvezeté munkajat: Kinevezése 2020. 09. 22 — 2025. 09. 21- ig szdl.

5.9. Miné6ségi munkavégzés

Ovodankban a csapatépités folyamatosan torténik, hisz évrol- évre véltozik a csapatosszetétel.
Ebben a nevelési évben két 1) dolgozdt, két palyakezdd pedagdgust koszonthetiink
intézménylinkben. Fontos, hogy segitsiik egymas munkajat, hogy minden kolléga érezze,
szamithatunk egymasra, egy kozos cél érdekében a mindségi német nemzetiségi nevelés
megvalositasa, a gyermekek harmonikus, sokoldalu fejlédésének, személyiségiik
kibontakoztatasanak eldsegitése a csalddokkal kar6ltve. Minden dolgoz6 a munkakéri leirasa
alapjan latja el feladatait. Az 6vodaban dolgozok a kozvetlen felettesiik irdnyitasaval végzik
munkdjukat. A heti munkarend rogziti a pedagogusok kotott munkaidejét. A kotdtt munkaidd
letoltésén tul (amelyet kizardlag a gyerekekkel vald tevékenységekre lehet forditani)
sziikséges legalabb heti 2 ordban a pedagdgiai munkdhoz kapcsolodd szakmai feladatokat
elvégezni (dokumentaciok, dekoracidok elkészitése, rendezvények elOkésziileti munkai,
alkalmazotti és sziil6i értekezletek stb.), tovabbi 2 oraban (de Osszességében legfeljebb heti 4
oraban) elrendelhetd eseti helyettesités, tilmunka. A nevelémunkat segiték éves munkaidd
beosztasat is a munkarend régziti. Figyelembe vessziik az 6vodaba érkezd, tavozd gyermekek
szamat, idejét.
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Téma: Munkarend elkészitése, leadasa.
Hatarido: 2020. augusztus 31.

FelelOs: Intézményvezeto-helyettes
Ellendrzés:  folyamatos

5.10. A munkaidé nyilvantartasa

A jelenléti iven mindennap az 6vodéba érkezés, tavozas idejét, a kotott munkaidot kell
rogziteni. A legfeljebb heti 4 o6rdban elrendelt helyettesitést is rogziteni kell. Alairassal kell
hitelesiteni. Az 6vodabol vald tavozas, vagy tdvolmaradés okat, idejét (szabadsag, tp, stb.) is
rogziteni kell.

A keresttevékenységet végzd személy a sajat vagy gyermeke betegségének idétartama alatt
nem tudja ellatni a munkajat, az emiatt kiesé jovedelem egy részét (megfeleld feltételek
esetén) pénzbeli ellatassal, tappénzzel potolja az egészségbiztositas.

Fontos feladata a dolgozoknak, hogy azon a napon jelentsék be a betegszabadsagot, tappénzt,
amikor igénybe veszik, mert csak a munkaban toltott (ide tartozik a szabadsag is) id6 bérét
szamfejtjilk. A KIRA program alap koncepcidja: minden valtoztatast a valtozas pillanatdban
kell lekezelni.

Felhivom a figyelmet, hogy mindennap, nydron is vezetni kell a jelenléti ivet, az
intézményvezeto-helyettes aldirasaval hitelesiti, ellendrzi a jelenléti ivek vezetését, a
munkaidd betartdsat, a munkavégzeést.

Felelos: Intézményvezetd-helyettes
ovodatitkar
Hatarido: folyamatos

Dokumentalas: alairas

Amennyiben az 6voda bezarasa utan is tartézkodik gyermek az é6vodaban, minden esetben az
ott jelenlévd ovodapedagogus intézkedhet a tovabbiakrol, gyermek dajkai feliigyeletre nem
bizhato. Sziildket telefonon kell értesiteni, az intézkedésrdl tdjékoztatni kell az
intézményvezetot, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A jelenléti iveket egy évig meg kell Orizni, év végén a dossziéval egyiitt sziikséges az irattarba

helyezni.
Felelos: Ovodatitkar
Hataridé: 2021. augusztus 31.

5.11. Szabadsag kiaddsanak a rendje

Az intézményvezetd-helyettes az dvodaban dolgoz6 dvodapedagodgusok, valamint az dvodai
nevelést segitdk szdmara elkésziti a szabadsagolasi terveket minden év februar 15-ig, majd
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november 15-ig feliilvizsgalja a szabadsagok kiadasat. A ténylegesen kivett szabadsagokrol
késziilt kimutatast, a tervvel egyiitt évvégén irattarba kell helyezni. A szabadsagokat irasban
kell kérni, a kérvényt az Ovodatitkarnak kell leadni, az intézményvezetd engedélye utan
torténhet a szabadsag kivétele.

FelelOs: Intézményvezetd-helyettes
6vodatitkar
Hatarido: folyamatos

5.12. Ertekezlet

Minden héten, csiitortoki napokon, vagy aktudlis eldzetes egyeztetés alapjan tartunk
értekezletet.

FelelOs: intézményvezeto

Hatarido: csiitortok 10.30 és 13 6ra (minden honap)

Témai a kovetkezok:

Ovodank éves tervének lebontasarol, sziilok szakmai tdjékoztatasarol
A torvényi valtozasokbol adodo feladatok kijelolése, végrehajtasa.
A soron kovetkezd események, ,,Rozmaringos Zuher” rendezvények eldkészitése,
feladatok kiosztasa, megvalositasa.

o Tovabbképzéseken szerzett informaciok, tapasztalatok megbeszélése (belsd
tuddsmegosztas).

Teljesitményértékelés. Partneri igény-, és elégedettségmérések.

Sziil6i Szervezet Ko6zosségi értekezletek elokészitése, tapasztalatok megosztasa.
Nevelési helyzetek, gyakorlati problémak megbeszélése, szervezési feladatok.
Pedagogus életpalyamodell megvalositasaval kapcsolatos teenddk.

A kiemelt feladatok megvaldsitésa.

0O O O O O O

Neveldmunkank folyamatos értékelése.

Munkatarsi értekezletek: Minden honap els6 szerdajan 13.30-kor.

a nevelési év feladatainak megbeszélése,

munkaszervezési, megosztasi feladatok atbeszélése a pedagdgiai asszisztens
¢s a dajkak vonatkozasaban,

o informaciodk atadasa,
o tlz- és munkavédelmi oktatas,
o anyari élet, illetve a nevelési év értékelése.
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5.13. Szakmai latogatas (latogatasi terv)

Az intézményvezetd késziti el a latogatasi ellenOrzési tervet az oOnértékelést tamogato
munkacsoport segitségével. A terv elkészitésénél figyelembe veszik a kiemelt nevelési
feladatokat, az elkdvetkezendd mindsitd vizsgakat, a tanfeliigyeleti ellendrzéseket, az
onértékelésben résztvevoket, a bazisintézményi feladatokat.

FelelOs: intézményvezetod

Hatarido: 2020. augusztus 31.

Ellendrzés:  éves terv munkatervhez csatolasa

6. Targyi feltételek

Targyi feltételeink javitdsara nagy hangstlyt fektetlink, megtervezziik révid és hosszutavra a
felszerelések beszerzését, feltjitasat. Az 6voda vagyondnak megoévasa fokozott figyelmet
igényel mindenkitél, a személyi feleldsségvallalds meghatdrozasaval (szobaleltar,
karbantartasi eszkozok, stb.), ki miért felelés, amely a munkakori leirdsokban is szerepel,
valamint a nemzeti koznevelési torvény értelmében is sziikséges meghatarozni.

Vizsgaljuk a munkakoriilményeket, hogyan lehet jobb feltételeket biztositani. Kiemelt
feladatunk az ovoda esztétikus kornyezetének kialakitasa, megdvasa, ahol a gyermek jo
hangulata, nyugodt, alkotd Ilégkorben toltheti el napjait. Folytatjuk a szelektiv
hulladékgytijtést, udvarunk és az 6voda kdrnyékének tisztantartasaba bevonjuk a gyermekeket
is. Ehhez megfeleld eszkozoket biztositunk. Fokozatosan kell keresni a lehetdségeket a targyi
eszk6zok és a munkafeltételek javitdsa érdekében. Alapitvanyok, civil szervezetek,
képviseldk, tdmogatok, palyazatok lehetdségeinek felkutatasaval.

FelelOs: intézményvezetod
Hatarido: folyamatos
Dokumentalas: ellenérzési naplo
udvari eszk6zok karbantartisi nyomtatvanya

7. Hagyomany, szokas az 6vodaban
7.1. Ovodai iinnep

= arculatnak megfeleld tinnepek

* hagyomanyapolas

= gyermekhez kozel allo

= jo linnep titka: felkésziilés, linneplés, kijatszas

* ismétlédo - varhatd

= tajékoztatas (honlap, minden csoport zart facebook csoporton keresztiil)
» dokumentélés
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A rendezvények akkor adnak maradandé élményt, ha a tervezés pontos, konkrétan rogzitésre
keriilnek a célok, résztvevok kore, feladatok, felel6sok, hataridok, eredmények. A projektek
megvaldsitasa soran fontos az eldkészités, a sziilok, gyermekek, kollegdk megfeleld
tajékoztatasa, a komplexitas a tevékenységi formdk kozott, a megfeleld 1égkor biztositasa, a
dokumentacio elkészitése, archivalasa. J6 gyakorlatok rogzitése, akar mas évodaknak atadasa.
A rendezvénynaptar elkészitésénél a kollektiva vélemények kikérése sziikséges.

Felelds: munkak6zdsség-vezetd

Hatarido: 2020. augusztus 31.

7.2. Nyilt nap

Az 6vodank bemutatkozasat szolgalod pedagogiai célu dvodai nyilt napokat a sajat arculatnak
megfelelden tervezziik.

Felelos: munkakdzosség-vezetd

Tervezett idépont: ~ 2020. 09. 12. ,,Rozmaringos Zuher”.
2020. 11.
2021. 03.

8. Az 6voda kapcsolatai

Az 6voda kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba 1épés eldtt /
bolcsdde, neveldotthon, / az oOvodai élet alatt / pedagdgiai szakszolgélat intézményei,
gyermekjoléti intézmény, kozmiivelddési intézmények / és az dvodai élet utdn / iskola /
meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek ¢életében. Az i1dds emberekkel torténd
kapcsolattartas kialakitasat, folytatasat is fontosnak tartjuk. A médiaval kialakult kapcsolat az

crer

iinnepeinek bemutatasat segiti.

A helyi képviselok, tdmogatok, civil szervezetek képviseldi ovodai életbe valod bepillantasat
megteremtjiik, igy érjiik el, hogy tamogassak az 6voda elképzeléseit, ezekhez sziikséges
eszk6zOk biztositasat segitsék. A kapcsolattartas formdi, modszerei alkalmazkodnak a
feladatokhoz és a sziikségleteihez.

FelelGs: intézményvezetd
Hatarido: folyamatos
Formai: megallapodas, egyiittmiikodési terv, dokumentacié (cikk, emlékeztetd,

vendégkonyv, évkonyv)
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8.1. Kapcsolattartas a sziilokkel"

Arra toreksziink, hogy a sziil6k megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk,
apoljuk, védjik, szocializdljuk, neveljik, fejlesszik a gyermekeket. A sziil6ket
neveldpartnernek tekintjiikk, ismertetjiilk veliik nevel6i felfogdsunkat, programunk céljat,
feladatait. Minden lehetdséget megragadunk annak érdekében, hogy a csaladi nevelési
eljarasokat, szokasokat megismerjiik. Az egyiittmiikddés soran érvényesitjiilk az intervencios
gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait. Az 6vodai nevelés nem
lehet eredményes csaladi megerdsités nélkiil, elengedhetetlen az 6sszhangban térténd nevelés.
Tobbszor fel kell vallalni a tapintatos meggyozést, pl.: egészségiigyi szokasok, gyermekek
otthoni napirendje, a szabadidé kozos eltdltésével kapcsolatban. A gyermekek egyéni
fejlédésérdl folyamatosan konzultdlunk a sziilékkel. Fontosnak tartjuk a hiteles t4jékoztatést,
a problémacérzékenységet, a tapintatot €s az elére mutato segitséget. A csaladdal torténd nyilt,
Oszinte egylittmiikddés csak a kolcsonds bizalom talajan valosulhat meg. A sziildknek
tapasztalniuk kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési elveiket, hogy szeretjiik gyermekiiket.
Arra toreksziink, hogy emberi magatartasunkban, szakmai felkésziiltségiinkben egyarant
példamutatok legyiink.

Az 6vodai foglalkozasokat az ovoda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni. Az 6vodéan kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a
gyermekek intézményi feliigyelete a kiilsé helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben
biztositott. Az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasrdl a sziilot eldzetesen tajékoztatni kell. A
tavolabbi kirandulasok esetén a sziiléi hozzajarulast irasban kell kérni."

Sziildi Szervezet K6zosség, amely a csoportokbdl delegélt 2 £6 sziilobol all, megvalasztotta a
Sziil6i Szervezet elndkét €s tagjait, az dvodabol tavozd (iskolas lett gyermekiik) sziilok
helyére minden csoportbdl két f6t valasztunk, a szabdlyzatunknak megfelelden. Tajékoztatjuk
Oket minden gyermekeket érintd dontés el6tt, valamint a véleményiiket kikérjiik azokban az
esetekben, melyet a torvény eldir. Az informacidcsere alkalméval a hivatalos ut betartasara
kérem a sziiloket, képviseldiket.

Felelos: intézményvezetd

Hataridd. folyamatos

8.2. Rendszeres Ovodaba jaras

Nagyon fontos, hogy minden oOvodapedagogus felhivja a sziilok figyelmét arra, hogy
rendszeresen jarjanak oOvoddba a gyermekek, a nem rendszeresen jar6 gyermekeket
jelententink kell a gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a gyermek hianyzasat a jegyzének. A

12011. CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl 73. § (1)
'120/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl 13/A. §18 (1).
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hianyzésok igazoldsdnak modjait a hazirend tartalmazza. Szervezeti ¢és mikodési
szabalyzatunk tartalmazza a gyermekjoléti szolgélattal torténd kapcsolattartds rendjét. A
gyermekeket veszélyeztetd okok elharitasa érdekében az intézménylink biztositja az
egyiittmiikodést a gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalattal, gyamhatosaggal, jegyzével. Ha a
gyermek az ovodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a szilo irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a
tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja'?

Megsziinik az o6vodai elhelyezés, ha a sziild irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a
bejelentésben megjeldlt napon. A kérelem iktatasi szamat kell a mulasztasi naplokba beirni.
Mas telepiilésre, masik 6vodaba vald tavozast, érkezést az ovodavaltozas bejelenton kell
lejelenteni, melynek az iktatdé szamat kell a mulasztasi naploba bevezetni, igazolni, a gyermek
kimaradésa, felvétele az adtadas-atvétel napjatol érvényes.

Esetleges rendkiviili, pandémids jarvanyhelyzet esetén a Kormany rendeletnek megfelelden, a
fenntartd dontése alapjan jarunk el.

8.3. Nyilatkozatok

Beiratkozaskor a sziiloknek jelentkezési lapot kell kitolteni, mely kotelezd és Onkéntes
nyilatkozat formdjaban torténik. Az eldjegyzési, felvételi naplé melléklete a nyilatkozat,
amelyet a gyermek felvételi sorszamaval kell ellatni.

A német nemzetiségi sziloktél be kell kérni a nemzetiségi nevelés iranti igényld
nyilatkozatot. Az igényt tartalmazo nyomtatvanyt a mulasztasi naplokban kell Orizni, iktatés
utan. A csoportlétszamnak megfelelé nyomtatvannyal kell rendelkezni, melyet a helyettes
vezetd ellendriz.

Az 6vodai étkezéshez sziikséges nyilatkozatokat, hatdrozatokat be kell kérni a sziiloktdl az
étkezés igénylése eldtt.

Nyilatkoztatni kell a sziiloket, hogy engedélyezik a gyermekiikrdl késziilt 6vodai fényképek
megjelentetését a honlapon, médidkban. Abban az esetben, ha nem engedélyezik a sziilok nem
szabad a gyermekek fotoit pl. rendezvényeken, linnepeken, portfolio készitésénél, az szo6
ovodarol késziilt beszamolokban felhasznélni."

1220/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl 52§ (2)

13Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény 3. § (7)

szerint: hozzdjarulds: az {érintett akaratdnak Onkéntes ¢&s hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok - teljes
kort vagy egyes muveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.
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Felhivom minden dolgoz6 figyelmét arra, hogy az dvodaban a gyermekekrdl, eseményekrol
késziilt felvételeket csak a sziil6i nyilatkozat megléte alapjan tolthetjiik fel a sajat internetes
oldalukon. Javaslom, a csoportoknak a mar jol miikodo zart facebook csoportokba vald
rendszeres kontaktalast, a csoport életével kapcsolatos képek feltdltését. Sziildi hozzajaruld
nyilatkozat sziikséges az ovoda épiiletén kiviili programokon vald részvételhez. Kérem, a
nyilatkozatok Orzését, a sziildi kérések betartasat.

8.4. Sziiloi értekezlet

A sziil6i értekezletek javasolt id6pontjai: 2020. 09 ho, 2021. 01 ho, 2021. 05 ho.

Sziiléi Szervezet Kozdsség értekezleteit a tartjuk 16.30 o6rai kezdéssel: 2020.10.14,
2021.02.03, 2021.05.12.

A sziiléi értekezlet pontos id6pontjait, a nyilt napokat a falitijsdgunkon, az interneten kozz¢é
tessziik.

FelelGs: ovodatitkar

Hatérido: folyamatos

9. Fakultativ program

A fenntartdé és a sziilok igényének megfelelden terveziink fakultativ programokat.
,»Rozmaringos Zuher” délutanok szervezése sziildi igény szerint kb: 2 havonta.

10. Hit és vallasoktatas

Az ovoda igény szerint egyiittmikodik az érdekelt egyhaz képviseldjével, a hitéleti
foglalkozasok helyének és idejének meghatarozasaban. Felmérés alapjan kell jelenteni az
oktatasban részt vevo gyermekek szamat, az oktatas idopont;jat.

Felelos: intézményvezetd-helyettes

Hatarido: 2020. oktober 01.
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MUNKATERV

2020 - 2021.

,Csindljon barmit, ami nyitogatja szemét és eszét,
szaporitja tapasztalatait.

0 azt hiszi, csak jatszik.

De mi mar tudjuk, mire megy a jaték.

Arra, hogy e vilagban otthonosan mozgo, eleven
esz( és tevékeny ember véljék beldle.”

(Varga Domokos)

11.1 Kiemelt nevelési feladat ,, Nyelvi nevelés jatékos lehetoségei”

Kiemelt nevelési feladatunk ebben a nevelési évben a ,,Nyelvi nevelés jatékos lehetdségei”,
melyet szeretnénk a napi gyakorlatban tovabb bdviteni, mélyiteni, minél hatékonyabban
alkalmazni.

A pedagdgiai programunkban megfogalmazott hitvallasunknak megfeleléen, mint kétnyelvii
ovoda, célunk az élményalapu német nyelv, kultira dtaddsa, megismerése, megszerettetése, a
gyermekek személyiségének harmonikus, sokoldalu fejlesztése. Az 6vodaskori nyelvtanulas
»Két aspektus mentén kozelithetd meg: a jatékossag és a spontaneitas”. Ezért fontos a
megfeleld, harmonikus, jatékos nyelvi kornyezet kialakitisa, a jaték dominancidjanak
figyelembe vétele, szem el6tt tartva cselekvésorientalt, élményalapi tevékenységeket a
tanulds folyamataban. A jatékosan kozvetitett érdekes tartalmak biztositjak a kisérletezes
lehetdségét, ami mozgasra, cselekvésre, kreativitasra 0sztondz. Feladatunk a jatékfeltételek
megteremtése mellett, valtozatos jatékhelyzetek felkinaldsa, gyakorlasi lehetdségek
biztositdsa az Onkéntesség, a folyamatos 0Osztonzés, elismerés figyelembe vételével. A
szabalyokhoz kotott jatékokban a szdkincsfejlesztés ¢€s a kiejtéstanulas valosul meg
eredményesen. Az irdnyitott jatékokkal a gyermekek az -elsajatitandot gyakorolhatjak
valtozatos és érdekes jatékhelyzetekben, amelyet naponta szerveziink, a spontan valasztott
tevékenységek mellett.

»A nyelv elsajatitas sikeressége fligg a pedagogiai és az oktatds modszertani-didaktikai
feltételeitdl a valtozatos eszk6zok” hasznalatatol ,,A nyelvtanulas akkor tud megvalosulni, ha
sikeriil a gyermekeket teljességgel bevonni, érzelmileg tudnak azonosulni.,,"

Szoveges indoklas:

A szakmai munkakozdsség javaslatira ebben a nevelési évben a nyelvi nevelés jatékos
lehetdségeit vizsgalja, mélyrehatdoan tanulméanyozva, tovabb szinesitve a gyermekek
mindennapjait. A témat behatoan tudjuk atgondolni az egyéni felkésziiléseket kovetden, a
megbeszélések, értekezletek, nevelési értekezletek keretein beliil. Feladatunk az onképzés

' https://arts.u-szeged.hu/download.php?docID=87064 Legyen élmény a nyelvtanulas!
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kovetden, az informacidk szlirése, a meglévd tapasztalatok ismeretében a tudas felfrissitése,
alkalmazasi lehetdségeinek felmérése, megosztasa. Fontos, hogy a felkésziilt pedagdogusok
valtozatos, jatékos, naprakész moddszerek, kincstaraval rendelkezzenek a nyelvi nevelés
folyamatéban.

v Minden esetben koherens, egymasra épiil6, komplex legyen a tervezésiink

v' Felfedez0 tanitas-tanulds, megértésen és cselekvésen alapuld fejlesztés folyaman
valosuljon meg.

v" Nyelvi foglalkozasok mindig jatékba agyazottan jelenjen meg.

Minél tobbféle jatékban vesz részt a gyermek, annal tobbféle tanulasi hatdsok érik.

v A pedagogus lehetdség szerint kizardlag az idegen nyelven beszéljen, bar ugyanakkor
jelezze, hogy érti a gyerekeket, ha anyanyelviikon szolnak is hozza.

v' A munkaformak (egyéni és parmunka, a kiscsoportos és nagycsoportos munkaforma)
gyakori valtogatasa biztositja a valtozatossagot, ami elémozditja az érdeklédés €s a
koncentralas fenntartasat.

v A sok ismétlés, gyakorlas soran egyre jobba valik a gyermekek kiejtése, boviil a
szokincsiik. Elvezik a sikert, azt, hogy egy masik nyelven képesek megszélalni,
szeliden ,,baratkoznak™ a német nyelvvel.

Ezért mindenkinek ajanlom az Onképzést, a lehetdségek feltarasat, sajat, sikeres
alkalmazasanak megosztasat, kiillonboz6 forumunkon, értekezleteken, majd annak bemutatasa
a ,,Rozmaringos Zuher” keretein beliil a sziilok szdmara is.

11.2 . Oszi nevelési értekezlet
Helye: Németvarosi Ovoda
Id6épont: 2020. oktober 31.
Téma: Elményalapu, jatékos nyelvtanulas
FelelOs: munkak6zdsség-vezetd
intézményvezetd
Hatarido: folyamatos

Szoveges indoklas:

Kozosen szeretnénk feldolgozni, oOtletelni, a lehetéségek kozott mazsoldzva, hogy hogyan
tudjuk még hatékonyabban, valtozatos formaban, eredményesen atadni a német nyelv iranti
attitid  kialakitasat, az artikulacidés bazis megalapozdsa, a kommunikacids készség, a
beszédkészseég fejlesztését, szokincs megszilardulasat és boviilését. A hangsily a jatékossagon
¢s a nyelv megszerettetésén van. Az dvodaskorban a leghatékonyabban csak a jaték képes
hatni a gyermek szinte valamennyi pszichés, motoros €s szocialis személyiségkomponensére,
Ebben a korban a gyermekek rendkiviili modon fogékonyak, konnyen, spontan moddon
sajatitanak el mindent, ezért tervezéslink a gyermeki kivancsisdgra, jatékossagra, utanzasi
vagyra alapozva valdsulhat meg, mely minden esetben az életkori sajatossagok, egyéni
képességek figyelembe vétele alapjan torténik. A gyermek nem tanulja a nyelvet, hanem
valojaban felszedi, elsajatitja a nyelv szokészletét, szabalyat, dallamat. Minden esetben
tartsuk szem el6tt, hogy a gyermekek jol érezzék magukat, szivesen vegyenek részt a
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foglalkozasokon, és testileg, lelkileg, szellemileg is helyes fejlodést biztositsunk szamukra.
»A gyermek a miénk is, az enyém, a tied, mindannyiunké.” (Hermann Alice)

Ahhoz, hogy felnéttkorban mindenki a tudasanak legjavat adja, megtalalja a boldogulasdhoz
vezetd utakat, nekiink pedagdgusoknak kell megtalalnunk a legcélravezetobb modszereket,
tehat legfontosabb az, hogy mindig a gyermek érdekeit nézziik, épitsiink a spontan, jatékos
helyzetekre. A jaték egy felfokozott érzékelést és megértést indukal a gyermekben. A tanulés
minden mozzanatdban a jaték nyer pioritast, a jaték sajatossagainak érvényestilése mellett,
amely csakis kiegyensulyozott, szeretetre és bizalomra épiild, 6nallosagot és Onmegvalositast
biztosito, alkotd pedagodgiai 1égkorben valdsulhat meg. A tanulas folyamata kdzbeni mozgas
a gyermek alapvetd sziikséglete, erdsiti a befogadoképességet, valamint hozzéjarul a gyermek
motorikus fejlédéséhez.

Az ¢élményalapl nyelvi nevelés sordn tekintettbe kell venni, hogy a gyermekek stimulalo,
aktivitdst igényld jatékokkal, faladatokkal taldlkozzanak, aktivan vegyenek részt a
gyakorlatokban, jatékokban, a feladatok megoldasa vagy végrehajtasa soran a korabbi
ismereteiknek,- tapasztalataiknak és egyéni kiilonbségeiknek megfeleléen dolgozhatnak és
fejlddhetnek,- a tarsaival egyiittmiikodve, kapcsolataikat épitve.

A jatékok, jatékos feladatok a gyermek 5 alapképességének fejlesztésére szolgalnak, amely a
gyermek koranak, fejlettségének megfelelden, komplex forméban torténik.

A fent emlitettek tiikrében szeretnénk gazdag jatékgyljtemény tarhazaval rendelkezni,
amelybdl az év folyaman minél tobbet tudunk alkalmazni a gyermekek eredményes, 6romteli
nyelvi nevelése céljabol.

Felkérnék minden kollégat, hogy szamoljon be, mutassa be a tapasztalatai alapjan, csoportjan
beliil eredményesen alkalmazott vagy kutatdsai tjan szerzett 01j informacioikat.

11.3 .Tavaszi nevelési értekezlet
Helye: Németvarosi Ovoda
Id6pont: 2021. aprilis 17.
Téma: Jatékos nyelvtanulas alkalmazasa
FelelOs: munkak6zdsség-vezetd
intézményvezeto
Hatarido: folyamatos

Szoveges indoklas:

Gondolkodjunk egyiitt, tapasztalatok bemutatdsa, megvitatasa.
Vizsgaljuk meg:

v' Hogyan tudjuk, tudtuk a mindennapokban eredményesen alkalmazni?
v" Komplex feldolgozas soran, milyen lehetdségeket, modszereket alkalmaztak?
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v Mennyire voltak hatékonyak, eredményesek a kiilonb6z6 munkaformak?
v' Mennyire tudott megvaldsulni az élményalapii nyelvi nevelés, sikerességének
bemutatasa!

Minden gyermek egyedi és kivételes, minden sziild azt szeretné, hogy gyermeke a legjobb
fejlesztést kapja, és nagyon boldog gyermekkora legyen. Hissziik, hogy a jatékok
segitségével, az 6vodank batoritd nevelésével, a német nemzetiségi hagyomanyok és a német
nyelv megszerettetésével elérjiik, hogy a gyermekek szivesen jonnek az o6vodéankba, és
bizzunk benne, hogy nagyon sok kedves emlékkel, jol felkésziilten mennek majd az iskolaba.

11.1. Az eloz6 évben meghatarozott fejlesztendo teriiletek

Erosség:

A csoportnaplokban az éves tervekre éplilnek a tematikus tervek.

Fejlesztendo teriilet:

A csoportnaplok minden honapban-iddben torténd leadasa, kdzponti rogzitése.

Felelos: ovodapedagogus
Hatarido: a teljesitést kovetd honap harmadik munkanapja
Ellenérzés:  intézményvezetd

Erosség:

e Ovodankban az intézményi dokumentumok Ssszhangban allnak egymassal, egymasra
éplilnek. A tartalmi munkankat meghatarozo stratégiai terv, alapdokumentum az
ovodank pedagodgiai programja, mely kiinduldopontja intézménylink tobbi
dokumentumanak. A stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ

feladatokra.
Fejlesztendo teriilet:

e Ovodai honlap miikddtetése, feltoltendé anyagok biztositdsa

e Felkésziilni az online oktatésra.
Felelds: szakmai munkak6zosség- vezetd, honlap felelds
Hatarid6: folyamatos

Ellendrzés: intézményvezetd

Erosség:
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e Rozmaringos Zuher” tervezése forgatokonyv alapjan.
e A faliijsdgon a rendezvényrdl késziilt fotokat bemutattuk.

e A facebook-on is kozz¢ tettiikk rendezvényeinken késziilt fotdit.

Fejlesztendo teriilet:
o A felelosok készitsék el a forgatokonyveket, szervezzék meg a rendezvényeket
(id6ben torténjen a meghivok, plakatok elkészitése, tovabbitasa), a kiértékelés irdsban

torténjen.

Felelos: kijelolt felelds

Feladat:  rendezvények eldkészitése, szervezése, lebonyolitasa
Hatarid6: tervnek megfeleléen

Ellendrzés: irdsos beszamol6 alapjan az intézményvezetd

Erosség:
e Az intézmény munkatirsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférést.

Fejlesztendo teriilet:

Az 6vodabdl vald tavol maradast elére kell, hogy kérje a sziilo.

Felelos: ovodapedagogus
Feladat: megfeleld, kovetkezetes tdjékoztatas
Hatarido: folyamatos

Ellendrzés:  intézményvezetd

Szoveges indoklas

Az oOvoda stratégiai tervének, a mi esetiinkben a helyi pedagogiai programunknak
megfeleléen

minden csoport évodapedagogusa kozosen elkésziti az éves tervet a gyermekek életkori,
fejlettségi szintjének, valamint a csoport Osszetételének figyelembe vétele alapjan, amely
lebontva a tematikus tervezésben, illetve a kiilonb6zd tevékenységek megvalosulasakor
realizalodik. Fontos a sziilok folyamatos tajékoztatasa, bevondasa, aktivizalasa, akar személyes
jelenlétiikkel, mely altal a kiilonb6z6 témak feldolgozasa, a gyermekek szaméra szinesebbé,
megkdzelithetobbé valhat tevékenységek, cselekvések altal, képesek érzelmileg azonosulni,
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¢lményiik, tuddsuk gyakorlatias megtapasztalas utjan rogziil. A neveld- pedagdgiai munka,
csak ugy lehet eredményesen, ha nap, mint nap megfeleléen felkésziilt, naprakész, tudéssal
felvértezve, az atgondolt tervezésnek megfelelden cselekszik s a megvaldsulas, ellendrzés,
értekelés reflektiv elemzésével, sziikség esetén az atgondolt pedagogiai- pszichologiai
eredmények, informaciok tiikrében korrekciot hajt végre, s a mindségi modositasok 0sszegzd
értekelésben megjelennek. Kérem minden 6vodapedagégust az irdsos dokumentaciok,
csoportnaplok pontos, hataridore torténd leadasat.

A pandémias helyzetre vald felkésziilés érdekében, az atgondolt, eredményes, intézményi
szinten egységes, szinvonalas tervezés, oktatas kozds atgondolasa, a gyermekek optimalis
fejlodésének érdekében a sziilok kozvetité munkajanak segitése, szamitasba venni az online
oktatas koordinalasi, modszertani lehetdségeit. _

Fontos, hogy az érdeklddd sziilok, minél szélesebb korben torténd megismertetésével
rendszeresen kapjanak tajékoztatast, impulzusokat, az ovoda életérdl, eseményekrol,
programokrol, alapdokumentumainkban megfogalmazott hitvallasunkrol, nevelésiinkrdl ezért
sziikséges a honlapunk célszerli hasznalatdinak modernizalasa, a felt6ltott anyagok folyamatos
frissitése, aktualizalasa.

A sziilok szamdra megfeleléen hangsulyozott tajékoztatassal, a beiratkozd gyermekek
sziileinek a hézirend atadasaval, a sziiléi értekezleteken vald ismétlodo felvilagositassal,
illetve valtoztatds esetén kiegészitett eljarasok ismertetésével, az Ovodaépiiletében
kifiiggesztet dokumentum segitségével erdsitjiik a hazirendben foglaltak, jogok ¢és
kotelességek gyakorlasanak és érvényesitésének rendjét, szabdlyait. Nyomatékosan felhivjuk
a sziilok kedves figyelmét a dokumentumban megfogalmazottak betartasara, szem eldtt tartva
a gyermekek hosszu tavu érdekeit.

Az Onértékelést tamogatdé munkacsoport az Onértékelési kézikdnyv és az 6voda Stéves, azon
beliil az egy éves Onértékelési tervnek megfeleléen minden évben vizsgdlja az intézményi
elvarasok teljesiilését. Az 6téves intézkedési terv erre az évre esedékes fejlesztéseket fogjuk
elvégezni, melyek beépitésre keriilnek a munkaterviinkbe.

Ebben a nevelési évben is folytatddnak a szakmai latogatdsok, valamint a DIFER mérési
eredményei alapjan is meghatarozzuk az erdsségeket ¢s fejlesztendo teriileteket.

12. Ertékelés

Nevelési évzaro, évnyito értekezlet

Helye: Németvérosi Ovoda
Id6épont: 2020. augusztus 24. de. 09 6ra
Felelos: Intézményvezetd

Ebben a nevelési évben is mindenkinek a helyi pedagdgiai program szerint kell dolgoznia,
melyet az irodaban a sziilok szadmadra is elérhetd helyen helyeztiink el, a tobbi szabalyzattal
egylitt. A program alapjan foly6 neveldmunka csak akkor lesz mindségileg is elfogadhato, ha
a pedagdgiai programot megfelelden alkalmazzuk. A kiemelt nevelési feladatokat szem elott
tartva, s nem feledve az el6z6 évi feladatok soran megismert, alkalmazott modszereket,
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eszkozoket, képességfejlesztési lehetdségeket. Nevelési év  végén a kitlizott célok
megvalosuldsat, egyéni fejlodés eredményeit kell vizsgidlni a csoportban dolgozd
ovodapedagdgusoknak. Kérem, hogy a két ovond egyiitt, kozosen atgondolva készitse el az
értékelést. A csoportok altal elkészitett értékeléseket az intézményvezetd Osszegezi, oly
moddon, hogy ebben a beszdmoldban szerepel, a szakmai munkak6zosség, az Onértékeld
tamogatd csoport értékelése, valamint a szakmai ellendrzések eredménye is. Az éves
értekelésnek tartalmaznia kell az egész évi célok feladatok, megvalositdsanak mikéntjét, az
ovoda ¢letében tortént eseményeket is, meghatdrozva az erdsségeket és a fejlesztheto
teriileteket.

12.1. Ev végi értékelés teriiletei:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés

3. Eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikdodés, kommunikécio

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

6. A pedagogiai munka feltételei

7. Megfogalmazott elvardsoknak ¢s a pedagogiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés
Csoport erdsségei, fejleszthetd teriiletek rogzitése.

Felelods: ovodapedagogus
Hatérido: 2021. majus 31.
Ellenérzés:  irdsos beszamolo

Kérem a dolgozokat, kedves kollégakat, hogy mindenki a munkakori leirdsa alapjan végezze
el a feladatat. Kiilon felhivom a tisztségviselok figyelmét arra, hogy a munkatervnek
megfelelden, az elvégzett feladatok teljesitésérdl irasban tegyenek beszamolot. Kérem, az
id6pontok betartasat. Minden honap elején értékeljiik az elézd honapban elvégzett munkat.
Minden évben a munkak6z0sség sajat maga hatdrozza meg munkatervét, a kiemelt feladatok
tiikkrében.

Szoveges indoklas

Mint minden évben mind az 5 csoport év végi értékelésénél pioritast nyer a 7 kompetencia
mentén torténd elemzO vizsgalat, meghatdrozva a csoport erdsségeit, fejlesztendd teriileteit.
Az értékelés a csoportnaploban torténik, kérem a hataridd pontos betartasat. A reszort
feleldsok beszamolgjat az éves feladatok teljesitésérdl, szintén kérem elvégezni.

13. Vezetoség

Mindségi dvodat nem lehet egyediil kialakitani, csak egy jO csapattal. A neveldtestiilet, az
alkalmazotti kozosség egy célért, a gyermekek minél jobb fejlesztéséért szorgoskodik. A
vezetés feladata a munkafeltételek, a jo kozosségi érzés kialakitdsa, megteremtése. Nem az a
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cél, hogy minél tobb rendezvényt, feladatot vallaljunk fel, hanem az, hogy minél
boldogabban, szeretetben lassuk el a miden napi neveld, oktatd feladatainkat.

14. Ovodapedagogus

Fontos, hogy ebben az évben is fokozottan figyeljiink a kiemelt nevelési feladatunkra.
Feladatunk az alapos felkésziilés, tervezes és a rugalmas megvalositas. Alkalmaznunk kell az
adaptiv oktatds gyakorlatdit, a megfeleld differencidlast. A tervezés soran a két
ovodapedagogus egyiittmiikodik és figyelembe veszik az adott gyermekcsoport sajatossagait
(motivaltsag, eldzetes tudas, képességek, szociokulturalis sajatossagok). A napi munka soran
a gyermekek kozott toltott idot a gyermekek minél jobb ellatasara, nevelésére kell forditani.
Javasolom a hospitdlasi rendszer kialakitasat, a kozosséglinkbe ujonnan érkezd, friss
diplomas, gyakorlos kollégdk tamogatasat, segitését a reflexiok, értékelések gyakorlasat.
Belso tuddsmegosztas elére megbeszélt témaban, idépontban térténjen.

Ovodink ingyenes, igy nem kériink sem pénzt, sem tisztasigi csomagot a szilldktSl. A
rendezvényeink lebonyolitasdhoz 6nkéntes felajanldsokat elfogadunk, ami természetesen nem
terheli meg a sziiloket. A tevekénységek megszervezéséhez sziikséges eszkozoket, anyagokat
tovabbra is oly modon tudjuk biztositani, hogy erre a célra kijeldlt fiizetben kell, jelezni,
megjelolni. Az atgondolt éves tervek lebontasdnal eldre sziikséges az eszkoz-,
anyagmennyiség meghatarozasa, jelzése. Az o6vodai élet biztonsagos miikddtetéséhez, az
eszkozok elhasznalodasanak nyomon kovetéséhez is ez a fiizet all rendelkezésre. Viszont csak
az eldre valo tervezés lehet a mindségi munka és az id6ben torténd beszerzések zaloga. Az
anyagokra, eszkozokre pénzt nem kérhet senki a sziiloktél. Utdlagos szdmlékat nem 4&ll
moédunkban kifizetni.

Felelds: 6vodapedagdgus

Feladat: megrendelések

Hataridé: Evszakonként, rendezvények el6tt legalabb egy honappal
Ellendrzés:  6vodatitkar

15. Ovodai feladatok elosztisa

Kotott munkaidd neveléssel-oktatassal toltott idején feliili részének felhasznalasa

12. adattabla

OVODAN BELUL ELLATANDO OVODAN KiVUL ELLATANDO
FELADATOK FELADATOK
Ovodai programok, ,,Rozmaringos Zuher” Német nemzetiségi varosi rendezvényeken
szervezése, lebonyolitasa, val6 aktiv részvétel.
hagyomanyapolas.

,,Bazisintézményi” jo gyakorlatok
kozreadasa.
Ovodai csoportszoba, 61t6z0, folyoso Az 6voda elotti kert, bejarat esztétikus
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diszitése - témanak ¢s tinnepnek
megfelelden.

kialakitasa

Felkésziilés az tinnepekre, dvodai
eléadasokra.

Felkésziilés az tinnepekre, dvodai
eléadasokra.

Médidk tajékoztatdsa a hagyomanyok
apolasérol.

Kiils6 helyszin rendezése, diszitése
rendezvény esetén

Ertekezletek, szakmai megbeszélések,
tovabbképzések, beszamolok, szakmai,
munkakozdsségi foglalkozas szervezése,
részvétel a nevelOtestiilet munkajaban.

Szakmai megbesz¢lések, tovabbképzések.

Sziiléi értekezlet fogado ora, sziildi
kapcsolattartas.

Csaladlatogatés.

Sziilok szamara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvények, napi
kapcsolattartas a sziilokkel.

Sziilok szamara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvények.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett
intézkedések.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett
intézkedések (6vodan kiviili program esetén
a helyszin bejarasa)

Palyazatiras, palyazatfigyelés,

Palyazatiras, palyazatfigyelés,

projektmenedzselés. projektmenedzselés.
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, Gyermekvédelmi feladatok ellatasa,
esetmegbeszElés. esetmegbeszElés.

Az intézmény partneri egylittmiikodésével
Osszefiiggd programok, kapcsolatapolas -
epités.

Az intézmény partneri egyiittmiikodésével
Osszefiiggd programok, kapcsolatapolas -
epités.

Szakmai munkako6zosségek szervezése,
lebonyolitasa, részvétel.

Innovacio — internet — tudasatadas.

Az intézmény képviseletével jaro feladatok.

Az intézmény képviseletével jaro feladatok.

A pedagdgiai tevékenységekhez kapcsolddod
tigyviteli feladatok ellatasa, adminisztréacio,
intézményi dokumentumok készitése,
vezetése.

Infokommunikacios eszkozok kezelésének
elsajatitasa.

A gyermekek fejlddésének nyomon
kovetése,
gyermekek mérése, értékelése.

Egyiittmiikodés a pedagogiai szakszolgalat
szakembereivel.

Foglalkozasok, tevékenységek elokészitése.

Eseti, elozetes elokészités.

Mentorallas, gyakorlatvezetés.

Hospitalas.

Bels6 onértékeléssel, mindsitéssel,
pedagogus
¢letpalya modellel kapcsolatos feladatok.
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Az Onértékelést Tamogatd Csoport
munkdjaban vald részvétel.

Intézményi innovacid, pedagogiai munka
fejlesztése.

Otletek gyiijtése — internet — konyvek.

Kornyezeti neveléssel, kornyezettudatos
neveléssel kapcsolatos feladatok ellatésa.
Sziilok megfeleld tajékoztatasa.

Témahoz kapcsolodo eldkészités.

Egészségneveléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Foglalkozasi eszk6zok rendezése,
nyilvantartasa, karbantartasa, leltarozéssal,
selejtezéssel

kapcsolatos feladatok.

Foglalkozasi eszk6zok beszerzése, készitése.

Egyéni vagy csoportos felzarkoztatas,
differencialt fejlesztés.

Fejlesztésekhez sziikséges ismeretek
elsajatitasa.

Egyéni vagy csoportos tehetséggondozas.

Eseti helyettesités ellatasa.

Beszoktatas iddszakaban, ill. 1) dolgozo
beilleszkedésekor két pedagogus tartdzkodik
egyszerre a csoportban.

Az éves munkatervben rogzitett, egyéb
foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat
ellatasa.

Alapitvany miikodésének onkéntes segitése.

Alapitvany miikodésének onkéntes segitése.

Felel6s: vezetdség
6vodapedagdgusok
Hatérido: folyamatos

16. Intézményi nemzetiségi hagyomanyapolas

13. adattabla

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos
2020. német — ,,Rozmaringos — ovodasok, Leiszt Janos Laszloné
09.12. nemzetiségi Zuher” kerti parti - ovodai német nemzetiségi
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hagyomanyapol | Ovodanyitogato — | dolgozok, dvodapedagdgus
as csaladi nap a K. - sziildk,
Sziilokkel Schriffert Janos | nagysziilok,
egylitt korrel kozosen |- fenntarto,
— Szilvamagvalds |- német korok,
— kismesterségek - egyesiiletek,
bemutatasa, — lakokornyezet
— kemencében
siiltsvab szalonnds
lepény, szilvas
bukta kostolasa,
— ugrald varak
2020. Bazisintézmény  Német — Ovodasok, Balog Bernadett szakmai
09.25. 1j0 gyakorlat nemzetiségi ,,J0 | oOvodai munkakozosség  vezetd,
német gyakorlat dolgozok, nemet nemzetiségi
nemzetiségi bemutatsa” . érdekl8dék ovodapedagogus
hagyomanyapol - Sziiret az
as ovodaban,
— Szolopréselés,
— sziireti jatékok,
— babgulyas f6z¢s,
— kenyérsiités,
— tanchaz.
2020. megemlékezés |- Aradi  Vértanik - dvodasok, Kiss Ibolya Brigitta
10.06. Emléknapja — dvodai ovodapedagogus
dolgozok
2020. Németvarosi — Fellépés a sziireti  6Ovodasok, Megyesiné Pflaum Marta,
10.12. sziiret és bal linnepségen . 4vodai intézményvezetd-helyettes,
dolgozok német nemzetiségi
6vodapedagogusok,
2020. 10. | Nevelési -Nyelvi nevelés - dvodai Intézményvezetd
31. értekezlet jatékos lehetdségei dolgozok Balog Bernadett szakmai
,.Elményalapu, munkakdzosség-vezeto,
jatékos német nemzetiség
nyelvtanulas” o6vodapedagdgus
2020. Szent Marton- - Marton-napi — oOvodasok, Leiszt Janos  Laszloné
11. napi dalok, monddkak - ovodai német nemzetiségi
04-11. Rozmaringos tanulasa, dolgozok, ovodapedagogus
Zuher — sziilékkel egyiitt |- sziilok,
lampionkészités, nagyszilok,
— édes silitemények |- fenntartd,

siitése.

német korok,
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egyesiiletek,

lakokdrnyezet
2020. 28. német — Marton-napi ovodasok, Leiszt  Janos  Laszloné
11.11. nemzetiségi linnepség, ovodai német nemzetiségi
hagyomanyépol |- édes siitemények | dolgozok, ovodapedagogus
as siitése, sziil6k,
— libafalatkak, nagyszilok,
— legnehezebb fenntarto,
libaverseny, német korok,
— felvonulas egyesiiletek,
lak6kornyezet ’
2020. német — Német Mikulas ovodasok, Szabéné  Uhrin  Eva
12.06. nemzetiségi - Ovodapedagégu ovodai ovodapedagdgus
hagyomanyapol | sok babjatéka dolgozok
as
2020. német - ,,Rozmaringos ovodasok, Téth Agnes német
11.27- nemzetiségi Zuher” ovodai nemzetiségi
12.11. hagyomanyapol |, Adventi vasar” dolgozok, ovodapedagogus
as - mézeskalacs lakokornyezet
Sziilokkel készités
egyiitt - kemencében siilt
alma-kostolas
2020. nemzetiségi - Németvaros ovodasok, intézményvezetd
12.13. hagyomanyapol Karacsonyféaja ovodai Sz¢éIné Rapport Erika
12.17. as dolgozok, német nemzetiségi
sziilok, 6vodapadagdgus
nagyszilok,
fenntarto,
német korok,
egyesiiletek,
lakékornyezet
2021. nemzetiségi — Farsang az — Ovodasok, Kiss Stefania
02.19. hagyomanyapol ovodaban, ovodai ovodapedagdgus
as — szereplés, dolgozok,
— versenyjatékok, szulok,
— maszkazas, nagysziilok,
— tanc. fenntarto,
német korok,
egyesiiletek
2021. nemzetiségi — Téltemetés az - Ovodasok, Leiszt Janos Laszloné
02.23. hagyomanyapol Apor téren, ovodai német nemzetiségi
as — Hushagyo kedd, dolgozok, ovodapedagogus
— a téli id6,  szilok,
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betegségek, rossz | nagysziilok,
dolgok elégetése, - fenntarto,
— tavaszvaras. — német korok,
— egyesiiletek,
— lakékornyezet ’
2021. Nemzeti — Marcius 15. — ovodasok, Molndr  Agnes német
03.13. tinnepiink L &vodai nemzetiségi
dolgozok 6vodapedagdgus
2021. Jatékos - ,,Rozmaringos — ovodasok, Kiss Ibolya Brigitta
03.27. nyelvtanulas Zuher” L ovodai ovodapedagdgus
gyakorlata dolgozok,
— szilok,
nagyszilok,
— fenntarto,
— német korok,
— egyesiiletek,
— lakékornyezet
2021. Viz vilagnapja  kapcsolodds — a - Ovodasok, Kiss Stefania
03.20. véarosi — 6vodai ovodapedagogus
rendezvényhez dolgozdok
2021. Nemzetiségi — Tojasfa allitas az — 6vodasok, SzéIné Rapport Erika
04.08. hagyomanyapol Apor téren _ 9vodai német nemzetiségi
as dolgozok, 6vodapedagdgus
— sziilok,
nagysziilok,
— fenntarto,
— német korok,
— egyesiiletek,
— lakékornyezet
2021. Nevelési — ,Jatékos — Ovodai intézményvezetod
04.01. értekezlet nyelvtanulas dolgozok Balog Bernadett
alkalmazasa” szakmai munkakdzosség-
vezetd
2021. Német- magyar — , Rozmaringos — ovodasok, SzéIné Rapport Erika
04. nyelvi napok Zuher” . 4vodai német nemzetiségi
14-16. Sziilokkel — Német — magyar do]goz(')k, évodapedag(')gus
egylitt nyelvi napok — sziilokkel
— nyilt napok egyutt
— beiratkozas
2021. Nemzetiségi piinkosdfa allitas az - ovodasok, Leiszt Laszl6 Janosné
05.29. hagyomanyapol | Apor téren L ovodai német nemzetiségi
as — ,,Rozmaringos dolgozok, 6vodapedagdgus
Sziilokkel Zuher” plinkdsd |- volt dvodai
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egylitt dolgozok,
— szilok,
nagysziilok,
fenntarto,
egyesiiletek,
lakokornyezet
2021. 05. | Piinkosd az - Németvarosi — Ovodasok, Kiss Ibolya  Brigitta
27. 6vodaban Ovoda piinkosdi |- 6vodai ovodapedagogus
Nemzetiségi linnepsége dolgozok,
hagyoményapol - paprikds fézés, | volt évodai
as kenyérsiités, dolgozok,
Jo gyakorlat L piinkasdi  kiraly-
kiralylany
valasztas,
tanchéz
2021. 05. | Gyermeknap Gyermeknap — Ovodasok, Szabéné  Uhrin  Eva
28. Sziilokkel - 9vodai 6vodapedagdgus
egylitt dolgozok,
— Sziilok
2021. Hézi ballagas Hazi ballagas — ovodasok, Téth Agnes német
06.04. Nemzetiségi vonatozas . 4vodai nemzetiségi
hagyomanyapol L pcsi a tarsaktol |  dolgozok ovodapedagogus
as siitemény,
fagylalt
2021. Ballagas Ballagas — ovodasok, Megyesin¢ Pflaum Marta
06.05. Nemzetiségi Nagyok ballagd |- 6vodai intézményvezetd-helyettes
hagyomanyapol miisora dolgozdk,
as Nagyok — szllok,
blicsuztatasa nagyszilok,
— fenntarto,
— német korok,
— egyesiiletek,
— lakokdrnyezet
2021. Pizsamaparti Pizsamaparti  a |- ballago intézményvezetd
06.11. Nemzetiségi ballagd nagyok | gyermekeknek
hagyomanyapol szamara
as

A német nemzetiségi tartalmak gyermekkozpontu kozvetitésének tobb modszerét és
munkaformajat dolgoztuk ki a gyakorlatban.
folytatjuk délutanokon a részvétel Onkéntes jellegli, a sziild elfoglaltsagatol fliggden,
szabadon eldontheti, hogy melyik délutdinon tud gyermekével részt venni. Ezeken a
programokon a gyermekek csak feln6tt hozzatartozo tarsasagadban vehetnek részt. A délutani
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programokat kozosen alakitjuk ki a sziilokkel. A rendezvényterv alapjan szerveziink
programot 16 — 18 6raig.

Szoveges indoklas

Az idei nevelési évben figyelembe vessziik az el6zd évben fejlesztendd teriiletként, esetleg
aprobb problémaként megfogalmazottakat. A jeles napokhoz kotédé hagyomanyapolast
probaljuk még komplexebb tevékenység sorozattal, partnerek bevonasaval megvalositani.

Fontos feladatunk a sziilok, idosek korének, egyesiiletek bevonasa, a német nemzetiségi
tanulokkal, osztdlyokkal rendezett kozos tinneplések, események megtartisa, valamint az
ovodank dolgozoinak aktivalasa. A belsd tuddsmegosztas, Otletek, tapasztalatok atadasa

folyamatos

esetmegbeszélések alkalmaval.

intézménylinkben a heti

rendszerességgel

tartott team megbeszélések,

14. adattabla Human eréforras tervezése, munkakoron feliili feladatok, megbizasok

. BEOSZTASA, , .
SSZ. NEVSOR MUNKAKORE E"GYEB MEGBIZASAI
1. Szilagyiné Solymosi intézményvezetd Onértékelést tamogatd
Méria nemzetiségi csoport tagja
nemzetiségi szakérto,
6vodapedagdgus
management
2. Palovitsné Czene Agota megbizott nemzetiségi szakérto,
intézményvezetd tovabbképzésért felelds,
(2021.09.22-t61) management,
nemzetiségi onértékelést tiamogato
6vodapedagdgus csoport
bazisintézményi 6sszekoto
3. Megyesiné Pflaum Marta intézményvezetd-helyettes onértékelést timogatd
gyakorlatvezetd mentor csoport tagja
pedagodgus, leltarfelelds,
nemzetiségi munkarend elkészitése
ovodapedagdgus gyakornok mentoralasa
4. Leiszt Janos Laszloné nemzetiségi onértékelést tamogato
ovodapedagdgus csoport tagja
honlap felel6s

képzett elsésegélynyujto
mentdlada feltoltése
ujsagrendelés
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5. Toth Agnes - nemzetiségi — leltarfelel6s
- o6vodapedagdgus — gyermekvédelmi felelds
— Onértékelést tamogatd
csoport vezetdje
— alapitvany kuratérium
elnoke
6.. Balog Bernadett - nemzetiségi — KT elndke
, , — Onértékelést tamogato
o6vodapedagbgus, )
_ spakma csoport tagja
. — szakmai munkak6zosség-
munkak6zosség- i
vezetd vezeto
- gyakorlatvezetd
mentor
7. Szabéné Uhrin Eva - o6vodapedagogus — Ovoda arculataért felelds
— konyvtarfelelds
— babozas megszervezése
8. Kiss Ibolya Brigitta - oOvodapedagbgus - konyvtarfelelds
— béabozas megszervezése
9. Czirle Ibolya - nemzetiségi — 6voda arculataért felelOs
— babozas megszervezése
— honlap felelds
10. | Sz¢éIné Rapport Erika - nemzetiségi — palyazat felelos
ovodapedagbgus — KT tag
11. | Kiss Stefania 6vodapedagdgus — ovoda arculataért felelds
,,Okos ovis program”
— tlizvédelmi felelds

Szoveges indoklas

A munkakoron feliili feladatok, megbizasok konkrét feladatokhoz az adott idépontokhoz
igazodva lettek kivalasztva, illetve Onkéntes alapon elvéllalva. Természetesen a munkaterv
elkészitésénél figyelembe vettem az egyenld terhelést, a feladatok elvégzésénél a
ratermettséget, ami nem azt jelenti, hogy nem lehet valtoztatni a feleldsok személyében.
Kérem, a neveldtestiiletet, hogy véleményezze a javaslatot, majd az elfogadas utan a felel6sok
tervezzék meg a feladatok kivitelezését, jelezzék eszkdz igényiiket, s év végén szamoljanak
be az elvégzett feladatok megvaldsitasarol. Kiemelve az erdsségeket és a fejlesztendd
teriileteket.

17. Sajatos nevelési igényil gyermekek ellatasa

- Az 6vodai nevelésiink a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvalositasara torekszik. A nevelés hatdsara a sériilt kisgyermeknél
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is fejlodik az alkalmazkodo készség, az akaraterd, az onallosagra torekvés, az érzelmi
¢let, az egylittmiikddés.

- A sajatos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitasa, a sziikséges targyi feltételek, és
segédeszkozok megléte akkor biztositja a nevelési célok megvaldsithatdsagat, ha a
napirend soran a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 6nalld
cselekvéséhez sziikséges.

- A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd,
nagyobb mértékii differencialast, specialis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd
fejlesztd, korrekcids, habilitacids, rehabilitdcids, valamint terapias célu pedagogiai
eljarasok alkalmazasat teszi sziikségessé.

- Az 6vodai neveldmunka soran figyelemmel kell lenni arra, hogy:

- a sérilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését az elfogado, az eredményeket
értékeld kornyezet segiti;

- a gyermek irdnti elvarast fogyatékossaganak jellege, sulyossaganak mértéke
hatarozza meg;

- terhelhetdségét  biologiai  allapota, esetleges  tarsulo  fogyatékossaga,
személyiségjegyei befolyésoljak.

Megbizassal, egy gyogypedagogussal latjuk el a fejlesztéseket. A Sajatos nevelési igényl
gyermekek fejlesztését: Répasi Ildikd logopédus és Méhészné Tobai Rita gydgypedagdgus
latjak el.

FelelOs: intézményvezetod
6vodapedagdgus
Hataridd: folyamatos

18. Mulasztasi naplo

Mulasztasi naplok vezetése a torvényi eldirdsoknak feleljenek meg, javitdsokat, oda nem
tartozo bejegyzéseket ne tartalmazzanak. A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni
az ovoda nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezeését.
Tartalmazza:

- a gyermek napldoban 1€v6 sorszamat, oktatasi azonosité szamat, nevét, sziiletési helyét
¢s idejét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodds jogcimét, a
jogszerl tartozkodast megalapozo okirat szamat, lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét,
anyja szliletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,

- a felvétel idopontjat,

- az igazolt €s igazolatlan hianyzasok havi és éves 0sszesitését,

- a szlilok napkozbeni telefonszamat,

- a megjegyzés rovatot.

Azok a csoportok, ahol a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatjak, a
megjegyzés rovatban fel kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsag nevét,
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cimét, a szakvélemény kidllitdsanak idOpontjat ¢és szadmat, valamint az elvégzett
feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezd kotelezo feliilvizsgalat id6pontjat.

A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobol tordlni, ha az 6vodai elhelyezése
megszliint és a sziild irasban kérte. A mulasztasi naploban az igazolt, vagy igazolatlan
hianyzést nagyon pontosan, az analitikdval alatdmasztva (orvosi igazolas, sziildi bejelentés)
kell vezetni. Jelolni kell a HH és HHH gyermekeket (a tdrvényi eldirdsoknak megfelelden).

A mulasztasi naplé melléklete, napi kimutatas arrdl, hogy a gyermekek hany orat tartozkodtak
az 6vodaban.

A gyermekjoléti szolgalatnak jelezni kell, ha a gyermek nem jar rendszeresen 6vodaba
(gyermekvédelmi felelds a levél iktatdsa utan). Felhivom ismételten a figyelmet, hogy 10
napnal tobb igazolatlan hianyzast azonnal jelenteni kell az 6vodatitkarnak.
Felelos: ovodapedagdgus
Hatarido: folyamatos
A mulasztasi naplokat legalabb kétszer kell ellendrizni.
Felelos: intézményvezeto-helyettes
intézményvezeto
Hatarido: 2020. oktober O1.
2021. januar 31.
2021. augusztus 31.
Dokumentalas: naplo hatoldala

19. Csoportnaplo

Az 6vodai csoportnapldt a torvényi valtozasoknak megfelelden, az utmutatok segitségével
készitettilk el, mely a nevelémunka tervezésének dokumentaldsira szolgal. Az 6vodai
csoportnapldban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositdjat €s cimét, a nevelési évet, a
csoport megnevezését, a csoport Ovodapedagogusait, a megnyitds és lezaras helyét és
idépontjat, az 6vodavezetd alairdsat, az ovodai korbélyegzd lenyomatat, a pedagdgiai
program nevét. Az éves tervet havi bontasban tervezziik. Havi reflexié a tematikus tervek
megvaldsitasardl késziilnek.

19.1. A gyermek fejlédését nyomon kovetdo dokumentum

A dokumentacié a gyermek fejlédésérdl folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely
tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlddésének iitemét, a differencialt nevelés
iranyat.

A gyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentécio tartalmazza:
- agyermek anamnézisét,
- a gyermek fejlddésének  mutatoéit  (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-,
mozgasfejlodés),
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- az 6voda pedagogiai programjdban meghatdrozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyeb megfigyeléseket,

- agyermek fejlédését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

- 4 éves kortdl egy rajzat,

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a
fejlesztést végzd pedagégus a fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatait,
ovodapedagdgus egyéni fejlesztési tervét.

- aszakértdi bizottsag feliilvizsgalatinak megallapitésait,

- aszil6 tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

Szociometria alkalmazasa.

Szoveges indoklas

A gyermekek fejlédésének mutatoit az 6vodapedagogusok az egyéni fejlesztési lapokon
rogzitik. Evente legalabb 2 alkalommal tajékoztatjék a sziiléket elére megbeszélt idépontban
(melyet Ok alairasukkal igazolnak). A felmeriilt esetleges problémardl irdsban adnak
tajékoztatast az intézményvezetonek.

4 éves kortol alkalmazzuk a Goodenough féle ember - rajzvizsgalatot, amely elsdsorban nem
a grafomotorika, hanem a kognitiv képességek, valamint a motoros funkcidk altalanos
fejlettségére utal; életkori atlag skaladhoz viszonyitottan. Az 6vodapedagdgus a tanulés
irdnyitasa soran, személyre szabott, pozitiv €rtékeléssel segiti a gyermek személyiségének
kibontakozasat.

A gyermeki alkoté munka az 6vodapedagdgustol tudatos pedagdgiai szervezeést, a gyermekkel
valo egylittmiikddést és folyamatos konkrét, redlis, vagyis a gyermeknek sajat magahoz
mérten fejlesztd értékelést igényel. Tovabbra is archivalni kell a gyermeki produktumokat,
datummal kell ellatni, rendszerezve.

DIFER mérést felmend rendszerben végezzik 4 éves kortdl. Az el6z6 évben megkezdett
mérést folytatjuk ebben a nevelési évben. A megallapitott fejlesztendd teriiletre nagyobb
hangsulyt fektetiink. Figyeliink arra, hogy a mérések kozott legalabb hat honap teljen el,
valamint ezt a mérést kiegészitjiik a gyermekek folyamatos megfigyeléseivel. A kovetkezo 4
éves kort gyermekek mérését februar honapra iitemezziik. A tankoteles gyermekek mérését
januarban végezzik, segitve a sziiloket az iskolakezdéssel kapcsolatosan az uj torvenyt
figyelembe véve. Az 6vodapedagdgusoknak nagyon szakszeriien, objektiven kell a méréseket
elvégeznie.

A szociometria eredménye az Ovodapedagdgus tervezd munkdjaban jol kamatoztathato.
Erdemes figyelembe venni csoportmunkiban a csoportok kialakitasanal, iilésrend
készitésénél, Gjra tervezésénél, kiranduldsok szervezésénél. Ezzel a moddszerrel konnyen
beazonosithatok a csoport vezéregyéniségei, a csoporton beliili kisebb csoportok,
kolesonosségi kapesolatok és a peremre szorult gyermekek is.
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A gyermekek egyéni fejlodési dokumentumaihoz megfigyelési és értékelési szempontokat
terveziink. Olyan képességfejlesztd jatékokat terveziink és alkalmazunk, melyek soran
lehetéség nyilik a gyermekek tudasanak, ismereteinek, képességeinek megallapitasara. PI.
parkeresd tarsasjatékok, memoriajaték, lottojaték, labirintus, utvesztd, szociometria.

A gyermekek mérése és értékelése az 6vodaban
Cél:

e Olyan mérési, értékelési eljardsok alkalmazasa, amelyek a gyermekek megismerését
szolgaljak. A redlis és szakmailag megalapozott értékelés az alapja a tovabbi
fejlesztési feladatoknak. A sziildk folyamatos és egyéni tajékoztatdst kapnak
gyermekiik fejlodésérol.

e Alapelvnek tekintjiik, hogy az o6voda, nevelési intézmény, igy a lehetséges ¢és
szlikséges mérések ennek megfelelden tervezettek. A nevelés-tanulds egymasra hato
¢és egymast feltételez6é folyamatat kivanjuk a mérésekben tiikroztetni.

o A képességfejlesztés akkor eredményes, ha differencialtan érvényesiil az egyéni
bandsmod. Ha megadunk minden Ilehetdséget a gyermekek képességeinek
fejlesztésére.

e A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikik a
személyiségfejlodés, az iskolai tanuldas szempontjabol kritikus jelentdségii
elofeltételnek tekinthetd. Nem a gyermek teljesitményét mérjiik, hanem a készség-,
képesség szintjiiket

FelelOs: ovodapedagdgus
ovodatitkar
Feladat: 4 éves kort gyermekek mérése
Hatarido: 2021. februar 01-29.
Feladat: tankoteles gyermekek mérése

Hatarido: 2020. januar 01-15.
Ellendérzés:  DIFER fiizetek
Osszesités, értékelés csoportnapld, beszamolo

20. Gyermekvédelmi koordinator

Az 6vodai gyermekvédelmi felelds a munkakori leiras alapjan latja el feladatat. A pedagdgiai
programban kitlizott feladatokat folyamatosan, minden pedagogus végzi, a gyermekvédelmi
feleldsok iranyitasaval, koordindlasaval. A gyermekvédelmi felelds feladata, hogy a csaldddal
¢s a pedagogusokkal egyiittmiikodve csokkentse, lehetdség szerint megsziintesse a gyermekek
fejlodését akadalyozo, veszélyeztetd koriilményekbdl adodd hatranyokat. Mindent tegyen
meg annak érdekében, hogy az 6voda betdlthesse biztonsadgot nytjtd, egyenld esélyt teremto,
6v6-védod, hatranykompenzald szerepét.

Fontos a prevencids feladatok koordinalasa, valamint a jelzOrendszerbe vald bekapcsolodas, a
munkdjarol koteles a jogszabaly alapjan tervet késziteni és beszamolni. Fokozott figyelemmel
kisérje a rendszeres 6vodaba jarast, megfeleld felhivo jellegl tajékoztatast adjon a sziiléknek.
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Gyermekjoléti szolgalattal szoros kapcsolatot alakitson ki.

Felelds: gyermekvédelmi felelds
Hatarido: folyamatos
Ellenérzés:  éves terv, beszamold

21. Munkakozosség
21.1. Szakmai munkakozosség

Ebben az évben a szakmai munkakdzosség foglalkozik a kiemelt nevelési feladat minél jobb
megismerésével, a régi ismeretek felelevenitésével, tjabb, szakszeri modszerek

megismertetésével.
Feladat: A munkakozosség éves tervet készit.
FelelOs: munkak6zosség-vezetd

Hatarido: 2020. szeptember 15.

22. Onértékelést Tamogaté Csoport

A neveldtestiilet minden tagja részt vett az onértékelési munkaval kapcsolatos tajékoztatokon,
megbeszéléseken, ismeri az onértékelés céljat, folyamatat, az elvart eredményeket. Az el6zo
években atfogd onértékelés soran, 6t ovodapedagogus esetében a pedagdguskompetencidkra
épilld nyolc teriileten, a vezetd esetében az intézményvezetéi kompetencidkra épiild ot
terlileten meghatarozott elvardsok teljesiilésének megéllapitidsa tortént meg. Az intézmény
onértékelése hét terlileten meghatarozott elvarasok alapjan, a pedagogusokra és a vezetdre
vonatkozd eredmények figyelembe vételével tortént. Sor keriilt a vezetd és az intézmény
tanfeliigyeleti ellendrzésre is.

Az éves tervnek megfelelden két 6vodapedagogus onértékelésére keriil az idén sor.

Felelods: Onértékelést Tamogatd Csoport
Feladat: Eves terv elkészitése
Hatarido: 2020. szeptember 15.

23. Pedagogiai asszisztens feladata és jogkore

Kozvetlen munkatarsa az o6vodapedagogusnak a gyermekekkel kapcsolatos mindennemi
gondozasi szervezési feladatok ellatasa, sziilokkel vald napi kapcsolattartds. Feladatait a
munkakori leirds, valamint a tagintézmény - vezetd hatarozza meg. A pedagogiai asszisztens
tevékenyen részt vesz a gyermekgondozasi feladatok segitésében (61tozkodési,
mosdohasznalat, étkezési szokdsainak kialakitdsdban, stb.). Ellenérzi a gyermek higiénés és
Onkiszolgalédsi tevékenységét. Segiti a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai életének
megszervezését, fejlesztésre torténd eljutasat, részt vesz a gyermekek intézményen beliili,
illetve kiviili szabadidés programjainak szervezésében, elokészitésében. A pedagogus
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iranyitasaval kozremikodik a gyermekek fejlesztd, korrekcids tevékenységben, egyénileg
segit a gyermekeknek a kiilonb6z6 tevékenységekben.

24. Ovodatitkar

Végzi az intézmény muikodésével kapcsolatos ligyintézési feladatokat. Feladata a KIRA, az
eAdat, a KIR programok kezelése. A gyermekek, dolgozok adatainak pontos napra kész
nyilvantartdsanak megszervezése, a személyiség jog védelmének, valamint a kiilonleges
adatok nyilvantartasara, vezetésére vonatkozé torvényi eldirdsok betartatasaval. Elkésziti az
intézményvezetd altal kért személyi nyilvantartasokat. Koveti €és megszervezi a
nyilvantartdsat az intézményben folyd munkaerdmozgas, valamint a 1étszamok alakuldsanak.
Kotelessége az intézménybdl kimend adatok pontossagara koriiltekintéen odafigyelni,
ellenérizni a megkapott anyagok helyességét (adoszam, bérjegyzek ellendrzése, kiilon
juttatds, jubileumi jutalom stb.). Figyeli a torvényi valtozasokat, szabalyzatok, kimutatasok,
beszamolok, projektek elkészitését segiti. Ovodai eseményekrdl késziilt anyagok archivalasat
biztositja. Ellatja a napi levelezést, szovegszerkesztdi feladatokat. Karbantartasi problémak
esetén az intézményvezetd engedélyével intézkedik. Intézi az anyagbeszerzéseket. Ellendrzi a
megfeleld adatszolgaltatast, a szamldk kisérokkel torténd ellatasat, a valtozasjelentéshez
sziikséges adatok tovabbitasat. Az intézmény miikddésével kapcsolatos adminisztracios
teenddk rendszeres és alkalmanként jelentkez6 feladatait biztositja.

Elkésziti az élelmezéssel kapcsolatos adminisztraciot. Telefonon fogadja a sziilok gyermekiik
étkezésére vonatkozo jelzéseit (megrendelés, lemondas). A kijeldlt napokon megrendeli a
létszdmnak megfeleléen az étkezést. Havonta beszedi a téritési dijat. Minden honap végén
Osszesiti az adatokat, majd a sziikséges bontdsokat elvégezve tovabbitja azokat a
konyvelésnek. Feladata a HACCP vezetésének az ellendrzése, 3 havi rendszerességgel.
Figyelemmel kiséri a leltar és selejtezés folyamatat. Havonta Osszesiti az igénybe vett
szabadsadgokat, ételmaradék  elszamolas  dokumentumait. Kozés  feladatunk a
gyermekétkeztetéssel kapcsolatosan, hogy megsziinjenek a késedelmes, illetve a nem
fizetésbol adodo problémék. Az elsé mulasztds esetében keriiljon felderitésre, hogy mi az
elmaradas oka, és amennyiben sziikséges keriiljon sor a felszolitason tul gyermekvédelmi
intézkedésre. Megfeleld tajékoztatds, figyelemfelhivas, valamint ellendrzés alkalmazasa
sziikséges a fenti cél eléréséhez.

25. Ovodai dajkak

A szakképzett dajka az dvodai nevelést tudatosan segiteni tudja, ha ismeri a nevelés céljat,
feladatat, modszereit. Mindezek megismertetése az 6vodapedagogus kotelessége, feladata. A
dajkak nevel6partneri rangra Iéptek! Természetesen konkrétan koriil kell hatarolni, hogy mely
feladatokban szamithatunk a segitségiikre, mely feladatok teljesitése marad az
ovodapedagdgus munka-, hatas- ¢és jogkore. A dajka nemcsak technikai személyzet a gyerek
¢letében, hanem nevelésének egyik segitdje is, aki mintdul (interperszonalis kapcsolatok;
viselkedés, beszéd, személyi higiéné; apoltsag, gondozottsag) is szolgalhat szdmara. A
gyerekek gondozasi, nevelési igényei, képességei eltéréek. Az d6vodapedagdgus Utmutatasai
alapjan a gyakorlatban érvényesiteni kell az egyéni bandasmod elvét. A dajka az
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6vodapedagogus altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek gondozasaban,
Oltoztetésében, étkeztetésben, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban. Az dvoda tisztantartasa is a
feladata, valamint a HACCP rendszer adminisztraciés feladatainak végzése. A nevelé munkat
akkor tudja megfelelden segiteni, ha a lehetd legtobb 1d6t a gyermekcsoportban tolti.

Célunk a technikai dolgozok ismereteinek bdvitése, munkajuk szinvonalanak, és
hatékonysaganak emelése.

Nevelési év kiemelt feladata a szakmai megujulas. Természetesen nem varhato el az dvodai
dajkatol, hogy bekapcsolddjon a tervezési munkaba, de elvarhatd, hogy ismerje, végezze el
azokat a feladatokat, amelyeket az 6vodapedagogus a nevelési terv megvaldsitasa sordn kér.

26. Karbantarto

Fontos feladata a balesetveszély elharitasa (fak, bokrok metszése, maszokak ellendrzése,
torott jatékok javitasa, selejtezése, stb.) az dvoda kdrnyékének rendben tartdsa, az udvaron a
jart utak tisztitasa, portalanitasa, a homokozokban a homok fellazitasa, takarasa, locsolas. Az
udvari jatékeszkozok karbantartdsi szabalyzatanak megfelelden kell elvégeznie a karbantartast
¢s az ezzel jard adminisztracios feladatokat. A karbantartd feladata az udvari jatékeszkozok
ellendrzése, karbantartisa, az ellenérzési dokumenticid vezetése. Az intézményvezetd
alairasaval igazolja a dokumentacid megfeleld vezetését, a javitasok, karbantartasok
szabvanynak megfeleld elvégzését. A jatszotéri eszkdzt a hasznélati és kezelési utmutatod
(gyarto 4ltal kiadott) eldirasait figyelembe véve kell karbantartani. A szemmel lathatd
veszélyforrasokat észlelés utan azonnal, el kell haritani, jelenteni az intézményvezetonek. Ha
a jatszOtéri eszkdz balesetveszélyessé valik, haladéktalanul intézkedni kell az eszkoz
hasznalatanak megakadalyozasa ¢és annak egyidejli kijavitasa, vagy lebontasa érdekében. Az
elmult években vasarolt szerszdmokat, eszkdzoket a tarolasi helyeken leltar ivre felvezetve
kell tarolni. Az eszkozok, gépek fokozott karbantartasat elvégzi, Ovja az eszkozoket,
elhasznalodds, meghibasodas esetén jelzéssel ¢€l. A gépek, tlizveszélyes eszkdzok
hasznalatanal betartja az eldirasokat. A karbantartdsi fiizetet naprakészen vezeti. A
fiizetvezetését, valamint a jatékeszkozok karbantartdsdrol vezetett nyomtatvanyba tett
feljegyzéseket, valamint a munkak elvégzését az intézményvezeto ellendrzi havonta. Nagyobb
munkalatok, baleset, probléma a munkavégzés esetében feljegyzést készit.

Felel6s: karbantarto,
intézményvezetd
Hatarido: folyamatos,

minden hénap 5 —ig
Dokumentalas: ellendrzési naplo,

udvari jatékeszk6zok

karbantartasi flizetben szigno
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27. Tisztelt Kollégak!

Ebben a nevelési évben is torekedniink kell a mindségi munkavégzésre, amely csak egy jo
kozosségben valosulhat meg. A jo kozdsség normarendszere, értékrendje mindig pozitiv.
Ennek kovetkeztében a kozosség minden tagjara pozitiv hatast gyakorol, nem allja utjat az
egyéni képességek kibontakozasanak, sot, segiti azt. A koOzOsség tartalmas, gazdag
tevékenységrepertoarral rendelkezik, s ezeket a tevékenységeket nemes, értékes célok,
feladatok vezérlik. A ko6zosség minden tagja vallalhat, valaszthat olyan tevékenységet, ami
egyéni ambicidinak, érdeklodésének, képességeinek megfelel.
Bizom benne, hogy kis kozosségiink minden egyes tagja egyiitt tud miikddni és dolgozni a
kozos cél, a mindségi munka elérésének érdekében, a szeretetteljes, odafigyeld, elfogado
nevel6i kornyezet megovasaért, esetleges tovabb fejlodésének reményében.
,, 1gazi k6z0sség csak ott jon 1étre, ahol az emberek rejtélyes modon szeretik egymast. Vagyis
baratok. Minden érdeken, vallason, politikan, tarsadalmi helyzeten és vilagnézeten tal”

Miiller Péter
Az egyiittmiikddés egyik feltétele az egymadst tiszteletben tartd, dszinte, nyilt kommunikacio,
az, hogy a feladatokat és problémakat vilagosan ¢és egyértelmiien megbeszélhessiik. Masik
feltétele, hogy a cél érdekében Gssze tudjunk fogni. Fontos, hogy mindenki érezze, hogy a
kozosség nélkiilozhetetlen szerepldje és csak is egyiittes erdvel, kozosen gondolkozva tudunk
igazan jol mikodni és dolgozni. Az épitd jellegli kritikdnak természetesen helye van, s6t
sziikségszerli a megujulashoz. Minden k6zdsség olyan amilyenné a kdzosség tagjai teszik. A
jo kozosség ismérve, hogy egyiitt jol érzik magukat, képesek 0j élménnyel gazdagodni, az
értekes dolgokat megdrizni, sziikség esetén a kopottas, hasznavehetetleneket elengedni.
Rajtunk mulik, hogy mennyire vagyunk befogaddak és kooperativak. Tudjunk egymas
sikerének Oriilni, kolcsonds bizalommal legylink egymas irant, elfogadjuk a masikat.
Aharon Appelfeld gondolata: ,,Ha az egyén a koz0sség javaért dolgozik, felemeli azt, és maga
is felemelkedik vele”
Ehhez kivanok mindenkinek jo egészséget, tartalmas, oromteli, sikerekben eredményes
nevelési évet!

Kérem a munkaterv elfogadésat!

Gyula, 2020. augusztus 31. Palovisné Czene Agota
intézményvezetd- helyettes
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Legitimacios zaradék:

Németvarosi Ovoda irattaraban ............ iktatasi szdmu jegyzOkonyv taldlhatd, mely igazolja,
hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2019-2020-as nevelési év munkatervét.

Keltioooiiii 2020 e
szlil6i szervezet vezetdje
Németvarosi Ovoda irattardban ............................... iktatdsi szdmu jegyzOkonyv

talalhatd, mely igazolja, hogy a Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat, mint
fenntarté megismerte és véleményezte a 2019-2020-as nevelési év munkatervét.

Keltiooooi 2020 .
fenntarto
Németvarosi Ovoda neveltestiilete ........................ % -os ardnyban, a ......... /2020.

(VIIL 31.) kelt nevelGtestiileti hatdrozata alapjan a 2019- 2020-as nevelési év munkatervét
elfogadta.

intézményvezeto

51



Az ovoda irattarban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattarazni.
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