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Bevezeto

Munkaterviinknek, valamint a jogszabalyoknak megfeleléen készitettem el a beszdmolomat a 2019-
2020-as nevelési évrdl. Minden év augusztusaban a nevelési évnyitoval egyiitt tartjuk az eldzo év
beszamolojat az elért eredményekrdl, meghatarozva az erdsségeinket és a fejlesztendd teriileteket.
Az éves munkaterv dsszhangban volt a stratégiai dokumentumokkal ¢és a munkak6zdsség terveivel.
Az intézmény vezetése a belsd ¢és kiilsd partnerek bevonasaval alkotta meg az intézményi stratégiai
¢és operativ terveit. A tervezés eredménye a pedagodgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek
befolyésoljak az intézményi pedagdgiai folyamatait. A nevelési év értékelése soran megfigyelhetd a
pedagdgiai programban ¢és mas stratégiai dokumentumban megtalalhatd célok megvalosulasat
biztositd pedagogiai folyamatok tervezési, megvaldsitdsi, ellendrzési és értékelési rendjének
tudatossaga. Az eredményeket és sziikséges korrekcidkat rogzitjik a beszamoldban, fejlesztd
jelleggel javaslatot tesziink a kovetkezd év nevelési feladatainak megvalositasara. Osszel
megtortént a 4. €letéviiket betoltott gyermekek kontroll DIFER mérése, tavasszal a Koronavirus
miatti intézménybezaras és tavoktatds miatt elmaradt az GStévesek szlirése. Figyeltiink a tervek
elkészitésénél, valamint a megvaldsitas soran a kiemelt nevelési feladat mindségi megvalositasara.
A tehetséggondozas terén nagy Iépést tettlink, hiszen tobb tiz alkalmas német nyelvii jatékos
foglalkozast vezettiink be, ahol a gyermekek batrabban hasznaltdk a nyelvet. Ebben a nevelési
évben nem tortént dvodapedagogus onértékelés. Mindsitd vizsgan egy ovodapedagodgus vett részt,
kimagaslo eredménnyel megfelelt és a kovetkez6 év januarjaban Pedagdgus 1. fokozatba 1épett. Két
kollegané kezdte meg tanulmanyait a szarvasi Gal Ferenc Egyetem Nemzetiségi Ovodapedagogus
kiegészitdé szakan. Két kollegand pedig szakvizsgazott a Kodolanyi Janos Egyetem Kozoktatasi

Vezetd szakan. Gratulalunk Nekik!

Ovodank sikeresen palyazott a bazisintézményi cim elérésére, igy méasodik alkalommal is elnyertiik
a megtiszteld cimet. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként kiilon munkatervben hataroztuk meg
az innovaciok megismertetését, melyek csak a mi 6vodankra jellemzdek. Céljaink kdzott szerepelt a
csaladias légkor kialakitdsa, az individudlpszicholdgia alkalmazasa, az intézmény zokkendmentes
mikddtetése, a pedagdgiai munka, programok szervezése a német nemzetiségi hagyomanyok és a
nyelv érvényesiilése. A programok felépitésében kiemelt szerepet kaptak a bemutatok, a latottakhoz
kapcsolodo reflexiok, észrevételek. Lehetdséget biztositottunk a német nyelvii éves tervezés, a
tematikus terv megtekintésére. A hagyomanyok eldkésziileteit, lebonyolitasat a forgatokonyvekben
nyomon kovethették, majd a projektek lezardsarol, az utomunkalatokrdl is részletes tajékoztatast

nyujtottunk.

Hangsulyozva, hogy mennyire hianypo6tld a tevékenységiink, hiszen egyre kevesebb gyermeknek,

felndttnek van mar kozvetlen kapcsolata a nemzetis€g szellemi ¢€s targyi eszkozeivel,
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hagyomanyaival, ezért sziikségszerlien a koznevelési intézmények veszik at a csalddok szerepét a
hagyomanyapolas terén. Ovodank targyi felszereltsége, nemzetiségi ruhdk, régi eszkozok,
gyogynovény kertlink, kemencénk egy kivald lehetdség az elodok, dédsziilok életének, szokasainak
megismerésére. A bemutatok végére elvart kovetelmény volt, hogy a résztvevok kapjanak
impulzusokat, motivaciét ahhoz, hogy az 6vodanktol kapott ismereteket a mindennapi munkajuk
soran alkalmazzdk a sajat intézményiikben. A Nemzetségi Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal valo
kapcsolattartasunk zokkendmentes volt, barmikor telefonalhattunk, szinte rogton valaszt kaptunk a

kérdéseinkre.

1. Pedagogiai folyamatok

A beszamolot a nevelési évre elfogadott munkatervnek megfeleléen, abban megfogalmazott
szempontok figyelembevételével készitettem el. Tartalmazza a vezetdi és az dvodapedagodgusaink
altal készitett értékelést, a csoportlatogatasok, megfigyelések, munkaterv szerinti értékelését, a
munkakodzosség-vezetd, valamint az egyéb megbizatasok, felelosok értékelését. A nevelési év végi
beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamold

szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Az intézmény vezetése belso ¢€s kiilsd partnerei bevonasaval alkotta meg az intézmény stratégiai €s
operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a célokat,
amelyek befolyasoljdk az intézmény pedagogiai folyamatait. A teriilet értekelése soran elsésorban
a pedagogiai programban, valamint a munkatervekben, mas stratégiai dokumentumokban
megtalalhato, a célok elérését biztositdé pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellenorzési
és ertékelesi rendjét, annak tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok

elvégzésének hatdsossagat, fejleszto jellegét vizsgaltam, értékeltem.

A szakmai munkakozdsség €vzard beszamolojaban javaslatot tett a 2019-2020-as év kiemelt
nevelési szakmai feladataira. Augusztus hoénapban irdsban kértiik a fenntartot, valamint a
nevelGtestiiletet, sziildi szervezet képviseldit, hogy véleményezzék a munkatervet. A
véleményezésre jogosult partnerek elfogadtdk a munkaterv célkitlizéseit-feladatait, modositasi

igénnyel nem éltek.

Vezetéi tevékenységem kiemelt része mindig, hogy munkatdrsaim lassak jovoképlinket, mely
szamukra tobbnyire kiszamithato és minden esetben elérhetd legyen. Valtozd kdznevelési
rendszeriinkben redlis kommunikdlasommal, jogszabalyismeretemmel segitem kollégdim
valtozasokhoz vald igazodasat, jogszabalyismeretekben biztonsagérzetiik megalapozasat és a

nyugodt, gyermekek kozotti tevékenykedés menetét. Nevelomunkank kozos tudasbazisat mindig
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erésitve készitettem fel kollégaimat a kozponti ellendrzésekre, eljarasokra. A mindsitésre, az
onértékelésre minden segitséget megadtam ¢és tovabbra is adni fogok a portfoliok sikeres
elkészitéséhez. A taniligy-igazgatdsi dokumentumok tOrvényes vezetése alapkotelezettségként,

elvarasként jelent meg vezetdéi munkdmban, igy irdnyitasi munkam része volt.

A 2019-2020-as nevelési év kiemelt nevelési feladata a ,,Dramapedagodgia az Ovodaban” A
dramapedagogia megismerése, mely elosegiti a gyermekek o©nallo gondolkodasat, masrészt
cselekedtet, mellyel a gondolat és a mozgas Osszhangjat teremti meg. Az 6vodas gyermeket
altalaban érdekli a kornyezete, a vilag, amelyben ¢él. Vonzodik az wjhoz, az ismeretlenhez, és
mindennek részese akar lenni, de csak gy tud boldog lenni €s részt vallalni, ha minden az 6
természetes madjan, természetes tempodjaban zajlik. A dramapedagogia alkalmat ad arra, hogy
egylittesen —6vond és Ovodas gyermek — tudjanak tevékenykedni, lehetdséget ad 6nmaguk jobb
megismerésére, képességeik felismerésére és tovabbfejlesztésére, a kellemes hangulat
megteremtésére. Célunk mindezek kialakitasa és fejlesztése. A pszichologiai alapti pedagdgiai
modszerek keriilnek elotérbe, mint nonverbalis és verbalis, interakcidos €és kommunikacios
helyzetgyakorlatok. A komplex drama foglalkozasok soran fontos szerepiik van az dnmagunk és a
masok megismerésére iranyuld rogtonzéses jatékoknak. A drama pedagogia eldsegiti a gyerekek
0nallé gondolkodasat, masrészt cselekedtet, mellyel a gondolat és a mozgas Gsszhangjat teremti
meg. A dramatikus nevelés eldsegiti a gyermek Onismeretének, emberismeretének gazdagodasat,
alkotoképességének, kreativitdsanak fejlodését, testi térbeli biztonsdganak javulasat. Az Oszi
nevelési értekezleten hatarozatban fogadtuk el (4/2019.(X.18.) hatdrozat), hogy az dvodaban a

dramapedagogiat az alabbiak szerint biztositjuk:

e Segit a gyermekeknek 6nmaga és a kornyez6 vildg megismerésében

e Rugalmas gondolkodast, 6nallo alkotd képességet fejleszt

o Iddéérzékének fejlodését, térbeli €s testi biztonsdganak javulasat fejleszti

o A kozOsségben, kozosségért tevékenykedd gyermek aktivitasat serkenti

e Beszédkészségének, nyelvi kommunikacios képességének tisztasagat segiti

e Ellensulyozhatja a totmegkommunikacios eszkozoket (TV, Vided) okozta passzivitast

Biztositanunk kell hozza élményt, német nyelvii mintaadast, eszkozt, id6t, tovabba nyugodt,

deriilt Iégkor megteremtését a szokas-szabalyrendszer kialakitasat.

A kollégédk a tervezésnél figyelembe vették a kiemelt nevelési feladatot. A tervek megvalositasa
nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgéalja. Az intézmény
torekszik arra, hogy a pedagdégusok nevelési-oktatasi gyakorlata szabalyozott és tervezett legyen.

Az intézményben miikodd ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak eredményessége és



hatékonysdga pontosan meghatdrozhatd. Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa

megtorténik, és az intézményi fejlesztések egyik alapjat képezi.

Az ellendrzési, értékelési rendszer koherens kiépitése, muiikodtetése a tanfeliigyeleti és mindsitd
elvarasoknak megfelelden tortént. A megvaldsitas soran megtortént a tervek korrekt végrehajtasa, a
pedagogiai  folyamatok értékelése, tapasztalatok Osszegyljtése, az esetleges korrekciok
végrehajtdsa. A ,,Rozmaringos Zuher’-ok és a nevelési értekezlet témafeldolgozéasa, annak

modszerei, a lebonyolitasa, értékelése.

A koronavirus miatti 6vodabezarés alatt is folyamatos volt az 6vodapedagogusok tervezd munkaja.
Nehézséget okozott a tervek megvaldsitasa, hiszen online modon kellet az anyagokat eljuttatni a

sziilloknek, hogy at tudjak adni a gyermekeiknek. A sziil6k nagytdobbsége partner volt ebben.

Kulcsjellemzok:

e Az dvodapedagogus, tervezd munkdja soran figyelembe vette az 6vodaban alkalmazott
tartalmi és intézményi belsd elvarasokat, az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoport
fejlesztési céljait.

e A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

e A csoportnaplok tartalmazzak a jogszabdly és a Pedagogiai Programunk elvarésait.

e A fenntartoval folyamatos volt a kapcsolattartas. Az intézményi célokrol, tervekrol
megbeszéléseken, nemzetiségi tiléseken adtunk t4jékoztatast, valamint minden
rendezvényiinkre, nyilt napjainkra kaptak meghivast.

Erosség:

Az éves tervekre éplilnek a tematikus tervek.

Fejlesztendo teriilet:

A csoportnaplok minden honapban-idében torténd leadasa, kdzponti rogzitése.

Pedagdgiai programunk megvaldsitasat segitette az 6vodapedagdgusok és a neveldmunkat segitok
elkotelezettsége, korszerli, valtozatos pedagogiai eljardsok tudatos alkalmazasa, modszertani
kultirdjuk tudatos fejlesztése ¢és az elméleti tudasbazis gyakorlatban vald alkalmazéasa. Nevelési
szemléletiink alapja ebben a nevelési évben tovabbra is, hogy 6vodasaink sikerélményhez jussanak,
én-erdsitésiik megtorténjen, valamint megvalosuljon a felzarkoztatas, az esélyegyenldség
novelésének eldmozditdsdval, és a tehetséges gyermek fejlédésének alapot adjon. Fontosnak
tartottuk a vidam, baratsagos, biztonsagot ado, felfedezd, alkotd légkor megteremtését, melyben

maximalisan helyet kap a gyermek irdnti tisztelet, elfogadds, odafigyelés, probalkozas
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lehetdségének biztositasa. A megtervezett folyamatok hatékony és eredményes megvaldsitasa
megtortént. A jatszo gyerek orommel és megelégedettséggel kovette a belsd vilagabol fakado
indittatasokat, amelyek igy egész szervezetét erdsitették. Ezt jelezte friss arcszine, meleg keze, laba,
csillog6 szeme. A gyerek belsd indittatasa, akarata ugy jelent meg a szabad jatékban, mint a
tanuldsi és megértési vagy, a mozgas- €s tettvagy, az érzelmi kotddés vagya, és az alkoto erejének
kifejezddése. A természetben talalhatd lehetdségek valtozasai €s sokszinlisége adtdk a legjobb teret

a gyerek kiilonbozo jatékformaihoz.

Ebben a nevelési évben a szakmai munkakdzosség a ,,Dramapedagégia az o6vodaban”
tevékenység atfogd vizsgalata, valamint napi gyakorlatdnak elemzését tiizte ki célul. Az éves és
heti terveket a szakmai munkakdzosség altal meghatarozott feladatok szem elott tartdsaval

készitettiik el.

A szakmai munkako6zosség meghatarozta ezzel kapcsolatos feladatait:

e A gyermekeknél a dramatikus jaték altal fejlodjon Onmaguk és masok jobb
megismerésére valo képességiik, fejlédjon alkotoképességiik, kreativitasuk.

e A dramapedago6gia, a mindennapok soran hatékony modszerként épiiljon be a
konfliktusok feloldasanak megsegitésére, az érzelmi ¢let gazdagitasara.

e Az 6vodapedagogusok elméleti és gyakorlati ismereteinek megalapozasa, bdvitése a
tervezéstol a kivitelezésig, valamint beépitési lehetdségének felismerése a mindennapi
munkéban.

e Modszertani kulturank gazdagitasa az egymastol tanulds lehetdségével.

e A j6 gyakorlatok kidolgozasi lehetségének keresése.

A kitlizott feladatok megvaldsitasaban aktivan vettek részt a munkakozosség tagjai. Ertelmeztik a
dramapedagogia fogalmat, elemeztiik hova és hogyan tudjuk becsempészni, beépiteni, tervezni. A
mindennapi munka soran a pedagogusok oly médon szervezték a kiilonbozo tevékenységeket, hogy
lehetéség nyiljon a kiemelt nevelési feladatok sokoldalii megvaldsitisira. Igy nem csak a
dramatikus jaték, babozas keretein beliil volt jelen a drama jaték, hanem mozgasos jatékok €s napi
konfliktusok megoldasakor is. Az év sordn igyekeztlink biztositani azokat a feltételeket, (¢lmény,
hely, id6, eszkdz) amelyek hozzéjarultak a drdmapedagogidra jellemzd élménykozpontiisaghoz. A
dramapedagogia segit a moralis problémak megismerésében, fejleszti a kommunikacids készséget,
segit a beilleszkedési problémaval kiizdé gyermekekhez valo kozelkeriilésben. Hatékony modszere
lehet a konfliktusok felolddsdnak, felszabaditja a kreativ energiakat, segit az érzelmi
¢letgazdagitasaban. Kiilon koszonom Balog Bernadett német nemzetiségi Ovodapedagogus
interaktiv eléadasat a nevelési értekezleten! Az el6z6 évben csatlakoztunk az Okos ovi programhoz,

melynek részleteirdl a koordinator 6vodapedagdgus Kiss Stefania szamolt be. A programhoz



kapcsolodo uj jatékokat is bemutatta és 6sztondzte a kollégakat a csoportokban valo alkalmazésra,
tesztelésre. A jatékok, feladatok a gyermek 5 alapképességének mérésére, fejlesztésére szolgalnak.

A gyermek fejlesztése koranak, fejlettségének megfelelden, komplex formaban torténik.'

Az onértékelést timogaté munkacsoport egy 6vodapedagogus értékelését nem tudta elvégezni, az
6vodapedagogus tavolléte miatt. Ovodavezeté helyettes értékelése kivalo eredménnyel zarult. Az
egyes terliletek vizsgalata tartalmi szempontok alapjan tortént, az évodapedagdégus munkajanak
megfigyelése, ellendrzése, onértékelése, valamint a munkatarsak kérddives értékelése alapjan. Az
interjuk is segitették az erdsségek ¢és a fejlesztendd teriiletek meghatirozasat. Ezek alapjan

készitette el az onfejlesztési tervet a kolléga.

A gyermekek fejlodésének mutatoit az dvodapedagogusok az egyéni fejlesztési lapokon rogzitették.
Az 6vodapedagogusok a koronavirus miatt csak 1 alkalommal tudtak tajékoztatni a sziiloket (melyet

Ok alairasukkal igazoltak). Sziikség esetén alkalmaztunk pedagdgiai mérd eljarasokat.

A 4-6 éves gyermekeknél alkalmaztuk a Goodenough féle ember - rajzvizsgalatot, amelynek
eredménye nem a grafomotorika, hanem a kognitiv képességek, a motoros funkcidk altalanos
fejlettségére utal; életkori atlag skalahoz viszonyitottan. A gyermekek esetében alkalmazott

mérések, megfigyelések teszik lehetové az adekvatabb egyéni fejlesztést.

Az el6z6 évben DIFER merdeszkoz segitségével mértik a 4 éves gyermekeket, majd
novemberben kontrollmérés eredményeinek az orszagos eredményekkel Osszehasonlitdo elemzése
soran megallapitottuk a vizsgalt/fejlesztett készségek fejlédésének mértékét a vizsgalt gyermekre

vonatkoztatva.

Kulcsjellemzok:

e Szakmai szempontbol sikeres évet zartunk, a kitizott nevelési feladatot, a
wDramapedagogia az ovodaban” az 0szi nevelési értekezleten feldolgoztuk, a napi
munkankban alkalmaztuk. Sajnos a tavaszi nevelési értekezlet elmaradt az 6voda bezarasa
miatt.

e Eves terveink (éves munkaterv, intézkedési tervek, munkakozosségi terv, a pedagogiai
munka tervezési dokumentumai) gyakorlati megvalositdsa az o6vodapedagdgusok és a
munkakdzosség bevondsaval tortént.

o A tevékenységi formak tervezése magyar €s német nyelven tortént.

e Kiilondsen biiszkék vagyunk a nemzetiségi tartalmak gyermekkozponti kozvetitésének

kreativ modszereire, munkaformaira.

! Részlet a szakmai munkakdzdsség beszamoldjabdl (2019-2020)



A gyermekek egyéni fejlesztése megtortént.

Torekedtiink megfeleld tdjékoztatdst adni a sziiléknek, oly moddon, hogy a pedagogiai
tevékenységiinkbe  folyamatosan  betekinthettek, a  tevékenységformak terveit,
megvalositasat a falitijsagon kozz¢ tettiik.

A 10 alkalmas jatékos német nyelvii foglalkozdsok megszervezése soran boviilt a
gyermekek aktiv és passziv szokincse.

A projektpedagogia teriiletén is fejlddtiink, a gyermekeket, a sziildket egyre nagyobb
mértékben vontuk be az elokésziiletekbe €s a projekt értékelésébe (Rozmaringos napok).

A nevelési teriileteken kiilondsen érvényesiilt az dvoda értékrendje, a dolgozok modell
szerepe ezek kozvetitésében. A neveldmunka teriiletén a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek esetében sajat tudasunk gyarapitdsa mellett egylittmikodtink a segitd
szakemberekkel.

Az intézmény pedagogiai programja ¢és alaptevékenysége vilagos; a nevelés, tanuldsi —
tanitasi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése ¢€s értékelése soran a gyermek
alapkészségeinek €s kulcskompetencidinak fejlesztésére koncentral.

A tervek megvalositaisa nyomon kovethetd a napi pedagodgiai gyakorlatban a célok
megvalositasat szolgalja.

Az 6vodapedagogusok nevelési, tanitasi gyakorlata szabalyozott és tervezett volt.

Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasa eredményes volt.

Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtortént, €s az intézmeényi fejlesztések
egyik alapjat képezik.

Az elektronikus naploéiras folytatodott, segitség, hogy minden csoport rendelkezik laptoppal.
Az 6vodank jelentds kiilsd partnerkapcsolati rendszert épitett ki és tevékenységet folytatott.

A két hetes uszotabor sajnos a virus miatt elmaradt, de a téli vizhez szoktatds részben
megvalosult.

A marciusi, aprilisi és majusi tervezett feladatok a virushelyzet miatt elmaradtak. A
karanténos idGszak alatt a kollegandk onképzés keretében igyekeztek ismereteiket a kiemelt
nevelési feladathoz kapcsolédoan boviteni.

Az 6voda bezardsa miatt, az 6vodapedagdgusok tavoktatisban zart Facebook csoportban
kiildték a sziildknek a tematikus terveteknek megfelelden a foglalkozdsok anyagait. Mesét
mondtak, énekeket, mondokakat, verseket tanitottak az online adta lehetdségek segitségével.
Biztositottuk az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosult 6vodas gyermekeknek az egyszeri
meleg ebédet, melyet zart miianyag tartokban, tasakban adtuk ki ablakon keresztiil, a

dajkakon szajmaszk ¢€s kesztyii volt.
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Kiscsoportos (csoportonként 5 f6) feliigyeletet, iigyeletet biztositottunk azon sziilok
gyermekeinek, akik alkalmazasban allnak és jelenleg is dolgoznak, a koronavirus elleni
hatékony védekezésben kozremiikddnek, gyermekeik feliigyeletét mas modon megoldani
nem tudjak.
A koronavirus enyhiilése, valamint kézponti utasitasra kinyitottuk az 6vodat, de szigora
feltételek mellett:- a gyermekek atvétele/atadasa lazmérés, kézfertotlenités utdn, az 6voda
bejarati ajtajaban tortént, - a Sziiloknek TILOS volt az épiiletbe belépni, - a gyermek,
kizarolag az 6voda agynemiijét haszndlhatta.- otthonrdl hozott cumit, ételt, italt, jatékot
behozni szigoruan TILOS volt.
A Németvarosi Ovoda a jarvanyiigyi készenlét figyelembevételével kinyitotta a sziilék
szamara is az 6vodat, a kovetkezo feltételekkel:- Belépéskor kotelezd a maszk viselése és
kézfertdtlenités, - a szlildk az o6voda teriiletén rovid ideig, megfeleld tavolsagtartassal
tartozkodhatnak, - ételt, italt, jatékot, cumit, alvds pliisst, tovabbra se hozzanak a
gyermekek,
-a gyermekek és a dolgozok védelme érdekében kértikk, hogy a megadott iddkeretet
figyelembe véve érkezzenek az intézménybe: 6*- 8% ,12%- 13°-15%- 17" - az id6kereten

kiviil érkezék a csengd hasznalataval jelezhették belépési szandékukat.

Az o6vodai nyari élet megszerzése is szervezett, tervezett volt. Fontosnak tartottuk az
¢lmények, kisérletek biztositdsat. Az udvari lehetdség kihasznalasa mellett torekedtek az
ovodapedagdgusok az évszaknak megfelelden biztositani a napfény, viz, arnyék adta
lehetdségek kihasznaladsat. A nagy hdségben jol tudtuk hasznalni a vizpermetezét, mely
hiisitette a gyermekeket. Nagyon sok homokozésra, vizes jatékokra, levegds jatékokra kertilt
sor. A folyadékot folyamatosan biztositottuk, kiilon minden gyermekre figyelve, hogy a
megfelel6 mennyiséget megigya.
A nyar folyaman koltségvetésiinknek, a fenntartonknak, valamint az elnyert
palyazatnak koszonhetden:

» Négy csoport és a kiszolgalo helyiségek festése és a folyoso festése valosult meg,
valamint az 6voda hatso tlizfalanak festése
Harom csoport laminalt parkettat kapott
Az eltort, lecsuszott cserepeket kicseréltettiik, javittattuk a lapostetot

Szappan és WC papirtart6 felszerelése minden mosdoban

YV V VYV V

Micimacko csoport egy gyermek asztalt, 6 db széket kapott, valamint babaszoba
butort, szényeget

» Katica csoport 01j 61tozészekrényt kapott, ajto, ablak mazolasa tortént
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» Vilagitas korszertsitése tortént a Katica, Nyuszi, Torp csoportban

A\

Margaréta csoport 1) székeket, sz6nyeget kapott
» Nyuszi csoport 1j butort, babaszoba szekrényt, asztalokat, székeket, j agyakat,
szOnyeget kapott, az 1j dgyak tarolasara atalakult a beépitettszekrény is

» Torp csoportban a beépitett szekrény cseréje tortént, 4j agyakat kapott

» napfény ellen vitorlat és onmiikodéen miikodo napellenzot kaptunk

» folyamatosan potoljuk, egészitjik ki az étkezéshez, takaritdshoz sziikséges
felszereléseinket

» minden csoport 1j gyermek agynemdit kapott, toriilkdzoket, viaszosvasznat

» Fahaz késziilt az udvari jatékoknak

> szarito gép segiti a dajkak munkajat

» Karbantartashoz eszkozoket vasaroltunk

» Négy laptop megvasarlasa segiti az 6vodapedagogusok munkajat

> INGYENES OVODAKENT biztositjuk a gyermekek tisztasagi csomagjat,
Rendszeres értekezleteken, beszélgetések alkalmaval szamba vettik a munkatervben
megfogalmazott soron kovetkezd feladatainkat. Az elvégzett feladatokrol, eseményekrdl a
kovetkezd honapban szamoltak be az érintettek. Ko6zos Messenger csoport 1étrehozasa segitette az

informaciok atadasat, a kialakult helyzet miatti személyes értekezletek helyett.

Erosség:
e Ovodankban az intézményi dokumentumok oOsszhangban allnak egymassal, egymésra
épiilnek. A tartalmi munkankat meghatarozé stratégiai terv, alapdokumentum az évodank
pedagogiai programja, mely kiindulopontja intézményiink tobbi dokumentumanak. A

stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra.
Fejlesztendo teriilet:

e Ovodai honlap miikédtetése, feltoltendd anyagok biztositasa

e Felkészulni az online oktatasra.

Az éves munkaterv ellendrzési tervében lett meghatarozva az ellendrzés eljaras modja, szempontjai,
iitemezése. Az intézményvezetd €s a helyettes, tervszeriien és alkalomszertien ellendriztek. Az
ellendrzés a mikodés valamennyi teriiletét érintette. Sajnos a tavaszi ellendrzések a koronavirus

miatt elmaradtak.
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o dokumentumelemzés,

e gyakorlati munka megfigyelése,

o clemzo, értékeld beszélgetés,

e Onértékelés — reflexio,

e rendezvényeken valo megfigyelés,

e munkakezdés — végzés megfigyelése,

e (¢voda kiils6-bels6 megjelenése, tisztasaga,
e Dbalesetmentes udvar, jatékeszk6zok,

e tliz-, munkavédelem,

e orvosi alkalmassagi engedély,

e HACCP,

e gyermeki produktumok nyomon kovetése,
e sziildi vélemények meghallgatasa,

o ¢rtekezletek.

Az ellendrzés soran fontos szempont volt, hogy a dokumentumok (tervek, reflexiok) vezetése az 0j
elvardsoknak megfeleld legyen. A vezet6i ellendrzések alapjan elmondhatd, hogy minden
ovodapedagdgus az 6voda német nemzetiségi arculatdnak megfelelden végezte munkdjat, igyekezve
megfelelni a mindsitések €s a tanfeliigyeleti ellendrzés elvardsainak. A neveldtevékenység igényes
szakmai szinvonalon folyt, a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekét szem el6tt tartva. A csoportok

szokas — szabalyrendszere atgondolt, tudatossagot tiikroz.

A reggeli, délutani rovid ellendrzések is segitették az értékelések megfogalmazasat, kiemelve az
erdsségeket, ¢és a fejleszthetd teriileteket. A szakmai-pedagdgiai ¢élet koordinalaséban,

ellendrzésében tevékenyen vesz részt minden dvodankban tevékenykedd ovodapedagogus.

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven tortént. A gyermekek fejlodését
nyomon kdvetd dokumentaciot folyamatosan vezették az 6vodapedagdgusok, mely tartalmazza a
gyermekek fejlettségi szintjét, fejlodésiik tlitemét. Fogadd orak alkalmaval lehetOséget adtak az
ovodapedagdgusok a sziiloknek a négyszemkozti beszélgetésekre, amelyek sikerességét a sziilok
aktivitasa igazolta. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan

visszacsatolnak sziileiknek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek
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is. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatdsdban az Ovodapedagdégusok mellett tobb
szakember egylittesen vett részt, mind a tehetségek, mind a sajatos nevelésti igényli gyermekek

esetében.

A csoportok beszamoloiban, valamint a munkakdzosségi, tisztségviseldi beszdmoldban nyomon
kovethetok a gyermekek fejlesztésének eredményei, az eredményesség mutatoi (pl. gyermekrajz

palyazatokon, mesemondo versenyen vald részvétel).

Az ellenérzés tapasztalatai segitik a fejlédésiinket, megfogalmaztuk erdsségeinket, esetleges
fejlesztendd teriileteinket, mely alapjan a kovetkezO nevelési éveinket felépithetjik. A
tapasztalatokat az éves értékelésben rogzitjilkk, mely alapjan a kovetkez0 ¢év munkatervei

elkésziilnek, igy megkezdddhet a sziikséges valtozasok végrehajtasa.

Az 6vodapedagdgusok onellendrzése, valamint a vezetdi €s az intézményi tanfeliigyelet értékelése
alapjan megallapitott erdsségeket ¢és fejlesztendd teriileteket figyelembe véve készitettiik el
fejlesztési terveinket. Kikértiik a sziilok, a fenntartd véleményét is neveld-oktatd munkéankkal
kapcsolatosan.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Az 6vodank egyik legfontosabb feladata a német nemzetiségi és magyar nyelvi nevelés, tanulasi —
tanitasi folyamat soran a személyiség- és kozdsségtejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziltiink a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére
és a tehetségek fejlesztésére, gondozdsira (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény német nemzetiségi hagyomanyaival €s a gyermekek
személyes kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban valdsult meg. Folytattuk a ,,Rozmaringos
Zuher” csaladi nyilt napunkat, ahol betekinthettek a sziilok mindennapjaink foglalkozéasaiba, oly
moddon, hogy aktiv részesei voltak. A faliijsdgon kozzétettiik terveinket, a gyermeki alkotasok
pedig arrdl adtak tanibizonysagot, hogyan valosultak meg a tervek. Figyeltiink arra, hogy a

gyermekek jobban szamoljanak be az 6vodaban torténtekrdl sziileiknek.

Kulcsjellemzok:

e Ovodankban kiemelt figyelmet kaptak az egyes gyermek kulcskompetenciainak fejlesztése.

e A neveld-oktatd munka keretei az egyes gyermek személyes és szocidlis készségeinek
figyelembe vételével keriiltek kialakitasra.

e Megfelel6 modon tortént meg az egyéni tanuldsi mddszerek, programok bevezetése ¢és
mikddtetése, példaul a tehetséggondozéas és felzarkoztatds. A Pedagdgiai Szakszolgalat
segitette a tehetséges gyermekek fejlesztését. A megbizott gyogypedagogusok segitették
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négy sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztését. A négy gyermek csoportban torténd
fejlesztésére fejlesztési tervek késziiltek. A kiértékelésnél megallapitottuk, hogy az egyéni
képességek a terveknek megfelelden fejlodtek. Egy gyermek el is mehetett az iskoldba, a
masik gyermek fejlesztése a kovetkezd évben folytatodik.

e Az tUszasoktatds mellett, a tehetséges gyermekeknek lehetdségiik volt focizni a Bozsik
program keretében, jatékos sportfoglalkozason részt venni. A Bagolyvar német nyelvii 10
alkalmas jatékos foglalkozasokon vettek részt.

e Biztositottuk a termet a hitoktatds, a modern tanc, néptanc megvaldsitasdhoz.

e Az alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljarasok a kiilonb6z6 szocialis
hatterti, képességli gyermek egyiitt nevelését, tanulasat szolgalta.

e Az 6vodai kozosség tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlott. Kiils6 szakemberek

tamogattak nevelésiinket, nevelémunkank fejlodését.

Az dvodankban azonos fejlodésmutatd lapokat hasznalunk, valamint a mar emlitett rajzvizsgalatot,
felmend rendszerben a DIFER mérést. Ezek segitségével Osszehasonlitottuk az életkor szerinti
atlaggal az adatokat. Folyamatosan tdjékoztattuk a sziiléket gyermekiik fejlddésérdl, irdsban két

alkalommal.

A tehetséges gyermekek képességeinek fejlesztéséhez, kibontakoztatdsdhoz biztositottunk sokféle,
szines tevékenységekben vald részvételt, ahol képességeiket fejleszthettiik, megmutathattuk, pl.:
nemzetiségi linnepeken vald részvétel, néptanc, mesemond6d verseny, sport-egyéni, csapat
teljesitmény, megmérettetés, szereplések, varosi szintli rendezvények, vizhez szoktatds és egyéb

tevékenységek.

Ovodankban figyeliink a beszédhibas, részképességi, beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdd
gyermekek nevelésének tervezésére, fejlesztésére a kiils6 szakemberekkel torténd egyeztetett
stratégidk kidolgozasara, megvalositadsara. A felallitott diagnozist vettiik figyelembe, erre késziilt a
stratégia, majd a terdpia. Esetmegbeszéléseken tortént a feladatok, értékelések megbeszélése.
Folyamatos volt az egyiittmiikddés mind az oOraadoként tevékenykedd gyogypedagodgusokkal,

logopédusokkal, fejlesztokkel, konduktorokkal, mind a Pedagdgiai Szakszolgélattal.

Ebben a nevelési évben 4 f6 sajatos nevelési igényl gyermek ellatasat biztositottuk, a csoportok
kialakitdsanal 2 foként vettiik 6ket a torvény értelmében figyelembe. Tavasszal deriilt ki, hogy még
egy gyermek SNI, valamint mdajusban érkezett még egy gyermek, akiknek a fejlesztését
biztositottuk. Megbizassal két gyogypedagogust alkalmaztunk, végzettségiiknek megfelelden
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komplex gyodgypedagdgiai fejlesztést, logopédiai ellatast és szomatopedagogiai, TSMT fejlesztést
végeztek. Kiilonleges bandsmod keretében kotelezd pedagogiai célu habitacios €s rehabilitacios

foglalkozasokat tartottak heti 2-2 6rdban.

A ,siker” elérése érdekében rendszeresen konzultdltak az 6vodapedagdgusokkal, akik az altaluk
egyénileg fejlesztett gyermekekkel foglalkoztak. A tanév folyaman a sziilokkel tobbszor
talalkoztak, a problémak, gyakorlasi nehézségek megbeszélése érdekében. Munkajuk a 2019/2020-
as nevelési évben sikeres volt. A sziilok, 6vodapedagogusok elégedettek voltak, mert a
foglalkozasra jard gyerekek fejlodtek, jelentds eldrelépés kovetkezett be egy-egy fejlesztési

teriileten. A rendszeres feliilvizsgalatokra figyeltiink, intézkedtiink.>

A hatranykompenzaciét kiemelt feladatnak tekinti a nevel6testiiletiink. Fontosnak tartottuk a

prevenciot, a megeldzést, kialakult a gyermek problémainak minél korabbi felismerése.

Folyamatos az egyiittmikodés, mind az oOraadoként tevékenykedd gyogypedagogusokkal,
logopédusokkal, fejlesztdkkel, konduktorokkal, mind a Pedagogiai Szakszolgélattal, mind a Gyulai
Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye Csalad — és Gyermekjoléti Kozponttal

¢és a Békés Megyei Kormanyhivatal Gyamhatosaganak munkatarsaival.
Az intézményiinkben nincs hatranyos, sem halmozottan hatranyos gyermek.

A gyermekvédelmi felelés koordinélja a feladatok végrehajtasat, fontos szerepe van az informaciok
tovabbitasaban, az érintett csaladok életkoriilményeinek figyelemmel kisérésében. Ebben az évben
nem volt sziikség esetmegbeszélésre. Nem éltiink jelzéssel a Gyermekjoléti Intézmény felé. Tobb
szlildnek adtunk gyermekneveléssel kapcsolatos tandcsot. Nincs oOvodankban veszélyeztetett

gyermek.

A gyermekek szlirése a Szakszolgdlat altal év elején megtortént, a jol bevalt gyakorlatnak
megfeleléen, valamennyi nagycsoportos gyermek esetében rovid pedagogiai fejleszté diagnozis
késziilt, amelyet az érintett pedagdgusokkal, sziilokkel a Szakszolgalat munkatarsai megbeszéltek.
A fejlesztésekhez biztositottuk a helyet, eszkozoket. A fejlesztés az dvodaban folyamatosan

megtortént.

A Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei altal ellatott 6vodas gyermekek 1étszama az

alabbiak szerint alakult a 2019/2020-as tanévben:

? Altorjayné Koves Erika logopédus — gydgypedagdgus és Méhészné Tobai Rita szomatopedagogus, TSMT
terapeuta
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A nevelési tanicsadas szakszolgalati feladaton beliil dyslexia prevencios foglalkozasokat, iskola
elokészitd foglalkozasokat, szenzoros integracios terapidkat, beszédértést, beszédészlelést fejlesztd
foglalkozasokat, valamint a  sziirésen jol teljesit6  gyermekeknek ,ligyesked6k”

csoportfoglalkozasokat tartottak.

Ovodankban fejlesztésekre jaré gyermekek:

Ovodankban fejlesztésre jaré gyermekek

9

2.5.
8 Koz
7
6 M Kreativ foglalkozas

W Gydgytestnevelés
5 1 Jatékos mozgds
Iskola el6készité
4 M Logopédia
3 —
2 -
1 -
O i
Micimackd Margaréta Katica Nyuszi Torp
osségfejlesztés

Kozosségfejlesztésiink kiterjed elsdsorban a kollektivank, a gyermekek, sziilok csoportjaira.
Kollektivank alakuldsdhoz hozzdjarultak a szakmai megbeszélések, rendezvények szervezése,
nevelési problémak megbeszélése, oOtletelés, kommunikacids csatorndkon toérténd kommunikacio.
Ebben a nevelési évben tobb szakember segitette munkankat, a kiemelt nevelési feladatunk jobb
megismerését, j mdodszerek, eszkozok ismeretét. A német nyelv, modszerek hasznositasara is sok

segitséget kaptunk.

A csoportokban jol alakultak a kis kozosségek, de kiilonb6zé események, rendezvények kapcsan az
egyes korosztdlyok oOvodaszinten is alkottak kozosséget (szinhazlatogatds, uszds, foci, tanc,

szereplések, ballagés).

A Pedagodgiai Programunkban és igy a munkaterviinkben is kiemelt szerepet kap a sziildkkel valo
kapcsolattartas. Nyitott 6vodaként szamos lehetdséget biztositottunk a sziiléknek az 6voda életében

valo részvételre, mind a mindennapokban, nyilt napokon, mind pedig iinnepek, rendezvények, jeles
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napok alkalméval. A munkatervben betervezett k6zds programok részben (a Koronavirus miatt tobb
esemény elmaradt) megvaldsultak. Célunk volt, hogy a sziilk érezz¢k, hogy szdmitunk rajuk és

toreksziink az egylittmiikddésre.
Erosség:

e _Rozmaringos Zuher” tervezése forgatokonyv alapjan.
e A faliijsadgon a rendezvényrdl késziilt fotokat bemutattuk.
e A facebook-on is kozz¢ tettiik rendezvényeinken késziilt fotoit.

o A sziilok megkdszonték a ,,Pizsamaparti” megszervezését.

Fejlesztendo teriilet:
o A felelésok készitsék el a forgatokonyveket, szervezzék meg a rendezvényeket (idoben
torténjen a meghivok, plakatok elkészitése, tovabbitasa), a kiértékelés irdsban torténjen.

3. Eredmények

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:

e amegfigyelések eredményei

e rajzversenyeken, varosi, 6vodai rendezvényeken elismerések

e neveltségi mutatok.
Az intézményben folyd neveld-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy
a pedagbgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arr6l ad
informéciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetleg valtoztatdsra van sziikség a pedagdgiai

folyamatokban, a szervezet miikddésében.

Kulcsjellemzok:

e Az intézményben folyo neveld-oktaté munka eredményességét jelz6 mutatokat kollektivank

megbesz¢léseken értékelte.

e A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk, és az

egyes terliletek értékelési eredményeit visszacsatoljuk.

Az intézmeény altal elért eredmények a 2019-2020-as nevelési évben

Gyermeklétszam alakulasa:

2019. oktober 01-jei 1étszam: 121 {6 (szamitott [étszam)
2020. januar 01-jei l1étszdm: 121 6 (szamitott 1étszam)
2020. janius 30-ai létszam: 122 {6 (szamitott [étszam)
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Létszamadatok

30

Katica Nyuszi Margaréta Micimacké Torp

[ 2019. oktéber. 1. m 2020. januar 01. m 2020. junius 30.

3.1. Beiskolazasi adatok

Tankételes koru gyermek: 40 6
Iskolaba ment: 28 f6
Ovodéban maradt: 12 £

Y& 4

Beiskolazasi tajékoztato

M Iskolaba megy
m Ovodaban marad

Micimacké Margaréta Katica Nyuszi Torp
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3.2. Palyazaton, rajzversenyen elért eredmények

A rajzpalyazatokért felelds (Balog Bernadett) 0sszegzése mellékletben talalhatd. Célja volt, hogy a
tehetséges gyermekeknek minél tobb lehetdséget biztositsunk a vizudlis Onkifejezésre, 0 és
valtozatos technikdkkal ismertessik meg Oket, valamint a megmérettetés altal erdsodjon

versenyszellemiik, dnbizalmuk, legyen minél tobb sikerélményiik.

1. Marton- napi rajzpalyazat
Az idei elsd rajzpalyazat novemberben az Implom Jozsef Altalanos Iskola altal meghirdetett
Marton- napi rajzverseny volt. Ezen 37 gyermekiink indult, ebbdl 5 dijazottal részt vettiink az iskola

altal szervezett, miisorral és megvendégeléssel egybekotott dijatadon.

Marton napi rajzpalyazat
Nyuszi; 5

Micimacko; 8

atica; 8

Torp;

Margaréta; 7

2. Léko Ilona kornyezetvédelmi rajzpalyazat

Erre a palyazatra idén 50 rajzot kiildtiink, de dijazast nem értiink el.

Léko llona kornyezetvédelmi rajzpalyazat

Micimacko; 12

Katica; 10

20
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3. Vizvilagnapja
Az idei kiiras szerint csoportmunkakat vartak az 6vodaktol, ahol A/3-as méretben olyan allatokat
kellett tetszés szerint dbrazolni, amelyeket a klimavaltozas fenyeget. Mind az 5 csoport elkészitette

a munkdjat, de a virushelyzet miatt az tinnepség ¢és igy a kiallitas is elmaradt.

4. NOE barkaja- Karacsony Janos Altalanos Iskola

Ebben a rajzpalyazatban csak a Torp csoport vett részt.

5. Office depot

A rajzpalyazatot a virushelyzet alatt hirdették meg, egy Torp csoportos kisfiut neveztek a sziileti,
aki dijazast is kapott.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikérél rendelkeznek az oOvodapedagdgusok
megfeleld informaciokkal, ismerik minden gyermek szocidlis helyzetét. Az 6vodapedagdgusok a
neveld, fejleszto és oktatd munkdjukban alkalmaztak azokat a pedagogiai modszereket, amelyekkel

minden gyermeknél fejléddést tudtak elérni.
Az intézménylink tdmogatd rendszert miikodtet:

o felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervezett,
e integracios nevelési modszereket alkalmazott,

o tehetségmiithelyekben fejlesztett.

Az 6nall6 tanulas tdmogatdsa érdekében, pedagdgiai programmal 6sszhangban tortént a nevelési —
tanuldsi modszerek, eljarasok kivalasztisa, kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése. A
tanuldsi nehézséggel kiizdd ¢és sajatos nevelési igényli gyermekek mellett a kimagaslo
képességekkel rendelkezd gyermekek is megkiilonboztetett figyelmet kaptak.

Az intézmény pedagdgusai a pedagogiai programmal 6sszhangban alkalmaztak a korszerti nevelési-

tanulasi modszereket, eljarasokat.
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A ,,Bagolyvar” jatékot heti rendszerességgel szerveztiik a tankdteles kort gyermekek szamara. A
német-magyar hagyomany apolds megalapozédsa, megszerettetése, tovabb orokitésé, a gyermekek
¢lményeinek gazdagitasa céljabol lehetdséget biztositunk német és magyar , Tanzt mit mir!”,

,lancolj velem!” tanckor kialakitasara heti valtasban.

Bozsik program keretében heti rendszerességgel fociztak dvodasaink, részt vettek moderntancon,

néptancon is, tobb fellépésiik volt, ahol jol szerepeltek.

10

7 W Bozsik foci

6 ® Moderntanc és

4 1 Katolikus-hittan

Micimackd Margaréta Katica Nyuszi Torp

3.4. Gyermekrendezvények és programok

A német nemzetiségi tartalmak gyermekkozpontua kozvetitésének tobb Uj modszerét és
munkaformajat dolgoztuk ki a gyakorlatban. A jeles napokhoz kotddé hagyomanyapolast probaltuk
ki komplex tevékenység sorozattal, partnerek bevonasaval. ,,Rozmaringos Zuher” délutdnokon a
részvétel onkéntes jellegli volt, a sziil6 elfoglaltsagatol fiiggden, szabadon eldonthette, hogy melyik
délutanon tud gyermekével részt venni. Ezeken a programokon a gyermekek csak feln6tt
hozzatartozojuk tarsasagaban vehettek részt. A délutani programokat kozosen alakitottuk ki a

szlilokkel. Tervnek megfeleléen szerveztiink programot 16 — 18 o6raig, esetenként szombat délelott.
Kulcsjellemzék:

e A csalad-6voda kapcsolata er6sodott.

e A sziilok-gyermekek egymas kozotti kapcsolatanak erdsitése, egymds mélyebb
megismerése, csoportszellem alakitdsa megtortént.

o Ismereteket, Otleteket, tanacsokat adtunk az 6vodai élet kiilonbozo teriileteirdl.

o Képességek fejlesztése jatékos formaban tortént.
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A kornyezet szeretetére, védelmére-tiszteletére nevelés, a természetes anyagok és ételek
segitségével egyfajta szemléletformalas valosult meg.

A programsorozat témdinak Osszeallitdsanal torekedtiink a valtozatossagra, igy valamennyi
tertliletet atolelte, kapcsolddott a kiemelt feladatunkhoz.

A belsé tuddsmegosztas, Otletek, tapasztalatok 4tadadsa folyamatos volt, heti

rendszerességgel tartott team €s egyéni beszélgetések alkalmaval.

A rendezvényeinkkel bekapcsolodtunk a varosi rendezvényekbe, egyrészt szinesitettiik azokat,

masrészt a csaladokat probaltuk egymdashoz kozelebb hozni. A rendezvényeken bemutathattak a

gyermekek, hogy milyen szépen tudnak énekelni, verset mondani, tancolni, rajzolni, festeni. A

rendezvényeken, nemzeti linnepeken valo részvétellel segitettiik a gyermekeket, hogy megismerjék

a maguk szintjén a torténelmiinket, német nemzetiségi elkotelezettségiiket, megismerjék a varos

nevezetes épiileteit, tereit, szobrait, ezaltal szeressék varosunkat. Tobb alkalommal hirt adott a

Gyulai Hirlap és a Televizi6 rendezvényeinkrol.

Kulcsesemények:

2019. augusztus 26-an megtartottuk a 2018/2019-es nevelési évzardt, valamint a
2019/2020-as nevelési évnyito értekezletet.

2019-2020-as nevelési év kiemelt nevelési feladatunk a dramapedagdgia megismerése, mely
elésegiti a gyermekek 6nallé gondolkodéasat, masrészt cselekedtet, mellyel a gondolat és a
mozgas Osszhangjat teremti meg. Az 6vodas gyermeket altaldban érdekli a kdrnyezete, a
vildg, amelyben él. Vonzodik az Gjhoz, az ismeretlenhez, és mindennek részese akar lenni,
de csak ugy tud boldog lenni és részt véllalni, ha minden az & természetes moédjan,
természetes tempdjaban zajlik. A dramapedagogia alkalmat ad arra, hogy egyiittesen —6vond
¢és ovodas gyermek — tudjanak tevékenykedni, lehetéséget ad Gnmaguk jobb megismerésére,
képességeik felismerésére €s tovabbfejlesztésére, a kellemes hangulat megteremtésére.
Célunk mindezek kialakitasa és fejlesztése. A pszichologiai alapti pedagodgiai modszerek
keriilnek el6térbe, mint nonverbalis ¢és verbalis, interakciés és kommunikacids
helyzetgyakorlatok. A komplex drama foglalkozasok soran fontos szerepilk van az
Onmagunk ¢és a masok megismerésére iranyuld rogtonzéses jatékoknak. A drama pedagdgia
eldsegiti a gyerekek 6nallé gondolkodasat, masrészt cselekedtet, mellyel a gondolat és a
mozgés dsszhangjat teremti meg. A dramatikus nevelés eldsegiti a gyermek onismeretének,
emberismeretének gazdagodasat, alkotoképességének, kreativitdsanak fejlodését, testi térbeli
biztonsaganak javulasat. Dramajaték terén a dramai kifejezési formak elsajatitasa, szocialis

¢s esztétikai érzékenység kialakitasa a fontos
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2019. szeptember 01-t6l Kiss Brigitta 6vodapedagogust vettiik fel, Szerb Irén nemzetiségi

ovodapedagogus helyére, aki nyugdijazasa miatt tolti felmentési idejét.

Szerb Irén nemzetiségi Ovodapedagogus nyugdijba ment, igy helyette végleges, azaz

hatarozatlan idSre neveztiik ki Szabéné Uhrin Eva 6vodapedagogust (2019.12.01-t51).
Geszner Beata teriileti védond két alkalommal végzett a csoportokban tisztasagi

vizsgélatot a nevelési évben.

2019. 09.13. német nemzetiségi hagyomanyapolas - Sziilokkel egyiitt -,,Rozmaringos

Zuher” kerti parti. Ovodahivogatd — csaladi nap a K. Schriffert Jozsef Korrel kozdsen.

Szilvamagvalds, kismesterségek bemutatdsa, kemencében siilt svab szalonnas lepény, szilvas

bukta kdstolasa, ugrald varak.

2019. szeptember 18-4n tiizriadé gyakorlatot tartottunk a Németvarosi Ovodaban

2019. szeptember 19-én Kis Stefania gyakornok Ped.I-es Mindsité Vizsgdja volt a Torp

csoportban.

2019. szeptember 23-an oOvodankban tartottak tadjékoztatdst a Nevelési Tanacsadd

szakemberei, az altaluk végzett 0szi sziirés eredményérodl, a tankdteles kortiak sziileinek

2019. szeptember 28-an sziireti délel6ttot tartottunk az 6voddban. A gyerekek mar el6z6

nap leszemezték a szOlofiirtoket, megpucoltdk a zoldségeket. Pénteken mustot préseltek,

kukoricat morzsoltak ¢és kenyeret dagasztottak az ebédre elkésziilt babgulyashoz.

Mindekdzben kézmiives mithelyekben kukoricat morzsoltak, csuhébabat, fagyongyokbol

sz616fiirtot készithettek. Oszi ligyességi, sz616s jatékokat jatszottak, német dalokat, tancokat

adtak eld a jo gyakorlaton részt vevé kozonség eldtt. A Bazisintézményi programon a K.

Schriffert Kor tagjai és sziilok vettek részt.

2019. oktober 03.-an Ritter Imre német nemzetiségi orszaggytilési képviseld latogatott

ovodankba.

2019. oktéber 16-an a Németvarosi Ovoda nagycsoportosai latogatast tettek a Gyulai

Implom Jozsef Altalanos Iskola 4.osztilyos tanuldinal egyiittmiikodésiink, nemzetiségi

kotelékiink erdsitése érdekében és ismerkedtek a leendd elsds tanitd nénikkel.

2018. oktéber 25-én a Németvarosi Ovoda dolgozéival és a K. Schriffert Kor tagjaival

kozosen megemlékezést és a koszortizést tartottunk a németvarosi Szent Jozsef temetOben

talalhato Sirkereszt Emlékhelyen.

2019.10. 04. Bazisintézményi jo gyakorlat - német nemzetiségi hagyomanyapolds. Német

nemzetiségi ,,JO gyakorlat bemutatasa ”’Sziiret az 6vodaban. Sz6éldpréselés, sziireti jatékok,

babgulyas f6zés, kenyérsiités, tinchaz.

2019.10.07. Megemlékezés. Aradi Vértanuk Emléknapja.
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2019. 10. 12. Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzatinak nemzetiségi
hagyomanydapoldsa. Németvarosi Sziireti Svab Bal. A Gonddcskertben, a bal eldtt a
tankoteleskorit gyermekek német tancokat adtak el6. Az 6vodapedagégusok német
nemzetiségi szokasokat elevenitettek fel (sz6l6lopas, mustivé verseny). Az dvodai dajkak
segitették a sziireti helyszin kialakitasat. A balon szintén felelevenitettik a német
nemzetiségi szokasokat, seprii tdnc, sz6ldstanc, kalapos.

2019. 10. 18. Nevelési értekezlet. Dramapedagogia. Balog Bernadett vezetésével.

2019. 11. 04 -11. Szent Marton-napi "Rozmaringos Zuher" Marton-napi dalok, mondokéak
tanulasa, sziilokkel egyiitt lampionkészités, édes slitemények siitése.

2019. 11. 11. 27. német nemzetiségi hagyomanyapolas Szent Marton-napi iinnepség, ¢des
siitemények kostolasa, libafalatkék, legnehezebb lud versenye, felvonulas.

2019. 11. 22. német nemzetiségi hagyomanyapolas. ,,Adventi vésarra késziilédés.”
Mézeskalacs, kemencében siilt alma készités egyilitt a sziilokkel.

2019. 11. 25 — 29-ig Adventi vasar.

2019. 11. 29-én tartotta a Gyulai Implom Jozsef Altalanos Iskola a Marton-napi rajzpalyazat
eredményhirdetését. A Németvarosi Ovodabol tobb gyermek is dijban részesiilt.

2019. 12. 06 —an Német Mikulés érkezése, Ovodapedagogusok babjatéka.

2019. 12. 11-én az Implom Jézsef Altalanos Iskola 6.a - és 7.a didkjai régi Adventi
szokésokat mutattak be 6vodankban.

2019. 12. 15-4an advent harmadik vasdrnapjan az adventi késziilddés jegyében kozos
tinneplésre hivtuk a németvaros lakoit. A tankoteles kort gyerekek adtak tinnepi misort a
Németvaros karacsonyfajanal, majd az itt élokkel kozosen elénekeltiink egy német adventi
dalt.

2019. december 16-én a Németvarosi idések klubjaban, adventi miisorral (Katica csoport)
¢s sajat készitésii mézeskalaccsal kedveskedtek 6vodésaink az idés néniknek, bacsiknak.
2019. 12. 19 —¢n Adventi musort adtak az 6vodas gyermekek az 6vodat tamogatodinak, a K.
Schriffert Hagyoméany6rz6 Kor tagjainak, a nemzetiségi Onkormanyzat képviseldinek,
sziiloknek, majd all6fogadassal kedveskedtek az dvoda dolgozoi.

2019. 12. 20-4n a tankoteles kori gyermekek meghivast kaptak az Implom Jozsef Altalanos
Iskolaba a Kardcsonyi miisor megtekintésére

2020. 01. 13 — 02. 12-ig tiz alkalmas vizhez szoktatason vettek részt 6voddsaink a Gyulai
Virfiirddben.

2020. 01. 27 — én a Sziil61 Szervezet Kozosségnek sziildi értekezletet tartottunk, majd harom
csoportban megtartottuk meg a sziildi értekezletet. Két csoportban 29-én tartottuk meg az

értekezletet.
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2020. januar 30-an a Sportcsarnokban megrendezésre keriildé varosi Bozsik foci
bajnoksagon vettek részt 6vodasaink, ahol nagyon szép eredménnyel szerepeltek.

2020. 01. 31-én a Gyulai Implom Jozsef Altalanos Iskola Német Nemzetiségi osztaly tanitoi
meglatogattak az 6vodas gyermekeinket.

2020. 02. 01. ,Hasznalhatd6 hagyomanyok- népi kézmiives tudasataddsa a Dél-alfoldi
régioban” cimmel kiallitdst rendeztek a Gyulavari Kastélyban, ahol 6vodasaink zenés
misorral nyitottadk meg a rendezvényt

2020. 02. 13-4n az iskolaba mend gyermekek részt vettek a Gyulai Implom Jozsef Altalanos
Iskola és Tagintézménye, az 5. Szamu Sportiskola sport délutidnjan.

2020. 02. 18-an délutan a Gyulai Implom Jézsef Altalanos Iskolaba latogattak el az iskoldba
mend gyermekek, kozosen barkacsoltak és német tanchazban vettek részt.

2020. 02. 20 —4an a Gyulai Implom Jozsef Altalanos Iskola német nemzetiségi tanuloi
latogattak el 6vodankba, hogy kozosen készitsenek zajkeltd eszkdzoket a téltemetésre.

2020. 02. 22-én Zuheros Vidam Farsangi délel6ttot tartottunk a csaladoknak.

2020. 02. 24-t6l indult a 2. tiz alkalmas vizhez szoktatés.

2020. 02. 25-én, az Apor téren elkergettiik a telet ,,Zuheros” téltemetéssel.

2020. 02. 27-én, a Parlamentben tlinnepélyes keretek kozott vehette at Mittag Monika
fenntartd, a 10 milli6 forintos nemzetiségi kiegészitd timogatasrol sz616 oklevelet.
2020. 02. 27-én ,Késziilodés az iskolara” cimmel tartottunk sziiloéi értekezletet, ahol

bemutatkozott a Gyulai Implom Jozsef Altalanos Iskola és Tagintézménye, az 5. Szamu
Sportiskola. Kertes Gabriella igazgatd és Szabadosné Bécsi Katalin tagintézmény-vezetd és
Hajduné Kukla Ilona tanitond tartott érdekes el0adast a sziiloknek.

2020. 03. 11-én Kepenyes Pal tartott zenés eldadast ,,Azok a csodélatos hangszerek!”
cimmel.

2020. 03. 12-én a Gyulai Implom Jozsef Altaldnos Iskola és Tagintézménye, az 5. Szamu
Sportiskolaba latogattak el az iskolaba mend gyermekek.

2020. 03. 13-an a Gyulai Implom Jozsef Altalanos Iskola német nemzetiségi osztilya
Gergely-jarason volt 6vodankban, igy toborozva az iskolédba a nagyokat.

2020. 03. 16-tol a Koronavirus vesz¢ly miatt bezartuk az 6vodat. Az d6vodapedagoégusok zart
Facebook csoportokba, tavoktatasban osztottdk a tematikus terveknek megfeleléen a
miveltségteriiletekhez tartoz6 tartalmakat, feladatokat. A differencidlt feladatokrdl, a
feladatok elvégzésér6l havonta készitettek beszamoldét az dvodapedagogusok és
részaranyosan vették ki a szabadsagukat. Az 6vodai dajkdk elkezdték a tisztasagi festéshez

sziikséges elokésziileteket. Részaranyosan 6k is kivették a szabadsagukat.
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2020. 03. 23-t6l négy csoportszoba festése kezdddott, majd harom csoportszoba laminalt
padloburkolasa valosult meg. Egy csoportszoba alja, az alatta 1év0 betemetett pince miatt
megsiillyedt, igy acsmunkéval kellett egyszintbe hozni a padlot, erre keriilt a szalagparketta.
2020. 03. 23-t0l folyamatosan takaritottak, fertOtlenitettek a dajkék. Elvégezték a nyari
nagytakaritast.

2020. 03. 30-an levélben értesitettek, hogy az Oktatasi Hivatal érdemesnek itélte dvodankat
az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim viselésére.

2020. 04. 22. napjatdl indult az intézményi gyermekétkeztetés a vészhelyzet ideje alatt, azon
gyermekek kaptak egyszeri meleg ételt, akik ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultak. Az
elkésziilt ételeket a Gyulakonyha egyszer haszndlatos ételdobozokba helyezte, azokat
gyermekenként kiilon csomagolta. A csomagokat sziillok részére torténd minimalis
talalkozast, érintkezést igényld atadast az 6vodai dajkak biztositottak.

2020. 05. 04-tol tigyeletet biztositunk azon gyermekek részére, akiknek a sziilei dolgoznak.
Haromszori étkezést biztositunk csoportonként 5 gyermek részére. Folytatodik az iigyelet
mellett az ingyenes gyermekétkeztetés keretében az ebédosztas is.

2020. majus 25-én rendesen kinyitottuk az 6vodat a gyermekek részére, a sziilok nem
johettek be csak az ajtoban adhattdk 4t a gyermekeket, a megfeleld jarvanyiigyi szabalyok
betartdsaval. Az elmaradt programok karpdétlasaként junius 15-19-ig, gyereknapos hetet
szerveztiink a ballagas eldtt. A nagyok koziil versenyjatékkal valasztottuk ki a legligyesebb
fiat és lanyt, akik felkototték a nemzetiségi zaszlonkra a ballagok éves szalagjat.

2020. junius 19-én rendeztik meg a Hazi ballagast. Az udvaron Kepenyes Pal
kozremiikddésével, kozos tanccal és énekkel bucsuztattuk az iskoldba késziilé nagyokat. A
ballagokat meglepetés vendégség, kaputartds énekszo, kisvonatozas varta ezen a napon.
2020. janius 20-an rendhagy¢ sziik korli tinnepség keretében elballagtak a nagyok. Egy
német nyelvili énekes, tancos eldadassal késziiltek a gyermekek a vendégeknek. Az iinneplés
zarasaként egyszerre engedtiik fel a 27 lufit. (Egy kisgyermek nem vett részt az tinneplésen.)
2020. junius 25-én sziildi értekezletet tartottunk a leendd kiscsoportos gyermekek sziilei
részére, ahol minden fontos informacioét megtudhattak az 6vodakezdéssel kapcsolatban.

A tankdteles koru gyermekek 3 alkalommal bérletes szinhazlatogatason vettek részt.

A nyari ligyeletet 65%-ban, majd 30%-ban vették igénybe a gyermekek.

2020. 08. 17- 08. 31-ig bezartuk az évodat, fenntartd javaslatara.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének koézéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktara all,

amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikddésén (munkakozosség) alapszik. A neveld-oktatd

munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerien miikodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ
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kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili informécidaramlds hatékonyan
kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkéanak. Az 6vodapedagdgusok szakmai
csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, 6nalld6 munkaterv szerint dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Kulcsjellemzok:

e Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok ¢&s fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egylittmiikodés legfontosabb elemei.

e A szakmai kozosség és az egyes dvodapedagogusok részt vettek a neveld — oktaté munka
moddszertani  fejlesztésében, a belsé tuddsmegosztasban (tdjékoztatds, rendezvények
szervezeése)

e Az intézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan mikédé kommunikacids rendszert
alakitott ki.

e Neveldtestiiletiink egyiittmiikodésre képes ¢€s kreativ szakemberekbdl all. Egy szakmai
munkakozdsség miikodott ebben az évben. A korszerli, hatékony pedagdgiai munka
érdekében rendszeresen, a munkakdzOsség tervében meghatarozott rendszerességgel
talalkoztak a kollégak.

e Vezetdi célom volt, hogy megteremtsem a kollégdk kozott a jo emberi kapcsolatok
l1étrejottének €és az egyiittmiikddésnek a feltételeit. Fontos szamomra a kollegaktol érkezo
visszajelzések meghallgatasa, az igények, javaslatok beépitése a mindennapi munkaba, a
team munka megszervezése. Napi szinten elarasztanak az informdaciok, a feladatok, melyek
sok esetben rovid hataridejii szervezést, azonnali adatkozlést igényelnek. A rendszeres

értekezletek, a dajkai csoport megbeszélések segitették a feladatok elvégzését.

A ,Rozmaringos Zuher” csaladi rendezvényekkel, a varosi német nemzetiségi iinnepségeken
torténd csaladi részvétellel, valamint a gyermekeknek nap, mint nap biztositott nevelésen keresztiil
értik el, hogy Németgyula multjat, hagyomanyait minél jobban megismerték a gyermekek,
csaladok. A gyermekek, csaladok visszajelzései, megnyilvanuldsai alapjan elmondhato, hogy az
erkolcsi és kulturalis értékek megismertetésével, a kultara iranti érzékenység, tisztelet, nyitottsag az
ovodank arculatanak megfeleléen alakul. A jaték, népi jaték, a mese — vers, zene és a
néphagyomanyok kiemelésével testi, érzelmi és értelmi nevelés magyar és német nyelven valosult
meg. A gyermekek német nyelvi képességének fejlesztése egyre tudatosabb. A rendszeresen
visszatérd kommunikacids helyzetekkel, az utdnzason alapuld nyelvelsajatitds biztositott. Az

évszakok és iinnepek koré tervezett a kozos élményeket biztositd tapasztalatszerzé megfigyelések
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segitségével megfelelden fejlodtek a gyermekek. A differencialt nevelésiinkkel a gyermeki
személyiség elfogadasaval, az eltérések ¢és egyéni tempojuk figyelembe vételével torténtek a
fejlesztések. Fontos volt, hogy a gyermekek az 6vodankban érzelmi biztonsadgban érezzék magukat.
A tervezd munkéankrol, a gyermekek egyéni fejlesztésérdl folyamatosan tajékoztattuk a sziiloket. Az
ovoda kornyezete is folyamatosan hangsulyozta német nemzetiségi arculatunkat.
Kiilon koszonom Balog Bernadett ¢és Megyesiné Pflaum Marta német nemzetiségi
ovodapedagdgusok munkdjat az évszak tablak elkészitéséért. A csodalatos tablak felelevenitik az
évszakokhoz kotddo szokdsokat, fényképek segitségével repitenek a multba €s mutatjak be a jelent.
A szép, esztétikus kivitelezés gazdagitja 6vodank falait.
Nagyon szép munkat végzett Palovitsné Czene Agota intézményvezeté-helyettes a
»Bazisintézményi” programok szervezésében, lebonyolitasaban, dokumentéaldsdban. Kiilon
koszonet illeti, mivel mindig idében tovabbitotta a programokrol szold dokumentumokat az
Oktatasi Hivatalhoz.
Erosség:

e Az intézmény munkatdrsai szamdara biztositott a munkdjukhoz sziikséges

informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
Fejlesztendo teriilet:

e Felkészilni az online oktatasra.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Ovodank fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és miikodteti. A faliijsagokon, az interneten, ijsagban, televizion keresztiil, plakatokon és
gyakran személyesen tajékoztatjuk kiilsd partnereinket. A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési

lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

Kulcsjellemzok:

e Az intézmény Kkiilsé partneri korének feltérképezése, azonositdsa ¢és a hatékony
kapcsolattartasi rend kidolgozasa, kialakitdsa megtortént.

e Az egyiittmiikddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az intézményi
folyamatokba ¢és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa a kovetkezd évben
torténik meg (teljes korti mérés).

e Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikkebb kozosség tdmogatasaban,
amely tarsadalmi szerepvallalés is.

o Az ¢érettségihez sziikséges oOnkéntes didkmunka keretén beliil 6vodankban 7 diakot

fogadtunk.
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e Szakmai gyakorlatat toltotte O6vodankban 3 0, egyikiik sikeresen allamvizsgdzott ¢és
augusztus végétdl hatarozott ideig 6vodank kollektivajat erdsiti.

e Mindannyiunk feladata volt a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitasa,
megteremtése, biztositdsa. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy kapcsolatot alakitottunk ki
a tarsadalmi kornyezetlinkkel. Nagyon fontosnak tartottuk a csaladokkal torténd minél
szorosabb kapcsolat kialakitasat, melyre a pedagodgiai programunk is lehetdséget ad. Elso
kapcsolattartdsi forma a gyermek oOvodaba Iépése el6tt a csaladlatogatas volt.
Kapcsolattartdsi formak a sziildi értekezletek, sziiléi fogadoorak, napi taldlkozasok,
négyszemkozti beszélgetések, mind az &évodapedagoégusokkal, mind a vezetokkel.
,»Rozmaringos Zuher” rendezvények. Bevontuk a sziiléket a mindennapi tevékenységeinkbe,
iinnepségeinkbe, rendezvényeinkbe, kérddivek segitségével igyekeztiink mérni
elégedettségiiket.

e A rendezvényekrdl készitett felvételeket a kozosségi oldalon zart csoporton beliil osztottuk
meg. A mindennapi élet eseményeirdl késziilt felvételeket projektoros kivetitéssel sziil6i
értekezleten mutattuk be. Nagyobb rendezvényeinkrdl a varosi televizid és a Gyulai Hirlap
adott tajékoztatot.

e Az intézmény Pedagdgiai Programja tartalmazza partnereink beazonositdsat, akikkel
tartottuk a kapcsolatot kiilonb6z6 gyakorisadggal, sziikségleteknek megfelelden.

e Egyiittmiikddési megallapodasok alapjan (bolcsdde, iskoldk, civil szervezetek), valamint
torvényi  eldirasoknak (védénd, gyermekorvos, pedagogiai szakszolgalat, ANTSZ,
tizemorvos) megfelelden tartottuk a kapcsolatot.

Pedagogiai munka feltételei — szervezeti feltételek

e Az intézmény szervezeti €s tanuldsi kulturajat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemezték.

e Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkdjat, egylittmiikodés, a magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemezte.

e Az intézmény munkatarsai gylijtotték €s megosztottdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

e Ovodank szamara fontosak voltak a német nemzetiségi hagyomanyok, azok megjelentek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikodésében, és a neveld-
tanitd munka részét képezték.

e Az intézményben dolgozok ¢és kiilsd partnereik ismerték €s apoltdk az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak voltak az uj hagyomanyok teremtésére.

e A munkatarsak feleldsségének ¢és hataskorének meghatirozasa egyértelmii, az
eredményekrdl rendszeresen beszamoltunk.
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Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végzett a mindségi neveld — oktatdé munka

optimalis feltételének megteremtése érdekében.

Megtortént a kollegdk bevonasa a dontési folyamatba, a dontések eldkészitésébe.
Jogszabalynak megfelelden kikértiik a Sziildi Szervezet Kozosségének véleményét,
javaslatat.

A vezetOség Osztondzte, tamogatta az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szinti tanuldsi
lehetdségek kihasznalasat, a képzésben valo részvételt.

A szakmai vezetés tamogatta a szakvizsga elvégzésére késziildé két kolléga felkésziilését,
valamint segitette a mindsitd vizsgan résztvevo felkésziilését, hozzajarult a portfoliovédés
sikerességéhez.

A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan tortént.

A kollégak képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitették a
fejlesztéseket.

A ,,Rozmaringos Zuher” rendezvényekkel lehetdséget teremtettiink az innovacio és a kreativ
gondolkodast 6sztonzoé mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény szervezetfejlesztés célja volt az egyiittmitkodd, motivald szakmai kornyezet
megteremtese.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsira, kovetésére, alkalmazasara nyitott a

testiilet és az intézményvezetés Bazisintézményként.

Az intézmény milkddésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo targyi és

human infrastruktara, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak szdmbavétele, hogy az

intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit, hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelési, tanulasi-

tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki.

Kulcsjellemzok:

Ovodank felmérte a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, palyazati pénzbdl biztositottuk.

Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagodgiai programja és
alaptevékenysége alapjan annak megfelelden kertilt kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel, mely eld
segitette a palyazaton valo részvételt.

Az 6voda alapitvanya segitségével tudtuk biztositani egy szamitogép megvételét.

31



Az 6vodai nevelés mindségét és eredményességét alapvetden az 6voda személyi feltétele hatarozza
meg. Az O6voda teljes nyitva tartasa alatt szakképzett ovodapedagogusok foglalkoztak a

gyermekekkel.

Nevelési év személyi valtozasai: Torzsallomanyt dolgozdink koziil gyermekgondozési szabadsagot
vett igénybe 2 f6 6vodapedagogus, 1 6 6vodapedagdgus gyermekét varta, (aprilisban megsziiletett
a gyermek) helyettiik hatarozott idejii kinevezésli dolgozdkat alkalmaztunk. Maésfél honapra
visszahivtuk Szer Irén német nemzetiségi nyugdijas dolgozonkat, hogy a veszélyezett terhes
dolgozonk tavollétében helyettesitse. . Ebben a nevelési évben 2 kollegand kezdte meg
tanulményait a Szarvasi Gal Ferenc Egyetem Nemzetiségi Ovodapedagogus kiegészitd szakan. Két

kollegand pedig szakvizsgézott a Kodolanyi Janos Egyetem Kozoktatas Vezetd szakan.

Rovidebb, hosszabb ideig voltak dolgozdink tappénzen, helyettesitésiiket csoport dsszevondsokkal,
helyettesitésekkel, pedagdgiai asszisztenssel oldottuk meg. Korszerli, szaktudomanyos ismeretekkel
rendelkezd kollektivank jol teljesitett. Az iskolaba induldé gyermekek megfigyelése alapjan
elmondhatjuk, hogy az oOvodapedagogusok jol felkésziiltek, innovativok, rugalmasak voltak,
odafigyeltek minden gyermek egyéni fejlesztésére, a valtozasok kezelésére alkalmasnak
bizonyultak. Kreativitasuk megmutatkozik a csoportszobdk, folyosok dekoracioiban, az esztétikus,
csaladias légkor kialakitasaban. Megfelelden, tudatosan alkalmaztdk a képességfejlesztés specialis
eszkOzkészletét, melyet a gyermeki fejlodés mérésének eredménye bizonyitja. Az 6voda tavaszi
bezardsa sem nehezitette, hogy minden gyermek felkésziilve induljon az iskoldba. Az
ovodapedagdgusok a nehéz helyzet ellenére mindent elkovettek, hogy online médon is atadjak az

ismereteket. Munkénkat segitette, hétf6i napokon a szocialis munkas.

A vezetd helyettes segitette vezetéi munkamat. Segitette a munkarend megszervezését, az aktualis
események fontos feladataink lebonyolitasat. Minden fontos 6vodat érintd informéciot, problémat
meg tudtunk beszélni. A Rozmaringos Zuher rendezvényeket, sziiléi értekezleteket, nevelési
értekezleteket kozosen tudtuk irdnyitani. A jelenléti iveket és a mulasztdsi naplokat a munkakori
leirasnak megfelelden ellendrizte, észrevételeit rogzitette. Koszondm tamogato, segitd, kimagaslo

vezetdi munkajat.

Ovodankban egymast tamogatd, kornyezetiik igényeit jol ismerd, munkéjara igényes, jo szakmai

kondicioval biro testiilet nevelte - oktatta a gyermekeket.
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Nevelési filozofiank terén a gyermekkdézpontisag érvényesitését, eddigi nevelési értékeink
megOlrzését, a gyermeki személyiségben rejlo lehetdségek kiteljesitését tartottuk a legfontosabbnak.
Arra torekedtiink, hogy a hozzank jard gyermekek egészséges, érzelmi biztonsagot nyujtd, aktiv
cselekvésre 0sztonzd légkorben nevelkedjenek. FelelOsnek érezziik magunkat azért, hogy a
gyermekek fejlddése érdekében nyitottak legylink partnereink és minden olyan lehetséges tamogato
irant, akik segithetik milkodésiink és pedagdgiai munkank szinvonaldnak emelését. Az innovativ
nemzetiségi tevékenység, a minden honapban wjabb és ujabb kihivasoknak valdé megfelelés
Osszekovacsolta kollektivankat. Fontos, hogy az 0j kihivasok mellett legyen id6 a mindségi
nevelésre, a naprakész iigyintézésre, a taniligyi nyilvantartasok vezetésére. Néha, csak par perc allt
rendelkezésre, hogy megszervezziink egy jabb eseményt, de kollektivank teljesitett, a gyermekek
oromteli elismerése, a sziiléi tamogatd, néha csodalkoz6, de mindig halalkodd, néha kritikus
visszajelzése alapjan elmondhat6, hogy remek, KIVALO évet zartunk! Kiilon koszonom, hogy

minden ellenallas nélkiil, rogtéon mindenki atallt az online oktatsra!
Minden ovodapedagogust dicséret illeti az eltelt nevelési évben végzett munkajaért.
Fejlesztendo teriilet:

Az 6vodabdl valo tavol maradast elore kell, hogy kérje a sziild.

Az 6vodatitkdr a munkakori leirdsban foglaltaknak megfelelden latta el a feladatat. A személyi
anyaggal kapcsolatos adminisztraciot, a valtozasjelentéseket, az eAdat, a KIR, a KIRA rendszerek
tigyintézését. Ovodank megkoveteli, hogy az ovodatitkar személyesen ismerje az alkalmazottakat,
minden problémajukat probalja tapintatosan, gyorsan elintézni. A munkatarsakkal jo kapcsolatot
alakitott ki, batran fordulhatnak hozz4 a problémaikkal a dolgozok. Az 1j rendszer, valamint a
menza program is nagyfok szamitastechnikai ismereteket igényel az 6vodatitkartol. Ez az év
nagyon nehéz volt, hiszen mindent meg kellett ismernie, tanulnia, hogy 6nalléan végezze munkajat.
A feladatok tervszeriien, naprakészen valo végrehajtdsa még gondot okoz. Feladatat a téritési dijak
beszedését, az étkezés megrendelését, a csoportokkal vald egyeztetést mar onalldoan végzi. A
normativa, palydzat elszamolasdhoz sziikséges kimutatdsokat segitséggel készitette el. A
szabalyzatok, torvények, rendeletek ismerete nélkiill nem tudja megfeleléen végezni munkajat.
Bizom abban, hogy az eltelt év soran minden feladatba be tudott kapcsolddni, igy a jovoben mar
nagyobb 0Onallosadggal, jobb {litemezéssel tudja ellatni a feladatat. Koszondm a ,,j6 tanulo”,

lelkiismeretes munkajat!
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Munkdjat a torvényesség ¢és az intézmény alapdokumentumai (pedagdgiai program, SZMSZ,
hazirend stb.) altal megfogalmazott célkitiizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitasok és a
nevel6testiileti hatdrozatok betartasa alapjan végezte. A gondjara bizott gyermekek testi épségéért
teljes korli feleldsséggel tartozott. Gondoskodott a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a
gyermekek foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis segitésérdl az o6voda pedagogusok
iranymutatdsa  szerint. Kiemelked6 volt a parhuzamosan végezhetd tevékenységek
megszervezeésében ¢és lebonyolitasdban valo segitsége, a lassabban haladd, egyéni segitséget igényld
gyermekek megsegitése, a massag elfogadtatasa (személyes példaadas), a gyerekek biztonsagos
koriilményeinek megteremtése, a balesetek elkeriilésének kivédése, a tevékenységszervezés
feltételeinek zokkenOmentes biztositdsa, az 6vodai iinnepségek, hagyomanyok megszervezése,
lebonyolitasa. Figyelemmel kisérte a csoportra, gyerekekre vonatkozo terveket, azok megvaldsitasat
felelosségteljesen segitette. Nagy segitség volt a palydzatok megirasaban, a palydzati pénzek
megfeleld felhasznalasa, elszdmoldsok készitésében. Kimagasléan szervezte meg a festdk,
parkettazok, acsok, komiivesek, redonydsok felkutatasat, a veliik torténd szerzodések megkotését. A
palyazati pénzbdl vésarolt eszk6z6k megrendelését, oly mddon oldotta meg, hogy a legolcsobb, de a
legjobb mindségi eszkdzoket, butorokat, tdrgyakat tudtuk megvasarolni. JO szervezd, lebonyolitd

munkajat kiilon kdszénom!

Szakképzett dajkak segitették az 6vodapedagogusok munkdjat. Az ovodai textilidk, babok,
asztalteritok, letakarok, fektetd vasznak, plédek, toriilk6zok, fliggdnyok tisztantartdsa, megvarrdsa

terén nyujtottak kimagaslé segitségét. A tisztitoszerek megrendeléséért dicséret illeti Oket.

Ebben az évben elértiik, és latogatasaim sordn is megfigyelhettem, hogy egyre tobb iddt toltenek a
dajkak a csoportokban, segitették a pedagdgiai munkat. Gyermekszeretd viselkedésiikkel, személyi
gondozottsagukkal, kommunikacidés ¢€s beszédmintajukkal hatottak az oOvodas gyermekek
fejloddésére. Fontosnak tartom, hogy tisztelték a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataikra a tapintat, az
elfogadés volt a Szeretném, ha a jovoben tényleg 9 6ratdl a csoportszobaban tevékenykedjenek, hol

a jatékba bekapcsolddva, hol a neveld munkat segitve.

A HACCP rendszert, az adatlapokat, a miiszaknaplot, a gépkonyvet napra készen vezette a felelds
ovodai dajka.

Karbantarto

Az 6vodai normativank nem teszi lehetdvé, hogy karbantartot alkalmazzunk, igy a miikodés terhére
alkalmaztunk egy karbantartot. Ugy érzem ebben a nevelési évben mar 6nalldan latta el a ,.jo

gazda” modjara a munkakori leirasban megfogalmazott feladatat. Az o6voda épiilete elotti rész
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csinositasardl onmagatdl gondoskodott. Kiilon kdszondm a butorok, széké, asztalok felajitasat. A

beépitett szekrények atalakitasat. A vezetd dlmainak azonnali megvaldsitasat (indian sator, konyha).

7. Az Ovodai Nevelési Orszdgos Alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a
pedagdogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli

és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézmény eredmények

ismeretében feliilvizsgalja, majd szlikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd

tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Kulcsjellemzok:

e Az intézmény a pedagdgiai programjaban Kkitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal, jogszabalyokkal, rendeletekkel, az Orszdgos Alapprogrammal dsszhangban
fogalmazta meg.

e Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizésének megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

o A tervek ¢és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgélata az intézményi
gyakorlat része.

e Szakmai munkank irdnyvonalat, fejlesztési céljaink megvaldsitdsdhoz sziikséges feladatokat
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan, valamint a nemzetiségi iranyelveket
figyelembe véve, a sajat Pedagdgiai Programban fogalmaztuk meg, ennek megfelelden
igyeksziink mindent megtenni, hogy mindségi nevelést nyujtsunk a kiilonbozd tarsadalmi
helyzetli gyermekek részére, kiilon figyelmet forditva a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekekre.

e Folyamatosan biztositottuk a helyet, idot, eszkdzt a gyermekek szdmara a legfontosabb
tevékenységéhez a jatékhoz. Mindennapjainkban jelen volt a német nemzetiségi nevelés, a
hatranykompenzalds, az egészséges életmddra nevelés, a mindennapos testmozgés, melynek
feltételeit és napi gyakorlatat biztositottuk. A jaték tevékenység mellett biztositottuk, hogy
megfeleld tematikus tervekben minden tevékenységi forma egymasra épiilve, komplex
modon jelenjen meg. A megvaldsitas mikéntje a reflexiokban olvashat6 a csoportnaplokban.
A reflexiok alapjan késziiltek el az wjabb tervek, melyek az éves szinten keriiltek
meghatdrozasra. A folyamat irdnyit6janak, az 6vodapedagdgusnak ezért komoly feleldssége
¢és egyuttal szabadsaga volt, dontései pedig erdsen fliggtek az adott pedagogiai helyzetektol.

e Ovodank folyamatosan nyomon kovette a pedagdgiai programjaban foglaltak

megvaldsulésat.
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e Minden nevelési ¢év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben €s mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriilt.

e A tervek nyilvanossaga biztositott.

e A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, o6téves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelosok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

e A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen

az intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek.

8. Osszegzés

A fenti beszamolo6 elkészitésekor a tanfeliigyeleti rendszer intézményi kompetenciaihoz rendeltem
mikodésiinket, eredményeinket, fejlesztendd teriileteinket. A fent leirtak csak bepillantast
nytjtanak arrél a magas szinvonalii szakmai tevékenységrél, amelyet a Németvarosi Ovoda

kollektivaja tett a gyermekek mindségi fejlesztése érdekében.

Minden célunk és cselekedetiink az dvodas gyermekek optimalis kdrnyezetben torténd nevelését
szolgalta. Elmondhatom a magam ¢és kollégdim nevében, hogy valdoban egy ovodaként, egymast

segitve, egymasra figyelve mitkddtiink. Céljainkat k6z6s munkaval valositottuk meg.

Ezuton szeretném megkoszonni minden kolléga kiemelkedé munkdjat, valamint Gyula Viros
Német Nemzetiségi Onkormdnyzatinak, hogy mindenkor segitette szakmai munkdnk
megvalosuldsat és elismerte, elismeri mindazt, amit a német nemzetiségi ovodds gyermekekért

tettiink.

36



Legitimacios zaradék:
A Németvarosi Ovoda .......cccoo......... iktatdsi szamu jegyzokonyv taldlhatd, mely igazolja,

hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2019/2020-as nevelési év beszamolojat.

Kelt: Gyula, 2020. augusztus 31.

szll6i szervezet vezetdje

A Németvérosi Ovoda irattaraban a ...................... iktatdsi szamu jegyzOkonyv talalhato, mely
igazolja, hogy a fenntartd6 megismerte és véleményezte a 2019/2020-as nevelési év

beszamolojat.

Kelt: Gyula, 2020. augusztus 31.

fenntarto

A Németvarosi Ovoda nevel6testiilete:  100%-0s aranyban, a 2020.08.31-én kelt,
...................... szamu nevelOtestiileti hatarozata alapjan a 2019-2020-as nevelési év

beszamolojat elfogadta.

Kelt: Gyula, 2020. augusztus 31.

Szilagyiné Solymosi Maria

intézményvezetd
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