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NEVELESI EV MUKODESI RENDJE

2019 - 2020.

Jogszabalyi hattér

sorszam Jogszabaly

10

11

12
13
14
15
16

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrodl szol6 torvény végrehajtasa-
ol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzeti-
ség iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddsarol

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozal-
kalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérol
48/2012. (XI1. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban
vald kozremiikodeés feltételeirdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizs-
garol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl

2018. évi L. torvény Magyarorszag 20219. évi kozponti koltségvetésérol

2019. évi LXVI. térvény Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérol

11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérdl (tajékoztatasul)
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1. Alapadatok

1. adattabla

OVODA MEGNEVEZESE

NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

OM AZONOSITOJA

203156

OVODA SZEKHELYE, CIME

5700 GYULA, SZOLOS u. 1 5.

+36-66-462-533

TELEFONSZAMOK 1+36-302283448
E-MAIL nemetvarosiovi@invitel.hu
OVODAVEZETO NEVE SZILAGYINE SOLYMOSI MARIA
ELERHETOSEGE +36-302286526

A hétfdi napokon eldzetes telefonos egyezte-
FOGADOORAJA tés szerint

OVODAVEZETO — HELYETTES NEVE

PALOVITSNE CZENE AGOTA

ELERHETOSEGE +36-302283448
OVODATITKAR NEVE Dr. DIETRICH — TOKAJI MARIA
ELERHETOSEGE +36-307366400

1.2. Alapit6 okirat szerinti feladatellatas

2. adattabla Teriilet Adat
1. A hatélyos alapito okirat kelte, szama
2. Fenntart6 neve, cime Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkormanyzata
5700 Gyula, K. Schriffert Jozsefu 1.
3. Az intézmény hatélyos alapitd okirat szerinti | Németvarosi Ovoda
neve DEUTSCHSTADTISCHER
KINDERGARTEN
4, Az intézmény székhelye, cime 5700 Gyula, Sz616s u 1-5.
5. Miikodési engedély szama BE/08/648-8/2016.
6. Az 6vodaba felvehetd maximalis gyermek- | 125 {6
létszam
7. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 5 csoport
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8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 11 6ra
9. Alapito6 okirat szerinti ellatando feladatai ovodai nevelés
Nemzetiségi nevelés kétnyelvii német nemzetiségi

10. Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése | enyhe értelmi-, vagy beszédfogyaté-
kos, egyéb pszichés fejlodési zavar-
ral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd.

11. | Gazdalkodasi jogkdre Onalloan miikddd és az elSirdnyza-
tok feletti

rendelkezési jogosultsag szempontja-
bol teljes

jogkorh koltségvetési szerv. Pénz-
iigyi — szamviteli — gazdasagi felada-
tait a Gyulai Polgarmesteri Hivatal
latja el.

Szoveges indoklas

Az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint torténik a feladatellatas.

2. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok
2.1. Nevelési évet meghatarozo idépontok

A nevelési év kezd6 napja 2019. szeptember 1. zar6 napja 2020. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanapok: A szorgalmi id6 alatt a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében meg-
hatarozott pedagogiai célra harom munkanapot — nevelés nélkiili munkanapként — hasznal fel.
Az 6szi €s a tavaszi nevelési értekezlet, valamint a nevelési évzarod, évnyito értekezlet alkalmabol.

Oszi nevelési értekezlet: 2019. oktober 18.
Tavaszi nevelési értekezlet: 2020. aprilis 17.
Nevelési évzaro, nyito értekezlet: 2020. augusztus 24.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. §-a értelmében az 6vodai munkaterv hatdrozza meg
az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitésé¢hez az intézményvezetd kikéri a fenntarto,
valamint az dvodai neveldtestiilet, sziildi szervezet véleményét.
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A szakmai munkak6z0sség évzard beszamolojaban javaslatot tett a 2019-2020-as év kiemelt ne-
velési szakmai feladataira. Augusztus honapban irasban kértiik a fenntartot, valamint a nevel6tes-
tilletet, sziiloi szervezet képviseldit, hogy véleményezz¢ék a munkatervet. A véleményezésre jogo-
sult partnerek elfogadtak a munkaterv célkitiizéseit-feladatait, modositasi igénnyel nem éltek.

2.2. Munkasziineti napok

oktober 23. Nemzeti iinnep
november 01. Mindenszentek
december 25. Karacsony

december 26. Karacsony

januar 01. Ujév

marcius 15. Nemzeti linnep
aprilis 10. Nagypéntek (Husvét)
aprilis 13. Husvét hétfo

majus 01. Munka tinnepe
junius 1. Piink6sd (hétfo)

augusztus 20.

Allamalapité Szent Istvan Unnepe

2.3. Munkarendvaltozasok

2019. oktober 23. szerda
2019. november 01. péntek
2019. december 07. szombat
2019. december 14. szombat
2019. december 24. kedd
2019.december 25-26.
2019.december 27. kedd
2020.januar 01. szerda
2020. marcius 15. vasarnap
2020. aprilis 10. péntek
2020. aprilis 13. hétfo

2020. majus 01. péntek
20120. janius 01. hétfé
2020. augusztus 15. szombat

2020. augusztus 20. csiitortok

2020. augusztus 21. péntek

Pihendnap

Pihendénap

Munkanap

Munkanap

Pihendnap, Szenteste
Pihendnap, Karacsony
Pihendénap

Pihenénap, Uj Ev
Pihenénap

Pihendnap, Nagypéntek
Pihendnap, Hasvét hétfo
Pihenénap, Munka iinnepe
Pihendnap, Plink6sd hétfo
Munkanap

Pihendnap, Allamalapitas Unnepe
Pihenénap
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2.4. Sziinetek varhaté idépontjai'

Oszi sziinet: nincs az 6vodaban, az iskolai sziinet miatt bekovetkezett 1étszamesdkkenés esetén
csoport dsszevondsokra kertilhet sor. Amennyiben a sziilék ezen idészakban nem igénylik az 6vo-
dai ellatast, indokolt esetben keriilhet sor az 6voda bezarasara. 2019. oktober 25 — november 1.
Utolso tanitasi nap 2019. oktober 24. (csiitortok). Elso tanitasi nap 2019. november 04. (hétfo).

Téli sziinet: 2019. december 23 — 2020. januar 3-ig tart. Nyitva tartas a két tinnep kozott sziiloi
igény szerint. Az 6voda tizemel 2020. januar 06-t6l (hétfd). Utolso tanitasi nap 2019. december
20. (péntek). Elso tanitasi nap 2020. januar 06. (hétfo).

Tavaszi sziinet: nincs az 6vodaban, az iskolai sziinet miatt bekvetkezett 1étszamesokkenés miatt
csoport dsszevondsokra kertilhet sor. Amennyiben a sziilék ezen idészakban nem igénylik az 6vo-
dai ellatast, indokolt esetben kertilhet sor az 6voda bezarasara. 2020. aprilis 09 — 2020. aprilis 14-
ig. Utolso tanitasi nap 2020. aprilis 08. (szerda). Els6 tanitasi nap 2020. aprilis 15. (szerda).

Npyari sziinet: 2020. julius 27 — augusztus 21-ig tart. A gyermekek sziikséges elhelyezését a nyari
sziinetben az iigyeletes Boldog Apor Vilmos Ovoda bevonasaval oldjuk meg, a sziilok a sziinet
idépontjardl, az iigyeletes 6vodardl 2020. februar 15-ig tajékoztatast kapnak.

A dolgozok elsésorban ezen id6tartamok alatt vehetik igénybe a szabadsagukat.

2.5. Ovodai aszas

Az dvodai szasoktatast az SZSZK segitségével szervezziik meg. Az oktatasért, valamint az au-
tobusz igénybevételéért fizetni kell. Az egészséges életmdd kialakitasa, az alloképesség, az izom-
zat, a csontozat megfeleld fejlddésének eldsegitése érdekében, valamint az uszas megtanulasanak
fontossagara valo tekintettel szervezziik meg a 10 alkalmas uszasoktatast, sziiloi igény esetén két
alkalommal.

Vizhez szoktatast igénylok névsora
FelelOs: csoport - 6vodapedagdgus
Hatarido: 2019. szeptember 15.

10 alkalmas uszasoktatas varhato idopontjai.

2019.11.04 — 12.06. . turnus

113/2018. (VI. 14.) EMMI tanév rendje

Cim: 5700 Gyula, Sz6él6su 1 — 5.
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Uszétabor varhaté idbpontia:

2020. 06. 22 — 26. . turnus
2020. 06. 29 - 07. 03. [l. turnus

FelelOs: Intézményvezetd helyettes
Ovodatitkar
Hatarido6: 2020. majus 15.

3. Gyermeklétszam alakulasa

30
25
20
B Statisztika
15 - H Normativa
= SNI
10 - m Ev végi létszam
5 -
0 -
Micimacké Margaréta Katica Nyuszi Torp

3.1. Gyermeklétszam alakulasa statisztika és normativa szerint

3. adattabla Teriilet szeptember 01. oktéber 01.  december
1. Ovodas gyermekek 6sszlétszama 119 16 119 16 121 16
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan 23,8 16 23,8 16 24,2 16
meghatarozott csoport atlaglétszam
fé/csoport
3. SNI 1étszam 4 6 4 16 4 6
4. SNI -vel felszorzott gyermeklétszam- | 24,6 {6 24,6 16 25 10
mal szamitott csoport atlaglétszam:
fo/csoport

Cim: 5700 Gyula, Sz6él6su 1 — 5.
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S. Etkezd gyermekek 1étszama 119 16 119 16 121 16
6. Ebbdl diétas étkezésben résztvevok 1 16 1 6 1 16
szama
7. Veszélyeztetett gyermek 1étszama 0 f6 0 f6 0 6
8. Hatranyos helyzetli gyermek 1étszama | 0 {6 0 f6 0 6
9. A nemzetiséghez tartozok 1étszdma 119 16 119 16 121 16

3.2. Gyermeklétszam, nemek szerinti megoszlasa

4. adattabla  2019-2020. Nemek A gyermekek korosszeté-
tele
Csoportok | beiratkozott | SNI Ossze- aranya | 2,(3 |4 |5 |6 |7
sen 5
megneve- gyermekek | Iétszam | 1étszam | fit | lany
z€se
f6 f6 f6 f6 f6 | f| 6 | f6 | 6| f6| 6
0
Micimack6 | 25 1 26 13 |12 |19 |7 |5 |3
Margaréta 26 1 27 14 12 2 110 |6 5 |3
Katica 26 0 26 13 |13 |2 |6 (8 |7 |3
Nyuszi 20 2 22 8 12 |0 |7 |6 |5 |2
Torp 24 0 24 11 |13 |3 |6 |6 |5 |4
Osszesen 121 4 125 59 |62 |8 |38 |33 |27 |15

4. Human eroforras

4.1. Tajékoztaté adatok

Németvdrosi Ovoda 5 csoporttal miikodik, 125 gyermek befogadasara alkalmas. Az Intézmény
szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és miikodésével kapcsolatosan minden olyan tligyben
dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. A nevelési-oktatasi intézmény mitkkodésével

Cim: 5700 Gyula, Sz6él6su 1 — 5.
Tel: +36 66 — 642-533
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kapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtasaban és ellendrzésében — jogszabalyban megha-

tarozottak szerint — részt vesznek a pedagogusok, a sziilok, valamint képviseldik.?

Onalléan mitkodd, pénziigyi-gazdasagi feladatait Gyula Varos Polgarmesteri Hivatala latja el.

4.1.1. Az 6voda nyitva tartasa

Hétf6to1 - péntekig 5 munkanapon, napi 11 ora, heti 55 ora, nyitva tartassal fogadjuk a gyermeke-
ket. Reggel 6%° - 17% 6raig. A nyitva tartastol zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekek-
kel. Lépcsbdzetes csoportok nyitasaval, zarasaval a gyermekek érkezéséhez, tavozasahoz igazodva
biztositjuk az 6vodai nevelést. 6% 6ratol 63°— ig technikai nyitva tartassal a takaritast biztositjuk.

6. adattabla Foglalkoztatottak megnevezése

Megnevezés Létszam/fo Neveléssel-oktatassal lekotott orak szama
[ora/hét]
Intézményvezetd 1 10
Intézményvezetd 1 24
helyettes
Nemzetiségi 9 32
ovodapedagogus
KT elnok 1 32 (3 ora)*
KT tag 2 32 (26ra)*
Ovodatitkér 1 40
Pedagogiai asszisztens 1 40 (26ra)*
KT tag
Ovodai dajka 5 40
Munkako6zdsség ve- 1 32 (26ra)*
zetd
*Javaslom az 6rakedvezményeket az atfedési idében kivenni.
7. adattabla  Végzettség szerint
Fels6foka Német nem- | neveldmunkat | dajkaképz6 | szakképesités | érettségi felsofokt
végzettségli | zetiségi kozvetlenil se- végzettség
ovodapeda- ovodapeda- | gitdk
gogusok gogusok létszama
létszama létszama
22011. CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél 24. § (1)(2)
10
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4.2. Ovodapedagégusok

Az o6vodapedagogusnak a kotért munkaidojét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes 6vodai
¢letet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmarado részében, legfel-
jebb heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagodgiai feladatok, a ne-
velotestlilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités
rendelheté el az 6vodapedagdgus szdmara.*

Az 6vodapedagdgusok heti valtasban, déleldttos és délutanos beosztasban teljesitik kotelezd ora-
szamukat a gyermekcsoportban.

Ovodapedagégus végzettség szerint 2018.

B Mesterpedagogus
B Pedagdgus I
® Pedagogus 11

Német nemzetiségi diploma

42011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 62. § (8) bekezdés
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Ovodapedagégus végzettség szerint
20109.

B Mesterpedagogus
® Pedagogus I
m Pedagogus 11

Német nemzetiségi diploma

4.3. Nevel6 munkat kozvetleniil segitok képesités szerinti megoszlasa

Specialis végzettseg

= K6zoktatas vezetdi szakvizsga = Fejleszté pedagogus szakvizsga = Gydgytestneveld = Baboktato

12
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® Ovodai dajkaképzé
m Szakképesités

m Fels6foku végzettség

8. adattabla Pedagogusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai

Ovodapedagogus neve Beosztasa neveléssel-oktatassal leko-
tott
orak szama [Ora/hét]
1. | Szildgyiné Solymosi Ma- | 6vodavezetd 10
ria
2. | Palovitsné Czene Agota ovodavezetd helyettes 24
3. | Balog Bernadett nemzetiségi 6vodapedagogus 32
KT elndke 3
4. | Ferenczi Eva nemzetiségi 6vodapedagogus 32
5. | Leiszt Janos Laszloné nemzetiségi 6vodapedagogus 32
6. | Megyesiné Pflaum Marta | nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
szakmai munkakdzosség-ve- 2
zetd
7. | Molnar Balazsné helyette- | nemzetiségi 6vodapedagogus 32
sitdje:
Szaboné Uhrin Eva
8. | Dr.Zolnainé Skerl Eva he- | nemzetiségi 6vodapedagogus 32
lyettesitdje: Bodo Stefa-
nia
9. | Szerb Irén Magdolna nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
KT tag 2
10. | SzéIné Rapport Erika nemzetiségi 6vodapedagogus 32
11. | Toth Agnes nemzetiségi 6vodapedagdgus 32

Szoveges indoklds

Cim: 5700 Gyula, Sz6lésu 1 — 5.
Tel: +36 66 — 642-533
E-mail: nemetvarosiovi@invitel.hu
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Molnér Balazsné Gyed-en, Dr. Zolnainé Skerl Eva sziilési szabadsagon van, Szerb Irén Mag-
dolna nyugdijazasa miatt felmentését tolti, munkakoriikben helyettes 6vodapedagogusokat alkal-
mazunk.

9. adattabla Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai

Csoport neve | Létszam Ovodapedagégus Ovodai dajka
neve neve

Micimacko 2516 +1 16 Palovitsné Czene Agota Barat Rozalia
SzéIné Rapport Erika

Margaréta 26 f6 + 1 f6 | Leiszt Janos Laszloné Csete Marta
Toth Agnes

Katica 26 o Balog Bernadett Hudéak Angéla
Szabo Uhrin Eva

Nyuszi 20 16 Szerb Irén Magdolna Baliné Brad Ibolya
Ferenczi Eva

Torp 24 16 Megyesiné Pflaum Marta Lévai Gyorgyné
Bodo Stefania

5. Kiilonos kozzétételi lista®

A kozzétételi listat az internetes honlapunkon, valamint az 6vodank irod4jaban barki szamara,
személyazonositasra alkalmatlan formaban, korlatozastol mentesen, kinyomtathat6 és részletei-
ben is kimasolhaté modon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a kimasolas és a halozati adatat-
vitel szempontjabol is dijmentesen torténd hozzaférhetdveé tessziik.

5.1. Ovodai jelentkezés és felvétel folyamatinak szabalyozasa

a) A szervezett jelentkezés idépontjat a fenntartd (Gyula Véaros Német Nemzetiségi Onkor-
manyzata) hatdrozza meg, a tv. altal meghatarozott idéintervallumon beliil.

b) Az érdekldddk hirdetmény utjan tajékozodhatnak a jelentkezés idGpontjardl és a feltéte-
lekrol.

c) Jelentkezni a kitoltott jelentkezési lap leadasaval, gyermek személyazonositasara alkal-
mas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazolo hatosagi igazol-
vannyal, tovabba a sziilé személyi azonosito és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyaval.

d) Az ovodavezetd atveszi a jelentkezési lapot és beirja a gyermek adatait a felvételi el6jegy-
z¢si naploba.

5 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrél sz016 torvény végrehajtasarol 23. § (1)-(2)
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(

e)

f)
9)

h)

)

k)

1)

A felvételrdl az 6vodavezetd dont. (Nkt. 49.§) Tuljelentkezés esetén az intézményi felvé-
teli bizottsag dont a felvételi szempontsor /Az 6voda mitkodésének rendje 6. pont/ alapjan.
Az intézményben elutasitottak elhelyezésérdl a fenntartd altal dsszehivott felvételi bizott-
sadg dont, amelyrdl jegyzokonyv késziil.

A felvétel tényérdl irdsos értesités, az elutasitasrol és az atirdnyitasrol hatarozat forméjaban
tajékoztatjuk a jelentkezoket.

Az értesitést és a hatarozatot levélben, vagy a jelentkezési lapon kozolt e-mailen kiildjiik
el.

A hatérozat ellen fellebbezéssel lehet éIni, melyet Gyula Varos Német Nemzetiségi On-
korményzatnak cimezve az 6vodavezetonél lehet leadni.

A gyermekek csoportba vald besorolasarol az 6vodavezetd dont a sziilok €és az d6vodape-
dagogusok véleményének figyelembevételével.

Az Gjonnan jelentkez6é gyermekek fogadasa a nevelési év elsé napjaval /szeptember 03./
torténik.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven belill betolti, feltéve, hogy a harom éves és anndl iddsebb gyermek ovodai felvételi
kérelme teljesithetd.

Sajatos nevelési igényli gyermek felvétele szakértéi vélemény alapjan torténik.

m) Felvételre a nevelési év folyaman barmikor sor keriilhet, amennyiben az adott intézmény-

ben van szabad féréhely.

5.2. Az 6vodaba az a gyermek veheto fel

akinek a sziilei német nemzetiségi nyilatkozatot tesznek.

adott év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte /Nkt. 8.§ (2) bekezdés/
amennyiben a féréhely engedi az a harom évesnél fiatalabb gyermek is felveheto,
aki az 6vodaba jaras megkezdését kovetd 6 honapon beliil betdlti 3. életévét.

Gyula varos egész teriiletérdl, korzethatar nélkiil felvesszilk a német nemzetiségi
gyermekeket.

5.3. Torvényi valtozasok

A 2011. évi CXC. tv. a Nemzeti Koznevelésrol 8. § (1)- Az 6voda a gyermek haroméves koratol a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az
utolso évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki
a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepii-
1ésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepii-
léseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves €s annal id6sebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik ¢életévét betdlti, a

nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy éraban dvodai foglalkozason vesz részt. A jegyzo -
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az egyhazi és magan fenntartasu intézmények esetében a fenntarto - a sziild kérelmére és az 6vo-
davezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, felmentést adhat
a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos hely-
zete indokolja.

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:°

»(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tan-
kotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. A sziild ké-
relmére a felmentést engedélyezo szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vo-
dai nevelésben vehet részt. A sziil6 kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-€ig nyuajthatja be
a felmentést engedélyez6 szervhez. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szak-
értdi bizottsag rendelhetd ki, és a fliggd hatalya dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog
gyakorlasarol. Ha a szakértdi bizottsag a sziil6i kérelem benyujtasara nyitva allo hatarido elétt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kére-
lem benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget korab-
ban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziil kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hat-
éves kora elott megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A birdsag eljarasara alkalmazni kell a
(6b)—(61) bekezdésében foglaltakat.”

A beiratkozasra meghatarozott idé, a fenntarté altal engedélyezett csoportok szama

A beiratkozasra meghatarozott idé

Az 6vodai beiratkozésra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertil sor. A fenntartd az 6vodai
beiratkozas idejérdl a beiratkozas elsd hatarnapjat megelézden legalabb harminc nappal kozle-
ményt vagy hirdetményt tesz kozzé.

Gyula Véaros Német Nemzetiségi Onkormanyzata az adott év aprilis 20 — majus 20 kozotti id6-
pontban hatdrozza meg, teszi kzz¢ hirdetmény formajéaban, a helyi ujsagban, valamint az 6voda
honlapjan az 6vodai beiratkozast. A jelentkezés utan hatdrozza meg a fenntart6 az indithat6 cso-
portok szamat.

5.4. Téritési dij az intézményben

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamadra, ha
o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

6 2020. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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o tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartosan be-

teg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi
jovedelem 0sszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegének 130%-at (1997. évi XXXI. tv. 151§ 10. bek. 10 a bek.,
és a 10 b bek.), vagy

o nevelésbe vették.

5.5. A pedagdgiai-szakmai ellendrzés

Pedagdgusok mindsitd vizsgan egy 6vodapedagogus vesz részt 2019. 09. 19-én. Egy nemzetiségi
ovodapedagdgus €s az intézményvezetd-helyettes onértékelésre keriil sor, az 6téves tervnek
megfelelden.

5.6. A kozalkalmazottakra vonatkozo adatok

Munkaid6 beosztasokat a munkarend tartalmazza:

Ovodapedagdgusok munkaideje: heti 40 6ra
Kotott munkaido heti 32 é6ra
Gyakornokok: heti 26 6ra
Mesterpedagogus: heti 247 6ra (szakértéi nap: kedd)
Ovodai nevelést segitok: heti 40 6ra

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjait és elnokét megilleté munkaid6-kedvezményt a pedagdgus ko-
tott munkaidejének terhére kell kiadni oly médon, hogy a munkaidé-kedvezmény nyolcvan sza-
zaléka a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidore, hiisz szazaléka a neveléssel-oktatassal leko-
tott id6 felsé hatara feletti kotott munkaiddre essen.®

5.7. A Vezetés munkaidé beosztasat a munkarend tartalmazza, az alabbi tablazat alapjan

10. adattabla

Megnevezés Fo Ko6tott munkaidd Fennmarad6 rész
Intézményvezetd 1 10 6ra maga jogosult meghatarozni
Intézményvezetd - 1 24 ora atruhazott feladatok végzése
helyettes

7326/2013. (VI111. 30.) Korm. rendelet 3.8 (5.) c.
8.326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 18.§
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11. adattabla®

Névsor Hétfotol - Péntekig Névsor Hétfotdl - Péntekig
1 | Palovitsné Czene Agota | (Kedd szakértSi | 1 | Palovitsné Czene Agota | 10.30-16.30
nap)
7.30-13.30
2 | Sz¢éIné Rapport Erika 10.30-17.00 | 2 | Sz¢Iné Rapport Erika 6.30-13.00
P:11.00-17.00 P:6.30-12.30
3 | Leiszt Janos Laszloné 10.00-16.30 | 3 | Leiszt Janos Laszloné 7.30-14.00
P:10.30-16.30 P:7.30-13.30
4 | Toth Agnes 7.30-14.00 4 | Toth Agnes 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
5 | Balog Bernadett 7.30-14.00 5 | Balog Bernadett 10.00-16.30
P:7.30-13.30 P:10.30-16.30
6 | Szaboné Uhrin Eva 10.00-16.30 | 6 | Szabéné Uhrin Eva 7.30-14.00
P:10.30-16.30 P:7.30-13.30
7 | Szerb Irén Magdolna 7.30-13.30 7 | Szerb Irén Magdolna 10.30-16.30
P:7.30-13.30 P:11.00-16.30
8 | Ferenczi Eva 10.00-16.30 | 8 | Ferenczi Eva 7.30-14.00
P:10.30-16.30 P:7.30-13.30
9 | Megyesiné Pflaum 7.30-13.30 9 | Megyesiné Pflaum 10.00-16.30
Marta P:7.30-13.30 Marta P:11.00-16.30
10 | Bodo6 Stefania 10.00-16.30 | 10 | Bodo6 Stefania 7.30-14.00
P:11.00-16.30 P:7.30-13.30

Szoveges indoklds

A csoportokban dolgozé évodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak. A reggel 6.30 6rai nyitas
¢s 17 orai zaras 10 hetente jut egy-egy ovondre. A beosztast és a helyettesitéseket a vezet6-helyet-
tes késziti el és az irodaban kifliggeszti. A két mesterpedagdgus szakértéi napokon nem tartézkod-
nak az 6vodaban. Az SZMSZ — ben leirtak a mérvadok a helyettesitésiikre. Az intézményvezetd
kotelezo orait (10 ora) a reggeli és délutani 6rakban felvaltva minden csoportban tolti. A helyettes
vezetd 4 nap* 6 orat tolt kotelezden a csoportjaban, a fennmarado 6rdit a helyettesi feladatok el-
latasara forditja. A Kozalkalmazotti tanacs elndkének és tagjainak az drakedvezményét és a szak-
mai munkakdzdsség — vezetd orakedvezményét is tartalmazza a munkarend.

Dajkak:
Heti munkaideje: 40 6ra
A dajkak 1épcsézetes munkakezdéssel végzik munkajukat az 6vodai feladatokhoz igazodva.

9 Melléklet: 2019-2020-as nevelési év heti-havi munkarend beosztasa
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Ovodatitkar:
Heti munkaideje 40 6ra
Munkaideje 8 6ratol 16 oraig tart.

Pedagogiai asszisztens:
Heti munkaideje 40 6ra
Munkaideje 8 6ratol 16 oraig tart.

5.8. Az intézmény vezetésének megbizasara vonatkozo szabalyok:

o Németvarosi Ovoda Vezet6jének kinevezése 2016. 08. 01 - 2021. 07. 31-ig sz0l, Gyula
Varos Német Nemzetiségi Onkormdanyzata dontése alapjan; a vezeté feletti munkalta-
t6i jogokat Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gya-
korolja.

o Az intézményben a torvényi eldirasoknak megfeleléen egy helyettes segiti az intéz-
ményvezetd munkajat: Kinevezése 2016. 08. 01 — 2021. 07. 31- ig szol.

5.9. Mindségi munkavégzés

Az el6z06 években a csapatépités megtortént, a harom uj dolgozo zokkenémentesen lett aktiv tagja
kis csapatunknak. Mindenben szamithatunk egymasra a kozos célunk a mindségi német nemzeti-
ségi nevelés megvalositasa érdekében, az egyéni fejlodési mutatdk figyelembe vételével, a csala-
dokat bevonva a nevelésiinkbe. Minden dolgozo a munkakori leirasa alapjan latja el feladatait. Az
ovodaban dolgozdok a kozvetlen felettesiik iranyitasaval végzik munkdjukat. A heti munkarend
rogziti a pedagogusok kotott munkaidejét. A kotott munkaido letdltésén tul (amelyet kizarolag a
gyerekekkel vald tevékenységekre lehet forditani) sziikséges legalabb heti 2 6raban a pedagogiai
munkahoz kapcsolodo szakmai feladatokat elvégezni (dokumentéciok, dekoraciok elkészitése,
rendezvények eldkésziileti munkai, alkalmazotti és sziildi értekezletek stb.), tovabbi 2 draban (de
Osszességében legfeljebb heti 4 6raban) elrendelhetd eseti helyettesités, tilmunka. A nevelémun-
kat segitOk éves munkaidé beosztasat is a munkarend rogziti. Figyelembe vessziik az 6vodaba
érkez0, tdvozo gyermekek szamat, idejét.

Téma: Munkarend elkészitése, leadasa.
Hatarido: 2019. augusztus 31.
Felel6s: Intézményvezet6-helyettes

Ellendrzés:  folyamatos
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5.10. A munkaidé nyilvantartasa

A jelenléti iven mindennap az 6vodaba érkezés, tavozas idejét, a kotott munkaidot kell rogziteni.
A legfeljebb heti 4 6rdban elrendelt helyettesitést is rogziteni kell. Alairassal kell hitelesiteni. Az
6vodabal valod tavozas, vagy tdvolmaradas okat, idejét (szabadsag, tp, stb.) is rdgziteni kell.

A keresOtevékenységet végzo személy a sajat vagy gyermeke betegségének idotartama alatt nem
tudja ellatni a munkdjat, az emiatt kies6 jovedelem egy részét (megfeleld feltételek esetén) pénz-
beli ellatassal, tappénzzel potolja az egészségbiztositas.

Fontos feladata a dolgozoknak, hogy azon a napon jelentsék be a betegszabadsagot, tappénzt, ami-
kor igénybe veszik, mert csak a munkaban toltott (ide tartozik a szabadsag is) id6 bérét szamfejt-
jiikk. A KIRA program alap koncepcidja: minden valtoztatast a valtozas pillanataban kell lekezelni.

Felhivom a figyelmet, hogy mindennap, nyaron is vezetni kell a jelenléti ivet, az intézményvezeto-
helyettes alairasaval hitelesiti, ellenérzi a jelenléti ivek vezetését, a munkaidd betartasat, a mun-

kavégzést.

Felel6s: Intézményvezeté-helyettes
ovodatitkar

Hatarido: folyamatos

Dokumentalas: alairas

Amennyiben az 6voda bezarasa utan is tartozkodik gyermek az 6vodaban, minden esetben az ott
jelenlévod ovodapedagogus intézkedhet a tovabbiakrol, gyermek dajkai feliigyeletre nem bizhato.
Sziiloket telefonon kell értesiteni, az intézkedésrol tajékoztatni kell az intézményvezetot, aki meg-
teszi a sziikséges intézkedéseket.

A jelenléti iveket egy évig meg kell orizni, év végén a dossziéval kell irattarba helyezni.
Felel0s: Ovodatitkar
Hatarido: 2020. augusztus 31.

5.11. Szabadsag kiadasanak a rendje

Az intézményvezetd-helyettes az dvodaban dolgozé 6vodapedagdgusok, valamint az 6vodai ne-
velést segitdk szamara elkésziti a szabadsagolasi terveket minden év februar 15-ig, november 15-
ig feliilvizsgalja a szabadsagok kiadasat. A ténylegesen kivett szabadsagokrol késziilt kimutatast,
a tervvel egylitt évvégén irattarba kell helyezni. A szabadsagokat irasban kell kérni, a kérvényt
az ovodatitkarnak kell leadni, az intézményvezet6 engedélye utan térténhet a szabadsag kivétele.

Felel6s: Intézményvezet6-helyettes
ovodatitkar
Hataridé: folyamatos
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5.12. Ertekezlet

Minden héten, szerdai napokon, vagy aktualis el0zetes egyeztetés alapjan tartunk értekezletet.
Felelds: intézményvezetd
Hatarido: szerda 10 és 13 6ra (minden honap)

Témai a kovetkezok:

o Ovodank éves tervének lebontasarol, sziilék szakmai tajékoztatasarol

o A torvényi valtozasokbdl adddo feladatok kijelolése, végrehajtasa.

o A soron kovetkezd események, ,,Rozmaringos Zuher” rendezvények elokészitése, fel-

adatok kiosztdsa, megvalodsitasa.

o Tovabbképzéseken szerzett informéaciok, tapasztalatok megbeszélése (belsod
tudasmegosztas).
Teljesitményértékelés. Partneri igény-, €s elégedettségmérések.
Sziildi Szervezet K6zosségi értekezletek elokészitése, tapasztalatok megosztasa.
Nevelési helyzetek, gyakorlati problémak megbeszélése, szervezési feladatok.
Pedagbgus ¢életpalyamodell bevezetésével kapcsolatos teendok.
A kiemelt feladatok megvaldsitasa.
Nevelémunkank folyamatos értékelése.

0O O 0O O O ©O

Munkatarsi értekezletek: Minden honap elsé csiitortokén 13.30-kor.

Célja:
a nevelési ¢v feladatainak megbeszélése,
o munkaszervezési, megosztasi feladatok atbeszélése a pedagdgiai asszisztens
¢s dajkak vonatkozasaban,
informaciok atadasa,
o tliz- és munkavédelmi oktatés,
o anyadri élet, illetve a nevelési év értékelése.

5.13. Szakmai latogatas (latogatasi terv)

Az intézményvezetd késziti el a latogatési ellendrzési tervet az onértékelést timogatd munkacso-
port segitségével. A terv elkészitésénél figyelembe veszik a kiemelt nevelési feladatokat, az iite-
mezett mindsitd eljarasokat, a tanfeliigyeleti ellendrzéseket, az onértékelésben résztvevoket, a ba-
zisintézményi feladatokat.

FelelOs: intézményvezetd

Hatarido: 2019. augusztus 31.

Ellendrzés:  éves terv munkatervhez csatoldsa
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6. Targyi feltételek

Targyi feltételeink javitdsara nagy hangsulyt fektetiink, megtervezziik rovid és hosszitavra a fel-
szerelések beszerzését, feltjitasat. Az 6voda vagyonanak megdvasara még fokozottabb figyelmet
forditunk, a személyi felel6sségvallaldas meghatarozasaval (szobaleltdr, karbantartasi eszkdzok,
stb.), ki miért felelos, amely a munkakori leirasokban is szerepel, valamint a nemzeti koznevelési
torvény értelmében is sziikséges meghatarozni.

Vizsgaljuk a munkakdriilményeket, hogyan lehet jobb feltételeket biztositani. Kiemelt feladatunk
az 6voda esztétikus kornyezetének kialakitdsa, megovasa, ahol a gyermek jo hangulatd, nyugodt,
alkoto légkorben toltheti el napjait. Folytatjuk a szelektiv hulladékgytijtést, a megnovekedett ud-
varunk és az 6voda kornyékének tisztantartasaba bevonjuk a gyermekeket is. Ehhez megfeleld
eszkdzoket biztositunk. Fokozatosan kell keresni a lehetdségeket a targyi eszkdzok és a munka-
feltételek javitasa érdekében. Alapitvanyok, civil szervezetek, képviseldk, tamogatok, palyazatok
lehetdségeinek felkutatasaval.

Felelos: intézményvezetod
Hataridoé: folyamatos
Dokumentalas: ellenérzési naplo
udvari eszkdzok karbantartasi nyomtatvanya

/. Hagyomany, szokas az 6vodaban
7.1. Ovodai iinnep

= arculatnak megfelel iinnepek

= hagyomanyapolas

= gyermekhez kozel allo

= jo Unnep titka: felkésziilés, tinneplés, kijatszas
= ismétlédo - varhato

= akevesebb tobb

= t4jékoztatas (honlap)

= dokumentalés

A rendezvények akkor adnak maradandé élményt, ha a tervezés pontos, konkrétan rogzitésre ke-
riilnek a célok, résztvevok kore, feladatok, felelésok, hataridék, eredmények. A projektek megva-
lositasa soran fontos az elOkészités, a sziilok, gyermekek, kollegdk megfeleld tajékoztatasa, a
komplexitas a tevékenységi formak kozott, a megfeleld 1égkor biztositasa, a dokumentacio elké-
szitése, archivalasa. Jo gyakorlatok rogzitése, atadasa mas 6vodaknak. A rendezvénynaptar elké-
szitésénél a kollektiva vélemények kikérése sziikséges.

Felelds: munkak6zdsség-vezetd
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Hatarido: 2019. augusztus 31.

7.2. Nyilt nap

Az 6vodank bemutatkozasat szolgald pedagogiai céli dvodai nyilt napokat a sajat arculatnak meg-
felelden tervezziik.

FelelOs: munkak6zdsség-vezetd

Tervezett idépont: ~ 2019. 09. 13. ,,Rozmaringos Zuher”.
2019. 11.
2020. 04.

8. Az 6voda kapcsolatai

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodéaba lépés eldtt / bolcsdde,
neveldotthon, / az 6vodai élet alatt / pedagdgiai szakszolgélat intézményei, gyermekjoléti intéz-
mény, kozmiivelddési intézmények / €s az dvodai élet utan / iskola / meghatarozo szerepet tdltenek
be a gyermek életében. Az id6s emberekkel torténd kapcsolattartas kialakitasat, folytatasat is fon-

c sy

német nemzetiségi hagyomanyapolasanak, tinnepeinek bemutatésat segiti.

A helyi képviseldk, tdimogatok, civil szervezetek képviseldi dvodai €letbe valo bepillantasat meg-
teremtjiik, igy €rjiik el, hogy tdimogassak az 6voda elképzeléseit, ezekhez sziikséges eszk6zok biz-
tositasat segitsék. A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziik-
ségleteihez.

Felelos: intézményvezetod
Hataridé: folyamatos
Formai: megallapodas, egyiittmiikddési terv, dokumentacié (cikk, emlékeztetd, vendég-

konyv, évkonyv)

8.1. Kapcsolattartas a sziilkkel*

Aurra toreksziink, hogy a sziilok megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk, dpoljuk,
védjiik, szocializaljuk, neveljiik, fejlessziik a gyermekeket. A sziiloket neveldpartnernek tekintjiik,
ismertetjiik veliik neveldi felfogasunkat, programunk céljat, feladatait. Minden lehetéséget meg-
ragadunk annak érdekében, hogy a csalddi nevelési eljarasokat, szokasokat megismerjiik. Az
egylittmiikddés soran érvényesitjiik az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csalddhoz
illesztett megoldasait. Az 6vodai nevelés nem lehet eredményes csaladi megerdsités nélkiil, elen-
gedhetetlen az 0sszhangban torténd nevelés. Tobbszor fel kell vallalni a tapintatos meggy6zést,

102011. CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél 73. § (1)
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pl.: egészségiigyi szokasok, gyermekek otthoni napirendje, a szabadid6 kozos eltltésével kapcso-
latban. A gyermekek egyéni fejlddésérdl folyamatosan konzultalunk a sziilokkel. Fontosnak tart-
juk a hiteles tajékoztatast, a problémaérzékenységet, a tapintatot és az eldre mutatd segitséget. A
csaladdal torténd nyilt, Oszinte egyiittmiikodés csak a kolcsonds bizalom talajan valdésulhat meg.
A sziildknek tapasztalniuk kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési elveiket, hogy szeretjiik gyer-
mekiiket. Arra toreksziink, hogy emberi magatartasunkban, szakmai felkésziiltségiinkben egyarant
példamutatok legytink.

Az 6vodai foglalkozasokat az ovoda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara al-
kalmas helyen kell megszervezni. Az 6vodén kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a gyermekek
intézményi feliigyelete a kiilsé helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben biztositott. Az
ovodan kiviil szervezett foglalkozasrdl a sziilét elozetesen tajékoztatni kell. A tdvolabbi kirandu-
lasok esetén a sziiléi hozzajarulast irasban kell kérni.!t

Sziil6i Szervezet K6zosség, amely a csoportokbol delegalt 2 £6 sziilobol all, megvalasztotta a Szii-
161 Szervezet elnokét és tagjait, az 6vodabol tavozo (iskolas lett gyermekiik) sziilok helyére min-
den csoportbol két fét valasztunk, a szabalyzatunknak megfelelen. Téajékoztatjuk Oket minden
gyermekeket érintd dontés eldtt, valamint a véleményliket kikérjlik azokban az esetekben, melyet
a torvény eldir. Az informéciocsere alkalmaval a hivatalos ut betartasara kérem a sziiloket, képvi-
seloiket.

Felelds: intézményvezetd

Hataridé: folyamatos

8.2.  Rendszeres Ovodaba jaras

Nagyon fontos, hogy minden 6vodapedagdgus felhivja a sziilok figyelmét arra, hogy rendszeresen
jarjanak 6vodaba a gyermekek, a nem rendszeresen jaro gyermekeket jelententink kell a gyermek-
joléti szolgalatnak, valamint a gyermek hianyzasat a jegyzonek. A hianyzasok igazolasanak mod-
jait a hazirend tartalmazza. Szervezeti ¢s miikddési szabalyzatunk tartalmazza a gyermekjoléti
szolgalattal torténd kapcsolattartas rendjét. A gyermekeket veszélyeztetd okok elharitasa érdeké-
ben az intézményiink biztositja az egyiittmikodést a gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalattal,
gydmhatosaggal, jegyzOvel. Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrél tadvol marad, mulasztasat iga-
zolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a sziilg irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolma-
radasra,

1120/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl 13/A. §18 (1).
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b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja'?

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha a sziil6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelen-
tésben megjelolt napon. A kérelem iktatasi szamat kell a mulasztasi naplokba beirni. Mas telepii-
lésre, masik 6vodaba vald tavozast, érkezést az vodavaltozas bejelentdn kell lejelenteni, melynek
az iktato szamat kell a mulasztasi napldba bevezetni, igazolni, a gyermek kimaradésa, felvétele az
atadas-atvétel napjatol érvényes.

8.3. Nyilatkozatok

Beiratkozaskor a sziil6knek jelentkezési lapot kell kitdlteni, mely kotelezd és onkéntes nyilatkozat
formajaban torténik. Az eldjegyzési, felvételi napld melléklete a nyilatkozat, amelyet a gyermek
felvételi sorszamaval kell ellatni.

A német nemzetiségi sziiloktol be kell kérni a nemzetiségi nevelés iranti igényld nyilatkozatot. Az
igényt tartalmazo nyomtatvanyt a mulasztasi naplokban kell rizni, iktatas utan. A csoportlétszam-
nak megfelel6 nyomtatvannyal kell rendelkezni, melyet a helyettes vezet6 ellendriz.

Az 6vodai étkezéshez sziikséges nyilatkozatokat, hatarozatokat be kell kérni a sziil6ktdl az étkezés
igénylése elott.

Nyilatkoztatni kell a sziil6ket, hogy engedélyezik a gyermekiikrdl késziilt 6vodai fényképek meg-
jelentetését a honlapon, médiakban. Abban az esetben, ha nem engedélyezik a sziilok nem szabad
a gyermekek fotoit pl. rendezvényeken, linnepeken, portfolio készitésénél, az usz6 dvodarol ké-
sziilt beszamolokban felhasznélni.!3

Felhivom minden dolgoz6 figyelmét arra, hogy az 6vodaban a gyermekekrol, eseményekrol ké-
szllt felvételeket csak a sziil6i nyilatkozat megléte alapjan tolthetjiik fel a sajat internetes oldalu-
kon. Javaslom a csoportoknak a zart facebook csoportok 1étrehozasat. Sziiléi hozzajaruld nyilat-
kozat sziikséges az ovoda épiiletén kiviili programokon valo részvételhez. Kérem, a nyilatkozatok
Orzését, a sziiloi kérések betartasat.

8.4. Sziiloi értekezlet

A sziil6i értekezletek javasolt idépontjai: 2019. 09 — 10 ho, 2020. 01 — 02 ho, 2020. 04 — 05 ho.
Sziil6i Szervezet Ko6zosség értekezleteit a tartjuk 17 orai kezdéssel: 2019.10.10, 2020.02.06,
2020.05.14.

1220/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol 52§ (2)

BAz informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény 3. § (7) szerint:
hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6 tajékoztatason alapul, és
amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok - teljes korli vagy egyes miiveletekre
kiterjedd — kezeléséhez.
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A sziil6i értekezlet pontos idopontjait, a nyilt napokat a faliajsagunkon, az interneten kozz¢ tesz-
szuk.

Felelos: ovodatitkar

Hatarido: folyamatos

9. Fakultativ program

A fenntarto ¢és a sziilok igényének megfelelden terveziink fakultativ programokat. ,,Rozmaringos
Zuher” délutanok szervezése sziildi igény szerint 2 havonta.

10. Hit és vallasoktatas

Az 6voda igény szerint egylittmiikddik az érdekelt egyhdz képviseldjével, a hitéleti foglalkozasok
helyének és idejének meghatarozasadban. Felmérés alapjan kell jelenteni az oktatasban részt vevo
gyermekek szdmat, az oktatds idépontjat.

Felel6s: intézményvezetd-helyettes
Hataridé: 2019. oktober 01.
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MUNKATERV

2019 - 2020.

Mottonk: "Keresem minden gyermek sajatos titkat, és azt kérdezem, hogyan segithetném abban,
hogy 6nmaga lehessen!"/ ismeretlen szerzo /

11. Kiemelt nevelési feladat ,, Dramapedagdégia az évodaban”

Kiemelt nevelési feladatunk a dramapedagdgia megismerése, mely eldsegiti a gyermekek 6nalld
gondolkodasat, masrészt cselekedtet, mellyel a gondolat és a mozgas Osszhangjat teremti meg. Az
6vodas gyermeket altaldban érdekli a kornyezete, a vildg, amelyben él. Vonzodik az Gjhoz, az
ismeretlenhez, és mindennek részese akar lenni, de csak ugy tud boldog lenni és részt vallalni, ha
minden az 6 természetes modjan, természetes tempojaban zajlik. A dramapedagogia alkalmat ad
arra, hogy egyiittesen —6vono és 6vodas gyermek — tudjanak tevékenykedni, lehetdséget ad 6nma-
guk jobb megismerésére, képességeik felismerésére és tovabbfejlesztésére, a kellemes hangulat
megteremtésére. Célunk mindezek kialakitasa és fejlesztése. A pszichologiai alapti pedagogiai
modszerek keriilnek eldtérbe, mint nonverbalis és verbalis, interakcids és kommunikéacids hely-
zetgyakorlatok. A komplex drama foglalkozdsok sordn fontos szerepilik van az 6nmagunk és a
masok megismerésére iranyul6 rogtonzéses jatékoknak. A drama pedagogia eldsegiti a gyerekek
onallé gondolkodasat, masrészt cselekedtet, mellyel a gondolat és a mozgas dsszhangjat teremti
meg. A dramatikus nevelés eldsegiti a gyermek dnismeretének, emberismeretének gazdagodasat,
alkotoképességének, kreativitasanak fejlodését, testi térbeli biztonsdganak javulasat. Dramajaték
terén a dramai kifejezési formak elsajatitasa, szocialis €s esztétikai érzékenység kialakitasa a fon-
tos.™
Gabnai Katalin szerint:,,...dramajatéknak neveziink, minden olyan jatékos emberi megnyilvanu-
last, melyben a dramatikus folyamat jellegzetes elemei lelhet6k f6l... Dramajatékaink az ember-
épitést célozzak, feladatuk a személyiségformalas a kapcsolatfelvétel, a kapcsolattartas, a kozlés
megkonnyitése.”
A dramatikus nevelés pozitiv hatdsai:

e Segit a gyermeknek dnmaga és a kornyez6 vilag megismerésében.

e Rugalmas gondolkodast, 6nall6 alkoto képességet fejleszt.

o Iddérzékének fejlodését, térbeli és testi biztonsdganak javulasat fejleszti.

o A koOzosségben, kozosségért tevékenykedd gyermek aktivitasat serkenti.

e Beszédkészségeének, nyelvi kommunikacios képességének tisztasagat segiti.

e FEllensulyozhatja a tomegkommunikécios eszk6zok (Tv, Video) okozta passzivitast.

e (azdagitja a szabadidd hasznos kitoltését.

14 Dramajaték gytjtemény 2015. A Gézenguz Tagintézmény Nevelbtestiiletének ajanlasaval
Készitette: Varga Edit
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A dramajatékok oldjak a szorongast. A foglalkozasok jellemzdje az élménykozpontusag. Sajat
életiikbdl, sajat élményekbdl. Szdmtalan témaban hozzak ezeket a gyerekek, elmesélik, vagy el-
jatsszak egymas elott, nagyon sokat tanulhatnak beldle. A jatékformak valtozatosak: a mozdulat-
lan alloképtdl a néma jeleneten at az improvizacioig vagy a kotott szoveges jelenetekig valogat-
hatunk. F9 segitség az irodalom: a gyerekek versekkel, mesékkel talalkoznak ezeken az alkalma-
kon.

Szoveges indoklas

Ebben a nevelési évben a szakmai munkakdzosség a dramapedagogiat vizsgalja, elemzi. A téma
feldolgozasat értekezletek, megbeszélések, nevelési értekezletek keretein beliil dolgozzuk fel.
Mai vilagunkban nagy sziikség van olyan jatékos pedagogiai eszkdzokre, melyek a kdzvetlen em-
beri kommunikaciot és a nevelést segitik el6. A dramapedagdgia segit a moralis problémak meg-
ismerésében, fejleszti a kommunikacios készséget, segit a beilleszkedési problémaval kiizd6 gyer-
mekekhez valé kozel keriilésben. Hatékony modszere lehet a konfliktusok feloldasanak, felszaba-
ditja a kreativ energidkat, segit az érzelmi ¢élet gazdagitasaban. A pedagogiai gyakorlatban 1j meg-
vilagitasba helyezi a gyermek- gyermek, a sziilé-gyermek és pedagogus-gyermek kapcsolatat. A
dramapedagogia becsempészhetd az 6vodai oktatdo-neveld munka valamennyi miivelddési tertile-
tébe. Konkrét tevékenységekkel mutatunk ré arra, hogy az 6voda valamennyi korcsoportjaban le-
het alkalmazni az egyszer(i drdmajatékokat az irodalmi, anyanyelvi, zenei, mozgasos, matemati-
kai, képzOmiivészeti, természetismereti foglalkozdsokon. Lényeges, hogy a jatékokat tigy épitsiik
be a foglalkozasokba, hogy vegyliik figyelembe a pedagdgiai célokat és feladatokat. A foglalkoza-
sok komplex jellegiiek, varialhatok. Egyszerre tobb nevelési teriiletet is fejleszthetiink veliik.

Mindenkinek ajanlom az 6nképzést, a dramapedagdgiarol tanult ismeretek felelevenitését. A szer-
zett ismereteket, jatékokat, sajat tapasztalatokat, tudas megosztasi forumokon adnank 4t egymas-
nak, valamint ,,Rozmaringos Zuherok” keretein beliil a sziil6knek.

11.1. Oszi nevelési értekezlet

Helye: Németvarosi Ovoda

Id6pont: 2019. oktéber 18.

Téma: Dramapedagogia

Felel6s: munkakodzdsség-vezetod
Balog Bernadett német nemzetiségi 6vodapedagdgus
intézményvezetod

Hatarido: folyamatos
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Szoveges indoklds

Az értekezleten szeretnénk kozdsen feldolgozni, hogy a drdmapedagogia, hogyan segiti a gyerme-
kek nevelését. Debreceni Tibor dramapedagdgus a pedagdgus 1€t kérdéseként az alabbiakat teszi
fel: ,,Ki vagyok? Mi a dolgom? Milyen a viszonyom a neveltekhez? Mire, mi végre nevelek, ok-
tatok?” Szerinte szamtalan pedagdgiai, neveldi eljarasmod koziil barmelyik alkalmazhat6, ha a
pedagdgus személyiségkdzponti nevelést valdsit meg altala. A dramajaték-foglalkozas kozott ta-
lalhatok a kollektiv alkotasokra 6sztonzd, konfliktusmegoldo €s kozosségteremtd eljaras éppugy,
mint a partneri egyiittmiikodésre felkészitok.

Szeretnénk megismerni minél tobb dramajaték-foglalkozasok gytijteményét, melyekbdl az év fo-
lyaman minél tobbet épitiink be az éves terviinkbe.

Felkérjiik Balog Bernadett kollégandnket, hogy szamoljon be a német nyelvii dramapedagogiai
tovabbképzésen hallottakrdl, segitse a jatékok megtanulasat, elsajatitasat.

11.2. Tavaszi nevelési értekezlet

Helye: Németvarosi Ovoda

Id6épont: 2020. aprilis 17.

Téma: Dramajatékok alkalmazasa

FelelOs: munkak6zdsség-vezetd
intézményvezetd

Hataridé: folyamatos

Szoveges indoklds

Vizsgaljuk:

e adramajatékokat, hogyan tudtuk beépiteni a mindennapi életiinkbe,

e mennyire gondolkodunk dramai médon és cseleksziink, hoztunk 1étre fikciot,

e Dbizonyitottuk, hogy ez a valosag szemléltetésének egyik modja és 1j nézépontokkal
szolgal annak vizsgélatahoz,

e valds és fiktiv kornyezet elemeinek Osszeillesztése utan, megvaltozott a vilagrol alkotott
véleményiink,

e dramatikus jaték felfokozott érzékelést és megértést indukalt a gyermekben,

e jaték soran olyan tapasztalatokra €s értelmezési lehetdségekre tettek szert, amelyek nem
adodtak meg mas kozegben a szamukra,

e alétrehozott fikcid segitségeével a gyermekek kiléphettek egy olyan vilagba, amelyben Uj
format olt a nyelv, a tapasztalds és a megértés,

e dramajatékok csodas kdzeget teremtenek a jatszé gyermekek szdmara, amely altal része-
seivé vallhatnak a meséknek, a kitalalt torténeteknek,

e mennyire alakithatjak, formalhatjak a cselekményt, a szerepldk jellemét, a helyszint,

15 Dramajaték az 6vodaban 2. Loczi Tiinde 6vodapedagdgiai szakértd, dramajaték-vezetd Genuin Taneszkoz Iroda
Szeged 2017.
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e akomplex dramafoglalkozasok milyen lehetdséget adtak a két 6vodapedagogusnak és a
gyermekek alkoto egyiitt jatszasara a ,,mintha” vilagaban.

11.3. Az el6z6 évben meghatarozott fejlesztendo teriiletek

Erosség:

A csoportnaplok vezetése az elvarasoknak megfelel.

Fejlesztendo teriilet:
A csoportnaplok naprakész vezetése (az évfolyaméan felvett gyermekek beridsa a csoportnaploba,
hetirend koherens legyen a pedagdgiai programmal).

Felelos: ovodapedagdgus
Hatérido: minden honap utolsé munkanapja
Ellendrzés:  intézményvezetd

Erosség:
A latogatasok tervezésénél kiemelt szempont volt a mindsit6 eljarason, valamint az 6nértékelésre
kijeloltek szakmai segitése. Az ellenérzések folyaman tovabbra is a humdnus, segité magatartas
a jellemzd; ahol nem a hibak feltarasa a cél, hanem a pozitiv megerdsités és fejleszthetd teriiletek
felismertetése a pedagdgussal.
Erdsség:

e _Rozmaringos Zuher” tervezése forgatokonyv alapjan.

e A faligjsagon a rendezvényrdl késziilt fotokat bemutattuk.

e A facebook-on is k6zz¢ tettiik rendezvényeinken késziilt fotoit.

o A sziilok megkoszonték a ,,Pizsamaparti” megszervezését.

Fejlesztendd teriilet:
o A felelosok készitsék el a forgatokonyveket, szervezzék meg a rendezvényeket (idében
torténjen a meghivok, plakatok elkészitése, tovabbitasa), a kiértékelés irasban torténjen.

Felelds:  kijelolt felelds

Feladat: rendezvények eldkészitése, szervezése, lebonyolitasa
Hatarid6: tervnek megfeleléen

Ellenorzés: irasos beszamolo
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Erosség:

e Az intézmény munkatarsai szdmadra biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciok-
hoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.
Fejlesztendo teriilet:

Az 6vodabdl vald tavol maradast eldre kell, hogy kérje a sziilo.

FelelOs: 6vodapedagdgus
Feladat: megfeleld, kovetkezetes tajékoztatas
Hataridé: folyamatos

Ellendrzés:  intézményvezetd

Erosség:
Kontroll méréssel mértiik 4 éves gyermekeket, valamint az 6t éveseket DIFER méréeszkozzel. A
mérés eredménye, hogy az elemi szamolasi készség a legeredményesebb dvodai szinten.

Fejlesztendd teriilet:

o {rasmozgas - koordinacio javitisa. Az iraskészség 3. életévtdl a 6-8 éves korig fejleszt-
hetd igazan, fejlesztése nélkiilozhetetlen. Nagy gondot kell forditani a kézfej és az
ujjak izmainak erdsitésére, a megfeleld szintli finommozgasok kialakitasara. Ujjmoz-
gas —, irdsmozgas -koordinacid fejlodését segitd jatékok, irdé — grafikus mozgést eld-
készitd jatékos gyakorlatok tervezése, egyénre szabott megvaldsitasa.

Felelds: o6vodapedagogus
Feladat: jatékos gyakorlatok tervezése, megvaldsitasa
Hatarido: folyamatos

Ellenérzés:  beszdmoldban rogziteni az eredményeket

Erdsség:
Mindségi munkavégzés.

Fejlesztendd teriilet:

A Pedagogiai program kiegészitése a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelésével. Az
ONAP érvényes valtozasai szerint a Pedagogiai program modositasa (Pl. az 0j elnevezések, ki-
egészitések beépitése), valamint a cél és a feladatrendszer kiegészitése az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak megfeleléen. A Pedagogiai programban egyenlé hangsulyt kapjon a magyar és
a német 6vodapedagdgiai alapelvek, célok, feladatok kidolgozasa. Az 6vodapedagogusok tehet-
séggondozasi ismereteit bovitd tovabbképzési lehetdségek tamogatasa.

Felelos: intézményvezetod

Hatarido: 2019. 08. 26.
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Fejlesztendd teriilet:
Tehetségigéretek kiszilirése, fejlesztés tervezése, megvaldsitasa.

Felel0s: 6vodapedagdgus
Feladat: Onképzés
Hataridé: folyamatos

Ellendrzés:  beszdmoldban régziteni az eredményeket

Fejlesztendo teriilet:

A Honlap elkészitésével az 6voda minél szélesebb korben torténd megismertetése. Az ONAP-nak,
koznevelési torvénynek megfelelve a Pedagodgiai program kiegészitése a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek nevelése fejezettel.

A sziil6k és a pedagdgusok kozotti informéacidaramlas pontositasa Javasoljuk az 6voda honlapja-
nak elkészitését és kertiljenek feltoltésre az alapdokumentumok.

Felel0s: intézményvezetod
Hataridé: 2019. 08. 26.

Erdsség:

,,Okos ovis program” évodaja lettiink.
Felel0s: Bodo Stefania
Hatarido: folyamatos

Szoveges indoklds

Az Onértékelést timogatd munkacsoport az Onértékelési kézikonyv és az dvoda Stéves és egy
éves onértékelési tervének megfeleléen minden évben vizsgalja az intézményi elvarasok teljesii-
1ését. Az el6z6 nevelési évben 3 f6 dvodapedagogus onértékelésére keriilt sor. A dokumentumok
vizsgalatanak megallapitasai, interjuk készitése (fenntarto, érintett kolléga, munkatarsak, vezeto,
vezet6-helyettes, sziilok képviselbivel), valamint kérdéivek online torténd kitoltése segitette az
erdsségek, fejlesztendo teriiletek meghatarozasat. A csoport tdimogatasaval késziiltek el az onfej-
lesztési tervek. A fejlesztendd teriiletekre oly modon késziil intézkedési terv, hogy az 6vodapeda-
gogusok az Onfejlesztési terveknek megfelelden épitik be munkéajukba a fejlesztéseket, majd az év
végi beszamolojukban kitérnek a megvalositas eredményére. Vezetdi €s intézményi tanfeliigyeleti
eljaras is megvalosult, mely soran a kirendelt szakértok megfogalmaztak a kiemelkedo, valamint
a fejlesztendd tertileteket. Az Gtéves intézkedési terv erre az évre esedékes fejlesztéseket fogjuk
elvégezni, melyek beépitésre keriiltek a munkaterviinkbe.

A szakmai latogatdsok, valamint a DIFER mérési eredményei alapjan is hataroztunk meg erdssé-
geket és fejlesztendo tertileteket.
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Az el6z6 nevelési évben felkérték, hogy dvodank legyen az ,,Okos ovis program” 6vodaja.
Nemzetiségi ovodaként egyik legfontosabb feladatunknak tekintjik a német nyelv
megismertetését, megszerettetését, melyet jatékosan, hagyomanyokon, népszokasokon keresztiil
a csaladok bevonasaval mélyitiink élmény gazdag, szeretetteljes kornyezetben. Kiemelt nevelési
tertiletnek tekintjiik a legfontosabb gyermeki tevékenységet, a jatékot és a mindennapos mesélést
magyar s német nyelven. Az 6vodaskor végére a gyermekek szocidlisan is éretté valnak az iskolai
¢let és a tanitd elfogadasara. A gyermekeket megtanitjuk arra, hogy tiszteljék és szeressék
multjukat, kultarajukat, mely a kiils6ségekben is megmutatkozik. Az tinnepek alkalméval, német
nemzetiségi népviseletbe 6ltdzve részt vesziink a németvarosi rendezvényeken, ahol a gyermekek
német nyelvii miisorral mutatkoznak be.

Az a j6 ebben az oviban, hogy nagyon sokféle dolgot kiprobalunk, megtapasztalunk. Enekeliink,
korjatékokat jatsszunk, hangszeren kisérjiik a dalainkat. Verseket mondunk, a meséket nem csak
hallgatjuk, el is jatsszuk, babozzuk, s6t mi magunk is meséliink, még németiil is. Sokféle érdekes
dolgot készitiink, barkacsolunk, 0j és 0j izgalmas eszkdzoket probalhatunk ki. Sok tapasztalatot
gyljtiink a kornyezetiinkrdl, az évszakokrol, az 4llatokrdl, a ndvényekrdl, és mas fontos dolgokrol,
amik benniinket koriilvesznek.

Szivesen lettiink az ,,Okos ovis program” évodaja. A Németvarosi Ovoda fontosnak tartja a prog-
ram szlogenjét: ,JATSSZ — MERJ — FEJLESSZ”. Teszteljiik a jatékokat, melyek a jatékok vila-
géba repiti el a gyermeket sok-sok érdekes és szorakoztatd feladtok segitségével. A jatékok, fel-
adatok a gyermek 5 alapképességének mérésére, fejlesztésére szolgalnak. A gyermek fejlesztése
koranak, fejlettségének megfelelden, komplex formaban torténik.

Hissziik, hogy minden gyermek egyedi és kivételes. Minden sziil6 azt szeretné, hogy gyermeke a
legjobb fejlesztést kapja, és nagyon boldog gyermekkora legyen. A jatékok segitségével, az 6vo-
dank batorito, boldogsag programjaval, a német nemzetis€gi hagyomanyok és a német nyelv meg-
szerettetésével érjiik el, hogy a gyermekek szeretnek 6vodankba jarni, és nagyon sok boldog em-
1ékkel, jol felkésziilten mennek iskolaba.

12. Ertékelés

Nevelési évzdaro, évnyito értekezlet

Helye: Németvarosi Ovoda
Id6pont: 2020. augusztus 24. 9 6ra
Felelos: Intézményvezetd

Ebben a nevelési évben is mindenkinek a helyi pedagdgiai program szerint kell dolgoznia, melyet
az irodaban a sziil6k szamara is elérhet6 helyen helyeztiink el, a tobbi szabalyzattal egyiitt. A
program alapjan folyd nevelémunka csak akkor lesz mindségileg is elfogadhato, ha a pedagogiai
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programot megfelelden alkalmazzuk. A kiemelt nevelési feladatokat szem el6tt tartva, s nem fe-
ledve az el6z6 évi feladatok sordn megismert, alkalmazott modszereket, eszkdzoket, képességfe)-
lesztési lehetdségeket. Nevelési év végén a kitlizott célok megvalosulasat, egyéni fejlodés ered-
ményeit kell vizsgalni a csoportban dolgoz6 dévodapedagogusoknak. Kérem, hogy a két 6vond
egylitt készitse el az értékelést, felhivom a figyelmet a hataridd betartdsara. Az értékelés a cso-
portnaplo része. A csoportok altal elkészitett értékeléseket az intézményvezetd dsszegezi, oly mo-
don, hogy ebben a beszamoloban szerepel, a szakmai munkak6zosség, az onértékeld tamogatd
csoport értékelése, valamint a szakmai ellenérzések eredménye is. Az éves értékelésnek tartal-
maznia kell az egész évi célok feladatok, megvalositasanak mikéntjét, az 6voda életében tortént
eseményeket is, meghatarozva az erdsségeket és a fejlesztheto teriileteket.

12.1. Ev végi értékelés teriiletei:

. Pedagdgiai folyamatok

. Személyiség- és kozdsségfejlesztés

. Eredmények

. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

. A pedagogiai munka feltételei

~N O L RN~

. Megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés
Csoport erdsségei, fejleszthetd teriiletek rogzitése.

Felelos: ovodapedagdgus
Hatarido: 2020. majus 31.
Ellendrzés:  irdsos beszamolo

Minden dolgozénak a munkakori leirdsa alapjan kell elvégezni a feladatat. Kiilon felhivom a tiszt-
ségviselOk figyelmét arra, hogy a munkatervnek megfelelden, az elvégzett feladatok teljesitésérol
irasban tegyenek beszdmolot. Kérem, az idépontok betartasat. Minden honap elején értékeljiik az
el6z6 honapban elvégzett munkat. A munkak6zosség sajat maga hatarozza meg munkatervét, ter-
mészetesen kérem figyelembe venni a kiemelt feladatokat.

Szoveges indoklds

Az év végi értékelésnél kérem a 7 kompetencia alapjan értékelni, meghatdrozni a csoportokban
elért erdsségeket, fejleszthetd teriileteket. A csoportnaploban torténik az értékelés, de kérem a ha-
taridében torténd e-mail-ben is elkiildeni. Kérem, a reszort felelésok beszamolojat az éves felada-
tok teljesitésérol, szintén e-mail-ben elkiildeni.
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13. Vezetoség

Mindségi 6vodat nem lehet egyediil kialakitani, csak egy jo csapattal. A nevel6testiilet, az alkal-
mazotti kdzosség egy célért, a gyermekek minél jobb fejlesztéséért szorgoskodik. A vezetés fel-
adata a munkafeltételek, a jo kozdsségi érzés kialakitdsa, megteremtése. Nem az a cél, hogy minél
tobb rendezvényt, feladatot vallaljunk fel, hanem az, hogy minél boldogabban, szeretetben lassuk
el a miden napi neveld, oktato feladatainkat.

14. Ovodapedagogus

Nagyon fontos, hogy ebben az évben fokozottan figyeljiink a kiemelt nevelési feladatunkra. Fel-
adatunk az alapos felkésziilés, tervezés és a rugalmas megvalositas. Alkalmaznunk kell az adaptiv
oktatas gyakorlatat, a megfeleld differencidlast. A tervezés soran a két 6vodapedagdgus egyiitt-
miikodik és figyelembe veszik az adott gyermekcsoport sajatossagait (motivaltsag, eldzetes tudas,
képességek, szociokulturalis sajatossagok). A napi munka sordn a gyermekek kozott toltott idot a
gyermekek minél jobb ellatasara, nevelésére kell forditani.

Javaslom a hospitalds 1jboli bevezetését, a reflexiok, értékelések gyakorlasat. Bels6 tudasmeg-
osztas elére megbeszélt témaban, idopontban torténjen.

Ovoddnk ingyenes, igy nem kériink sem pénzt, sem tisztasagi csomagot a sziil6ktdl. A rendezvé-
nyeink lebonyolitasahoz dnkéntes felajanlasokat fogadunk el, ami nem terheli meg a sziiléket. A
tevekénységek megszervezéséhez sziikséges eszkozoket, anyagokat oly moédon tudjuk biztositani,
hogy egy fiizetet vezetiink, amibe mindenki beleirhatja sziikségleteit. Az 6vodai élet biztonsagos
mikodtetéséhez, az eszkdzok elhasznalédasanak nyomon kdvetéséhez is ez a fiizet all rendelke-
zésre. Viszont csak az eldre vald tervezés lehet a mindségi munka és az iddben torténd beszerzések
zaloga. Az anyagokra, eszkdzokre pénzt nem kérhet senki a sziil6ktdl. Utolagos szamlakat nem
all moédunkban kifizetni. Bevezetésre keriil az anyagok (festék, szines papir, karton) megfeleld
elhelyezése, valamint egy masik filizetben valo vezetése, hogy hol milyen készlet talalhato.

Szoveges indoklas

Erdsségiink: a csoportban végzett gyakorlati tevékenységek, a gyermekek jatékos ismeretszerzeé-
sének tdmogatasa megfeleld modon, sok esetben magas szakmai szinvonalon torténik.

Fejlesztendo teriilet:
e Az 6vodapedagdgusok onértékelésének atgondolasa, a megfeleld szakmai kifejezések ru-
tinszer(i hasznalata.
Felelos: ovodapedagdgus, szakmai munkak6zosség-vezetd
Feladat: hospitalas
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onértékelés
Hatarido: folyamatos
Ellenérzés:  reflektiv 6vodapedagdgus

Erosseég:
Az éves tervezés atgondolt. Az egy csoportban dolgozok egyiitt készitik el. Megvaldsul az dvodai
szinten torténd tervezés is a pedagogiai programnak megfelelden.

Fejlesztendo teriilet:
Az éves tervek lebontasanal eldre (legalabb évszakonként) meg kell hatarozni a sziikséges eszko-
zoket, anyagokat.

Felelds: o6vodapedagdgus
Feladat: megrendelések
Hatarido: ¢vszakonként, rendezvények eldtt legalabb egy honappal

Ellendrzés:  6vodatitkar

15. Ovodai feladatok elosztisa

Kotott munkaidd neveléssel-oktatassal toltott idején feliili részének felhasznalasa

12. adattabla

OVODAN BELUL ELLATANDO OVODAN KiVUL ELLATANDO
FELADATOK FELADATOK
Ovodai programok, ,,Rozmaringos Zuher” Német nemzetiségi varosi rendezvényeken

szervezése, lebonyolitasa, hagyomanyapolas. | valo aktiv részvétel.

,»Bazisintézményi” jo gyakorlatok kozrea-

dasa.
Ovodai csoportszoba, 61t6zd, folyoso diszi- Az 6voda eldtti kert, bejarat esztétikus kiala-
tése - tétmanak ¢és tinnepnek megfelelden. kitasa
Felkésziilés az tinnepekre, 6vodai eldada- Felkésziilés az linnepekre, 6vodai eldada-
sokra. sokra.
M¢édiak tajékoztatasa a hagyomanyok apola-
sarol.

Kiils6 helyszin rendezése, diszitése rendez-
vény esetén

Ertekezletek, szakmai megbeszélések, Szakmai megbeszélések, tovabbképzések.
tovabbképzések, beszdmolok, szakmai,
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munkako6zdsségi foglalkozas szervezése, rész-
vétel, részvétel a neveldtestiilet munkajaban.

Sziil6i értekezlet fogado ora, sziiléi kapcesolat-
tartas.

Csaladlatogatas.

Sziilok szdmara szervezett tajékoztatok,
programok, rendezvények, napi kapcsolattar-
tas a sziilokkel.

Sziilok szdmara szervezett tajékoztatdk, prog-
ramok, rendezvények.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézke-
dések.

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézke-
dések (0vodan kiviili program esetén a hely-
szin bejarasa)

Palyazatiras, palyazatfigyelés, projektmene-
dzselés.

Palyazatiras, palyazatfigyelés, projektmene-
dzselés.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa,
esetmegbeszElés.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa,
esetmegbeszélés.

Az intézmény partneri egyiittmiikodésével
Osszefliggd programok, kapcsolatapolas - épi-
tés.

Az intézmény partneri egyiittmiikodésével
Osszefliggd programok, kapcsolatapolas - épi-
tés.

Szakmai munkak6z0sségek szervezése,
lebonyolitasa, részvétel.

Innovacid — internet — tudasatadas.

Az intézmény képviseletével jaro feladatok.

Az intézmény képviseletével jaro feladatok.

A pedagodgiai tevékenységekhez kapcsolddod
tigyviteli feladatok ellatasa, adminisztracio,
intézményi dokumentumok készitése, veze-
tése.

Infokommunikacios eszk6zok kezelésének el-
sajatitasa.

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése,
gyermekek mérése, értékelése.

Egyiittmiikddés a pedagogiai szakszolgalat
szakembereivel.

Foglalkozéasok, tevékenységek elokészitése.

Eseti, elozetes elokészités.

Mentorallas, gyakorlatvezetés.

Hospitalas.

Belso onértékeléssel, mindsitéssel, pedagdgus
¢letpalya modellel kapcsolatos feladatok.

Az Onértékelést Tamogatd Csoport munkaja-
ban valo részvétel.

Intézményi innovacid, pedagogiai munka
fejlesztése.

Otletek gytijtése — internet — konyvek.

Kornyezeti neveléssel, kornyezettudatos
neveléssel kapcsolatos feladatok ellatasa.
Sziilok megfeleld tajékoztatasa.

Témahoz kapcsolddo eldkészités.
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Egészségneveléssel kapcsolatos feladatok el-
latasa.

Foglalkozasi eszk6zok rendezése, nyilvantar- | Foglalkozési eszkdzok beszerzése, készitése.
tasa, karbantartdsa, leltdrozassal, selejtezéssel
kapcsolatos feladatok.

Egyéni vagy csoportos felzarkoztatas, diffe- | Fejlesztésekhez sziikséges ismeretek elsajati-
rencialt fejlesztés. tasa.

Egyéni vagy csoportos tehetséggondozas.

Eseti helyettesités ellatasa.

Beszoktatas idészakaban, ill. Gj dolgozé
beilleszkedésekor két pedagogus tartdzkodik
egyszerre a csoportban.

Az éves munkatervben rogzitett, egyéb
foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat ellatasa.

Alapitvany miikodésének onkéntes segitése. | Alapitvany miikodésének onkéntes segitése.
Felelos: vezetOség
ovodapedagdgusok
Hataridé: folyamatos

16. Intézményi nemzetiségi hagyomanyapolas

13. adattabla

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos
2019. | német nemzeti- - | Rozmaringos — oOvodasok, Pélovitsné Czene Agota in-
09.13. | ségi hagyomany- Zuher” Kerti parti |- o6vodai dolgo- | tézményvezetd helyettes

apolas — Ovodahivogaté — | zok,
Sziilokkel egytitt csaladi nap a K. |- sziilék, nagy-
Schriffert Janos | sziilok,
korrel kozosen — fenntarto,
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Szilvamagvalas — német korok,
kismesterségek be—— egyesiiletek,
mutatasa, — lakokornyezet
kemencében  siilt-
svab szalonnds le-
pény, szilvés bukta
kostolasa,
ugral6 varak
2019. Bazisintézményi Német nemzeti- |~ 6vodasok, T6th Agnes német nemze-
10.04. | jo gyakorlat ségi ,,JO gyakor- |- ¢vodai dolgo- | tiségi 6vodapedagdgus
német  nemzeti- lat bemutatasa” 70k,
ségi hagyomany- i Sziiret az 6voda- |- érdekl8dék
apolas ban,
Szbl6préselés,
sziireti jatékok,
babgulyas {6z¢s,
kenyérsiités,
tanchaz.
2019. | megemlékezés Aradi  Vértanik - ovodasok, Szaboné Uhrin Eva 6voda-
10.07. Emléknapja — 6vodai dolgo- | pedagdgus
70k
2019. | Németvarosi szii- Fellépés a sziireti — Ovodasok, Megyesiné Pflaum Marta,
10.12. | ret és bal tinnepségen — 6vodai dolgo- Balog Bernadett német
z0k nemzetiségi 6vodapedago-
gusok,
Szabéné Uhrin Eva 6voda-
pedagodgus
2019. Nevelési Dramapedagégia  Ovodai dolgo- | Intézményvezetd
10. 18. | értekezlet 70k Megyesiné Pflaum Marta
szakmai munkak6z0sség-
vezetd
Balog Bernadett német
nemzetiség 6vodapedago-
gus
2019. Szent Marton- Marton-napi da- — Ovodasok, Sz¢éIné Rapport Erika né-
11. napi Rozmaringos | lok, mondokak ta- |- 6vodai dolgo- | met nemzetiség 6vodape-
04-11. | Zuher nulésa, 70k, dagbgus

sziilokkel egyiitt

lampionkészités,

sziilok, nagy-
szilok,
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— édes silitemények ~ fenntartd,
siitése. német korok,
egyesiiletek,
lakokornyezet
2019. 27. német nemze- — Marton-napi iin- - dovodasok, Sz¢éIné Rapport Erika né-
11.11. | tiségi hagyo- nepség, 6vodai dolgo- | met nemzetiség 6vodape-
manyapolas — édes siitemények | zOk, dagogus
siitése, sziilék, nagy- | intézmenyvezetd
— libafalatkak, sziilok,
— legnehezebb liba- - fenntarto,
verseny, német korok,
— felvonulas egyesiiletek,
lakékornyezet
2019. | német nemzeti- |- Német Mikulas ovodasok, Leiszt Janos Laszloné né-
12.06. | ségi hagyomany- |- Ovodapedagégu- 6vodai dolgo- | met nemzetiségi dvodape-
apolas sok babjatéka 70k dagogus
2019. német nemzeti- |- ,,Rozmaringos ovodasok, Bodo Stefania német nem-
12.09- | ségi hagyomany- Zuher” 6vodai dolgo- | zetiségi ovodapedagogus
13. apolas ,,Adventi vasar” 70Kk,
Sziilokkel egyiitt |- mézeskalacs ke- |- |akokornyezet
szités
- kemencében siilt
alma-kostolas
2019. nemzetiségi — Németvaros ovodasok, intézményvezetd
12.15. | hagyomanyapolas | Karacsonyfaja 6vodai dolgo- | Megyesiné Pflaum Marta
70Kk, szakmai munkak6z0sség-
sziilok, nagy- | vezeto
szulok,
fenntarto,
német korok,
egyesiiletek,
lakokornyezet
2020. | nemzetiségi — Farsang az 6voda-  o6vodasok, Palovitsné Czene Agota in-
02.22. | hagyomanyapolas ban, 6vodai dolgo- | tézményvezetd helyettes
— szereplés, z0k,
— versenyjatékok, sziilok, nagy-
— maszkazas, sziilok,
— tanc. fenntarto,

német korok,
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— egyesiiletek
2020. | nemzetiségi — Téltemetés az - Ovodasok, Leiszt Janos Laszloné né-
02.25. | hagyomanyapolas Apor téren, — 6vodai dolgo- | met nemzetiségi 6vodape-
— Hushagy6 kedd, 70Kk, dagogus
— atéliido, betegsé- — sziildk, nagy-
gek, rossz dolgok | sziilok,
elégetése, — fenntarto,
— tavaszvaras. — német KOrok,
— egyesiiletek,
— lakokornyezet
2020. | Nemzeti  iinne- - Marcius 15. — ovodasok, Balog Bernadett német
03.13. | piink — 6vodai dolgo- | nemzetisegi Ovodapedago-
z0k gus
2020. Dramapedagogia - |- ,,Rozmaringos — Ovodasok, T6th Agnes német nemze-
03.27. | dramajatékok Zuher” — o6vodai dolgo- | tiségi 6vodapedagogus
z0Kk,
— szlldk, nagy-
szilok,
— fenntarto,
— német korok,
— egyesiiletek,
— lakokornyezet
2020. Viz vilagnapja — kapcsolddas a va- - 6vodasok, Balog Bernadett német
03.20. rosi rendezvény- |- o6vodai dolgo- | nemzetiségi dvodapedago-
hez z0k gus
2020. | nemzetiségi — Tojasfa allitas — ovodasok, intézményvezeto
04.08. | hagyomanyapolas — o6vodai dolgo- | Megyesiné Pflaum Marta
70Kk, német nemzetiségi dvoda-
— sziilok, nagy- | pedagogus
sziilok,
— fenntarto,
— német korok,
— egyesiiletek,
— lakokornyezet
2020. | Nevelési értekez- - Dramajatékok al- — o6vodai dolgo- | intézményvezetd
04.17. | let kalmazasa 70k Megyesiné Pflaum Marta

szakmai munkak6zosség-
vezeto
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2020. Sziilokkel egyiitt | | Rozmaringos — oOvodasok, intézményvezetd
04. Zuher” — 6vodai dolgo- Szélné Rapport Erika né-
22- 24. — Német — magyar | zok, met nemzetiségi dvodape-
nyelvi napok — volt 6vodai dagogus
— nyilt napok dolgozok,
— beiratkozas — sziilok,
— lakokornyezet
2020. | nemzetiségi — Gyermeknap — Ovodasok, Pélovitsné Czene Agota
05.23. | hagyomanyapolas - ovodai dolgo- | intézményvezeté-helyettes
Sziilokkel egyiitt 70Kk,
— Sziilokkel
egyutt
2020. nemzetiségi — pilinkosdfa allitas — Ovodasok, intézményvezetd
05. 27. | hagyomanyapolas az Apor téren — 6vodai dolgo- | Megyesiné Pflaum Marta
Sziilokkel egytitt |- ,,-Rozmaringos 70Kk, német nemzetiségi ovoda-
Zuher” — Sziilok, pedagogus
— volt 6vodai
dolgozok,
— lakokornyezet
2020. | nemzetiségi — Németvarosi — oOvodasok, Leiszt Janos Laszloné né-
05. 28. | hagyomanyapolas Ovoda piinkdsdi - 6vodai dolgo- | met nemzetiségi 6vodape-
tinnepsége 70k, dagbgus
— paprikas f6zés, - volt 6vodai
— kenyérsiités, dolgozok,
— piinkosdi  kiraly- —
kirdlylany valasz-
tas,
— tanchaz
2020. | nemzetiségi — Hazi ballagas — ovodasok, To6th Agnes német nemze-
06.05. | hagyomanyapolas - vonatozas — 6vodai dolgo- | tiségi 6vodapedagdgus
— bucsu a tarsaktol z0k
— sitemény, fagy-
lalt
2020. nemzetiségi — Ballagas — Ovodasok, Megyesiné Pflaum Marta
06.06. | hagyomanyapolas — 6vodai dolgo- | szakmai munkakozosség-
70Kk, vezetod
— sziilok, nagy-
szulok,
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— fenntarto,
— német korok,
— egyesiiletek,
— lakokornyezet
2020. | nemzetiségi — Pizsamaparti — ballago gyer- | intézményvezetd
06.12. | hagyomanyapolas mekeknek Pélovitsné Czene Agota
intézményvezetd-helyettes

A német nemzetiségi tartalmak gyermekkozpont kozvetitésének tobb (ij modszerét és munkafor-
majat dolgoztuk ki a gyakorlatban. ,,Rozmaringos Zuher” megszervezését folytatjuk délutanokon
a részvétel onkéntes jellegil, a sziil6 elfoglaltsagatol fiiggden, szabadon eldontheti, hogy melyik
délutanon tud gyermekével részt venni. Ezeken a programokon a gyermekek csak felndtt hozza-
tartozojuk tarsasagaban vehetnek részt. A délutani programokat kdzosen alakitjuk ki a sziildkkel.
A rendezvényterv alapjan szerveziink programot 16 — 18 6raig.

Szoveges indoklds

Az idei nevelési évben figyelembe vessziik az el6z6 évben fejlesztendd teriiletként, esetleg aprobb
problémaként megfogalmazottakat. A jeles napokhoz kétédé hagyomanyapolast probaljuk még
komplexebb tevékenység sorozattal, partnerek bevonasaval megvaldsitani.

Fontos feladatunk a sziilok, idések korének, egyesiiletek bevonasa, a német nemzetiségi tanulok-
kal, osztalyokkal rendezett kozos linneplések, események megtartasa, valamint az 6vodank dol-
gozoinak aktivalasa. A belsé tudasmegosztas, otletek, tapasztalatok atadasa folyamatos intézmé-
nylinkben a heti rendszerességgel tartott team megbeszélések, esetmegbeszélések alkalmaval.

14. adattabla Human erdéforras tervezése, munkakoron feliili feladatok, megbizasok

. BEOSZTASA, , ,
SSZ. NEVSOR MUNKAKORE EGYEB MEGBIZASAI
1. Szilagyiné Solymosi Ma- -  intézményvezetd - Onértékelést timogato
ria - nemzetiségi csoport tagja
ovodapedagdgus - nemzetiségi szakérto,
- management
2. Palovitsné Czene Agota |- intézményvezetd - nemzetiségi szakérto,
helyettes, - tovabbképzésért felelds,
- nemzetiségi - leltarfelelds,
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o6vodapedagdgus - munkarend elkészitése
- Dbazisintézményi 6sszek6td
3. Szélné Rapport Erika - nemzetiségi - Onértékelést timogatod
- Ovodapedagogus csoport tagja
- palyazatirasért felelos
4. Leiszt Janos Laszloné - nemzetiségi — Onértékelést timogatd
- 6vodapedagogus csoport tagja
— honlap felel6s
—  képzett elsésegélynyu;jto
— mentdlada feltoltése
5. Toth Agnes - nemzetiségi — leltarfelels
- Ovodapedagogus — gyermekvédelmi felel6s
— Onértékelést tAmogatd cso-
port vezetdje
— 1Ujsag megrendeléséért fe-
lel,
— alapitvany kuratorium el-
noke
6.. Balog Bernadett - nemzetiségi — KT elndke
6vodapedagogus — Onértékelést tamogatd
csoport tagja
— palyazatokért felelds
7. Szaboéné Uhrin Eva - oOvodapedagbdgus — Ovoda arculataért felel6s
— konyvtarfelelds
— béabozéas megszervezése
8. Szerb Irén Magdolna - nemzetiségi — KT tagja,
6vodapedagogus — konyvtarfelelds
— babozas megszervezése
— mentdlada feltoltése
9. Ferenczi Eva - nemzetiségi — oOvoda arculataért felelds
ovodapedagogus — béabozas megszervezése
10. | Megyesiné Pflaum Marta | - nemzetiségi — leltarfelelds
6vodapedagogus — szakmai munkakozosség -
vezetod
11. | Bodo Stefania ovodapedagdgus — Ovoda arculataért felel6s

— ,,0kos ovis program”
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Szoveges indoklas

A munkakoron feliili feladatok, megbizasok feleldsei az el6z6 évben néha ad hoc jelleggel lettek
meghatarozva. Ebben e nevelési évben konkrét feladatokhoz iddpontok, feleldsok lettek kiva-
lasztva. Természetesen a munkaterv elkészitésénél figyelembe vettem az egyenl6 terhelést, a fel-
adatok elvégzésénél a ratermettséget, ami nem azt jelenti, hogy nem lehet valtoztatni a felel6sok
személyében. Kérem, a neveldtestiiletet, hogy véleményezze a javaslatot, majd az elfogadas utan
a felel6sok tervezzék meg a feladatok kivitelezését, jelezzék eszkoz igényiiket, s év végén szamol-
janak be az elvégzett feladatok megvaldsitasardl. Kiemelve az erdsségeket és a fejlesztendo terii-
leteket.

17. Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa

- Az dvodai nevelésiink a sajatos nevelési igényti gyermekeknél is a nevelés altalanos cél-
kitlizéseinek megvalositasara torekszik. A nevelés hatasara a sériilt kisgyermeknél is fej-
16dik az alkalmazkodo készség, az akaraterd, az onallosagra torekvés, az érzelmi élet, az
egylittmiikddés.

- A sajatos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitasa, a sziikséges targyi feltételek, és
segédeszk6zok megléte akkor biztositja a nevelési célok megvaldsithatosagat, ha a napi-
rend soran a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 6nall6 cselekvésé-
hez sziikséges.

- A sajatos nevelési igény a szokdsos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd, na-
gyobb mértéki differencialast, specidlis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd fej-
lesztd, korrekcios, habilitacids, rehabilitacids, valamint terapias célu pedagogiai eljarasok
alkalmazasat teszi sziikségessé.

- Az 6vodai nevelémunka soran figyelemmel kell lenni arra, hogy:

- asérilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését az elfogado, az eredményeket ér-
tékeld kornyezet segiti;

- a gyermek iranti elvarast fogyatékossaganak jellege, stilyossaganak mértéke hatarozza
meg;

- terhelhetdségét bioldgiai allapota, esetleges tarsuld fogyatékossaga, személyiségjegyei
befolyasoljak.

Megbizassal, egy gyogypedagogussal latjuk el a fejlesztéseket. A Sajatos nevelési igényii gyer-
mekek fejlesztését: Répasi I1diko logopédus és Méhészné Tobai Rita gyogypedagdgus latjak el.

Felelds: intézményvezetd
ovodapedagdgus
Hataridé: folyamatos
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18. Mulasztasi naplo

Mulasztasi naplok vezetése a torvényi eldirasoknak feleljenek meg, javitasokat, oda nem tartozo
bejegyzéseket ne tartalmazzanak. A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni az 6voda
nevét, OM azonositojat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését. Tartalmazza:

- a gyermek naploban 1€évo sorszamat, oktatasi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét és
idejét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcimét, a jogszeri tar-
tozkodast megalapozé okirat szamat, lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét, anyja sziiletés-
kori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,

- a felvétel idépontjat,

- az igazolt és igazolatlan hianyzasok havi és éves 0sszesitését,

- a sziil6k napkozbeni telefonszdmat,

- a megjegyzés rovatot.

Azok a csoportok, ahol a sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését is ellatjak, a megjegyzés
rovatban fel kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsag nevét, cimét, a szakvéle-
mény kiallitadsanak idépontjat €s szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kovet-
kez6 kotelezo feliilvizsgalat id6pontjat.

A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobol tordlni, ha az évodai elhelyezése
megsziint és a sziild irdsban kérte. A mulasztasi naploban az igazolt, vagy igazolatlan hianyzast
nagyon pontosan, az analitikaval alatamasztva (orvosi igazolas, sziil6i bejelentés) kell vezetni.
Jelolni kell a HH és HHH gyermekeket (a torvényi eléirasoknak megfelelden).

A mulasztasi naplé melléklete, napi kimutatas arr6l, hogy a gyermekek hany orat tartozkodtak az
6vodaban.

A gyermekjoléti szolgalatnak jelezni kell, ha a gyermek nem jar rendszeresen 6vodaba (gyermek-
védelmi felelds a levél iktatdsa utan). Felhivom ismételten a figyelmet, hogy 10 napnal tobb iga-
zolatlan hianyzast azonnal jelenteni kell az 6vodatitkarnak.

Felel0s: 6vodapedagdgus

Hatarido: folyamatos

A mulasztéasi naplokat legalabb kétszer kell ellendrizni.

Felel6s: intézményvezeto-helyettes
intézményvezetod

Hatarido: 2019. oktober O1.
2020. januar 31.
2020. augusztus 31.

Dokumentalas: naplé hatoldala
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19. Csoportnaplé

Az 6vodai csoportnaplot a torvényi valtozasoknak megfelelden, az utmutatok segitségével készi-
tettiik el, mely a neveldmunka tervezésének dokumentalasara szolgal. Az 6vodai csoportnaplo-
ban fel kell tlintetni az 6voda nevét, OM azonositdjat és cimét, a nevelési évet, a csoport megne-
vezeését, a csoport d6vodapedagogusait, a megnyitds €s lezaras helyét és idépontjat, az 6vodave-
zetd alairdsat, az 6vodai korbélyegzd lenyomatat, a pedagogiai program nevét. Az éves tervet
havi bontasban tervezziik. Havi reflexi6 a tematikus tervek megvaldsitasardl késziilnek.

19.1. A gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentum

A dokumentéci6 a gyermek fejlédésérdl folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartal-
mazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlddésének ilitemét, a differencialt nevelés irdnyat.

A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentacid tartalmazza:

- agyermek anamnézisét,

- a gyermek fejlodésének mutatdit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés),

- az 6voda pedagdgiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos egyéb
megfigyeléseket,

- agyermek fejlodését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

- 4 éves kortdl egy rajzat,

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a fej-
lesztést végzd pedagdgus a fejlddést szolgalod intézkedésre tett javaslatait, 6vodapedago-
gus egyéni fejlesztési tervét.

- a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatdnak megallapitasait,

- a sziild tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

Szociometria alkalmazasa.

Szoveges indoklds

A gyermekek fejlddésének mutatdit az 6vodapedagdgusok az egyéni fejlesztési lapokon rogzitik.
Evente legalabb 2 alkalommal tajékoztatjék a sziiloket elére megbeszélt idépontban (melyet 6k
alairasukkal igazolnak). A felmeriilt esetleges problémarol irasban adnak tajékoztatast az intéz-
ményvezetonek.

4 éves kortol alkalmazzuk a Goodenough féle ember - rajzvizsgalatot, amely els6sorban nem a
grafomotorika, hanem a kognitiv képességek, valamint a motoros funkciok altalanos fejlettségére
utal; ¢életkori atlag skaldhoz viszonyitottan. Az 6vodapedagogus a tanulas iranyitasa soran, sze-
mélyre szabott, pozitiv értékeléssel segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat.

A gyermeki alkoté munka az 6vodapedagdgustol tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekkel
valo egylittmiikodést és folyamatos konkrét, redlis, vagyis a gyermeknek sajat magdhoz mérten
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fejleszt6 értékelést igényel. Tovabbra is archivalni kell a gyermeki produktumokat, datummal kell
ellatni, rendszerezve.

DIFER mérést felmend rendszerben végezziik 4 éves kortol. Az el6z6 évben megkezdett mérést
folytatjuk ebben a nevelési évben. A megallapitott fejlesztendo teriiletre nagyobb hangstlyt fek-
tetiink. Figyeliink arra, hogy a mérések kozott legaldbb hat honap teljen el, valamint ezt a mérést
kiegészitjiik a gyermekek folyamatos megfigyeléseivel. A kovetkezod 4 éves kora gyermekek mé-
rését februar honapra litemezziik. A tankoteles gyermekek mérését januarban végezzik, segitve
a sziiloket az iskolakezdéssel kapcsolatosan az uj torvényt figyelembe véve. Az dvodapedagogu-
soknak nagyon szakszeriien, objektiven kell a méréseket elvégeznie.

A szociometria eredménye az 6vodapedagogus tervezé munkéjiban jol kamatoztathato. Erdemes
figyelembe venni csoportmunkaban a csoportok kialakitdsanal, iilésrend készitésénél, ujra terve-
zésénél, kirandulasok szervezésénél. Ezzel a modszerrel konnyen beazonosithatok a csoport ve-
zéregyéniségei, a csoporton beliili kisebb csoportok, kdlcsondsségi kapesolatok és a peremre szo-
rult gyermekek is.

A gyermekek egyéni fejlodési dokumentumaihoz megfigyelési és értékelési szempontokat terve-
ziink. Olyan képességfejleszto jatékokat terveziink és alkalmazunk, melyek soran lehetdség nyilik
a gyermekek tudasanak, ismereteinek, képességeinek megallapitasara. Pl.:dramajatékok, parke-
resO tarsasjatékok, memoriajaték, lottdjaték, labirintus, atvesztd, szociometria.

A gyermekek mérése és értékelése az 6vodaban
Cél:

e Olyan mérési, értékelési eljarasok alkalmazasa, amelyek a gyermekek megismerését szol-
galjak. A realis és szakmailag megalapozott értékelés az alapja a tovabbi fejlesztési felada-
toknak. A sziildk folyamatos ¢és egyéni tajékoztatast kapnak gyermekiik fejlédésérol.

e Alapelvnek tekintjiik, hogy az 6voda, nevelési intézmény, igy a lehetséges és sziikséges
mérések ennek megfelelden tervezettek. A nevelés-tanulds egymasra hato és egymast fel-
tételezd folyamatat kivanjuk a mérésekben tiikroztetni.

o A képességfejlesztés akkor eredményes, ha differencialtan érvényesiil az egyéni banas-
mod. Ha megadunk minden lehetdséget a gyermekek képességeinek fejlesztésére.

e A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikiik a személyiségfejlodés, az
iskolai tanulas szempontjabol kritikus jelentdségl eldfeltételnek tekinthetd. Nem a gyer-
mek teljesitményét mérjiik, hanem a készség-, képesség szintjliket

Felelds: o6vodapedagdgus
ovodatitkar
Feladat: 4 éves kort gyermekek mérése
Hatarido: 2020. februar 01-29.
Feladat: tankoteles gyermekek mérése

Hatarido: 2020. januar 01-15.
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Ellendrzés:  DIFER fiizetek
Osszesites, értékelés csoportnaplo, beszamolo

20. Gyermekvédelmi koordinator

Az 6vodai gyermekvédelmi felelés a munkakori leiras alapjan latja el feladatat. A pedagogiai
programban kitliz6tt feladatokat folyamatosan, minden pedagdgus végzi, a gyermekvédelmi fele-
16s0k iranyitasaval, koordinalasaval. A gyermekvédelmi felelds feladata, hogy a csaladdal és a
pedagogusokkal egytittmitkodve csokkentse, lehetdség szerint megsziintesse a gyermekek fejlo-
dését akadalyozd, veszélyeztetd koriilményekbdl adodo hatranyokat. Mindent tegyen meg annak
érdekében, hogy az 6voda betdlthesse biztonsagot nyujtd, egyenld esélyt teremtd, 6vo-védo, hat-
ranykompenzal6 szerepét.

Fontos a prevencids feladatok koordinalasa, valamint a jelzérendszerbe valdé bekapcsolodas, a
munkajardl koteles a jogszabaly alapjan tervet késziteni és beszdmolni. Fokozott figyelemmel ki-
sérje a rendszeres 6vodaba jarast, megfeleld felhivo jellegli tdjékoztatast adjon a sziil6knek.

Gyermekjoléti szolgalattal szoros kapcsolatot alakitson ki.

Felelos: gyermekvédelmi felelds
Hatarido: folyamatos
Ellenorzés:  éves terv, beszamolo

21. Munkakozosség
21.1. Szakmai munkako6zosség

Ebben az évben a szakmai munkak6zosség foglalkozik a kiemelt nevelési feladat minél jobb meg-
ismerésével, a régi ismeretek felelevenitésével, Gjabb, szakszerti modszerek megismertetésével.

Feladat: A munkak6zosség éves tervet készit.
Felelds: munkak6zdsség-vezetd
Hataridé: 2019. szeptember 15.

22. Onértékelést Tamogatoé Csoport

A nevelGtestiilet minden tagja részt vett az onértékelési munkaval kapcsolatos tajékoztatokon,
megbeszéléseken, ismeri az onértékelés céljat, folyamatat, az elvart eredményeket. Az el6z06 évek-
ben atfogd onértékelés soran, 6t ovodapedagdgus esetében a pedagoguskompetenciakra épiilé
nyolc terilileten, a vezetd esetében az intézményvezetdi kompetenciakra épiilo 6t teriileten megha-
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tarozott elvarasok teljesiilésének megallapitasa tortént meg. Az intézmény onértékelése hét terii-
leten meghatarozott elvarasok alapjan, a pedagogusokra €s a vezetdre vonatkozd eredmények fi-
gyelembe vételével tortént. Sor kertilt a vezetd €s azintézmény tanfeliigyeleti ellenérzésre is.

Az éves tervnek megfelelden két 6vodapedagdgus onértékelésére keriil az 1dén sor.

Felelos: Onértékelést TAmogatd Csoport
Feladat: Eves terv elkészitése
Hatarido: 2019. szeptember 15.

23. Pedagogiai asszisztens feladata és jogkore

Kozvetlen munkatarsa az 6vodapedagogusnak a gyermekekkel kapcsolatos mindennemt gondo-
zasi szervezési feladatok ellatasa, sziilokkel vald napi kapcsolattartas. Feladatait a munkakdri le-
iras, valamint a tagintézmény - vezetd hatdrozza meg. A pedagogiai asszisztens tevékenyen részt
vesz a gyermekgondozasi feladatok segitésében (61t6zkddési, mosddhasznalat, étkezési szokasai-
nak kialakitasaban, stb.). Ellen6rzi a gyermek higiénés és Onkiszolgalasi tevékenységét. Segiti a
sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai életének megszervezését, fejlesztésre torténd eljutasat,
részt vesz a gyermekek intézményen beliili, illetve kiviili szabadidés programjainak szervezésé-
ben, eldkészitésében. A pedagodgus irdnyitasaval kozremiikodik a gyermekek fejlesztd, korrekcids
tevékenységben, egyénileg segit a gyermekeknek a kiilonb6zd tevékenységekben.

24. Ovodatitkar

Végzi az intézmény mitkodésével kapcsolatos ligyintézési feladatokat. Feladata a KIRA, az eAdat,
a KIR programok kezelése. A gyermekek, dolgozok adatainak pontos napra kész nyilvantartasa-
nak megszervezése, a személyiség jog védelmének, valamint a kiilonleges adatok nyilvantartdsara,
vezetésére vonatkozo torvényi eldirasok betartatasaval. Elkésziti az intézményvezetd altal kért
személyi nyilvantartasokat. Kdveti és megszervezi a nyilvantartasat az intézményben folyd mun-
kaerdmozgas, valamint a 1étszamok alakuldsanak. Kotelessége az intézménybdl kimend adatok
pontossagara koriiltekintéen odafigyelni, ellendrizni a megkapott anyagok helyességét (addszam,
bérjegyzék ellenérzése, kiilon juttatas, jubileumi jutalom stb.). Figyeli a torvényi valtozasokat,
szabalyzatok, kimutatasok, beszamolok, projektek elkészitését segiti. Ovodai eseményekrél ké-
szllt anyagok archivalasat biztositja. Ellatja a napi levelezést, szovegszerkesztoi feladatokat. Kar-
bantartasi problémak esetén az intézményvezetd engedélyével intézkedik. Intézi az anyagbeszer-
zéseket. Ellendrzi a megfeleld adatszolgaltatast, a szamlak kisérékkel torténd ellatasat, a valtozas-
jelentéshez sziikséges adatok tovabbitasat. Az intézmény miikodésével kapcsolatos adminisztra-
ci0s teendok rendszeres ¢€s alkalmanként jelentkezo feladatait biztositja.

Elkésziti az ¢lelmezéssel kapcsolatos adminisztraciot. Telefonon fogadja a sziilok gyermekiik ét-
kezésére vonatkozo jelzéseit (megrendelés, lemondas). A kijel6lt napokon megrendeli a 1étszam-
nak megfelelden az étkezést. Havonta beszedi a téritési dijat. Minden honap végén Gsszesiti az

50

Cim: 5700 Gyula, Sz6lés u 1 — 5.
Tel: +36 66 — 642-533
E-mail: nemetvarosiovi@invitel.hu




¢-.v .‘ : ' r r r
i NEMETVAROSI OVODA
b DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

U o OM: 203156

adatokat, majd a sziikséges bontasokat elvégezve tovabbitja azokat a konyvelésnek. Feladata a
HACCP vezetésének az ellendrzése, 3 havi rendszerességgel. Figyelemmel kiséri a leltar és selej-
tezés folyamatat. Havonta 0sszesiti az igénybe vett szabadsagokat, ételmaradék elszamoléas doku-
mentumait. K6zos feladatunk a gyermekétkeztetéssel kapcsolatosan, hogy megsziinjenek a kése-
delmes, illetve a nem fizetésbdl adodd problémak. Az elsé mulasztis esetében keriiljon felderi-
tésre, hogy mi az elmaradas oka, €s amennyiben sziikséges keriiljon sor a felszélitason tal gyer-
mekvédelmi intézkedésre. Megfeleld tajékoztatas, figyelemfelhivas, valamint ellendrzés alkalma-
zasa sziikséges a fenti cél eléréséhez.

25. Ovodai dajkak

A szakképzett dajka az 6vodai nevelést tudatosan segiteni tudja, ha ismeri a nevelés céljat, felada-
tat, modszereit. Mindezek megismertetése az 6vodapedagdgus kotelessége, feladata. A dajkék ne-
velOpartneri rangra 1éptek! Természetesen konkrétan koriil kell hatarolni, hogy mely feladatokban
szamithatunk a segitségiikre, mely feladatok teljesitése marad az 6vodapedagdgus munka-, hatas-
¢s jogkore. A dajka nemcsak technikai személyzet a gyerek életében, hanem nevelésének egyik
segitdje is, aki mintaul (interperszonalis kapcsolatok; viselkedés, beszéd, személyi higiéné; apolt-
sag, gondozottsag) is szolgalhat szamara. A gyerekek gondozasi, nevelési igényei, képességei el-
téréek. Az dvodapedagdgus utmutatasai alapjan a gyakorlatban érvényesiteni kell az egyéni ba-
nasmod elvét. A dajka az 6vodapedagogus altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek
gondozasaban, 0ltoztetésében, étkeztetésben, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban. Az dvoda tisz-
tantartasa is a feladata, valamint a HACCP rendszer adminisztracios feladatainak végzése. A ne-
velé munkat akkor tudja megfelelden segiteni, ha a lehetd legtobb idot a gyermekcsoportban tolti.

Célunk a technikai dolgozok ismereteinek bdvitése, munkdjuk szinvonalanak, és hatékonysadganak
emelése.

Nevelési év kiemelt feladata a szakmai megujulés. Természetesen nem varhat6 el az 6vodai daj-
katol, hogy bekapcsolodjon a tervezési munkaba, de elvarhato, hogy ismerje, végezze el azokat a
feladatokat, amelyeket az 6vodapedagogus a nevelési terv megvaldsitasa soran kér.

26. Karbantarté

Fontos feladata a balesetveszély elharitasa (fak, bokrok metszése, maszokak ellendrzése, torott
jatékok javitasa, selejtezése, stb.) az 6voda kornyékének rendben tartdsa, az udvaron a jart utak
tisztitasa, portalanitasa, a homokozdokban a homok fellazitdsa, takarasa, locsolds. Az udvari jaték-
eszk0zok karbantartasi szabalyzatanak megfelelden kell elvégeznie a karbantartast és az ezzel jaré
adminisztracios feladatokat. A karbantart6 feladata az udvari jatékeszkozok ellendrzése, karban-
tartasa, az ellenérzési dokumentacio vezetése. Az intézményvezetd alairasaval igazolja a doku-
mentacio megfeleld vezetését, a javitasok, karbantartasok szabvanynak megfeleld elvégzését. A
jatszotéri eszkozt a hasznalati és kezelési itmutat6 (gyarto altal kiadott) eldirdsait figyelembe véve

51

Cim: 5700 Gyula, Sz6lés u 1 — 5.
Tel: +36 66 — 642-533
E-mail: nemetvarosiovi@invitel.hu




W A , , .
i NEMETVAROSI OVODA
b DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

U o OM: 203156

kell karbantartani. A szemmel lathato veszélyforrasokat észlelés utan azonnal, el kell haritani, je-
lenteni az intézményvezetonek. Ha a jatszotéri eszkoz balesetveszélyessé valik, haladéktalanul
intézkedni kell az eszk6z hasznalatdnak megakadéalyozasa és annak egyideju kijavitasa, vagy le-
bontasa érdekében. Az elmult években vasarolt szerszamokat, eszkozoket a tarolasi helyeken leltar
ivre felvezetve kell tarolni. Az eszk6zok, gépek fokozott karbantartasat elvégzi, 6vja az eszkdzo-
ket, elhasznal6das, meghibasodas esetén jelzéssel €l. A gépek, tlizveszelyes eszk6zok hasznalata-
nal betartja az eldirdsokat. A karbantartési flizetet naprakészen vezeti. A fiizetvezetését, valamint
a jatékeszkozok karbantartdsardl vezetett nyomtatvanyba tett feljegyzéseket, valamint a munkdk
elvégzését az intézményvezetd ellendrzi havonta. Nagyobb munkalatok, baleset, probléma a mun-
kavégzés esetében feljegyzést készit.

Felelos: karbantarto,
intézményvezetd
Hataridé: folyamatos,

minden honap 5 —ig
Dokumentalas: ellendrzési naplo,

udvari jatékeszkozok

karbantartési fiizetben szignd

27. Tisztelt Kollégak!

Ebben a nevelési évben is torekedniink kell a mindségi munkavégzésre, mely csak egy jo k6zos-
ségben valosulhat meg. A jo kozdsség normarendszere, értékrendje mindig pozitiv. Ennek kovet-
keztében a kozosség minden tagjara pozitiv hatast gyakorol, nem 4llja utjat az egyéni képességek
kibontakozasanak, sot, segiti azt. A kdzosség tartalmas, gazdag tevékenységrepertodrral rendelke-
zik, s ezeket a tevékenységeket nemes, értékes célok, feladatok vezérlik. A k6zosség minden tagja
vallalhat, valaszthat olyan tevékenységet, ami egyéni ambicidinak, érdeklédésének, képességei-
nek megfelel.
A j6 kozosség néhany ismérve:
e ismerik és szamon tartjak egymast,
e kialakult a ,,MI” —k6z0sségi érzés tudata,
e tudnak Oriilni egymas sikerének,
o clfogadjak egymast,
e kolcsonos bizalommal vannak egymads irdnt,
e magas szintli az egylittmiikodeési készseégiik,
e a feladatokat és problémakat meg tudjak beszélni €s nem agresszidval akar-
jak megoldani a felmertilé konfliktusokat,
e atevékenységek érdekében Ossze tudnak fogni, egyiitt tudnak miikodni €s
dolgozni(0sszefogas készsége),
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e erds a csoportkohézid,
e 4t tudjak érezni egymas problémait, kudarcait,
e cgyiitt éreznek és segitik egymast (szolidaritas és segitségnyujtas kész-
sége).
A koz0sségi nevelés problémai, a megoldas lehetdségei ,,Csak az a csoport valik valodi kozos-
séggé, amelyiknek minden egyes tagja dnmagaban biztos, 6nalld funkcidt betoltd €s mindenkinek
vallalhat6 szerepe van.”-irja Dr. Bakonyi Anna

Kozosségiinkre legyen jellemzd, hogy tagjai egyiitt tudjanak miikddni és dolgozni (egyiittmiiko-
dési készség). Az egyiittmlikodés egyik feltétele a tiszta kommunikacio, vagyis az, hogy a felada-
tokat és problémakat vilagosan atlassuk és megbeszélhessiik. Masik feltétele, hogy a kdzosségiink
tagjai kozos tigyek (célok) érdekében 0ssze tudjon fogni (sszefogas készsége). A kdzosség fontos
ismérve a mi-tudat, a kozosségi érzés tudatanak kialakuldsa. Ehhez hozzajarulnak az egyiittes él-
mények, melyeket tarsas tevékenységek soran éliink at. Ezaltal jobban dsszetarthatnak a tagok,
er6sodik a csoportkohézio. A kohézidt erdsiti az is, ha elfogadjdk egymast és kolcsonds bizalom-
mal vannak egymas irant. A kohéziot jelzi, hogy tudnak 6riilni egymas sikerének, illetve at tudjak
érezni egymas problémait, kudarcait. Az egyén eldbb kozvetlen kdrnyezetétdl vesz at és sajatit el
mintakat, normdakat, késébb mar maga is aktivan részt vesz a k6zdsség tevékenységében. Ez egy-
részt azt jelenti, hogy az egyén alkalmazkodik a k6zosséghez és egylittmikodik annak tagjaival.
Masrészt sajat érdekeinek, céljainak, akaratdnak megfeleléen tud dontéseket hozni és cselekedni
a kozosség keretein beliil és kiviil. A szocializacid els6sorban tanuldsi folyamatokbol all, melyek
soran az egyén elsajatitja és alkalmazza az egyiittélés értékeit, normait, szabalyait és a viselkedési
modokat. Az egyiittélés nem egyszeriien egymas mellett 1étezést jelent, hanem valamilyen k6z6s-
ségben valo létet. A szocializacio soran megtanult értékek, szabalyok és viselkedésformak nem-
csak néhany konkrét emberhez kdtddnek: sokszor nagyobb kozosségek vagy egy adott kultura
»irja el0” ezeket. A kisebb kozdsségektol (pl. csalad) természetesen egyéni normakat is elsajati-
tunk, melyek tobbnyire nem ellentétesek a kozosségi normékkal. A szocializacio tehat 6sszekap-
csolodik kiilonbozd kozosségekkel is. Ezenkiviil e folyamat sordn — az eldbbi definicié szerint —
az egyén megismeri sajat magat és a kornyezetét. Onmagunk és kdrnyezetiink megismerése azért
fontos, mert ez az egyik feltétele az 6nallo személyiséggé valasnak, a perszonalizacionak. Ilyen
modon ugyanabban a keretben megy végbe az egyén szocializacidja és perszonalizacidja. A ko-
zOsségben val6 1étezéshez sziikséges, hogy ismerjlik kornyezetiinket, hiszen abban talalkozhatunk
kiilonboz6 kozdsségi mintakkal.

Mott6:

,Gyermekkorunk jelei ott maradnak életiink helyszinein, ahogy a virag illata is ott marad a
szobaban, amit diszitett.” Francois-René de Chateaubriand

Kérem a munkaterv elfogadasat.
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Gyula, 2019. augusztus 26. Szilagyiné Solymosi Maria
intézményvezetd
Legitimacios zaradék:
Németvéarosi Ovoda irattaraban ............ iktatdsi szamu jegyzokonyv talalhato, mely igazolja,

hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2019-2020-as nevelési év munkatervét.

Kelt:ooooiin 20019
szlloi szervezet vezetdje
Németvarosi Ovoda irattdraban ............................... iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhato,

mely igazolja, hogy a Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat, mint fenntarté megismerte
¢s véleményezte a 2019-2020-as nevelési év munkatervét.

fenntart6

Németvarosi Ovoda neveldtestiilete ........................ % -os aranyban, a ......... /2019. (VIII.
26.) kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan a 2019- 2020-as nevelési év munkatervét elfogadta.

intézményvezetod

Az 6voda irattirban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattdarazni.
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A NEMETVAROSI OVODA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK EVES TERVE

2019/2020

A 2019-2020-as nevelési év kiemelt feladata: ,,Dramapedagégia az 6vodaban”

A munkakozosség feladatai:

» A gyermekeknél a dramatikus jaték altal fejlodjon 6nmaguk és masok jobb megismerésére vald
képességiik, fejl6djon alkotdképességiik, kreativitasuk.

» A drdmapedagdgia, a mindennapok soran hatékony moddszerként épiljon be a konfliktusok
feloldasanak megsegitésére, az érzelmi élet gazdagitasara.

» Az O6vodapedagogusok elméleti és gyakorlati ismereteinek megalapozasa, bdvitése a
tervezést6l a kivitelezésig, valamint beépitési lehetOségének felismerése a mindennapi
munkéban.

» Modszertani kultirank gazdagitasa az egymastol tanulas lehetéségével.

» A jo gyakorlatok kidolgozasi lehetdségének keresése.

Szeptember | T4jékoztatas a feladatok kiosztasarol Hatarido:

A kiemelt nevelési feladatoknak megfeleléen a szeptember 30.

tervezési feladatok meghatarozasa, személyre szabott

kiosztasa.

Ujjmozgés —, irdsmozgas-koordinacid fejlodését segité | Felelds:

jatékok, iro — grafikus mozgast el6készitd jatékos minden

gyakorlatok beépitése a mindennapokba (tervezése, o6vodapedagdgus

egyénre szabott megvalositasa).

A német dalok, mondokak kivalasztasa a sziireti

fellépésre és mulatsagra.
Felelds:

Bézisintézményi j6 gyakorlatok: Palovitsné Czene

»Rozmaringos Németvarosi sziiret” megszervezése Agota

Oktéber Oszi nevelési értekezlet. Hatarido:

Téma: Dramapedagogia oktober 18.
Felel6s:
Intézményvezeto,
szakmai
munkak6zdsség
vezetd
Eldadok:




Okos ovi program — Jatékok tesztelése
Marton napi dalok kivalasztasa, babjaték elokészitése

Balogh Bernadett
ovodapedagdgus

Felel6s: Bodo
Stefania
Felel6s: Szélné
Raport Erika

November | Az adventi miisor dsszeallitaisa  (Németvaros | Hatarido:
karacsonyfaja, Németvarosi Iddsek Klubja, Ovoda) november 20.
Felelds:
minden 6vond
Februar Diagnosztikus Fejlodésvizsgaldo Rendszer (DIFER) Hatarido:
mérés elkészitése (erdsségek és fejlesztendo teriilet februar. 28.
meghatarozasa) Felelds:
Minden 6vond
Aprilis A tavaszi nevelési értekezlet el6készitése. Hatarido:
aprilis 17.
Téma: Dramajatékok alkalmazésa Felelds:
Intézményvezetd
Szakmai
munkak6zosség
vezeto
A ballagas anyagéanak kivalasztasa, 6sszeallitasa, a dalok
k6z6s megtanuldsa Felelds:
minden 6vond
Majus Bazisintézményi j6 gyakorlatok: Felelos:

,Plinkdsd az 6vodaban” megszervezése

Palovitsné Czene
Agota

Gyula, 2019. augusztus 27.

Megyesiné Pflaum Marta
szakmai munkak6z0sség vezetd
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1. Az intézményi onértékelést tamogatdé munkacsoport tagjai:
Balog Bernadett

Leiszt Janos Laszloné
Sz¢éIné Rapport Erika
Szilagyiné Solymosi Maria intézményvezeté
2. Az intézményi 6nértékelést tamogatd munkacsoport tagjainak feladatai:
a. Dokumentumelemzés

b. Foglalkozaslatogatas

c. Interjuk:
o Interju az érintett kollégaval
o Vezetdi interja
o interju a munkaltatoval/fenntartoval
o interju a sziilok képviseldivel

d. Kérdoéivek: A valaszadas elfogadhato, ha a kérdéivek 80%-a visszaérkezik.

A kérddives felmérésbe bevontak korét az  Onértékelést
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Tamogato Munkacsoport hatarozza meg az érintett kollégaval valo egyeztetés utan.

o pedagogus onértékelés: 2 db
e vezetdi onértékelés: -
e intézményi onértékelés: -

o munkatarsi/nevelétestileti kérdoiv: 6 db

e  Sziil6i kérdoiv: -
o pedagogus onértékelés: csoportlétszam szerint
o vezetdi onértékelés: -

e intézményi onértékelés: -
o A kérdaiv kitoltésének intervalluma 1 hét.

e. Osszegzés: Feltsltés az OH online feliiletre

3. Az onértékelésre kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei:

Jogszabalyi hattér alapjan a nevelétestiilet onértékelésére 6tévente keriil sor.
Az adott tanévben kijelolt kollégak kore:
- akiknél pedagogus tanfeliigyeleti ellenérzés varhato: -

- akiknek a mingsitése varhato: Ferenczi Eva nemzetiségi vodapedagdgus, Palovicsné Czene Agota német nemzetiségi 6vodapedagogus
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- vezetoé, ha munkajanak 2. vagy 4. évében van: -
- fennmaradé helyekre a vezet6 jelol ki kollégakat: -

4. Az onértékelési feladatok idGaranyos elosztasa a tanévre:

FELADATTERYV - ONERTEKELES

Intézmény: Németvarosi Ovoda

Qnértékelés idészaka: 2019. 09.01. - t61 2020. 05.31- ig
Ertékelési dokumentumok 6sszegzésének/beszamolé elkészités hatarideje: 2020. majus 31.

Az onértékelésbe bevont pedagogusok névsora (f6/ tanév)

NEV
Ferenczi Eva német nemzetiségi 6vodapedagogus 2019.szeptember 16.
Palovicsné Czene német nemzetiségi 6vodapedagogus 2019. oktober 21.
Agota
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Az OTM csoport mitkddésének beosztasa:

Onértékelésre kijelolt pedago-Kijelolt onértékelési cso-| Onértékelési csoport-
gus, vezetd portvezeto tag
/folyamatkoordinator

Onértékelési csoporttag

Az értékelési dokumentu-
mok elkészitésének hatar-
ideje

Ferenczi Eva Sz¢Iné Rapport Erika Leiszt Janos Laszloné

Szilagyiné Solymosi Maria

2019. szeptember 15.

Palovitsné Czene Agota Balog Bernadett Leiszt Janos Laszloné

Szilagyiné Solymosi Méria

2019. oktober 20.
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Erintettek Idépont Felelds N
Lépés Feladat Teljesiilés Produktum
1. |Onértékelést Tamo- _Ertékelt pedagogus, 2019.08.26. Balog Bernadett |Egyeztetés a vezetével, bevonasra keriild kollégak,
gaté MunkacsoportOnértékelési  csoport OTM vezetd partnerek korének meghatarozasa, méréeszkozok
ilése, tagjai, pontositasa.
Bevont kollégak. Minden érintett kolléga ismeri, tudja a feladatat.
Feladatterv elkészi-
tése Adatokkal feltoltott feladatterv.
2. Nevel6testiilet tajé- Nevel6testiilet 2019. 08.26 Balog Bern?dett A neveldtestiilet ismeri az onértékelés aktualis fel-
' ; FU SR IOTM vezet6 datait
koztatasa adatait.
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‘s - Onértékelést tdmo- Balog Bernadett
Az érintettek: taje- at6 munkacsoport OTM vezetd
koztatasa: f - p
s - onétekelest |29 2019.08. 26. |
' tamogat6 - onertekelesben Minden ¢érintett ismeri a feladatat.
résztvevo pedago-
munkacso- femri
o gusok felkészitése
port tagjai
- Onértékelés-
ben résztvevo
Lépe Feladat Erintettek Id5pont Felelss | caestlés
épés rintette épon elelés o duktuma
' Tajékozottak a sziilok,
4 A Sziilok tajékoztatasa tanév Sziilok, 2019. 09, 15 — 21 dvodapedago- szill6i képviseletet ellato
' els6 sziiléi értekezletein T ' gus valasztmany
‘ Sziil6i Szervezet Ko- intézményve-
Szilldi Szervezet Koz0sség  zosség Valasztmanya zeto
Valasztmanyi tlésen tajé-
koztatas




NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

¢ P
Onértékelés folyamata
Pedagogus onértékelés: Doku- '
mentumelemzés: Tervezési-ér- ) Kitoltésre kiadva: Leiszt Janos Lasz-  pokumentumelemzés  osz-
tékelési dokumentumok (cso-  [Ferenczi Eva 2019. 09. 16. [oné szefoglalo  értékelése, tar-
portnapld, fejlédési naplo)+ talmi és formai ellendrzése,
-8 gyermekproduktumok. Kérdéivezés kezdete: az elemzés rogzitése, t-
£ 2019. 09. 16. adasa — rész jegyzokonyv
T Kérddivezés vége:
S 2019. 09. 25.
E | Kérdsivek kitoltése. Oktatasi Hivatal Képzési
S Palovicsné Czene |Kérddivezés kezdete: feliiletén.
g Agota 2019. 10. 21.
Q Kérdoivezés vége:
! 2019. 10. 30.
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NEMETVAROSI OVODA

DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

Lépés

Feladat

Erintettek Idpont

Felelss

Tel-
jesi-

1ZA

2. Foglalkozaslatogatas

dokumentumok atadasa
- csoportprofil

- tematikus terv

- foglalkozasi terv

A foglalkozaslatogatast megel6zo
Ferenczi Eva

Palovicsné
Agota

2019. 10. 02.

Czene h419.11. 06.

Szilagyiné Solymosi
Maria

A dokumentacio atte-
kintése, megismerése.

Foglalkozaslatogatas és
megheszélés

Ferenczi Eva

Palovicsné
Agota

2019. 10. 02.

Czene 2019. 11. 06.

Szilagyiné Solymosi
Maria

Megyesiné ~ Pflaum

Marta

2 foglalkozas  megfigye-
1ése a megfigyelési szempon-
tok mentén

A két foglalkozast érint6 1a-
togatas ¢€s az azt

kovetd megbeszélés ta-
pasztalatait a megadott szem-
pontok alapjan a foglalko-
zast latogato kollégak rogzi-
tik.
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NEMETVAROSI OVODA

DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

Lépés

Feladat

Erintettek Idépont

Felelss

Teljesiilés Produktum

Pedagogus onértékelés:

3.Interju a pedagogus-sziil6k képviseldivel

Interji az onértékelésre Kijelolt
pedagogussal

Interjuterv  készitése, interju
lefolytatasa az onértékelésre kije-
161t pedagdgusokkal.

Osszegzés:
Interjukrél rovid 6sszegzo
értékelés készitése

Ferenczi Eva

Palovicsné
Agota

Kitoltésre kiadva:

2019.10.02.
Czene 12019.11.06.
2019. 10. 30.
OT™

2019.11. 30.

Szilagyiné Solymosi
Maria

Leiszt Janos Laszloné

Leiszt Janos Laszloné
OTM tagok

Az erre kijelolt felelésok a java-
solt interjukérdések és a doku-
mentumelemzés eredménye alap-
jan interjuterveket készitenek, és
lefolytatjak az

interjukat (papir alapon majd in-
terja formajaban).

Az interjukérdéseket és a va-
laszok

kivonatat rovid, 0sszegzo érté-
kelést is tartalmazoé rész jegyzo-
konyvben rogzitik.

AZ Oktatasi Hivatal képzési fe-
liletére feltoltés.

10
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NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

Pedagogus onértékelés:

4. Kérdoéiv pedagogus/sziilé/munkatars

Kitoltésre kiadva: Hozz4férést A pedaddaus med-
Pedagogus onértékel kérdbiv érintettek 2019.09. 16. biztosit: ka;?ja gag kérdg-
kitoltése, vélemény kifejtés ivelhozzaférést. Ki-
toltott kérdoiv.
Kitoltésre kiadva: Hozz4férést
S e 2019. 10. 21. biztosit: A nevelGtestiilet tagjai meg-
x:giaétﬁrzlk Ezrs(i(éwzéiletonese’ az nevelétestiilet tagjai kapjak a kérdoiveket/hozzafé-
y 9 rést.  Kitoltott kérdsivek
Leiszt Janos Laszloné
2019. 09. 21. A kérddives felmérés feldol-
. ) . gozasa, értékelése. Osszegzd
Osszegzes OTM 2019, 10. 26. &rtékelés a harom kerddives

felmérésrol — rész jegyzo-
konyv
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NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

[ Vsl
» Erintettek Idépont Felelos Teljesii-
Lépés Feladat lés Pro-
Al ok vimn
. Balog Bernadett Utmutaté szerint a 0-5 skalén ér-
, 1 Ferenczi Eva a1 ‘o C et
Pedagogus onértékelés: o ' tékeli az elvaras teljesiilését
Az értékelt pedagogus a Ssajat 2019. 10. 02 Sz¢Iné Rapport Erikal (kcompetencia alapi  pontozo-
intézményi elvarasok tiikrében el- T tabla) Kompetencianként megha-
végzi onértékelését. Piloviesne  C tarozza a kiemelkeds és fejleszt-
alovicsne Zene hetd teriileteket
Agota 2019. 11. 06. cto tetieteke
Utmutaté szerint a 0-3 skélan ér-
Intézményvezetd értékelése: Szilagyiné Soly- | tékeli az elvards teljesiilését
” Ferenczi Eva 2019. 10. 02. mosi Maria (kompetencia alaptt  pontozo-
5 | Az intézményvezetd értékeli a pe- tabla) Kompetencianként megha-
§ dagogusokat a sajat intézményi Palovicsné  Czene tarozza a kiemelkedo és fejleszt-
E elvarasok tikrében. Agota 2019. 11. 06. het6 teriileteket
L®)
Lo
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NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

Lépés

Feladat

Erintettek Idépont

Felelss

Teljesiilés
Produktum

Onértékelés dokumentumainak
iratrendezése

6.

Pedagogus onfejlesztési terv
készitése: a kiemelkedo ¢és a fej-
leszthetd teriiletek elemzése/prob-
I[émak csoportositasa/okok Kkuta-
tasa/célok eléréséhez vezeté utak
(feladatok) meghatarozasa

Ferenczi Eva 2019. 11. 27.

Palovicsné Czene
Agota 2019. 12. 01.

.I_Jeiszt Janos Laszloné
OTM tagok

Iratrendezett zarodokumentumok/

13




v - NEMETVAROSI OVODA
»..i N DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

U es

Intézményértékelés feladatai a 2019/2020. nevelési évben:

2 16 6vodapedagogus értékelése az onértékelési terv alapjan torténik.

A nevelétestiilet megismerte az éves onértékelési tervet, megtargyalta és elfogadta. Az éves onértékelési terv a munkaterv

részét képezi.

Gyula, 2019. augusztus 26.

intézményvezeto

14




GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2019-2020-as nevelési év

Az 6vodank gyermekvédelmi programja eldsegiti az dvodas korti gyermekek testi, érzelmi,
értelmi és erkdlesi fejlodését. Az 6voda, a gyermekek életének egyik meghatdrozo szintere.
Ezért is fontos kiemelniink, hogy az &évodankban dolgozd pedagogusok, megfeleld
szakértelmiikkel, gondoskodassal ¢és tapasztalataikkal segitik a gyermekek sikeres
beilleszkedését a kozosségbe, meglévo képességeik kibontakoztatasat eldsegitik, illetve
hianyzo képességeiket fejlesztik, tovabba az iskolara készitik fel Oket. Tevékenységiik
végzésekor azonban kiilonos figyelmet forditanak az aldbbiakra:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 17. § (1)
¢s (2) bekezdései értelmében a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latunk el a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében. Mivel a jogszabaly
eldirja, hogy a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében a koznevelési
intézmények, igy a renddrség, az ligy€szség, a birdsdg, a partfogd feliigyeldi szolgalat, az
aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek, , az alapitvanyok és az egyhazi jogi
személyek, a gyermekjogi képviseld, a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljard
fovarosi és megyei kormanyhivatal munkatarsaival a gyermek veszélyeztetettségének
¢észlelésekor szoros kapcsolatot kell tartanunk, melyr6l a gyermekvédelmi felel6s
felvilagositast tart a kollégaknak.

Ugyanezen torvényhely meghatarozza, hogy jelzérendszeri tagok vagyunk, amely azt jelenti,
hogy kotelesek vagyunk jelzéssel €lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti
szolgaltatdst nyajtdé szolgaltatonal, vagy hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek
bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa,
tovabba a gyermek onmaga altal eldidézett sulyos veszélyezteté magatartasa esetén.

Az 6vodaban dolgozd pedagogusok kiemelt figyelmet forditanak annak tisztazasara, hogy
veszélyeztetettségnek mindsiil olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott —
magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Békés megyében kivételes helyzetben vagyunk abban a tekintetben, hogy a Békés Megyei
Korményhivatal 2017. évben 6sszedllitott egy partnerségi protokollt Békés megyei Partnerségi
Protokoll cimmel, mely rendezi a jelz6rendszeri tagok kotelezettségeit és egymashoz kot6do
kapcsolattartasanak rendjét. A protokoll 4.3. pontja kdznevelési intézmények cimszé alatt
rogziti, hogy a pedagogus, a neveld €s oktatd munkat kézvetleniil segitd alkalmazott a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdje utjan koteles a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szolo 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint eljarni. Ebben a
helyzetben az adattovdbbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként
rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges. Ezen feliil tajékoztatast nyujt arrdl is, hogy
a pedagdgus feladata tobbek kozott az is, hogy a sziilével kozdsen orvosolni tudja azokat a



problémakat, amelyek gatoljdk a gyermek fejlédését, elérehaladasat, személyiségének
kibontakozasat, jelzési kotelezettséget eredményeztet tovabba az a koriilmény, ha a gyermek
fejlodését hatraltatd ok éppen az egyik vagy mindkét sziil6jének a magatartasara vezethetd
vissza (rendszeres hianyzds, érzelmi-, fizikai elhanyagolds, szigorti fegyelmezdeszkozok
alkalmazasa, stb.)

Veszélyeztetd koriilmények észlelése esetén az informacid birtokosanak az dvoda vezetdjét,
kell tdjékoztatnia a tudomadsara jutott tényekrdl, adatokrol, informacidkrol, akinek tovabbi
intézkedéseket kell tennie.

Fontos hangsulyozni, hogy a gyermek elhanyagolasa, veszélyeztetése vagy bantalmazasa
esetén, az ¢lethez, emberi méltdsaghoz valo egyik legfontosabb alapvetd joga sériil. A nemzeti
koznevelésrdl szolo torvényben is kiemelt és szabalyozott jogi érdek, a gyermek harmonikus
lelki, testi és értelmi fejlodésének Ilehetosége, érzelmi ¢és akarati tulajdonsdgainak
kibontakoztatasa. A bantalmazd, stilyosan elhanyagold, vagy mas veszélyezteté cselekményt
megvalositd személyek jogai és érdekei idSlegesen vagy tartdosan hattérbe szorithatoak a
gyermek védelme érdekében.

Ezekben az esetekben a pedagodgus, intézményvezetd felmentést kap a nemzeti kéznevelésrél
sz016 torvény 42. § (1) bekezdésben szabalyozott titoktartdsi kotelezettség aldl is, st a
felmentés egyben kotelezettség is, €s a sziildvel, a gyermekével dsszefliggd adat nem kozdlhetd,
ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanulo testi, értelmi vagy erkolesi fejlodését.

A koznevelési intézmények gyermekek védelmében tett intézkedéseinek a miikodés soran
megjelend tovabbi feladatait a nemzeti koznevelésr6l szold torvény végrehajtasi rendelete a
nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIII. 31.)) EMMI rendelet (a tovabbiakban 20/2012. EMMI rendelet)
tartalmazza részletesebb formaban, ezek a rendelkezések a kovetkezok:

A koznevelési intézményeknek a gyermek egészségének, biztonsaganak védelmével
kapcsolatos feladatokat kell ellatnia. A nevelési-oktatasi intézmény altal miikodtetett teljes korti
egeészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagogusok a nevelési-
oktatasi intézményben végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és szervezeti
mukodést, a gyermek €s a szililé részvételét a nevelési-oktatdsi intézmény életében ugy
befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvezd iranyt valtozasat idézze
el6.[20/2012. EMMI rendelet 128. § (1)]

A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos mitkddésében kiemelt figyelmet kell forditani a
gyermek egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel
Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilonosen (tobbek kozott) a béantalmazas és erdszak
megeldzése, és amely beilleszthetd a nevelési-oktatasi intézményben megvalosuld atfogo
prevencios programokba [20/2012. EMMI rendelet 128. (3)].

A 20/2012. EMMI rendelet 129. § (2)-(3) bekezdései tartalmazzak a koznevelési intézmény
kotelezettségeit a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében.

Ennek soran a nevelési-oktatasi intézmény egyiittmikodik a gyermekjoléti szolgalattal, a
gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellato
mas személyekkel, intézményekkel és hatdsdgokkal. Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a



gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a
gyermekk6zosség védelme érdekében indokolt, megkeresi a gyermekvédelmi szolgalatot vagy
az ifjusagvédelem teriileten mikodd szervezetet, hatésagot, amely javaslatot tesz tovabbi
intézkedésekre.

A 20/2012. EMMI rendelet 131. § (3)-(4) bekezdései arra az esetre vonatkozoan adjak meg a
koznevelési intézmény kotelezettségeit, ha a pedagogus a gyermekbantalmazast vagy devians
viselkedésforméakat észlel: az adott csoport nevelésében, oktatdsaban kozremiikodok
bevonasaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd a pedagogusokkal kozosen feltarja azokat a
lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos formajahoz vezethettek.

A gyermekvédelmi felelds a fentebbi célok és feladatok megvalositasa érdekében évente
tajékoztatast tart a kollégaknak a jogszabalyi rendelkezésekrdl és az ellatandd kapcsolodo
feladatokrol.

A gyermekvédelmi felelds évente egyszer részt vesz azon a tanacskozason, ahol kdzosen

értekelik a gyermekvédelem jelzérendszerének miikodését.

A gyermekvédelmi felel6s felméri az 6vodaba jard hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szadmat, és azt dokumentalja. A veszélyeztetettség észlelése esetén
t4jékoztatja az intézmény vezetdjét, aki a jelzést megteszi a gyermekjoléti szolgalat, kdzpont
vagy hatosag felé.

Gyula, 2019. 08. 26.

Toth Agnes
gyermekvédelmi felelds



Intézményvezetoi ellenorzés

Célja: A kiemelt nevelési feladat, a jogszabalyoknak megfelel6 miikddés, a mikodtetés megvalositasanak ellendrzése, segitése.

ELLENORZES TARTALMA, | ELLENORZES CELJA ELLENORZES IDOPONT Ellendrzést végzé Dokumentum
TERULETE HELYSZINE, ERIN-
TETTEK KORE

Az 6voda torvényi, szakhatosagi |A nevelési év megkezdése Ovodabejarés 2019. 08. 23. intézményvezetd Feljegyzés
eldirasainak megfeleld miikkodése |elott a karbantartasi, tisz-

tasagi munkak elvégzésé-

nek ellendrzése, hibak, hi-

anyossagok rogzitése
Vagyonvédelem, leltari nyilvan- |Targyi eszkozok leltari Ovodabejaras 2019. 08. 28. intézményvezetd Feljegyzés
tartas szadmmal vald ellatdsdnak

ellendrzése (leltarba vétel)
A kiemelt nevelési feladat megje- |,,Dramapedagogia” Munkakozosségi  [2019. 09. 15. intézményvezeto Feljegyzés
lenése a munkakozosségi tervben. terv
Mulasztasi napld pontos, eléiras- |Az adatok egyeztetése, hi- | Ovodapedagogus  [2019. 09. 15. Intézményvezetd — | Alairas, beszamold
nak megfeleld vezetése telesség megallapitasa 2020. 01. 15. helyettes

(statisztika, normativa) 2020. 05. 15. Ovodatitkéar

2020. 08. 30.




Csoportnapld vezetése a torvényi |Analitikdval valé megfe- | Ovodapedagéogus |Minden honap utolsé| Intézményvezetd, PDF
eldirasoknak megfelelden leltetés. napjan, a kézponti Ovodatitkar
szamitogépen archi-
valni.
Sziil6i szervezetek egylittmiiko- [A csaladi nevelés tdmoga-| ,,Rozmaringos Zu- |2020. 05. 30. Ovodapedagdgus Beszamolo
dése, csaladokkal valo kapcso- tasat célzo egyiittmiikodési| her”
lattartés. formak hatékonysaganak
értekelése.
Német nemzetiségi nevelés, ha- [A kettds identitastudat ala-| Csoportok latoga- 2019. 09. 15— 2019.| Intézményvezetod, Ertékelés
gyomanyapolas, nyelvi nevelés. |kitdsanak megfigyelése. tasa 11. 30. Intézményvezetd
Kiemelt nevelési feladat. A kiadott szempontok - helyettes,
alapjan. munkakozosség-
vezeto
Szervezeti kultura, arculat megfi- |A pozitiv valtozas Németvarosi Ovoda |Folyamatos Intézményvezetd Feljegyzés
gyelése. Munkahelyi 1égkor. eredményeinek kimuta-
tasa.
Gyermek fejlddésének nyomon [Megfeleld fejlesztés nyo- | Ovodapedagogus 2019. 10. 01-31. Intézményvezetd Alairas

kovetése, dokumentalasa.
DIFER mérés.

mon kdvetése. A sziilok
szakszer(i tajékoztatasa. A
DIFER mérési eredményei
alapjan hatdrozzuk meg az
erdsségiinket, fejlesztendd
teriileteket.

2020. 02. 01-28.




A gyermekvédelemmel kapcso- Adminisztraci6 pontos Gyermekvédelmi Folyamatos Intézményvezetd Alairas.
latos prevencios feladatok. vezetése. felelds Beszamolo
Dokumentumok id6szakos ellen- |Eléirasoknak valdé meg- Ovodapedagogus, 2019. 10. 15. Intézményvezetd Alairas.
Orzése. felelés (felvételi eldjegy- Intézményvezetd- 2020. 01. 15. Beszamold
Tantigyi nyilvantartasok. z¢€si naplo, felvételi és helyettes, 2020. 05. 15.
KIR nyilvantartasok. mulasztasi napld, dvodai Ovodatitkar.
KIRA nyilvantartés. csoportnaplé, 6vodai

torzskonyv)
A HACCP szabalyainak alkalma- [Az 6voda megfeleld hi- Ovodai dajkak Folyamatos Intézményvezetd Feljegyzés
zasa, betartasa. giénias feltételeinek biz-

tositasa.
Udvari jatékeszk6zok karbantar-  |Szabalyzat alapjan a do- Karbantarto Folyamatos Intézményvezetod Aléairas
tasa kumentumok ellendrzése
Hatékony intézményi huménerd- |Ovodapedagégus tovabb- [Németvarosi Ovoda  |folyamatos Intézményvezetd Aléairas
forras gazdalkodas. képzése.

Technikai dolgoz6 tovabb-

képzése.
Leltari azonositok, leltari ivek Vagyonvédelem. Németvarosi Ovoda  [Szuréproba Intézményvezetd Feljegyzés
megléte.
Szabalyzatok elhelyezése, vizsga- |Hozzaférés, betekintés Csoportok Szuréproba Intézményvezetd Feljegyzés

lata.

biztositésa.
Aktualizalas, a jogszaba-
lyoknak megfelelés




Informéacids rendszer folyamatos |Az intézmény megszer- Csoportok, Alkalomszertien Intézményvezetd Plakatok, meghivok,
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