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MELLEKLETEK:
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. Tovabbképzésen valo részvétel



Bevezeto

Munkaterviinknek, valamint a jogszabalyoknak megfelelden készitettem el a beszamoldémat a 2018-
2019-es nevelési évrol. Minden év augusztusaban a nevelési évnyitoval egyiitt tartjuk az el6z6 év
beszamolojat az elért eredményekrdl, meghatarozva az erdsségeinket és a fejlesztendo tertileteket. Az
¢ves munkaterv 0sszhangban volt a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosség terveivel. Az
intézmény vezetése a belso és kiilsd partnerek bevonasaval alkotta meg az intézményi stratégiai és
operativ terveit. A tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek
befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatait. A nevelési év értékelése soran megfigyelhetd a
pedagogiai programban ¢és mas stratégiai dokumentumban megtalalhaté célok megvalosulasat
biztositd pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének
tudatossaga. Az eredményeket és sziikséges korrekciokat rogzitjiik a beszamoldban, fejlesztd
jelleggel javaslatot tesziink a kovetkezd év nevelési feladatainak megvalositasara. Osszel megtortént
a 4. életéviiket betoltott gyermekek kontroll DIFER mérése, tavasszal az 6téveseket mértiik, melynek
eredményét szintén a beszamoloban értékeljiik, s hatarozzuk meg a kovetkezd évre vonatkozo
fejlesztési teriileteket. Figyeltiink a tervek elkészitésénél, valamint a megvaldsitas soran a kiemelt
nevelési feladat mindségi megvalositasara. A tehetséggondozas terén nagy 1épést tettiink, hiszen tobb
tiz alkalmas német nyelvi jatékos foglalkozast vezettiink be, ahol a gyermekek batrabban hasznaltak
a nyelvet. Ebben a nevelési évben megtortént harom ovodapedagdgus onértékelése, az eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozdsa. Mindsité eljardson harom német
nemzetiségi ovodapedagogus vett részt, kimagaslo eredménnyel megfeleltek és a kovetkezd év
januarjaban Pedagogus II. fokozatba 1épnek. Vezetdi, valamint intézményi tanfeliigyeleti eljaras
tortént szakértOk bevonasaval. Az ellendrzés soran készitett értékelések meghataroztak a kiemelkedd
teriileteket, valamint a fejlesztendd teriileteket, a kompetencidk segitségével elkésziiltek a fejlesztési
tervek. A tervek az eldirasnak megfelelden felkeriiltek az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletére, a

neveldtestiilet elfogadasa utan, valamint a Fenntarto is elfogadta.

Ovodank a bazisintézményi cimnek megfelelden népszeriisitette a jo gyakorlatait, az Oktatasi Hivatal
Bazisintézményeként kiilon munkatervben hataroztuk meg az innovaciok megismertetését, melyek
csak a mi ovodankra jellemzoek. Céljaink kozott szerepelt a csaladias 1égkor kialakitasa, az
individualpszichologia alkalmazasa, az intézmény zokkenémentes mitkodtetése, a pedagdgiai munka,
programok szervezése a német nemzetiségi hagyomanyok és a nyelv érvényesiilése. A programjaink,
az eldadasaink, mithelymunkaink, prezentacioink, a hospitalas német nyelviiek voltak. A reflexiok
magyarul torténtek. Az érdekléd6k a mindennapi tevékenységekbe is bepillanthattak. Célunk volt,
hogy a résztvevok ismerkedjenek meg a kétnyelvii nevelés ujszerti alkalmazasi lehetdségeivel az

ovodaban, kiemelten a mindennapi €s iranyitott tevékenységek soran.



A programok felépitésében kiemelt szerepet kaptak a bemutatok, a latottakhoz kapcsolodo reflexiok,
¢szrevételek. LehetOséget biztositottunk a német nyelvii éves tervezés, a tematikus terv
megtekintésére. A hagyomanyok el6késziileteit, lebonyolitdsdt a forgatokonyvekben nyomon

kovethették, majd a projektek lezarasarol, az utémunkalatokrol is részletes tajékoztatast nydjtottunk.

Hangstlyozva, hogy mennyire hidnypotlo a tevékenységlink, hiszen egyre kevesebb gyermeknek,
felndttnek van mar kozvetlen kapcsolata a nemzetiség szellemi és targyi eszkozeivel,
hagyomanyaival, ezért sziikségszerlien a kdznevelési intézmények veszik at a csalddok szerepét a
hagyomanyapolas terén. Ovodank targyi felszereltsége, nemzetiségi ruhak, régi eszkozok,
gyogynovény kertiink, kemencénk egy kivalo lehetdség az el6dok, dédsziilok ¢letének, szokasainak
megismerésére. A bemutatok végére elvart kovetelmény volt, hogy a résztvevok kapjanak
impulzusokat, motivacidt ahhoz, hogy az 6vodanktdl kapott ismereteket a mindennapi munkajuk
soran alkalmazzak a sajat intézményiikben. A Nemzetségi Pedagogiai Oktatasi Kozponttal valo
kapcsolattartasunk zokkendmentes volt, barmikor telefonalhattunk, szinte rogton valaszt kaptunk a
kérdéseinkre. Igyekeztiink a hataridok betartasara is. Ugy gondoljuk célunkat meg tudtuk valdsitani,
rdadasul két alkalommal a szervezett id6pontokon kiviil is érkeztek hozzank érdeklédok, mely a
legjobb visszajelzés szdmunkra. A bazisintézményi létiink miatt jobban felfigyeltek 6vodankra, mely
igen magas szinvonalon miikodott eddig is. Féleg ebben a régioban hianypotld volt egy német

nemzetiségi 6voda ,,segitd keze”, foleg a pedagdgus életpalyamodell bevezetése 6ta.

1. Pedagogiai folyamatok

A beszamolot a nevelési évre elfogadott munkatervnek megfeleléen, abban megfogalmazott
szempontok figyelembevételével készitettem el. Tartalmazza a vezetdi €s az 6vodapedagogusaink
altal készitett értékelést, a csoportlatogatasok, megfigyelések, munkaterv szerinti értékelését, a
munkakozdsség-vezetd, valamint az egyéb megbizatasok, feleldsok értékelését. A nevelési év végi
beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamolo

szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Az intézmény vezetése belsd és kiilsd partnerei bevonasaval alkotta meg az intézmény stratégiai €s
operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely régziti a célokat,
amelyek befolyasoljak az intézmény pedagodgiai folyamatait. A teriilet értékelése soran elsésorban a
pedagogiai programban, valamint a munkatervekben, mas stratégiai dokumentumokban
megtalalhato, a célok elérését biztositdo pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellenorzési
¢és ertékelési rendjét, annak tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok

elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaltam, értékeltem.



A szakmai munkakozosség €vzard beszamoldjaban javaslatot tett a 2018-2019-es év kiemelt nevelési
szakmai feladataira. Augusztus honapban irasban kértiik a fenntartdt, valamint a nevel6testiiletet,
sziiloi szervezet képviseldit, hogy véleményezzék a munkatervet. A véleményezésre jogosult

partnerek elfogadtak a munkaterv célkitlizéseit-feladatait, modositasi igénnyel nem éltek.

Vezetoi tevékenységem kiemelt része mindig, hogy munkatarsaim lassdk jovoképiinket, mely
szamukra tobbnyire kiszdmithato és minden esetben elérhetdé legyen. Valtozd koznevelési
rendszeriinkben realis kommunikdldasommal, jogszabalyismeretemmel segitem kollégaim
valtozasokhoz valo igazodasat, jogszabalyismeretekben biztonsagérzetilkk megalapozasat és a
nyugodt, gyermekek kozotti tevékenykedés menetét. Nevelomunkank kozos tudasbazisat mindig
erésitve készitettem fel kollégaimat a kozponti ellendrzésekre, eljarasokra. A mindsitésre, az
onértékelésre minden segitséget megadtam és tovabbra is adni fogok a portfoliok sikeres
elkészitéséhez. A taniigy-igazgatasi dokumentumok torvényes vezetése alapkotelezettségként,

elvarasként jelent meg vezetéi munkamban, igy iranyitasi munkdm része volt.

A 2018-2019-es nevelési év kiemelt nevelési feladata a ,,Jaték” tevékenység atfogd vizsgalata,
valamint napi gyakorlatanak elemzése volt. A kollégak a tervezésnél figyelembe vették a kiemelt
nevelési feladatot. A tervek megvalositasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalja. Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok nevelési-oktatasi
gyakorlata szabalyozott és tervezett legyen. Az intézményben miikodé ellendrzési rend alapjan a
tervek megvaldsitasanak eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato. Az értékelések

eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az intézményi fejlesztések egyik alapjat képezi.

Az ellendrzési, értékelési rendszer koherens kiépitése, miikddtetése a tanfeliigyeleti €s mindsitd
elvarasoknak megfelelden tortént. A megvalositas soran megtortént a tervek korrekt végrehajtasa, a
pedagogiai folyamatok értékelése, tapasztalatok 6sszegylijtése, az esetleges korrekciok végrehajtasa.
A ,Rozmaringos Zuher”-ok és a két nevelési értekezlet témafeldolgozasa, annak modszerei, a

lebonyolitasa, értékelése.

Megtortént az Onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa,
fejlesztések meghatarozésa, €s az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények

fliggvényében korrekciot végzett.

Kulcsjellemzok:
e Az dvodapedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe vette az 6vodaban alkalmazott
tartalmi és intézményi belso elvarasokat, az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoport

fejlesztési céljait.



e A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

e A csoportnaplok tartalmazzak a jogszabaly és a Pedagogiai Programunk elvarasait.

e A fenntartéval folyamatos volt a kapcsolattartas. Az intézményi célokrol, tervekrol
megbeszéléseken, nemzetiségi iiléseken adtunk tdjékoztatast, valamint minden

rendezvénylinkre, nyilt napjainkra kaptak meghivast.

Erosség:

A csoportnaplok minden honapban-iddben torténd leaddsa, kozponti rogzitése.

Fejlesztendo teriilet:
A csoportnaplok naprakész vezetése (az évfolyaman felvett gyermekek beridsa a csoportnapldba,

hetirend koherens legyen a pedagdgiai programmal).

Pedagogiai programunk megvalositasat segitette az dvodapedagodgusok €s a neveldmunkat segitok
elkotelezettsége, korszerli, valtozatos pedagogiai eljarasok tudatos alkalmazasa, modszertani
kultardjuk tudatos fejlesztése és az elméleti tudasbazis gyakorlatban vald alkalmazasa. Nevelési
szemléletiink alapja ebben a nevelési évben tovabbra is, hogy 6vodasaink sikerélményhez jussanak,
én-erdsitésiik megtorténjen, valamint megvaldsuljon a felzarkoztatds, az esélyegyenldség
novelésének eldmozditasaval, €s a tehetséges gyermek fejlodésének alapot adjon. Fontosnak tartottuk
a vidam, baratsagos, biztonsagot ado, felfedezd, alkotd 1égkdr megteremtését, melyben maximalisan
helyet kap a gyermek iranti tisztelet, elfogadas, odafigyelés, probalkozas lehetdségének biztositasa.
A megtervezett folyamatok hatékony és eredményes megvalositdsa megtortént. A jatszo gyerek
orommel és megelégedettséggel kovette a belsd vilagabdl fakado indittatdsokat, amelyek igy egész
szervezetét erdsitették. Ezt jelezte friss arcszine, meleg keze, laba, csillogd szeme. A gyerek bels
indittatasa, akarata Gigy jelent meg a szabad jatékban, mint a tanuldsi és megértési vagy, a mozgas-
¢s tettvagy, az érzelmi kotddés vagya, és az alkotd erejének kifejezddése. A természetben taldlhatd
lehetdségek valtozéasai és sokszinlisége adtak a legjobb teret a gyerek kiilonb6zo jatékformaihoz.
Komplex élményt adtak, amelyre a gyerek a szamara éppen sziikséges jatékkal reagalt: érzékszervi,

funkcids, exploracids, konstruktiv jatékok egészitették ki a szimbolikus és szerepjatékokat.

Ebben a nevelési évben a szakmai munkakozdsség a jaték tevékenység tobb formajat vizsgalta,
elemezte. A téma feldolgozasat értekezletek, megbeszélések, nevelési értekezletek keretein beliil
vizsgaltuk, igy kialakitva egységes, ovodankra jellemzd véleményiinket. Az éves és heti terveket a

szakmai munkak6zosség altal meghatdrozott feladatok szem el6tt tartasaval készitettiik el.



A szakmai munkakozosség meghatarozta ezzel kapcsolatos feladatainkat:

» A gyerekek kreativitasanak, alkotoképességének fejlesztése, lelki feltdltodése, a szabad jaték
altal.

» Az ovodapedagdgusok elméleti és gyakorlati ismereteinek megalapozasa a tervezéstol a
kivitelezésig, valamint beépitési lehetdségének felismerése a mindennapi munkéban.

» Modszertani kultarank gazdagitasa az egymastol tanulas lehetoségével.
» A jo gyakorlatok kidolgozasi lehetdségének keresése.

A kitlizott feladatok megvaldsitasaban aktivan vettek részt a munkakozosség tagjai. Ertelmeztiik a
szabad jatékot, megbesz¢éltiik hogyan kell tervezniink, és beépiteniink a hétk6znapokba. Az év soran
igyekeztiink biztositani azokat a feltételeket, (¢élmény, hely, 1d6, eszkdz) amelyek hozzajarultak a
gyermekek elmélyiilt jatékahoz. Sok kisérletet terveztiink, melyek hozzéjarultak az ismeretek

elmélyitéséhez.
Célunk:

» Kialakitani egy egységes, ovodankra jellemz6 véleményt a szabad jaték értelmezésével
kapcsolatban.

> A sziilok véleményét, hozzaallasat formalni, megerdsiteni, a jaték-tanulas fontossagaval
kapcsolatosan.

» Szem elott tartani az Onképzést, az uj és régi nézetek megismerését, vizsgalatat, sajat
tapasztalat, tudds megosztasat forumok, akar ,,Rozmaringos Zuherok™ keretein beliil.

» Az egész személyiségre kihato szabadjaték, emberformalo, pozitiv hatdsanak megéreztetése.
» A nemzetiségi nyelv egymas kozott hasznalata a szabad jaték soran.

Oszi nevelési értekezleten prezentaciok helyett, interaktiv modon, jatékos feladatokon keresztiil
értelmeztiik €és dolgoztuk fel a szabad jatékot. A nap végére megfogalmaztuk, hogy mi, kdzdsen
hogyan tudjuk a mindennapi munkéba beépiteni, tervezni. Megallapodtunk abban is, hogy a szabad
jaték feltételeit, a hozza kapcsolddd élményeket, eszkdzoket, helyet mi biztositjuk, ha a gyermek

igényli és kéri az 6vond ,,jatszo pajtas” lehet.

Aprilis 16-4n, a tavaszi nevelési értekezleten az eldre tervezett értekezlet anyaga helyett mindenki
német tovabbképzésen vett részt. A tovabbképzés célja, hogy 1) modszereket és technikakat
ismerjiink meg, amiket a mindennapi munkaba be lehet épiteni. A két osztrak el6adoé testvérpar Gerti

und Irmi Schwoshuber jol felkésziilt, baratsdgos, interaktiv kommunikaciora épiild tematikdja



mindannyiunkat magaval ragadott. Az altaluk felhasznalt €s atadott anyag a mindennapi munkéankba

is jol beépithets.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban. A gyermeki produktumok datummal torténé archivalasa, a tervnek

megfelelden tortént minden csoportban.

Az onértékelést tdmogatdé munkacsoport elvégezte harom ovodapedagogus értékelését: 98,5%-0s
eredménnyel. Az egyes teriiletek vizsgalata tartalmi szempontok alapjan tortént, az
ovodapedagdgusok munkajanak megfigyelése, ellendrzése, onértékelése, valamint a munkatarsak
kérdodives értékelése alapjan. Az interjuk is segitették az erdsségek és a fejlesztendd teriiletek

meghatarozasat. Ezek alapjan készitették el az onfejlesztési tervet a kollégak.

Vezeto és intézményi tanfeliigyeleti eljarasra keriilt sor ebben a nevelési évben. Az el6z6 évben
elkészitett vezetdi, intézményi Onértékelés segitette a szakértok munkdjat. Akik el6szor a
dokumentumokat elemeztek, majd a fenntartdval, kollégakkal, sziilokkel készitett interjik, valamint
az intézmény bejarasa utan készitettek el az értékelésiiket. Meghataroztak az er6sségeket, kiemelt
teriileteket, valamint a fejlesztésre varo teriileteket. Az intézményvezetd elkészitette az intézkedési
terveket otévre. Az intézkedési terveknek megfeleléen, mindenkor a munkatervben kovethetjiik
nyomon a fejlesztésre vard teriiletekkel jaro feladatokat, valamint a beszamolokban hogyan

valosultak meg a kitlizott feladatok.

A gyermekek fejlédésének mutatoit az 6vodapedagdgusok az egyéni fejlesztési lapokon rogzitették.
Az o6vodapedagogusok legalabb 2 alkalommal tajékoztattdk a sziiloket (melyet 6k alairasukkal

igazoltak). Sziikség esetén alkalmaztunk pedagdgiai mérd eljarasokat.

A 4-6 éves gyermekeknél alkalmaztuk a Goodenough féle ember - rajzvizsgalatot, amelynek
eredménye nem a grafomotorika, hanem a kognitiv képességek, a motoros funkcidk altalanos
fejlettségére utal; életkori atlag skalahoz viszonyitottan. A gyermekek esetében alkalmazott mérések,

megfigyelések teszik lehetdvé az adekvatabb egyéni fejlesztést.

Az el6z6 évben DIFER merbeszkoz segitségével mértiikk a 4 éves gyermekeket, majd
novemberben Kontrollmérés eredményeinek az orszagos eredményekkel Osszehasonlito
elemzése soran megallapitottuk a vizsgalt/fejlesztett készségek fejlédésének mértékét 20

vizsgalt gyermekre vonatkoztatva.

! Szakmai munkakoz6sség 2018-2019-es beszamoldja.



Erosség:

e A szocialitas, a szamlalas, a relacioszokincs teriiletek szazalékos emelkedést
mutatnak. A gyerekek szocialitdsa, vagyis a szocidlis kompetencidja
fejlettségének értékelése, szocidlis aktivitdsuk kivaltasa 64%-rol 75%-ra
emelkedett. Minden nyelv alapjat néhany szaz relacioszo, a relacidoszokincs
képezi. Ovodankban a magyar nyelv tanitasa mellett a német nyelv is jelen
van, igy nagyon Oriiliink, hogy 67%-161 75%-ra emelkedett a csoportok atlag
értéke. A harom teriilet intézményi szintii atlaga meghaladja a 2002-es
orszagos atlagot. A fejlédési mutatd szerint a 20 vizsgalt gyermekbdl 13 £6
a februari fejlédési szakaszahoz képest feljebb Iépett, 6 f6 maradt az eddigi
szinten, egy {6 pedig haladobol kezdd szintre esett vissza. Utobbi a gyermek

betegség miatti hidnyzasaibol adddhatott.

Fejlesztendo teriilet:
e Az irasmozgas-koordinaci6 javitdsa soran értiink el eredményeket; 26%-rol
34%-ra emelkedett az 6vodai szintl atlag, de ez még mindig elmarad az

orszagos atlagtol.

Kulcsjellemzok:

e Szakmai szempontbol sikeres évet zartunk, a kitliz6tt nevelési feladatot, a ,Jaték”
tevékenység atfogd vizsgdlata, valamint napi gyakorlatanak elemzése megtortént,
tovabbképzés keretében nemét anyanyelvii szakemberek bevonasaval is megvitattuk,
megtanultunk 0j technikakat, a gyakorlatban feldolgoztuk, a sziiléknek is atadtuk.

e Eves terveink (éves munkaterv, intézkedési tervek, munkakozosségi terv, a pedagogiai munka
tervezési dokumentumai) gyakorlati megvalositasa az 6vodapedagégusok és a
munkakdzosség bevonasaval tortént.

o A tevékenységi formak tervezése magyar és német nyelven tortént.

e Kiilonosen biiszkék vagyunk a nemzetiségi tartalmak gyermekkozponta kozvetitésének
kreativ modszereire, munkaformaira.

e Egykonferencia és egy kiallitas keretében bemutattuk az 6vodai nevelésiink hogyan valtozott,
fejlodott az eltelt idészak alatt. A kutatdsok eredményeit, a Németvarosi Ovoda nyelvi
nevelésében bekovetkezett valtozasokat, eredményeket mutattuk be eldadasok keretében.
Kitértiink az 6vodapedagogusok tervezd munkéjanak bemutatasara, az éves tervek, valamint
a csoportnaplok kétnyelvli vezetésével kapcsolatosan. Modszertani Gtleteket és tanacsokat

adnank a német nemzetiségi 6vodapedagogusoknak, érdekléddknek. 125 évre visszatekintve,
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korabeli képekkel, régi jatékeszkdzokkel készitettiink kiallitast. Meghivtuk a régi 6vodasokat,
az intézmény régi dolgozoéit is, valamint az iskolaegyesiilet tagjait, tars intézményeket,
kozosen elevenitettiik fel a multat, a valtozasokat az 6voda életében. Az eldadasok utan
beszélgetésre is adunk lehetdséget, majd allofogadassal, tortaval iinnepeltiink.

A gyermekek egyéni fejlesztése megtortént.

Torekedtiink megfeleld tajékoztatast adni a sziiloknek, oly modon, hogy a pedagdgiai
tevékenységilinkbe folyamatosan betekinthettek, a tevékenységformak terveit, megvalositasat
a falitjsagon kozz¢ tettiik.

Nagy lépést tettlink a tehetséggondozas terén. Tobbszori 10 alkalmas jatékos német nyelvii
foglalkozasok megszervezésével.

A projektpedagogia teriiletén is fejlodtiink, a gyermekeket, a sziiléket egyre nagyobb
mértékben vontuk be az el6késziiletekbe és a projekt értékelésébe (Rozmaringos napok).

A nevelési teriileteken kiilondsen érvényesiilt az dvoda értékrendje, a dolgozok modell
szerepe ezek kozvetitésében. A neveldémunka teriiletén a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek esetében sajat tudasunk gyarapitdsa mellett egyiittmikodtink a segitd
szakemberekkel.

Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos; a nevelés, tanulasi — tanitasi
folyamat tervezése, megvalositdsa, ellendrzése ¢és értékelése sordn a gyermek
alapkészségeinek és kulcskompetencidinak fejlesztésére koncentral.

A tervek megvaldsitdsa nyomon kovethetd a napi pedagodgiai gyakorlatban a célok
megvalositasat szolgalja.

Az 6vodapedagogusok nevelési, tanitasi gyakorlata szabalyozott és tervezett volt.

Az intézményben miik6do ellenérzési rend alapjan a tervek megvaldsitasa eredményes Vvolt.
Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtortént, és az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezik.

Az elektronikus naploiras folytatodott, segitség, hogy minden csoport rendelkezik laptoppal.
Az 6vodank jelentds kiils6 partnerkapcsolati rendszert épitett ki és tevékenységet folytatott.
A két hetes Uszotabor az 6vodapedagogusok lelkiismeretes munkéjanak koszonhetéen nagyon
jol sikeriilt. A gyermekek nagyon jol érezték magukat, a sziilok elismerden mondtak el
véleményiiket.

Az 6vodai nyari é€let megszerzése is szervezett, tervezett volt. Fontosnak tartottuk az
élmények, kisérletek biztositasat. Az udvari lehetdség kihasznaldsa mellett torekedtek az
6vodapedagogusok az évszaknak megfelelden biztositani a napfény, viz, arnyék adta
lehetdségek kihasznélasat. A nagy hdségben jol tudtuk hasznalni a vizpermetezdt, mely

hisitette a gyermekeket. Nagyon sok homokozasra, vizes jatékokra, levegds jatékokra kertilt
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sor. A folyadékot folyamatosan biztositottuk, kiilon minden gyermekre figyelve, hogy a

megfelel6 mennyiséget megigya.

e A nyar folyaman koltségvetésiinknek, a fenntartonknak, valamint az elnyert

palyazatnak koszonhetoen:

>

YV V. V V V V V vV V V

YV V V

>

korszerusitettiik a fiitésrendszert,

Micimackoé csoport 1) 61toz0szekrényt kapott, megujultak a gyermek vécék,
Margaréta csoport babaszobajaba elkésziilt az tiloparna,

Katica csoportszobaja, 61t6z6je almennyezettel boviilt, és a festése is megtortént,
valamint 25 db korszerii 4gyat kaptak,

Nyuszi csoport 11j asztalokat, székeket kapott,

Torp csoportban lindleum cseréje, vizvezeték felujitasa tortént,

minden mosdoban elkésziiltek az esztétikus térelvalasztok,

a nagy udvarunkra harombastyas jaték kertilt,

szabvanynak megfelelden alakitottuk, Gjitottuk meg az udvari homokozot,

a konyha butoranak felujitasara is sor keriilt,

folyamatosan poétoljuk, egészitjiik ki az étkezéshez, takaritashoz sziikséges
felszereléseinket,

biztositjuk a nem finanszirozott étkezési rezsi koltséget,

INGYENES OVODAKENT biztositjuk a gyermekek tisztasagi csomagjat,

az 6vodaban megtortént a tisztasagi meszelés,

a DIEGO - tol két szonyeget, 100 db labdat kaptunk.

e 2019. augusztus 26-an tartottuk meg a nevelési év értékelésiinket.

Rendszeres értekezleteken, beszélgetések alkalmaval szamba vettiik a munkatervben megfogalmazott

soron kovetkezd feladatainkat. Az elvégzett feladatokrol, eseményekrdl a kovetkezd honapban

szamoltak be az érintettek.

Erosség:

e Ovodankban az intézményi dokumentumok Osszhangban é&llnak egyméssal, egymasra

éplilnek. A tartalmi munkénkat meghatarozo stratégiai terv, alapdokumentum az 6vodank

pedagbgiai programja, mely kiinduldopontja intézményiink tobbi dokumentumanak. A

stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra.
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Az éves munkaterv ellendrzési tervében lett meghatarozva az ellendrzés eljaras modja, szempontjai,
iitemezése. Az intézményvezetd és a helyettes, tervszeriien és alkalomszeriien ellendriztek. Az
ellendrzés a miikddés valamennyi teriiletét érintette. Minden csoportban megtortént a kollégandk
ellenérzése. Az ellendrzések elére megadott, elfogadott szempontok alapjan toérténtek. Mindenkinek
ki kellett tolteni egy kérddivet a megadott szempontok alapjan. A vezetOség pontszamai és az

ellendrzott 6vodapedagdgus altal megitélt pontszamok adtak a végsd szazalékos eredményt.
Az ellendrzés modszerei

e dokumentumelemzés,

e gyakorlati munka megfigyelése,

e clemzd, értékeld beszélgetés,

e Onértékelés — reflexio,

e rendezvényeken valdé megfigyelés,

e munkakezdés — végzés megfigyelése,

e Ovoda kiils6-bels6é megjelenése, tisztasaga,
e balesetmentes udvar, jatékeszkozok,

e tliz-, munkavédelem,

e orvosi alkalmassagi engedély,

e HACCP,

e gyermeki produktumok nyomon kovetése,
e sziil6i vélemények meghallgatésa,

o ‘¢rtekezletek.

Az ellendrzés soran fontos szempont volt, hogy a dokumentumok (tervek, reflexiok) vezetése az 1j
elvarasoknak megfeleld legyen. A csoportlatogatasok megallapitasai alapjan elmondhatd, hogy
minden 6vodapedagogus az évoda német nemzetiségi arculatdnak megfelelden végezte munkajat,
igyekezve megfelelni a mindsitések és a tanfeliigyeleti ellendrzés elvarasainak. A neveldtevékenység
igényes szakmai szinvonalon folyt, a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekét szem eldtt tartva. A

csoportok szokéas — szabalyrendszere atgondolt, tudatossagot tiikkroz.

A latogatasi tervnél szempont volt, hogy valamennyi csoportban minden kollega ellenérzése
megtorténjen. A reggeli, délutani rovid ellendrzések is segitették az értékelések megfogalmazasat,

kiemelve az erdsségeket, és a fejleszthetd teriileteket. A szakmai-pedagogiai élet koordinalasaban,
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ellenérzésében tevékenyen vesz részt minden évodankban tevékenyked6 ovodapedagdgus. Minden
ovodapedagdgus a nyolc kompetencia alapjan torténd értékelést irasban megkapta, mely tartalmazta
a kiemelt, és a fejlesztendd tertileteket. 98% feletti eredmények sziilettek. A foglalkozasok latogatasa
jo hangulatban tortént, az Ovodapedagdgusok Onreflexidi pozitiv irdnyban javultak, egyre

szakszertibben értékelik a tervezést, megvalositast, a jovobeli utkeresést.

Nagy eldrelépés, hogy elkésziilt harom ovodapedagogus oOnértékelése, a vezetd, valamint az
intézmény tanfeliigyelete. Minden szempontbdl eredményesnek itéljiilk ezeket a latogatasokat.
Sikeriilt megfeleld6 modon felkésziteni a kollégakat a kiils6 szakmai ellenérzésre (mind harman

sikeres eljaras utan bekeriilnek a Ped. 1l. fokozatba).

Erosség:
e A latogatasok tervezésénél kiemelt szempont volt a mindsitd eljarason, valamint az
onértékelésre kijeloltek szakmai segitése. Az ellenérzések folyaman tovabbra is a humdnus,
segité magatartas a jellemz6; ahol nem a hibak feltarasa a cél, hanem a pozitiv megerdsités

¢s fejlesztheto teriiletek felismertetése a pedagogussal.

Az értékelés tények €s adatok alapjan tervezetten és objektiven tortént. A gyermekek fejlodését
nyomon kovetd dokumentéciot folyamatosan vezették az 6vodapedagdgusok, mely tartalmazza a
gyermekek fejlettségi szintjét, fejlodésiik titemét. Fogadd ordk alkalmaval lehetdséget adtak az
o6vodapedagodgusok a sziildknek a négyszemkozti beszélgetésekre, amelyek sikerességét a sziilok
aktivitasa igazolta. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileiknek és az €letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek
iS. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasaban az 6vodapedagdgusok mellett tobb szakember

egylittesen vett részt, mind a tehetségek, mind a sajatos nevelésli igényti gyermekek esetében.

A csoportok beszamoloiban, valamint a munkakdzosségi, tisztségviseldi beszamoloban nyomon
kovethetok a gyermekek fejlesztésének eredményei, az eredményesség mutatdi (pl. gyermekrajz

palyazatokon, mesemondo versenyen vald részvétel).

Az ellendrzés tapasztalatai segitik a fejlddésiinket, megfogalmaztuk erésségeinket, esetleges
fejlesztendd teriileteinket, mely alapjan a kovetkezd nevelési éveinket felépithetjiik. A tapasztalatokat
az éves értékelésben rogzitjiik, mely alapjan a kovetkezd év munkatervei elkésziilnek, igy

megkezdddhet a sziikséges valtozasok végrehajtasa.
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Az 6vodapedagogusok onellendrzése, valamint a vezet6i és az intézményi tanfeliigyelet értékelése
alapjan megallapitott erdsségeket €s fejlesztendo teriileteket figyelembe véve készitettiik el fejlesztési

terveinket. Kikértiik a sziilok, a fenntartd véleményét is neveld-oktatd munkankkal kapcsolatosan.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Az ovodank egyik legfontosabb feladata a német nemzetiségi és magyar nyelvi nevelés, tanulasi —
tanitasi folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltiink a
személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére
¢s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény német nemzetiségi hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valosult meg. Bevezettiik a ,,Rozmaringos
Zuher” csaladi nyilt napunkat, ahol betekinthettek a sziilok mindennapjaink foglalkozasaiba, oly
modon, hogy aktiv részesei voltak. A falitijsagon kozzétettiik terveinket, a gyermeki alkotasok pedig
arrol adtak tantbizonysagot, hogyan valosultak meg a tervek. Figyeltiink arra, hogy a gyermekek

jobban szamoljanak be az 6vodaban torténtekrdl sziileiknek.

Kulcsjellemzok:

e Ovodankban kiemelt figyelmet kaptak az egyes gyermek kulcskompetencidinak fejlesztése.

e A nevel6-oktatd munka keretei az egyes gyermek személyes és szocidlis készségeinek
figyelembe vételével keriiltek kialakitasra.

o Megfeleld modon tortént meg az egyéni tanuldsi mddszerek, programok bevezetése és
mitkodtetése, példaul a tehetséggondozéas és felzarkoztatds. A Pedagdgiai Szakszolgalat
segitette a tehetséges gyermekek fejlesztését. A megbizott gyogypedagdgusok segitették két
sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztését. Két gyermek csoportban torténd fejlesztésére
fejlesztési tervek késziiltek. A kiértékelésnél megallapitottuk, hogy az egyéni képességek a
terveknek megfelelden fejlodtek.

e Az uszasoktatds mellett, a tehetséges gyermekeknek lehetdségiik volt focizni a Bozsik
program keretében, jatékos sportfoglalkozason részt venni a ,,Fiirge labak™ csoportban, vagy
magyar és német tdncokkal is ismerkedtek a ,,Tanzt mit mir” csoportban. A Bagolyvar német
nyelvii 10 alkalmas jatékos tehetséggondozasban részt venni.

e Biztositottuk a termet a hitoktatds, a modern tanc, ,,Pici Maci” zenei nevelési program
megvalodsitasdhoz.

e Azalkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljarasok a kiillonbozo szocialis hattert,

képességli gyermek egylitt nevelését, tanulasat szolgalta.
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e Az 6vodai kozosség tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlott. Kiilsd szakemberek

tamogattak nevelésiinket, neveldomunkank fejléddését.

Az 6vodankban azonos fejlédésmutatd lapokat hasznalunk, valamint a mar emlitett rajzvizsgalatot,
felmené rendszerben a DIFER mérést. Ezek segitségével Osszehasonlitottuk az életkor szerinti
atlaggal az adatokat. Folyamatosan tajékoztattuk a sziiléket gyermekiik fejlédésérél, irasban két

alkalommal.

A tehetséges gyermekek képességeinek fejlesztéséhez, kibontakoztatdsdhoz biztositottunk sokféle,
szines tevékenységekben vald részvételt, ahol képességeiket fejleszthettiik, megmutathattuk, pl.:
nemzetiségi linnepeken vald részvétel, néptanc, mesemond6d verseny, sport-egyéni, csapat
teljesitmény, megmérettetés, szereplések, varosi szintli rendezvények, vizhez szoktatds és egyéb

tevékenységek.

Ovodankban figyeliink a beszédhibas, részképességi, beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdé
gyermekek nevelésének tervezésére, fejlesztésére a kiils6 szakemberekkel torténd egyeztetett
stratégiak kidolgozasara, megvalositasara. A felallitott diagnozist vettiik figyelembe, erre késziilt a
stratégia, majd a terapia. Esetmegbeszéléseken tortént a feladatok, értékelések megbeszélése.
Folyamatos volt az egyiittmiikodés mind az oOraadoként tevékenykedd gyodgypedagdgusokkal,

logopédusokkal, fejlesztokkel, konduktorokkal, mind a Pedagogiai Szakszolgalattal.

Ebben a nevelési évben 2 o sajatos nevelési igényli gyermek ellatasat biztositottuk, a csoportok
kialakitasanal 2 foként vettiik dket a torvény értelmében figyelembe. Tavasszal deriilt ki, hogy még
egy gyermek SNI, valamint majusban érkezett még egy gyermek, akiknek a fejlesztését biztositottuk.
Megbizassal két gyogypedagogust alkalmaztunk, végzettségiiknek megfeleléen komplex
gyogypedagogiai fejlesztést, logopédiai ellatast és szomatopedagogiai, TSMT fejlesztést végeztek.
Kiilonleges bandsmod keretében kotelezd pedagdgiai céli  habitaciés ¢és rehabilitacios

foglalkozasokat tartottak heti 2-2 6rdban.

A siker” elérése érdekében rendszeresen konzultiltak az 6vodapedagdgusokkal, akik az altaluk
egyénileg fejlesztett gyermekekkel foglalkoztak. A tanév folyaman a sziilokkel tobbszor talalkoztak,
a problémak, gyakorlasi nehézségek megbeszélése érdekében. Munkajuk a 2018/2019-es nevelési

évben sikeres volt. A sziildk, dvodapedagogusok elégedettek voltak, mert a foglalkozasra jaro
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gyerekek fejlodtek, jelentds elérelépés kovetkezett be egy-egy fejlesztési teriileten. A rendszeres

feliilvizsgédlatokra figyeltiink, intézkedtiink.?

A hatranykompenzacidt kiemelt feladatnak tekinti a neveldtestiiletiink. Fontosnak tartottuk a

prevenciot, a megel6zést, kialakult a gyermek problémainak minél korabbi felismerése.

Folyamatos az egyiittmikodés, mind az oOraadoként tevékenykedd gyogypedagogusokkal,
logopédusokkal, fejlesztokkel, konduktorokkal, mind a Pedagogiai Szakszolgélattal, mind a Gyulai
Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye Csalad — és Gyermekjoléti Kozponttal és

a Békés Megyei Kormanyhivatal Gyamhatosaganak munkatérsaival.
Az intézménylinkben nincs hatrdnyos, sem halmozottan hatranyos gyermek.

A gyermekvédelmi felelds koordinalja a feladatok végrehajtasat, fontos szerepe van az informéaciok
tovabbitasaban, az érintett csalddok életkoriilményeinek figyelemmel kisérésében. Ebben az évben
nem volt sziikség esetmegbeszélésre. Nem éltiink jelzéssel a Gyermekjoléti Intézmény felé. Tobb
szilének adtunk gyermekneveléssel kapcsolatos tanacsot. Nincs 6dvodankban veszélyeztetett

gyermek.

A gyermekek sziirése a Szakszolgélat altal év elején megtortént, a jol bevalt gyakorlatnak
megfeleléen, valamennyi nagycsoportos gyermek esetében révid pedagogiai fejleszté diagnodzis
késziilt, amelyet az érintett pedagogusokkal, sziilokkel a Szakszolgalat munkatarsai megbeszéltek. A

fejlesztésekhez biztositottuk a helyet, eszkozoket. A fejlesztés az 6vodaban folyamatosan megtortént.

A Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei altal ellatott 6vodas gyermekek 1étszdma az

alabbiak szerint alakult a 2018/2019-es tanévben:

A nevelési tanicsadas szakszolgalati feladaton beliil dyslexia prevencios foglalkozasokat, iskola
elokeészitd foglalkozasokat, szenzoros integracids terapidkat, beszédértést, beszédészlelést fejlesztd
foglalkozasokat, valamint a szlirésen jol teljesitd  gyermekeknek ,iigyeskeddk”

csoportfoglalkozasokat tartottak.

Ovodankban fejlesztésekre jaré gyermekek:

2Répélsi 11dik6 logopédus — gyogypedagodgus és Méhészné Tobai Rita szomatopedagogus, TSMT terapeuta
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Ovodankban fejlesztésre jaré gyermekek

M Kreativ foglalkozas

B Gyogytestnevelés

m Jatékos
mozgasfejlesztés
M Iskola elGkészit6

M Dyslexia prevencié

M Logopédia

2.5. Kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztésiink kiterjed elsdsorban a kollektivank, a gyermekek, sziilok csoportjaira.
Kollektivank alakuldsdhoz hozzéjarultak a szakmai megbeszélések, rendezvények szervezése,
nevelési problémak megbeszélése, oOtletelés, kommunikacids csatorndkon torténd kommunikacio.
Ebben a nevelési évben tobb szakember segitette munkankat, a kiemelt nevelési feladatunk jobb
megismerését, ij modszerek, eszk6zok ismeretét. A német nyelv, modszerek hasznositasara is sok

segitséget kaptunk.

A csoportokban jol alakultak a kis kdzosségek, de kiilonbdzd események, rendezvények kapcsan az
egyes korosztdlyok oOvodaszinten is alkottak kozosséget (szinhazlatogatds, uszds, foci, tanc,

szereplések, ballagas).

A Pedagobgiai Programunkban és igy a munkaterviinkben is kiemelt szerepet kap a sziilokkel valo
kapcsolattartas. Nyitott 6vodaként szamos lehetdséget biztositottunk a sziiloéknek az 6voda é€letében
vald részvételre, mind a mindennapokban, nyilt napokon, mind pedig iinnepek, rendezvények, jeles
napok alkalméval. A munkatervben betervezett kozos programok megvalosultak. Célunk volt, hogy

a sziil6k érezzék, hogy szamitunk rajuk és torekszilink az egylittmiikodésre.
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Erésséq:

e Rozmaringos Zuher” tervezése forgatokonyv alapjan.
e A falitijsagon a rendezvényrol késziilt fotokat bemutattuk.
e A facebook-on is kozz¢é tettiik rendezvényeinken késziilt fotait.

o A sziilok megkdszonték a ,,Pizsamaparti” megszervezését.

Fejlesztendd teriilet:
o A feleldsok készitsék el a forgatokonyveket, szervezzék meg a rendezvényeket (idében

torténjen a meghivok, plakatok elkészitése, tovabbitasa), a kiértékelés irdsban torténjen.

3. Eredmények

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:
e amegfigyelések eredményei
e rajzversenyeken, varosi, 6vodai rendezvényeken elismerések

e neveltségi mutatok.

Az intézményben foly6 neveld-oktatdé munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgélata, hogy
a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrdl ad
informaciot, hogy milyen iranyt fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai

folyamatokban, a szervezet miikodésében.
Kulcsjellemzok:

e Az intézményben foly6 neveld-oktatd munka eredményességét jelz6 mutatokat kollektivank
megbeszéléseken értekelte.

e A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk, és az egyes
teriiletek értékelési eredményeit visszacsatoljuk.

e Az intézménylink nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettséget az

intézményi onértékeléssel végeztiik.
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Az intézmeény dltal elért eredmények a 2018-2019-es nevelési évben

Létszamadatok

30

25

20

15

10

Katica Nyuszi Margaréta Micimacko Torp

W 2018. oktéber.1. W2018.december31. m2019. junius 30.

Statisztikai 1étszam: 106 f6* (21,6 f6/csoport)
Normativara jogosult: 111 f6* (22,8 fé/csoport)
2019. 06. 30-an: 119 £6* (23,2 f6/csoport) *szamitott 1étszam

3.1. Beiskolazasi adatok

Tankételes koru gyermek: 36 f6
Iskolaba ment: 24 6
Ovodaban maradt: 12 6

Beiskolazasi tajékoztato

M Iskoldba megy

m Ovodaban marad

O R, N WA U ON O

Micim | Marga | Katica | Nyuszi | Toérp
acké réta
M Iskolaba megy 9 4 4 2 5

m Ovodaban marad 2 2 2 2 4




3.2. Pdlydzaton, rajzversenyen elért eredmények

A rajzpalyazatokért felel6s (Balog Bernadett) 6sszegzése mellékletben talalhato. Célja volt, hogy a
tehetséges gyermekeknek minél tobb lehetdséget biztositsunk a vizudlis Onkifejezésre, 0j és
valtozatos technikdkkal ismertessiik meg Oket, valamint a megmérettetés 4altal erdsodjon

versenyszellemiik, dnbizalmuk, legyen minél tobb sikerélményiik.

Feladata volt a kollegak tajékoztatasa és 0sztonzése, a rajzok beszedése, adatok rogzitése és a palyazat

kiiroja felé valo tovabbitasa, valamint a gyermekek elkisérése a dijatado tinnepségekre.

Az el6zd évekhez hasonldan idén is tobb rajzpalyazati felhivas érkezett 6vodankba. A beérkezd
lehetdségekrdl tajékoztatta a kollektivat, és minden esetben kdzos dontést hoztunk, hogy a palyazatot
be tudjuk-e épiteni az adott id6szakban. Minden évben megvannak a nagyobb prioritast élvezd

palyazatok, amelyeken szinte kotelezden indulunk. Ezeknek az idén is eleget tettiink.

Idén tobb esetben is eléfordult, hogy 2, akar 3 rajzpalyazat kozos azonos hataridével volt, ilyenkor
valasztanunk kellett. Léko Ilona kornyezetvédelmi rajzpalyazat, a Sportiskola altal meghirdetett
rajzverseny minden évben a legsikeresebb palyazatunk. Az idei téma a globalis felmelegedés,
kedvenc évszak megjelenitése volt. 48 gyermek nevezését adtuk le, amelybdl 5 f6 dijazottunk lett.
Mivel a legtobb palyamunkat beadd intézmény voltunk, igy 6vodank 12 000 Ft pénzjutalomban

részesiilt.®

LEKO ILONA KORNYEZETVEDELMI
RAJZPALYAZAT

Nyuszi; 9

Micimacko; 12

Katica; 10

32019 - évi palyazatok beszamoldja.
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RésztvevOk szama rajzpalyazatonként
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Midrton napi Evszakok Gyuldn Husvéti varosi Léko llona
rajzpalyazat rajzkiallitas kornyezetvédelmi

rajzpalydzat

3.3. Tehetséggondozo foglalkozdsokon részt vett gyermekek

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikérdl rendelkeznek az dvodapedagdgusok
megfeleld informaciokkal, ismerik minden gyermek szocialis helyzetét. Az dvodapedagdgusok a
neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban alkalmaztadk azokat a pedagdgiai mddszereket, amelyekkel

minden gyermeknél fejlédést tudtak elérni.

Az intézménylink tdmogato rendszert miikddtet:

o felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervezett,
e integracios nevelési modszereket alkalmazott,

o tehetségmiihelyekben fejlesztett.

Az 6nallo6 tanulds tdmogatasa érdekében, pedagogiai programmal dsszhangban tortént a nevelési —
tanuldsi mddszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése. A
tanulasi nehézséggel kiizdo €s sajatos nevelési igényli gyermekek mellett a kimagaslo képességekkel
rendelkez6é gyermekek is megkiilonboztetett figyelmet kaptak.

Az intézmény pedagodgusai a pedagogiai programmal 6sszhangban alkalmaztak a korszer(i nevelési-

tanuldsi modszereket, eljarasokat.
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Az el6z6 évben bevezetett ,,Bagolyvar” jatékot heti rendszerességgel szerveztiik a tankoteles kora
gyermekek szamara. A ,,Fiirge-1ab” sportos ¢letmddot javitd, prevencidra iranyuld, egészséges életre
neveld tevékenységbe szintén bevontuk a gyermekeket. A német-magyar hagyomany apolas
megalapozédsa, megszerettetése, tovabborokitése, a gyermekek ¢élményeinek gazdagitisa céljabol
lehetdséget biztositunk német és magyar ,,Tanzt mit mir!”, ,,Tancolj velem!” tanckor kialakitasara

heti valtasban.

Bozsik program keretében heti rendszerességgel fociztak 6vodésaink, részt vettek moderntancon is,

tobb fellépésiik volt, ahol jol szerepeltek.

5
4,5 -

4 + M Bozsik foci
3,5 1

3 | B Moderntanc
2,5 1 ) )

m Katolikus hittan

2 .
1,5 - B Reformatus

1+ hittan
0,5 -

0 T T T T i

Micimacké Margaréta Katica Nyuszi Torp

3.4. Gyermekrendezvények és programok

A német nemzetiségi tartalmak gyermekkdzpontli kozvetitésének tobb 1) modszerét és
munkaformajat dolgoztuk ki a gyakorlatban. A jeles napokhoz k6t6dé hagyomanyapolast probaltuk
ki komplex tevékenység sorozattal, partnerek bevonasaval. ,,Rozmaringos Zuher” délutanokon a
részvétel onkéntes jellegli volt, a sziilo elfoglaltsagatol fiiggden, szabadon eldonthette, hogy melyik
délutanon tud gyermekével részt venni. Ezeken a programokon a gyermekek csak felnott
hozzatartozojuk tarsasagaban vehettek részt. A délutani programokat kozosen alakitottuk ki a

sziilokkel. Tervnek megfelelden szerveztiink programot 16 — 18 oraig, esetenként szombat délelott.
Kulcsjellemzok:

e A csalad-6voda kapcsolata erésodott.
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A sziil6k-gyermekek egymas kozotti kapcsolatanak erdsitése, egymas mélyebb megismerése,
csoportszellem alakitdsa megtortént.

Ismereteket, otleteket, tandcsokat adtunk az 6vodai élet kiillonbozo teriileteirdl.

Képességek fejlesztése jatékos formaban tortént.

A kornyezet szeretetére, védelmére-tiszteletére nevelés, a természetes anyagok és ételek
segitségével egyfajta szemléletformalas valosult meg.

A programsorozat témainak Osszeallitasanal torekedtiink a valtozatossagra, igy valamennyi
teriiletet atdlelte, kapcsolodott a kiemelt feladatunkhoz.

A belsé tudasmegosztas, Otletek, tapasztalatok atadasa folyamatos Volt, heti rendszerességgel

tartott team ¢és egyéni beszélgetések alkalmaval.

A rendezvényeinkkel bekapcsolodtunk a varosi rendezvényekbe, egyrészt szinesitettiik azokat,

masrészt a csaladokat probaltuk egymashoz kozelebb hozni. A rendezvényeken bemutathattak a

gyermekek, hogy milyen szépen tudnak énekelni, verset mondani, tdncolni, rajzolni, festeni. A

rendezvényeken, nemzeti tinnepeken valo részvétellel segitettiik a gyermekeket, hogy megismerjék a

maguk szintjén a torténelmiinket, német nemzetiségi elkotelezettségiiket, megismerjék a varos

nevezetes éplileteit, tereit, szobrait, ezaltal szeressék varosunkat. Tobb alkalommal hirt adott a Gyulai

Hirlap és a Televizié rendezvényeinkrdl.

Kulcsesemények:

2018. augusztus 27-én megtartottuk a 2017/2018-as nevelési évzard, valamint a 2018/2019-
es nevelési évnyito értekezletet.

Kiemelt nevelési feladatunk a ,Jaték” tevékenység atfogd vizsgélata, valamint napi
gyakorlatanak elemzése. A modern pszicholdgiai kutatasok is alatdmasztjak, hogy a kisgyerek
a kiilvilagbol €s a sajat belsd vilagabol nyert tagolatlan benyomasait jatékban vetiti ki €s ott
ujra szemiigyre véve tagolja. A jaték szabad kell, hogy legyen, csakis igy vezethet céljahoz,
az egyéni benyomdsok feldolgozasdhoz. A jatszd gyerek orommel és megelégedettséggel
koveti a belsd vilagabodl fakado indittatdsokat, amelyek igy egész szervezetét erdsitik. Ezt jelzi
friss arcszine, meleg keze, 1aba, csillogo szeme. A gyerek belsd indittatdsa, akarata ugy jelenik
meg a szabad jatékban, mint a tanuldsi és megértési vagy, a mozgas- €s tettvagy, az érzelmi
kotddés vagya, €s az alkoto erejének kifejezddése.

Egy német nemzetiségi 6vodapedagdgusunk kozalkalmazotti jogviszonya 2018. szeptember
04. napjan kozds megegyezéssel megsziint. Ures allashelyére palydzatot irtunk ki, mely
sikeresen lezarult. Helyére Ferenczi Eva német nemzetiségi 6vodapedagogus nyert felvételt

2018. szeptember 05. napjatol.
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Molnar Balazsné jelenleg Gyed-en 1év6 német nemzetiségi 6vodapedagdgusunk ismételten
anyai oromok elé nézett, ezért tartos tavollétét helyettesitéssel tudjuk megoldani Szaboné
Uhrin Eva 6vodapedagégus személyében.

Geszner Beata teriileti védond 6t alkalommal végzett a csoportokban tisztasagi vizsgéalatot a
nevelési évben.

2018. szeptember 07-én a szilvalekvarfézés eléestéjén ovodahivogatd csaladi délutanra
vartuk a régi ¢és 0 gyermekeket sziileikkel, nagysziileikkel egyiitt. A K. Schriffert
Hagyomanydrz6 Kor asszonyaival kozosen magvaztuk a szilvat, a szorgos kezli vendégeket
kemencében siilt svab szalonnas lepénnyel és szilvas buktaval kinaltuk. K6zben kézmiives
mithelyek, ligyességi jatékok és ugralo varak varték a kicsiket.

2018. szeptember 14-én 6vodankba latogatott Guth Richard, a Sonntagsblatt magyarorszagi
német lap szerkesztOségi tagja. A latogatds elsddleges célja az volt, hogy az Ujsagban
bemutassa azokat az 6vodakat, amelyeket német dnkormdnyzatok vettek at, igy koztik a
Németvarosi Ovodat is.

2018. szeptember 28-an sziireti délel6ttot tartottunk az Gvodaban. A gyerekek mar el6z6 nap
leszemezték a szolofiirtoket, megpucoltdk a zoldségeket. Pénteken mustot préseltek,
kukoricat morzsoltak és kenyeret dagasztottak az ebédre elkésziilt babgulyashoz.
Mindekozben kézmiives miithelyekben kukoricat morzsoltak, csuhébabat, fagyongyokbol
szOl6fiirtot készithettek. Oszi ligyességi, sz616s jatékokat jatszottak, német dalokat, tancokat
adtak eld a jo gyakorlaton részt vevd nagyszamu kozonség elott. A Bazisintézmeényi
programon részt vettek Almaskamarasrol, Elekrdl, Gyomardl, Gyularol német nemzetiségi
kollégék, a K. Schriffert Kor tagjai.

2018. oktober 10. és 24. kozott a Békés Megyei Kormanyhivatal Békéscsabai Jarasi Hivatala
iratbetekintés utjan, hivatali kapun torténd adatszolgaltatdssal megvalosuld torvényességi
ellenérzést rendelt el a Németvarosi Ovoda tekintetében. Az ellendérzés soran vizsgaltak a
koznevelési intézmény alapdokumentumait (hatalyos alapité okirat, Pedagogiai Program,
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat, Hazirend, Munkaterv) jogszabalyok szerinti
kiadményozasat és elfogadasat, az ehhez kapcsolodo jegyzOkonyvek, hatarozatok és jelenléti
ivek meglétét, valamint tobb nyilatkozatot arra vonatkozdéan, hogy a fent emlitett
dokumentumok nyilvanossagra keriilt az érintett felek szdmara. Tovabba kérték az indithato
csoportok szaméanak meghatarozasarol sz6lo fenntartéi dontést. Az  ellenérzés
jogszabalysértést nem tart fel.

2018. oktober 12-én a Németvarosi Ovoda fennallasanak 125. évforduléja alkalméabol német
nyelvli konferenciara és régi targyakbol, emlékekbdl 6sszedllitott kidllitdsra vartuk a megye

nemzetiségi képviseldit, az intézmény egykori dolgozo6it ¢és oOvodasait. Elfogadta
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meghivasunkat Szauer Agnes nemzetiségi tanacsado is, aki modszertani 6tletekkel latta el a
megjelent pedagogusokat. A rendezvényen tobb mint 70 {6 vett részt, akiket a programok utan
all6fogadassal lattunk vendégiil, illetve az évforduléra tortaval is kedveskedtiink.

2018. oktéber 13-an részt vettiink a fenntartonk altal szervezett Németvarosi Sziireten és
Sziireti Svab Balon. Délutan a Gondocs kertben a nagycsoportos 6vodasaink mutattak be
nemzetiségi tancot.

2018. oktéber 17-én a Németvarosi Ovoda nagycsoportosai latogatast tettek a Gyulai Implom
Jozsef Altalanos Iskola 4. osztalyos nemzetiségi tanuloinal egyiittmiikodésiink, nemzetiségi
kotelékiink erdsitése érdekében.

2018. oktober 18-an Vezetdi tanfeliigyeletre kertilt sor.

2018. oktéber 25-én a Németvarosi Ovoda dolgozéival és a K. Schriffert Kor tagjaival
kozosen megemlékezést és a koszorlzast tartottunk a németvarosi Szent Jozsef temetdben
talalhato Sirkereszt Emlékhelyen.

2018. oktober 31-ig benytjtasra keriilt a Németvarosi Ovoda 2018. évi normativ
tamogatasanak szeptember-december honapra vonatkoz6 modositasi kérelme. Az eldzetesen
tervezett gyermeklétszam, valamint az ingyenesen étkez0 gyermekek szdmanak csokkenése
indokolta a modositas beadasat.

2018. november 10-én Nevelési értekezletet tartottunk az 6vodaban a kiemelt nevelési feladat
szerint, a ,,Szabad jaték™ témajaban.

2018. november 11-én a Németvéarosi Ovodaval kozosen megtartottuk 26. Szent Marton-napi
rendezvénylinket. Az 6voda udvaradn forré italokkal, libafalatkdkkal és stiteményekkel lattuk
vendégiil a sziiloket, nagysziiloket, Németvaros lakodit. A lampionos felvonulas utan az Apor
téren elevenitettiik fel Szent Marton legenddjat. Az 6voda egész héten szines programokkal
varta az érdeklddd gyermekeket és felnotteket.

2018. november 29-én tartotta a Gyulai Implom Jozsef Altalinos Iskola a Marton-napi
rajzpalyazat eredményhirdetését. A Németvarosi Ovodabol tobb gyermek is dijban részesiilt.
A 20. jubileumat iinneplé rendezvényt Onkormanyzatunk anyagilag is timogatta.

2018. december 19-én a Németvarosi Ovoda kollektivéja is adventi iinnepségre invitalta az
onkormanyzat képviseldit, Németvaros iddseit, az 6voda tdmogatdit. Német €s magyar nyelvi
karacsonyi musort mutattak be az 6voda gyermekei a megjelenteknek, majd all6fogadéssal
kedveskedtek a vendégeknek

2019. januar honapban befejez6dott minden dvodapedagdgus foglalkozasanak, valamint a
csoport dokumentum vezetésének megfigyelése, értékelése, mely szoban ¢€s irasban tortént.
2019. januar 23-an a Sziiléi Szervezet Kozosségnek sziili értekezletet tartottunk, majd

minden csoportban megtartottuk a sziildi értekezletet.
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2019. februar 1-t61 dr. Zolnainé Skerl Eva helyére, aki gyermeket var és ezért tartosan tavol
van az 6vodatol Bodo Stefania 6vodapedagogust alkalmazzuk.

2019. februar 15-én intézményi tanfelligyeleti eljarasra keriilt sor, ahol a sziilok is
elmondhattak véleményiiket az 6vodai nevelésiinkrdl. Jo érzés volt a pozitiv értékelésiik. Az
ellendrzés utan a szakértok elkészitettek az intézmény értékelését, meghataroztak a
fejleszthetd és a kiemelkedd teriileteket. Az intézményvezetd elkészitette az intézményi
fejlesztési tervét, melyet a fenntartd 43/2019. (IV.3.) hatarozataban elfogadott.

2019. februar 23-4n Zuheros Vidam Farsangi délelo6ttot tartottunk a csaladoknak.

2019. februar 27-én , Késziil6dés az iskolara” cimmel tartottunk sziiloi értekezletet, ahol
bemutatkozott a Gyulai Implom Jozsef Altalanos Iskola és Tagintézménye, az 5. Szamu
Sportiskola. Kertes Gabriella igazgaté és Szabadosné Bécsi Katalin tagintézmény-vezetd
tartott érdekes eldadast a sziil6knek. ,,Iskoldra valé alkalmassag” cimmel Doczi Jozsefné, a
Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gyulai Tagintézményének igazgatdja tartott
eldadast.

2019. marcius 1-t6l alkalmazzuk 0j dvodatitkarunkat Dr. Dietrich Tokaji Marjat, mivel
Vincze Agnes elment az 6vodabol.

2019. marcius 5-én, az Apor téren elkergettiik a telet ,,Zuheros téltemetéssel.

2019. marcius 13-an a Gyulai Implom Jozsef Altalanos Iskola német nemzetiségi osztalya
Gergely-jarason volt 6vodankban, igy toborozva az iskolaba a nagyokat.

2019. marcius 22-én allamvizsga foglalkozast tartott Puskds Marianna és Kaposzta
Mercédesz német nemzetiségi hallgatok. Mentor 6vodapedagégusok: Toéth Agnes és
Palovitsné Czene Agota voltak.

2019. marcius 21-én Mittag Monika fenntarto és Szilagyiné Solymosi Maria
intézményvezetd a Parlamentben {innepélyes keretek kozott vehette at a nemzetiségi
kiegészitd timogatasra beadott palyazat 6sszegérol szold tanusitvanyt.

2019. marcius 28 —an az intézményvezetd a Csemetehdz Bolcsodében mutatta be a
Németvarosi Ovodat a leendé évodasok sziileinek.

2019. aprilis 1-t6l Daroczi Klara pedagogiai asszisztensnek neveztiik ki, Kovacs Istvant
karbantartoként, Barat Rozaliat 6vodai dajkaként alkalmazzuk tovabb.

2019. aprilis 02-an Balog Bernadett német nemzetiségi dvodapedagdgus mindsitd eljaras
keretében két foglalkozast tartott és sikeresen megvédte a portfoliojat két szakértd €s az
intézményvezetd eldtt. 2020. januar 01-t6l Pedagogus II. fokozatba 1éphet.

2019. aprilis 5-én ,,Zuheros Husvéti” csaladi napot tartottunk.

2019. aprilis 12-én Szélné Rapport Erika német nemzetiségi 6vodapedagdgus mindsitd

eljaras keretében két foglalkozast tartott és sikeresen megvédte a portfoligjat két szakértd és
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az intézményvezeto eldtt. 2020. januar 01-t6l Pedagogus II. fokozatba 1éphet.

20109. aprilis 15-én hagyomanyos tojasfa allit6 tinnepséget tartottunk a Németvaros foterén.

2019. aprilis 16-an a munkaterviinktdl eltéréen nevelési értekezlet keretében tovabbképzést
tartottunk, melynek célja, hogy ij modszereket és technikakat ismerjiink meg, amiket a
mindennapi munkaba be lehet épiteni. A két osztrak eldéadd testvérpar Gerti und Irmi
Schwoshuber jol felkésziilt, baratsdgos, interaktiv kommunikaciora épiild tematikaja
mindannyiunkat magéval ragadt. Az altaluk felhasznalt és atadott anyag a mindennapi
munkankba is jol beépithetd. A nevelési értekezlet témaja: ,,Forderung der deutschen
Sprache an zweisprachigen Kindergirten und Grundschulen in Ungarn“

2019. aprilis 5-én ,,Hasvéti Rozmaringos Zuher”-ba hivtuk a csaladokat.

2019. aprilis 25-26-ig Német-magyar nyelvi napokat rendeztiink. Mesemondd versenyt
tartottunk. Jatékos-kreativ tevékenységekben vettek részt a csaladok.

2019. aprilis 25,26, 29-én ,,Fedezd fel a vilagot a Németvarosi Ovodéban!” - nyilt napokkal
egybekotott oOvodai  beiratkozast tartottunk. Szines ¢6voda bemutatkozé kiadvanyt
készitettiink. Osszesen 38 gyermek iratkozott be intézményiinkbe. Iskolaba 24 f6 megy.
2019. majus 10-én fogaszati szlirésen vettek részt 6vodasaink.

2019. majus 13-an Sziildi Szervezet K6zosségi ilést rendeztiink.

2019. majus 13-an és 16-an minden csoport megtartotta sziil6i értekezletét.

2019. majus 16-an Toth Agnes német nemzetiségi 6vodapedagdgus mindsitd eljaras
keretében két foglalkozést tartott és sikeresen megvédte a portfoliojat két szakértd €s az
intézményvezetd eldtt. 2020. januar 01-t61 Pedagdgus II. fokozatba 1éphet.

2019. majus 16-4n a Karicsonyi Janos Katolikus Altalanos Iskola a Bozsik program
keretében foci tornat rendezett, ahol csapatunk elnyerte az els6 helyezést.

2019. majus 17-én Pici Maci Zeneovi bemutatojat tekinthették meg a sziilok.

2019. majus 20-23. kozott papirgylijtést szerveztiink.

2019. majus 24-én a Németvarosi Ovoda dolgozéival, valamint a K. Schriffert Kor tagjaival
sirgondozast tartottunk a németvarosi Szent Jozsef Temetdben a ,,Szeretethid” dnkéntes
program keretében. A hires gyulai személyek sirjai mellett a Sirkereszt Emlékhely
rendbetételére is sor kertilt.

2019. majus 25-én Vizes csaladi napot tartottunk az 6vodaban, ahol a gyermekeket az 6voda
udvaran felallitott helyszineken kézmives és ,,vizes” programok (Egészséges gyermek,
boldog csaldd, tiszta viz vizsgalata, kavicsfestés, barlangrajz, fliszoknya készités) vartak,

majd sziileikkel k6z0s csapatversenyen vehettek részt.
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2019. majus 29-én Pilinkosdi vigassagra keriilt sor az Ovodaban. Piinkdsdi kiralyt ¢€s
kiralylanyt valasztottunk, akik megnyerték az aznapi versenyeket. Ok kétik fel a ballagaskor
a nagyok éves szalagjat a német nemzetiségi zaszlonkra.

2019. junius 1-én elballagtak a nagyok. Egy csodalatos német nyelvii énekes és tancos
el0adassal késziiltek a gyermekek. A musort szinesitette, és a szinvonalat emelte, az erre az
alkalomra 6sszeallt, négytagt ,,Kinderband” fivoszenekar.

2019. junius 07-én harmadik alkalommal szerveztiink ,,Vizes Pizsamapartit” a ballago
nagyoknak. A kincskeresés, akadalypalya, csillag felfedezés mellett, vizibombazas,
zseblampazas, hamburgerevés, vizzel vald kisérletezés, éneklés a tliz koriil, s legvégiil az
o6vodaban alvads. Mésnap reggel 8 orakor érkezd sziiloket kozos reggelivel vartak a kipihent
6vodasok és az 6voda dolgozoi.

2019. junius 04-én sziildi értekezletet tartottunk a leendd kiscsoportos gyermekek sziilei
részére, ahol minden fontos informaciét megtudhattak az 6vodakezdéssel kapcsolatban.
2019. jhanius 17- 28-ig 31 {6 vett részt az uszdtaborban.

2019. jilius 1 — 26-ig fogadtuk a Boldog Apor Vilmos Katolikus Ovoda gyermekeit.

2019. jilius 29 — augusztus 23 — ig 6vodasaink igénybe vehették a Katolikus Ovoda
ligyeletét.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a timogatd szervezeti struktara all, amely

a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakdzosség) alapszik. A neveld-oktaté munka egyik

alapfeltétele, hogy tervszerlien miikodd, folyamatos megljuldsra képes, innovativ kozosségek

alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili informéacidoaramlas hatékonyan kialakitott

rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak. Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai

maguk alakitjak ki mitkodési koriiket, 6nallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az

intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egytittmiikodés legfontosabb elemei.

A szakmai k6zosség €s az egyes Ovodapedagdgusok részt vettek a neveld — oktatdé munka
modszertani  fejlesztésében, a belsé tuddsmegosztisban (tdjékoztatds, rendezvények

szervezése)
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e Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan mitkodé kommunikacios rendszert alakitott
ki.

e Nevelobtestiiletiink egylttmiikodésre képes és kreativ szakemberekbdl all. Egy szakmai
munkakdzosség miikodott ebben az évben. A korszerli, hatékony pedagdgiai munka
érdekében rendszeresen, a munkakozosség tervében meghatarozott rendszerességgel
talalkoztak a kollégak.

e Vezetdi célom volt, hogy megteremtsem a kollégdk kozott a jo emberi kapcsolatok
létrejottének és az egylittmiikddésnek a feltételeit. Fontos szdmomra a kollegaktol érkezd
visszajelzések meghallgatasa, az igények, javaslatok beépitése a mindennapi munkaba, a team
munka megszervezése. Napi szinten eldrasztanak az informéciok, a feladatok, melyek sok
esetben rovid hataridejii szervezést, azonnali adatkozlést igényelnek. A rendszeres

értekezletek, a dajkai csoport megbeszélések segitették a feladatok elvégzését.

A ,,Rozmaringos Zuher” csalddi rendezvényekkel, a varosi német nemzetiségi linnepségeken torténd
csaladi részvétellel, valamint a gyermekeknek nap, mint nap biztositott nevelésen keresztiil értiik el,
hogy Németgyula multjat, hagyomanyait minél jobban megismerték a gyermekek, csaladok. A
gyermekek, csalddok visszajelzései, megnyilvanulasai alapjan elmondhatd, hogy az erkdlcsi és
kulturalis értékek megismertetésével, a kultira iranti érzékenység, tisztelet, nyitottsag az dvodank
arculatanak megfelelden alakul. A jaték, népi jatek, a mese — vers, zene és a néphagyomanyok
kiemelésével testi, érzelmi és értelmi nevelés magyar és német nyelven valosult meg. A gyermekek
német nyelvi képességének fejlesztése egyre tudatosabb. A rendszeresen visszatéré kommunikacios
helyzetekkel, az utanzason alapuld nyelvelsajatitas biztositott. Az évszakok és tinnepek koré tervezett
a kozos ¢lményeket biztositd tapasztalatszerzo megfigyelések segitségével megfelelden fejlodtek a
gyermekek. A differencialt nevelésiinkkel a gyermeki személyiség elfogadasaval, az eltérések és
egyéni tempodjuk figyelembe vételével torténtek a fejlesztések. Fontos volt, hogy a gyermekek az
6vodankban érzelmi biztonsagban érezzék magukat. A tervezé munkankrol, a gyermekek egyéni
fejlesztésérdl folyamatosan tdjékoztattuk a sziiloket. Az oOvoda kornyezete is folyamatosan

hangstlyozta német nemzetiségi arculatunkat.

Erosség:
e Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz

¢és ismeretekhez valo hozzaférés.
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5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Ovodank fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,

kialakitja és mikodteti. A faliujsdgokon, az interneten, ujsagban, televizion keresztiil, plakatokon és

gyakran személyesen tajékoztatjuk kiilsé partnereinket. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési

lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa ¢és a hatékony
kapcsolattartasi rend kidolgozasa, kialakitdsa megtortént.

Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevonasa az intézményi
folyamatokba ¢és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa a kovetkezd évben
torténik meg (teljes korli mérés).

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a szlikebb kozosség tdmogatasaban,
amely tarsadalmi szerepvallalas is.

Az érettségihez sziikséges Onkéntes didkmunka keretén beliil 6vodankban 7 didkot fogadtunk.
Szakmai gyakorlatat toltotte 6vodankban 4 6.

Mindannyiunk feladata volt a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitasa,
megteremtése, biztositasa. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy kapcsolatot alakitottunk ki a
tarsadalmi kornyezetiinkkel. Nagyon fontosnak tartottuk a csaladokkal torténé minél
szorosabb kapcsolat kialakitasat, melyre a pedagogiai programunk is lehetdséget ad. Elso
kapcsolattartasi forma a gyermek 6vodaba 1épése el6tt a csaladlatogatas volt. Kapcsolattartasi
formak a sziiléi értekezletek, sziiléi fogadoordk, napi talalkozéasok, négyszemkozti
beszélgetések, mind az dvodapedagdgusokkal, mind a vezetdkkel. ,,Rozmaringos Zuher”
rendezvények. Bevontuk a sziildket a mindennapi tevékenységeinkbe, iinnepségeinkbe,
rendezvényeinkbe, kérddivek segitségével igyekeztiink mérni elégedettségiiket.

A rendezvényekrol készitett felvételeket a kozosségi oldalon zart csoporton beliil osztottuk
meg. A mindennapi élet eseményeirdl késziilt felvételeket projektoros kivetitéssel sziildi
értekezleten mutattuk be. Nagyobb rendezvényeinkrdl a varosi televizio €s a Gyulai Hirlap
adott tajékoztatot.

Az intézmény Pedagdgiai Programja tartalmazza partnereink beazonositasat, akikkel tartottuk
a kapcsolatot kiilonb6z6 gyakorisaggal, sziikségleteknek megfelelden.

Egyiittmiikodési megallapodasok alapjan (bdlcsdde, iskolék, civil szervezetek), valamint
torvényi elSirasoknak (védéné, gyermekorvos, pedagogiai szakszolgilat, ANTSZ,

tizemorvos) megfeleléen tartottuk a kapcsolatot.
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6. Pedagogiai munka feltételei — szervezeti feltételek

e Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemezték.

e Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajat, egyiittmiikodés, a magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemezte.

e Az intézmény munkatarsai gylijtotték és megosztottak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

e Ovodank szaméra fontosak voltak a német nemzetiségi hagyoméanyok, azok megjelentek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet mitkodésében, és a neveld-tanitd
munka részét képezték.

e Az intézményben dolgozok ¢és kiilsé partnereik ismerték és apoltdk az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak voltak az 4j hagyomanyok teremtésére.

e A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamoltunk.

¢ Azintézmény tudatos szervezetfejlesztést végzett a mindségi neveld — oktaté munka optimalis

feltételének megteremtése érdekében.

e Megtortént a kollegak bevonésa a dontési folyamatba, a dontések elokészitésébe.

e Jogszabalynak megfelelden kikértiik a Sziiléi Szervezet Kozosségének véleményét,
javaslatat.

o A vezetdség 0sztondzte, tAmogatta az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintli tanulési
lehetdségek kihasznalasat, a képzésben vald részvételt.

e A szakmai vezetés a portfoliok elkészitéséhez szakmai segitséget nytjtott, valamint segitette
a mindsitd eljarason résztvevok felkésziilését, hozzajarult a portfolidvédeés sikerességéhez.

o A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan tortént.

e A kollégak képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitették a
fejlesztéseket.

e A ,Rozmaringos Zuher” rendezvényekkel lehetdséget teremtettiink az innovacio és a kreativ
gondolkodast 6sztonzé mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

e Az intézmény szervezetfejlesztés célja volt az egyiittmiikodd, motivald szakmai kornyezet
megteremtése.

e A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a

testiilet és az intézményvezetés Bazisintézményként.
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Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi €s

human infrastruktura, ezért kiillondsen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az

intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit, hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelési, tanulasi-

tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki.

Kulcsjellemzok:

Ovodank felmérte a pedagodgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét,
jelzéssel éltiink a hidnyok potlasara a fenntarto felé.

Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja ¢&s
alaptevékenysége alapjan annak megfelelden kertilt kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel, mely eld
segitette a palyazaton vald részvételt.

A Gyula Viaros Német Nemzetiségi Onkorményzata 2018. oktober 08-an az Emberi
Erdforrasok Minisztériuma, Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért
Felelés Allamtitkarsag, Nemzetiségi FGosztalyanak benyujtotta a 2019. évi tdmogatési
igényét, melynek 0sszege 48.819.150 Ft volt. Az elnyert tdmogatas 6sszegérdl a 15.000.000
Ft-r6l 2019. marcius. 21-én oklevélben kaptunk tdjékoztatast Ritter Imrétél a német
nemzetiségi képviselotdl €s Soltész Miklos egyhazi és nemzetiségi kapcsolatokért felelds
allamtitkartol. Az tamogatas 0sszegét a flitéskorszerisitésre, 1 csoportszoba €s a hozzatartozé
oltozd kifestésére €s almennyezet készitésére, egy masik csoportszobdban a lindleum
kicserélésére, Oltozok és székek cseréje, az udvari homokozé felujitdsdra, valamint a
gyermekétkeztetésre hasznaljuk fel.

Az 6voda alapitvanya segitségével tudtuk biztositani egy csoport butoranak cseréjét.

Ovodank épiilete feltjitott, a nyar folyaman a tisztasagi meszelés megvalosult.

Az 6vodai nevelés mindségét és eredményess€gét alapvetden az 6voda személyi feltétele hatarozza

meg. Az oOvoda teljes nyitva tartasa alatt szakképzett Ovodapedagoégusok foglalkoztak a

gyermekekkel.

Nevelési év személyi valtozasai: Torzsallomanyt dolgozdink koziil gyermekgondozasi szabadsagot

vett igénybe 1 f6 6vodapedagogus, 1 6 6vodapedagogus gyermekét varta, (juliusban megsziiletett a

gyermek) helyettiik hatarozott idejii kinevezésii dolgozokat alkalmaztunk. Uj ovodatitkart és

pedagogiai asszisztenst alkalmaztunk. Miikddésiink terhére karbantartot alkalmaztunk.
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R&videbb, hosszabb ideig voltak dolgozoink tappénzen, helyettesitésiiket csoport 6sszevonasokkal,
helyettesitésekkel oldottuk meg. A sziilok tobbszor nehezményezték, hogy délutan gyermekiik masik
csoportban pihent, jatszott. Véleményiiket figyelembe vettiik, nagyon indokolt esetben (egy
csoportbol mind a két dvodapedagdgus hidnyzott, betegség miatt lecsokkent gyermeklétszam).
Korszerl, szaktudoméanyos ismeretekkel rendelkez6 kollektivank jol teljesitett. Az iskoladba indulo
gyermekek megfigyelése alapjan elmondhatjuk, hogy az Ovodapedagdgusok jol felkésziiltek,
innovativok, rugalmasak voltak, odafigyeltek minden gyermek egyéni fejlesztésére, a valtozasok
kezelésére alkalmasnak bizonyultak. Kreativitisuk megmutatkozik a csoportszobdk, folyosok
dekoracidiban, az esztétikus, csaladias 1égkor kialakitasaban. Megfelelden, tudatosan alkalmazték a
képességfejlesztés specidlis eszkozkészletét, melyet a gyermeki fejlddés mérésének eredménye

bizonyitja.

A vezetO helyettes segitette vezetéi munkamat. Segitette a munkarend megszervezését, az aktualis
események fontos feladataink lebonyolitasat. Minden fontos 6évodat érintd informaciot, problémat
meg tudtunk beszélni. A Rozmaringos Zuher rendezvényeket, sziiléi értekezleteket, nevelési
értekezleteket kozosen tudtuk irdnyitani. A jelenléti iveket és a mulasztasi naplokat a munkakori
leirasnak megfelelden ellendrizte, észrevételeit rogzitette. Koszondm tdmogatd, segitd, kimagaslo

vezetéi munkajat.

Ovodankban egymast tamogato, kornyezetiik igényeit jol ismerd, munkajara igényes, jo szakmai

kondicioval biro testiilet nevelte - oktatta a gyermekeket.

Nevelési filozofiank terén a gyermekkdzpontisag érvényesitését, eddigi nevelési értékeink
megorzesét, a gyermeki személyiségben rejloé lehetdségek kiteljesitését tartottuk a legfontosabbnak.
Arra torekedtiink, hogy a hozzank jar6 gyermekek egészséges, érzelmi biztonsadgot nyujto, aktiv
cselekvésre 0Osztonzd légkorben nevelkedjenek. Feleldsnek érezziikk magunkat azért, hogy a
gyermekek fejlédése érdekében nyitottak legylink partnereink és minden olyan lehetséges timogato
irant, akik segithetik miikodésiink és pedagdgiai munkank szinvonalanak emelését. Az innovativ
nemzetiségi tevékenység, a minden hoénapban ujabb és wjabb kihivasoknak valdé megfelelés
osszekovacsolta kollektivankat. Fontos, hogy az 0j kihivasok mellett legyen id6 a mindségi nevelésre,
a naprakész Tlgyintézésre, a taniligyi nyilvantartdsok vezetésére. Néha, csak par perc allt
rendelkezésre, hogy megszervezziink egy ujabb eseményt, de kollektivank teljesitett, a gyermekek
oromteli elismerése, a sziiléi tamogatd, néha csodalkoz6, de mindig haldlkodd, néha kritikus

visszajelzése alapjan elmondhatd, hogy remek, KIVALO évet zartunk!
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Minden ovodapedagogust dicséret illeti az eltelt nevelési évben végzett munkajaért.
Fejlesztendd teriilet:

Az 6vodabol vald tavol maradast elére kell, hogy kérje a sziilo.

Az 6vodatitkdr a munkakori leirdsban foglaltaknak megfelelden latta el a feladatat. A személyi
anyaggal kapcsolatos adminisztraciot, a valtozasjelentéseket, az eAdat, a KIR, a KIRA rendszerek
tigyintézését. Ovodank megkoveteli, hogy az dvodatitkar személyesen ismerje az alkalmazottakat,
minden problémdjukat probalja tapintatosan, gyorsan elintézni. A munkatarsakkal jo kapcsolatot
alakitott ki, batran fordulhatnak hozza a problémaikkal a dolgozok. Az 4j rendszer, valamint a menza
program is nagyfoku szamitdstechnikai ismereteket igényel az Ovodatitkartol, de szerencsére jol
ismeri a szamitogépet, nemcsak alkalmazasi szinten. Onalldan végzi mindségi munkajat, minden
feladatot tervszerlien, naprakészen végzett. Feladatat a téritési dijak beszedését, az étkezés
megrendelését, a csoportokkal vald egyeztetést, a normativa, palyazat elszamolasahoz sziikséges
kimutatasokat mintaszeriien készitette el, végezte, annak ellenére, hogy a sziilok sok esetben nem
voltak egyiittmiikodéek. Elismerésemet fejezem ki az ovodatitkarnak. Koszonom lelkiismeretes

munkajat.

Munk3gjat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai (pedagdgiai program, SZMSZ,
hazirend stb.) altal megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitdsok és a
nevelbtestiileti hatarozatok betartasa alapjan végezte. A gondjara bizott gyermekek testi épségéért
teljes korti felelosséggel tartozott. Gondoskodott a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a
gyermekek foglalkoztatasardl, fejlodésiik optimalis segitésérdl az 6voda pedagdgusok irdnymutatasa
szerint. Kiemelkedd volt a péarhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében és
lebonyolitasdban vald segitsége, a lassabban haladd, egyéni segitséget igényld gyermekek
megsegitése, a massag elfogadtatasa (személyes példaadas), a gyerekek biztonsagos koriilményeinek
megteremtése, a balesetek elkeriilésének kivédése, a tevékenységszervezés feltételeinek
zokkendmentes biztositasa, az O6vodai linnepségek, hagyomanyok megszervezése, lebonyolitasa.
Figyelemmel kisérte a csoportra, gyerekekre vonatkozo terveket, azok megvalositasat
felelosségteljesen segitette. Bekapcsolddott az étkezés megrendelésébe, segitette az iktatast,
levélirast, figyelemmel kisérte az eAdatot, melyet naprakészen tovabbitott. Helyettesitette az

ovodatitkart, a nyari zarva tartaskor ligyeletet tartott. koszonom lelkiismeretes munkajat.

35



Szakképzett dajkak segitették az Ovodapedagogusok munkdjat. Az ovodai textilidk, babok,
asztalteritok, letakarok, fektetd vasznak, plédek, toriilkozok, fiiggonyok tisztantartasa, megvarrasa

terén nyQjtottak kimagaslo segitségét. A tisztitoszerek megrendeléséért dicséret illeti Oket.

Ebben az évben elértiik, és latogatdsaim soran is megfigyelhettem, hogy egyre tobb id6t toltenek a
dajkak a csoportokban, segitették a pedagogiai munkat. Gyermekszeretd viselkedésiikkel, személyi
gondozottsagukkal, kommunikacios és beszédmintajukkal hatottak az 6vodas gyermekek fejlodésére.
Fontosnak tartom, hogy tisztelték a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataikra a tapintat, az elfogadas volt a
jellemz6. Az Orszagos Ovodai Pedagogiai Program is kihangsulyozza a dajkai munka jelent6ségét.
9 oratdl a csoportszobaban tevékenykednek, hol a jatékba bekapcsolddva, hol a neveldé munkat
segitve lathattuk csendes, nyugodt, halk szavl, mosolygos dajka néniket. Készonom lelkiismeretes

munkajukat.

A HACCP rendszert, az adatlapokat, a miiszaknaplot, a gépkonyvet napra készen vezette a felelds
6vodai dajka.
Kulcsjellemzék:

e Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi szabalyozokkal,
jogszabalyokkal, rendeletekkel, az Orszagos Alapprogrammal 6sszhangban fogalmazta meg.

e Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizésének megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

e A tervek és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gyakorlat része.

e Szakmai munkank irdnyvonalat, fejlesztési céljaink megvalositasahoz sziikséges feladatokat
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija alapjan, valamint a nemzetiségi iranyelveket
figyelembe véve, a sajat Pedagodgiai Programban fogalmaztuk meg, ennek megfeleléen
igyeksziink mindent megtenni, hogy mindségi nevelést nyujtsunk a kiilonb6z6 tarsadalmi
helyzetli gyermekek részére, kiilon figyelmet forditva a kiilonleges banasmoddot igényld
gyermekekre.

e Folyamatosan biztositottuk a helyet, id6t, eszkozt a gyermekek szdmara a legfontosabb
tevékenységéhez a jatékhoz. Mindennapjainkban jelen volt a német nemzetiségi nevelés, a
hatranykompenzalas, az egészséges életmodra nevelés, a mindennapos testmozgas, melynek
feltételeit és napi gyakorlatat biztositottuk. A jaték tevékenység mellett biztositottuk, hogy
megfeleld tematikus tervekben minden tevékenységi forma egymasra épiilve, komplex
modon jelenjen meg. A megvaldsitas mikéntje a reflexiokban olvashato a csoportnaplokban.

A reflexiok alapjan késziiltek el az ujabb tervek, melyek az éves szinten keriiltek
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meghatarozasra. A folyamat irdnyitdjanak, az 6vodapedagdgusnak ezért komoly feleldssége
¢s egyuttal szabadsaga volt, dontései pedig erdsen fliggtek az adott pedagogiai helyzetektol.

e Ovodank folyamatosan nyomon kovette a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulasat.

e Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben €s mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertilt.

e A tervek nyilvanossaga biztositott.

e A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetdk a
pedagbgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

e A humién erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az

intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek.

7. Osszegzés

A fenti beszamol6 elkészitésekor a tanfeliigyeleti rendszer intézményi kompetenciaihoz rendeltem
miukodeéstiinket, eredményeinket, fejlesztendo teriileteinket. A fent leirtak csak bepillantast nytjtanak
arr6l a magas szinvonald szakmai tevékenységrol, amelyet a Németvarosi Ovoda kollektivaja tett a

gyermekek mindségi fejlesztése érdekeben.

Minden célunk és cselekedetiink az 6vodéas gyermekek optimalis kornyezetben torténd nevelését
szolgalta. Elmondhatom a magam ¢&s kollégdim nevében, hogy valoban egy dvodaként, egymast

segitve, egymasra figyelve miikddtiink. Céljainkat k6zos munkaval valdsitottuk meg.

Ezuton szeretném megkoszonni minden kolléga kiemelkedo munkdjat, valamint Gyula Viros
Német Nemzetiségi Onkormdnyzatinak, hogy mindenkor segitette szakmai munkdank
megvalosulasat és elismerte, elismeri mindazt, amit a német nemzetiségi ovodas gyermekekért

tettiink.
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Legitimacios zaradék:

A Németvarosi Ovoda ..........cco......... iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhato, mely igazolja, hogy

a sziil6k megismerték és véleményezték a 2018/2019-es nevelési év beszamolojat.

Kelt: Gyula, 2019. augusztus 26.

szll6i szervezet vezetdje

A Németvarosi Ovoda irattardban a ....................... iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhatd, mely

igazolja, hogy a fenntartd megismerte és véleményezte a 2018/2019-es nevelési év

beszamolojat.

Kelt: Gyula, 2019. augusztus 26.

fenntarto

A Németvarosi Ovoda nevelbtestiilete:  100%-0s aranyban, a 2019.08.26-an kelt,
...................... szamu nevelOtestiileti hatdrozata alapjan a 2018-2019-es nevelési év

beszamolojat elfogadta.

Kelt: Gyula, 2019. augusztus 26.

Szildgyiné Solymosi Maria

intézményvezetd
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Eves beszamolo

azovodak és bolcsodék szamara (bolcsédére értelemszeriien alkalmazandd)

(elkészitend6 az éves gyermekvédelmi tandcskozésra)
2018-20109.

Intézmény neve: Németvarosi Ovoda

1.) Az 6vodaba jar6 gyermekek szama: 115
2.) Az 6voda megitélése szerint:

- Hatranyos helyzetii: 0
- Veszélyeztetett:0

3.) A gyermekvédelmi céllal latogatott csaladok szama: -
4.) A gyermekvédelmi céllal csaladlatogatasi alkalmak szama: -

5.) Kapcsolattartas a sziilokkel, tapasztalatok: fogadoorak, egyéni beszélgetések, sziil6i
értekezlet

6.) Tapasztaltak-e: -

- anyagi (esetek szama: Q)
- jogi (esetek szama:  0)
- parkapcsolati (esetek szama:  0)
- bantalmazasra utal6 jeleket (esetek szama:  0)

- egészségligyi veszélyeztetettséget (esetek szama: 0)

- egy¢éb problémakat (esetek szama:  0)

7.) Hany esetben jeleztek a gyermekjoléti szolgalat felé:
¢s milyen modon: nem volt ilyen eset

-személyesen

-irasban

-telefonon

-egyéb

8.) Hany esetben kellett mas szakembert bevonni (Nevelési Tanacsado, pszichologus, védénd
gyermekorvos egyéb): védond: 3 alkalommal



9.) Hanyszor vett részt észlel6- és jelzérendszer esetmegbeszélésen, vagy szobeli
konzultacion? A 2017/2018-es tanévben? két alkalommal

10.) Mi a véleménye a gyermekvédelmi feladatot ellatok egyiittmiikddésérol?:
Megfelelonek itélem meg, barmikor bizalommal fordulhatok hozzajuk.

11.) Milyen szabadidés €s preventiv gyermekprogramokat szerveztek?

Sétak, kirandulasok, csaladi nap, ,,Rozmaringos Zuher”, Sziiret,”Marton-nap”, Farsang,
Téltemetés, Husvét, ,,Pizsi-party”,Piinkosd, sportvetélkedok, eléadasok sziiloknek, valamint
gyermekeknek.

12.) Mikor és milyen gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen vettek részt?
A Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett jelzérendszeri megbeszéléseken igyekszem minden
alkalommal részt venni. ,,Csaladpedagogia ,, tovabbképzés.

13.) Van-e ifjusagvédelemmel kiilon megbizott kolléga az intézményben?

(A megfelel6 alahvuzando)

-igen
-nem

15.) Van-e fogado idépontja az ifjusagvédelmi felelés kolléganak?
(A megfelelo alahizando)

-igen

-nem

16.) Hany sziil6 illetve gyermek kereste fel ebben az idépontban a pedagogust? -

17.)Biztositva van-e a négyszemkozti beszélgetésre alkalmas helyiség?
(A megfelelo alahizando)

-igen
-nem

18.) Vezet-e az ajanlasnak megfeleld dokumentaciot az érintett gyermekekrol és sajat
munkajarol?
(A megfelelo alahuzando)

-igen
-nem

19.) Eljutnak-e Onokhoz a gyermekvédelemmel kapcsolatos informaciok?
(A megfelel6 alahvuzando)

-igen



-nem

20.) Javaslatok a gyermekek helyzetének javitasa érdekében: -

Datum: Gyula, 2019. jalius 30.

......... Toth Agnes............
alairas






A szakmai munkakozosség 2018-19-es nevelési év értékelése

Ovodankban 5 vegyes életkorti német nemzetiségi csoport mitkodik. A kollektiva Gsszetétele
az elmult évben harom 1j, fiatal, dinamikus kollegandvel bdviilt. Egyikiik rendelkezik német
nemzetiségi diplomaval, a maésik két kollegand tavasszal jelentkezett Szarvasra, a kiegészitd
képzésre. Igy jelenleg O9nemzetiségi diploméaval rendelkezd o6vodapedagogus, 2
ovodapedagogus és szakképzett dajkak foglalkoznak a gyermekekkel. Intézménylink fenntartoi
jogat 2016. augusztus 1-t81 Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormdinyzata vette at. A
kiilonvalas az is jelenti, hogy 10j, 6nallé ovodaként miikddiink, sajat vezetével Szilagyiné
Solymosi Maria személyében, aki nagy szakmai és vezetdi tapasztalattal is rendelkezik

Munkakozdsség vezetoként igyekeztem figyelni, hogy a szdmunkra mar ,,megszokott” német
¢s magyar hagyomanyokat, a német identitas kialakitasat és megdrzéseét, a szokasokat az uj
kollegandk is megismerjék, és jelentdséget felismerve a mindennapi munkajukba beépitsék.
Ebben a munkéban az egész kollektiva és az intézményvezetd is aktivan részt vett.

Ovodank hossza évek 6ta miikodik egyiitt a Német Nemzetiségi Onkormanyzat mellett az
Implom Jozsef Alt. Iskolaval, és a K. Schriffert hagyoméany6rzé korrel. Mindharom
intézménnyel illetve szervezettel szoros, jo kapcsolatot alakitottunk ki. Segitjiik egymas
munkéjat, és a rendezvényeiket részvételiinkkel is timogatjuk. Az Implom Jozsef Altalanos
Iskola Német munkakozosségével kozosen minden tanév elején egylittmiikddési tervet
dolgozunk ki, melyben 1-2 havonta kdzos programot terveziink kiilonb6z6 helyszineken. Ennek
keretében,

e Oktober 17-én a nemzetiségi osztaly 4. a. és d.-s tanuldi az osztalyaikba vartak az
iskolaba késziil6 6vodasainkat. Itt a gyerekek jatékos kereteken beliil ismerkedhettek az
iskolaval és a leendd elsés tanitonénikkel.

e November 11-én kozosen emlékeztiink Szt. Martonra és lampionos felvonulassal egyitt
iinnepeltiink az Apor téren. Még ebben a honapban elldtogattunk a nagyokkal a Méarton-
napi rajzpalyazat eredményhirdetése kapcsan az Implom iskolaba. Tobb gyermek
eredményesen szerepelt és minden résztvevo oklevelet vehetett at.

e Februarban az Implom Jozsef Altaldnos Iskola 3. a osztalyos tanuldival kozosen
készitettiink zajkelté eszkozoket 6vodankban. Mikor iskolasok érkeznek hozzank az
mindig nagy élmény, hiszen az itt maradt 6vodasok ujra taldlkozhatnak azokkal a régi
szeretett csoporttarsaikkal, akik mar nagy iskolasok és egyiitt elevenitik fel a régi k6zos
¢lményeiket.

e Aprilis 15-én kozosen allitottunktojasfat. A gyerekek tojasfestéssel, illetve az iskolaba
mend nagyok és a nemzetiségi osztaly 2.a-S és 5.a-s tanulodi, rovid német misorral is
késziiltek.

e Junius 5-én a Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodankkal, az Implom Iskola nemzetiségi
didkjaival, és a németvaroson ¢lokkel kozos majusfaallitasra késziilt az Apor téren.
Sajnos a rendezvényt a rossz id6 miatt elmaradt, nem tudtuk megrendezni.



A nevelési programunkban minden évben meghatarozzuk a kiemelt nevelési feladatot. Az idei
tanévben a ,,Jarék” tevékenység atfogd vizsgalata, valamint napi gyakorlatanak elemzését
tlztik ki célul. Az éves és heti terveket a szakmai munkakozosség altal meghatarozott
feladatok szem el6tt tartasaval készitettiik el.

A szakmai munkakozosség meghatarozta ezzel kapcsolatos feladatait:

» A gyerekek kreativitasanak, alkotoképességének fejlesztése, lelki feltoltddése, a szabad
jaték altal.

» Az 6vodapedagogusok elméleti €s gyakorlati ismereteinek megalapozésa a tervezéstol
a kivitelezésig, valamint beépitési lehetdségének felismerése a mindennapi munkaban.

» Modszertani kultarank gazdagitisa az egymastol tanulas lehetdségével.

» A jo gyakorlatok kidolgozasi lehetdségének keresése.

A kittizott feladatok megvalositasaban aktivan vettek részt a munkakdzOsség tagjai.
Ertelmeztik a szabad jatékot, megbeszéltiik hogyan kell tervezniink, és beépiteniink a
hétkdznapokba.

Az év soran igyekeztiink biztositani azokat a feltételeket, (€lmény, hely, idd, eszkdz) amelyek
hozzédjarultak a gyermekek elmélyiilt jatékahoz. Sok kisérletet terveztiink, melyek
hozzajarultak az ismeretek elmélyitésehez.

Célunk:

» Kialakitani egy egységes, 6vodankra jellemz6 véleményt a szabad jaték
értelmezésével kapcsolatban.

» A szilok véleményét. hozzaallasat formalni, megerdsiteni, a jaték-tanulas fontossagaval
kapcsolatosan.

» Szem el6tt tartani az onképzést, az 0j és régi nézetek megismerését, vizsgalatat, sajat
tapasztalat, tudas megosztasat forumok, akar ,,Rozmaringos Zuherok” keretein beliil.

» Az egész személyiségre kihato szabadjaték, emberformald, pozitiv hatasanak
megéreztetése.

> A nemzetiségi nyelv egymas kozott hasznalata a szabad jaték soran.

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége. A jaték szabad kell, hogy
legyen, csakis igy vezethet céljahoz, az egyéni benyomdsok feldolgozasahoz. A gyerek belsd
indittatdsa, akarata Ggy jelenik meg a szabad jatékban, mint a tanuldsi és megértési vagy, a
mozgas- ¢€s tettvagy, az érzelmi kotddés vagya, és az alkotd erejének kifejezodése. A
természetben taldlhato lehetdségek valtozasai és soksziniisége adjak a legjobb teret a gyerek
kiilonb6z6 jatékformaihoz. Komplexélményt adnak, amelyre a gyerek a szamara éppen
sziikséges jatékkal reagdl: érzékszervi, funkcids, exploracios, konstruktiv jatékok egészitik ki a
szimbolikus és szerepjatékot.t

'Kovacsné Bakosi Eva: Az 6vodapedagogus kezdeményezett jatékai. = Ujszerti jatekformak és jatektipusok az
ovodai nevelésben. Jatékpedagodgiai tanacskozas 1992. Szerk.: Kovacsné Bakosi Eva. Hajdibdszérmény, 1993.
87 - 103.



Az a jo jaték, ami akkor aktivizalodig, amikor a gyerek csinal vele valamit. A jo jaték
megmozgatja a gyerek fantaziavilagat, beinditja a képzeletet. A jo jaték nem draga, viszont
végtelen szamu lehetOséget rejt magaban.

A szabad jaték azt jelenti, hogy a gyerek mindenféle kiilsé befolyasolas nélkiil (6vondk vagy
sziilok), szabadon donti el mit, hogyan és mivel jatszik. A 1ényeg, hogy 6rommel teszi, kdzben
pedig sajat élményeit, sajat belsd vilagat éli at, értelmezi. A jaték és foleg a szabad jaték az
egyik legfontosabb személyiség fejleszté eszkoz, mely sziiletésiinkt6l elkisér minket. Fejleszti
a gondolkodast, segit az alkalmazkodasban, feloldja a szorongasokat és félelmeket. Segit meg-
személyesiteni bizonyos élethelyzeteket, segit a konfliktusok kezelésében és a szocialis normak
megértésében, elsajatitasaban. Oldja az agressziot, levezeti az indulatokat.

Az egész éves munka sordn a kiemelt nevelési feladatot szem el6tt tartva tortént a naplo éves
¢s heti tervezése. A feladatok megvalositasanak litemezése az ellendrzést segitette.

Szeptember

» Tajékoztatas a feladatok kiosztasarol

» A kiemelt nevelési feladatoknak megfeleléen a tervezési feladatok meghatarozasa,
személyre szabott kiosztasa.

» Ujjmozgas —, irasmozgas-koordinacio fejlodését segitd jatékok, ird — grafikus mozgast
elokészitd jatékos gyakorlatok beépitése a mindennapokba (tervezése, egyénre szabott
megvaldsitasa).

» A német dalok, mondokak kivalasztasa a sziireti fellépésre és mulatsagra.

» Bazisintézményi j6 gyakorlatok: ,,Rozmaringos Németvarosi sziliret” megszervezése

A tajékoztatas és a feladatok kiosztasa iddben és terv szerint megtortént. Az el6z6 évi DIFFER
mérés ramutatott, hogy a gyerekek graffomotorikus képességének fejlesztésére tobb figyelmet
kell forditanunk. Igy erre fokuszalva kiilonbozd ujj jatékokatat kerestiink és épitettiink be a
mindennapi munkankba. A munkakozosség tagjai bekapcsolodtak az 1) dalok keresésébe,
otleteikkel segitették a sziireti tincos bemutatd 0sszeallitasat.

Oktober

> Ovodank 125 éves évforduléjanak mélté megiinneplése, elékészitése.
» Konferencia és kiallitds megszervezése
» Marton napi dalok kivalasztasa, babjaték elokészitése

Ovodank ebben az évben iinnepelte fennallasanak 125 éves évfordulojat. Konferencia keretein
beliil kiallitast szerveztiink a régi fényképekbdl és fennmaradt targyakbol. Ezt a munkat mar
nyar végén elkezdtiik. Magyar és német nyelvii eldadasokon ismerhették meg az eltelt id6szak
fontosabb allomasait, pedagogiai valtozasait az érdeklédok. A rendezvényt nagy érdeklddés
kisérte, €s pozitiv vizhanggal zarult.

November
» Az 6szi nevelési értekezlet elokészitése.
» Nevelési értekezlet témai:
A szabad jaték értelmezése, kivitelezése a hétkoznapokban
Szabad jaték prezentacidja (ismertetés S perc)



» Az adventi miisor Osszeallitasa (Németvaros karacsonyfaja, Németvarosi Idosek
Klubja, Ovoda)

A novemberi nevelési értekezlet keretén beliil az idei kiemelt nevelési feladatunk a ,,Jaték”
tevékenység atfogd vizsgalatat valamint napi gyakorlatdnak elemzését tiiztik ki célul. A
prezentaciok helyett, interaktiv modon, jatékos feladatokon keresztiil értelmeztiik és dolgoztuk
fel a szabad jatékot. A nap végére megfogalmaztuk, hogy mi, kézosen hogyan tudjuk a
mindennapi munkdba beépiteni, tervezni. Megallapodtunk abban is, hogy a szabad jaték
feltételeit, a hozza kapcsolodd élményeket, eszkozoket, helyet mi biztositjuk, ha a gyermek
igényli és kéri az 6vond ,,jatszo pajtas” lehet.

Az adventi misor Osszeallitasaban és a dalok kivalasztasaban tobben segitettek, a gyerekek
orommel vettek részt az eldadasban. A gyermekek mérésére szolgald diagnosztikai modszert,
az idei tanévben folytattuk a 4. életéviiket betoltott gyermekeknél.

Februar
» Diagnosztikus Fejlédésvizsgald Rendszer (DIFER) mérés elkészitése (erdsségek és
fejlesztendo teriilet meghatarozasa)

Célunk, hogy felmend rendszerben az dsszes gyermeket bevonjuk a DIFFER mérésbe.

A ballagas anyagat is ebben a honapban valasztottuk ki, majd Gsszeallitottam a tdncokat és
mozgast. Ezutan kezd6dott a dalok k6z0s megtanulasa az 6vondkkel, majd a gyerekekkel. A
dalok és tancok tanuldsanal aktivak voltak a munkakdzosség tagjai. A dalok tanuldsanak
iitemezése megfeleld volt.

Aprilis
> A tavaszi nevelési értekezlet el0készitése.
Téma: Jatékos tanulas

Aprilis 16-4n, megjelolt témaban mindenki német tovabbképzésen vett részt. A tovabbképzés
célja, hogy j modszereket és technikakat ismerjiink meg, amiket a mindennapi munkaba be
lehet épiteni. A két osztrak el6ado testvérpar Gerti und Irmi Schwoshuber jol felkésziilt,
baratsagos, interaktiv kommunikaciora €piil6 tematikdja mindannyiunkat magaval ragadt. Az
altaluk felhasznalt és atadott anyag a mindennapi munkankba is jol beépitheto.

Majus
» Bazisintézményi jo gyakorlatok:
,,Plinkosd az 6vodaban” megszervezése

A felel6s kiosztotta a feladatokat €s megszervezte az linnep lebonyolitasat. A plinkdsdolésben
az egész ovoda ¢€s az ott dolgozok is részt vettek. Meghivtuk a K. Schriffert kor tagjait hogy
veliink tinnepeljenek. A napot a kenyérdagasztassal és a paprikas krumpli f6zésével kezdtiik. A
délelottot népi jatékok, barkacsoléds, versenyjatékok €s tdnchaz szinesitette. Kozos ebéddel
zartuk a Piinkosdot. A hagyomanyunkhoz hiven, a megvalasztott Piinkosdi kiraly (Kiss Aron
Daniel) és kiralyn6 (Szilagyi Alexandra) kototte fel a ballagasi iinnepségen az idei szalagot a
zaszlonkra.



A programjaink egy része 6vodan beliili, de gyakran iinnepliink a sziil6k mellett a Németvaros
lakosaival egyiitt is.

e 2018. szeptember 07-én a ,,Rozmaringos Zuher” programban a szilvat magvaztunk a
sziilokkel, gyerekekkel és a K. Schriffert kor tagjaival. Az udvaron szilvas
versenyjatékok, barkacsolds, harmonika muzsika, ugrald var varta a gyermekeket.
Kozben az 6voda kemencéjében svab szalonnas lepény, 1ékvaros bukta késziilt, mellé
citromfiives limonddét kostolhattak kicsik és nagyok. Masnap részt vettiink a varosi a
hagyomanyo6rzé szilvalekvarfézésen, ahol német korjatékokkal, tanchazzal
szinesitettiik a programot.

e 2018. szeptember 14-én ovodankba latogatott Guth Richard, a Sonntagsblatt
magyarorszagi német lap szerkesztdségi tagja. A latogatés elsddleges célja az volt, hogy
az Bjsagban bemutassa azokat az 6vodakat, amelyeket német dnkorményzatok vettek at,
igy koztiik a Németvéarosi Ovodat is.

e 2018. szeptember 28-an sziireti déleldttot tartottunk az dvodaban. A gyerekek mar
el6zd nap leszemezték a szoldfiirtoket, megpucoltdk a zoldségeket. Pénteken mustot
préseltek, kukoricat morzsoltak ¢és kenyeret dagasztottak az ebédre elkészilt
babgulyashoz. Az évodas gyermekek megtapasztalhatjak, hogy a munka 6rom is lehet,
hogy az altaluk préselt must, mennyivel finomabb a bolti szorpnél, vagy a maguk
dagasztotta kenyér illatosabb ¢és izletesebb a gyarinal. Mindekézben kézmiives
miuhelyekben kukoricdit morzsoltak, csuhébabat, fagyongyokbdl —szOlofiirtot
készithettek. Oszi ligyességi, sz616s jatékokat jatszottak, német dalokat, tancokat adtak
el a jo gyakorlaton részt vevd nagyszamu kozonség eldtt. A Bazisintézményi
programon részt vettek Almaskamarasrol, Elekr6l, Gyomardl, Gyularél német
nemzetiségi kollégak, a K. Schriffert Kor tagjai.

o 2018. oktéber 10. és 24. kozott a Békés Megyei Kormanyhivatal Békéscsabai Jarasi
Hivatala iratbetekintés ttjan, hivatali kapun torténd adatszolgéltatdssal megvalosulod
torvényességi ellenérzést rendelt el a Németvarosi Ovoda tekintetében. Az ellendrzés
soran vizsgaltak a koznevelési intézmény alapdokumentumait (hatalyos alapité okirat,
Pedagbgiai Program, Szervezeti és Milkddési Szabalyzat, Hazirend, Munkaterv)
jogszabalyok szerinti kiadmanyozasat ¢és elfogadasat, az ehhez kapcsolodo
jegyzokonyvek, hatarozatok és jelenléti ivek meglétét, valamint tobb nyilatkozatot arra
vonatkozdan, hogy a fent emlitett dokumentumok nyilvanossagra kertilt az érintett felek
szamara. Tovabba kérték az indithatd csoportok szdmanak meghatirozasardl szolo
fenntart6i dontést. Az ellendrzés jogszabalysértést nem tart fel.

e 2018. oktober 12-én a Németvarosi Ovoda fennallasanak 125. évforduléja alkalmabol
német nyelvli konferencidra és régi targyakbol, emlékekbdl Osszedllitott kiallitasra
vartuk a megye nemzetiségi képviseldit, az intézmény egykori dolgozoit és dvodasait.
Elfogadta meghivasunkat Szauer Agnes nemzetiségi tanacsado is, aki modszertani
otletekkel latta el a megjelent pedagogusokat. A rendezvényen tobb mint 70 f6 vett
részt, akiket a programok utan all6fogadassal lattunk vendégiil, illetve az évfordulora
tortaval is kedveskedtiink.

e 2018. oktéber 13-anrészt vettiink a fenntartonk altal szervezett Németvarosi Sziireten
¢s Sziireti Svab Balon. Dé¢lutdn a Gonddcs kertben a nagycsoportos Ovodasaink
mutattak be nemzetiségi tdncot.



2018. oktéber 17-én a Németvéarosi Ovoda nagycsoportosai latogatast tettek a Gyulai
Implom Jozsef Altalanos Iskola 4.a és 4.d osztilyos nemzetiségi tanuldinal
egylittmiikddésilink, nemzetiségi kitelékiink erdsitése érdekében és ismerkedni a leendd
elsds tanitonénikkel.

2018. oktéber 18-an Vezetdi tanfeliigyeletre keriilt sor.

2018. oktéber 25-én a Németvarosi Ovoda dolgozodival és a K. Schriffert Kor tagjaival
kozosen megemlékezést és a koszoruzast tartottunk a németvarosi Szent Jozsef
temetdben taldlhato Sirkereszt Emlékhelyen.

2018. november 10-én Nevelési értekezletet tartottunk az 6vodaban a kiemelt nevelési
feladat szerint, a ,,Szabad jaték” témajaban.

2018 novemberében, a régi idoket idézve ,,Rozmaringos Zuher”-t szerveztiink a
sziiloknek, ahol kozosen a gyermekiikkel a Marton-napi dalok tanuldsa kozben
elkésziiltek a szebbnél-szebb lampionok. November 11-én délutan az 6voda udvaran
fogadtuk a sziiloket, nagysziiloket, a Gyulai Implom Jozsef Altalanos Iskola
nemzetiségi tagozatos didkjait ¢s minden érdeklddot, hogy a vendéglatas utan — forrd
italokkal, libafalatkakkal, és siiteményekkel - a 26. Szent Marton napi rendezvény
keretén beliil, lampionos felvonulassal sétaljunk &t az Apor térre feleleveniteni Szent
Marton legendajat.

2018. november 29-én tartotta a Gyulai Implom Jozsef Altalanos Iskola a Marton-napi
rajzpalyazat eredményhirdetését. A Németvarosi Ovodabol tobb gyermek is dijban
részesiilt. A 20. jubileumat iinnepld rendezvényt Onkormanyzatunk anyagilag is
tamogatta.

2018. november 26. és 30. kozott adventi vasart tartottunk az 6vodaban. Az 0sszegytlt
adomanybol a csoportok szadmdra vasaroltunk Uj tarsasjatékokat, jatszoeszkozoket a
Mikulés zsékjaba.

2018. december 6.-an érkezett 6vodankba a ,,német Mikulast” (Mittag Roland), aki
kozos ajandékokkal és 1-1 szaloncukorral lepte meg a gyermekeket. A gyerekek német-
magyar ¢énekekkel, versekkel, koszonték meg latogatasat. A déleldttot az
ovodapedagdgusok babjatéka tette még szinesebbé.

2018. december 16-an advent harmadik vasarnapjan az adventi késziilédés jegyében
kozos tinneplésre hivtuk a németvaros lakoit. A tankoteles kora gyerekek adtak tinnepi
misort a Németvaros kardcsonyfajanal, majd az itt élokkel kozosen elénekeliink egy
német adventi dalt. A kdzos egyiittlét segit lelkileg is rdhangolodni az linnepre.

2018. december 17-én a Németvarosi idések klubjaban, adventi misorral (Torp
csoport) ¢és sajat készitésti mézeskalaccsal kedveskedtek ovodasaink az id6s néniknek,
bacsiknak.

2018. december 19-én a Németvarosi Ovoda kollektivaja is adventi {innepségre
invitalta az onkorményzat képviseldit, Németvaros iddseit, az 6voda tamogatoit. Német
¢s magyar nyelvii kardcsonyi miisort mutattak be az 6voda gyermekei a megjelenteknek,
majd all6fogadassal kedveskedtek a vendégeknek.

2019. januar honapban befejez6dott minden Ovodapedagdgus foglalkozasanak,
valamint a csoport dokumentum vezetésének megfigyelése, értékelése, mely szoban és
irasban tortént.

2019. januar 23-an a Sziil61 Szervezet Kozosségnek sziiloi értekezletet tartottunk, majd
minden csoportban megtartottuk a sziiloi értekezletet.



2019. februar 15-én intézményi tanfeliigyeleti eljarasra keriilt sor, ahol a sziilok is
elmondhattdk véleményiiket az Ovodai nevelésiinkrdél. J6 érzés volt a pozitiv
értékelésiik. Az ellendrzés utdn a szakértok elkészitették az intézmény értékelését,
meghataroztdk a fejleszthetd és a kiemelkedd teriileteket. Az intézményvezetd
elkészitette az intézményi fejlesztési tervét, melyet a fenntarté 43/2019. (IV.3.)
hatarozataban elfogadott.

2019. februar 23-anZuheros Vidam Farsangi délel6ttot tartottunk a csaladoknak.
2019. februar 27-én ,,Késziilodés az iskolara” cimmel tartottunk sziiloi értekezletet,
ahol bemutatkozott a Gyulai Implom Jozsef Altalanos Iskola és Tagintézménye, az 5.
Szamu Sportiskola. Kertes Gabriella igazgatd ¢és Szabadosné Bécsi Katalin
tagintézmény-vezeto tartott érdekes eldadast a sziiloknek. ,,Iskolara val6 alkalmassag”
cimmel Doczi Jozsefné, a Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Gyulai
Tagintézményének igazgatoja tartott eldadast.

2019. marcius 5-én, az Apor téren az Implom Jozsef Altalanos Iskola nemzetiségi
tanuldival és a németvaroson ¢élokkel elkergettiik a telet. A telet jelképezd szalmababuba
mindenki elhelyezhette a kis cetlikre felirt/felrajzolt kivansagait, amit6l meg szeretett
volna valni. Hiszen minden évben huishagyé kedden egyitt kergetjiik el a telet. A telet,
a Dbetegséget, a rossz dolgokat szimbolizal6 szalmababot maskaraba o6ltézve,
csorgokkel, dobokkal, hangos rigmusokkal, dalokkal kisérjiikk az Apor térre, ahol
elégetve végleg elkergetjiik a telet, varva a jo iddt, napsiitést, a tavaszt.

2019. marcius 13-4n a Gyulai Implom Jézsef Altalanos Iskola német nemzetiségi
osztalya Gergely-jarason volt 6vodankban, igy toborozva az iskoldba a nagyokat.
2019. marcius 21-énMittag Monika fenntarté ¢és Szildgyiné Solymosi Maria
intézményvezetd a Parlamentben iinnepélyes keretek kozott vehette 4t a nemzetiségi
kiegészitd timogatasra beadott palyazat 6sszegérdl szo616 tantsitvanyt.

2019. marcius 22-én allamvizsga foglalkozast tartott Puskds Marianna ¢s Kaposzta
Mercédesz német nemzetiségi hallgatok. Mentor 6vodapedagogusok: Toth Agnes és
Palovitsné Czene Agota voltak.

2019. marcius 28 —an az intézményvezetd a Csemetehaz Bolcsodében mutatta be a
Németvarosi Ovodat a leendd 6vodésok sziileinek.

2019. aprilis 02-an Balog Bernadett német nemzetiségi 6vodapedagdgus mindsitd
eljaras keretében két foglalkozast tartott és sikeresen megvédte a portfoliojat két
szakértd és az intézményvezetd elott. 2020. janudr 01-t6l Pedagogus II. fokozatba
1éphet.

2019. aprilis 5-én ,,Husvéti Rozmaringos Zuher”-ba hivtuk a csalddokat.

2019. aprilis 12-én Sz¢Iné Rapport Erika német nemzetiségi 6vodapedagdgus mindsitd
eljaras keretében két foglalkozast tartott €s sikeresen megvédte a portfoliojat két
szakértd és az intézményvezetd elott. 2020. januar 01-t6l Pedagogus II. fokozatba
1éphet.

2019. aprilis 15-én hagyomanyos tojasfa allito innepséget tartottunk a Németvaros
foterén a Németvarosi Ovoda, az Implom iskola, a Nemzetiségi Onkormanyzat és a
németvaroson ¢lok részvételével. A gyerekek tojasfestéssel, illetve az iskoldba mend
nagyok és a nemzetiségi osztaly 2.a osztalyos tanuldi, révid német misorral is
késziiltek.

2019. aprilis 16-an nevelés nélkiili munkanapot tartottunk. A munkaterviinktél eltéréen
német anyanyelvli eldadokat fogadtunk, Gerti és Irmi Schwoshuber, akik értékes



modszertani és gyakorlati segitséget adtak a mindennapi német nyelv, kommunikacio,
jatékos beépitéséhez, népszerisitéséhez. Német szovegeken, dalokon, mozgasos
jatékon mutattak be, milyen modon tudjuk kozelebb hozni a nyelvet a gyermekekhez.
A nevelési értekezlet témaja: ,,Forderung der deutschen Sprache an zweisprachigen
Kindergirten und Grundschulen in Ungarn*

2019. aprilis 24-26-ig Német-magyar nyelvi napokat rendeztiink. Jatékos-kreativ
tevékenységekben vettek részt a csaladok.

2018. aprilis 24-29-ig ,,Fedezd fel a vildgot a Németvarosi Ovodaban!” - nyilt napokkal
egybekotdtt ovodai beiratkozast tartottunk. Osszesen 36 gyermek iratkozott be
intézményiinkbe, iskolaba 24 f6 megy.

2019. aprilis 27-én Mesemondo versenyt rendeztiink az ovisainknak ahol a gyermekek
magyar mesék mellett német meséket is bemutattak.

2019. majus 02-an Sziil6i Szervezet Kozosségi tilést rendeztiink.

2019. majus 03-an minden csoport megtartotta sziiléi értekezletét.

2019. majus 10-én Orszagos fogaszati szlirésen vettek részt Ovodasaink.

2019. majus 16-an Toth Agnes német nemzetiségi ovodapedagogus mindsitd eljaras
keretében két foglalkozast tartott €s sikeresen megvédte a portfoligjat két szakértd és az
intézményvezetd elott. 2020. januar 01-t61 Pedagogus 11. fokozatba 1éphet.

2019. majus 16-an a Karacsonyi Janos Katolikus Altaldnos Iskola a Bozsik program

keretében foci tornat rendezett, ahol csapatunk elnyerte az elsé helyezést.
2019. majus 17-én Pici Maci Zeneovi bemutatojat tekinthették meg a sziilok.
2019. majus 20-23. kozott papirgytjtést szerveztiink.

2019. majus 24-én a Németvarosi Ovoda dolgozoival, valamint a K. Schriffert Kor
tagjaival sirgondozast tartottunk a németvarosi Szent Jozsef Temetdben a ,,Szeretethid”
onkéntes program keretében. A hires gyulai személyek sirjai mellett a Sirkereszt
Emlékhely rendbetételére is sor keriilt.

2019. majus 27-én a ,,Rozmaringos Zuher” keretében ,,Vizes” csalddi napot tartottunk.
,»Egészséges gyermek, boldog csalad,” tiszta viz vizsgalata, vidam versenyjatékok,
kreativ sarkok, akadalypalyak, kincskeresés, kisérletek, ugraldé var varta az
érdeklddoket.

2019. majus 29-én Piinkdsdi vigassagot tartottunk az 6vodaban. Versenyjatékokkal
valasztottunk pilinkosdi kiralyt, kiralyleanyt, akik felkototték a ballagaskor a nagyok
éves szalagjat a német nemzetiségi zaszlonkra E mellett kenyeret dagasztottunk és
bogracsos paprikds krumplit foztiink. A tdnchaz utdn mindenki faradtan, de
¢lményekkel tele fogyasztotta el a kozds ebédet. akik megnyerték az aznapi
versenyeket.

2019. majus 31-én rendeztik meg a Hazi ballagast, ahol az itt marad6 ovisok
elbucstztak az iskoldba késziild nagyoktol. A ballagdkat meglepetés vendégség,
kaputartos énekszo, kisvonatozas varta ezen a napon.

2019. janius 1-én elballagtak a nagyok. Egy német nyelvii énekes és tancos eléadassal
késziiltek a gyermekek mely sordn a zenét az erre az alkalomra alakult 4 taga
,,Kinderband” fivdszenekar biztositotta.

2019. junius 04-én sziil6i értekezletet tartottunk a leendd kiscsoportos gyermekek
sziilei részére, ahol minden fontos informaciot megtudhattak az o6vodakezdéssel



kapcsolatban.

e 2019. junius 5-én a Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodankkal, az Implom Iskola
nemzetiségi didkjaival, és a németvaroson ¢élokkel kozos majusta allitasra késziilt az
Apor téren. Sajnos a rendezvényt a rossz idé miatt elmaradt, nem tudtuk megrendezni.

e 2019. junius 7-én szerveztilkk meg immar harmad izben a ,,Vizes” pizsi partit a ballagd
nagyoknak. Az est folyaman kincskeresés, kisérletek, akadalypalya, vizibombazas,
zseblampas tanc, hamburger evés, tabortiiz koriili éneklés, tlizijaték varta a bator
»iskolasokat”. A napot diavetités zarta, mely utdn a gyermekek gyorsan elrepiiltek
alomorszagba. Masnap reggel 8 orakor érkezd sziildket kozos reggelivel vartdk a
kipihent 6vodasok ¢és az 6voda dolgozoi.

e 2019. junius 17- 28-ig 31 6 vett részt az Giszétaborban.

E mellett a varosi rendezvényeken is képviseltilk 6vodankat. Részt vettiink az Aradi Vértanuk
emléknapjan, az Erkel Ferenc sziiletésnapja alkalmabdl tartott megemlékezésen, viragot €s
zaszlokat helyeztiink el Pet6fi Sandor szobranal marcius 15.-e alkalmabol, részt vettiink a Viz
vilagnapjan.

A tankoteles kortl gyermekek 4 alkalommal bérletes szinhazlatogatason egy alkalommal Halasz
Judit koncerten vettek részt.

Az érdeklédd és tehetséges gyermekeknek lehetdségiik volt focizni a Bozsik program
keretében, ahol megnyerték az idei ovi foci bajnoksagot, a tancolni szereték Modern tancon
vehettek részt.

Heti két alkalommal az iskolaba mend gyermekeknek ,,Eulenburg” keretében, német jatékos
besz¢éld kornyezetet teremtve, 0sztondztiik a német nyelven valdo megnyilatkozasra.

Ebben az évben a 24 ballagd 6vodas gyermekbdl 14 gyermek iratkozott be az Implom Jozsef
Altalanos Iskoldba, ebbél 12-en német nemzetiségi osztalyba. A Diirer Albert Alt. Iskolaba 2-
en, a Magvetd Reformatus iskolaba 3-an, a Karacsony Janos Katolikus Altalanos Iskolaba 2-
en, az 5-0s sz. Altalanos Iskolaba, Nicolae Balcescu Roman Gimnazium Altalanos Iskola és
Kollégium és egy Békéscsabai Altalanos Iskolaba 1-1 gyermek iratkozott be. Bazisovodaként
5 Német Nemzetiségi Ovodapedagogus hallgatét mentoralltunk, ketten sikeresen
allamvizsgaztak. Ebben a tanévben Balog Bernadett, Szélné Rapport Erika és Toéth Agnes
mindsitése is sikeresen megtortént és a kovetkezd év januarjatodl a Ped. ll-be 1éphetnek.

Fontos, hogy az 6vondk évrél-évre tudjanak megujulni, nyitottak legyenek 1j modszerek, és
programok befogadasara. Ebben a nevelési évben 11 kollégand két alkalommal vett részt a
kiemelt nevelési feladathoz kapcsolddo és a német nyelv aktiv hasznalatdnak beépitést célzod
szakmai képzésben. A szakmai megujuldsunkat segitik a magyar és nemzetiségi konferenciak.
Ebben a tanévben Budadrson és Szarvason képviseltiik 6vodankat.

Egész tanévben a munkakdzosség tagjai aktivan vettek részt a munkatervben kittizott feladatok
elvégzésében, sok kutatd munkat végeztek a kiemelt nevelési feladat és a ,,Rozmaringos
Zuher”-rok megvalodsitdsdhoz, a német hagyomanyapolds munkajaban. A nemzetiségi
rendezvényeken nagy létszamban képviselték az dvodankat és torekedtek a nyelvi ismereteik
bovitésére is. Az €v soran egy jol dsszekovacsolodd csapatta valtunk, mely nagyban kdszonhetd
az intézmény vezetdjének, aki egész személyiségével tudta lelkesiteni, ha kellett motivalni az
ovodank kollektivajat. Koszondm minden munkakozosségi tagnak az egyiittmiikodést, és



egyiitt gondolkodast, az intézményvezetdnek a sok pozitiv megerdsitést és az épitd kritikat, a
fenntartonak a pedagogiai szabadsag biztositasat, ¢s munkank elismerését.

Erodsségiink:

Kollektivank az arculatnak megfelelden viselkedik, kommunikal, képvisel. Kollektivankra
jellemzo a kreativitas, megljulni vagyas, egyiitt miikodés képessége.

Sokat fejlodott a pedagogusok onértékelése, a szakmai kifejezések rutinszerti hasznalata. A
dokumentaciok naprakész vezetésében nagyban segitett - az év elején meghatarozott - a
csoportnaplok egy mappaban torténd elhelyezése, melyben a vezetés ellendrizheti a pontos
naplovezetést.

Fejlesztendo teriilet:

A rendezvények éves tervezése, litemezése, mar gordiilékenyebb, de még csiszolasra var, hogy
a szilok és a kollégak idében fel tudjanak késziilni ezekre. A rendezvények tapasztalatainak
idében rogzitése a feleldsok altal még nem gordiilékeny, a feleldsok nem minden esetben voltak
az elkésziileteknél megfeleléen aktivak.

A jovo évi kiemelt nevelési feladatra a kollektivaval valo egyeztetést kovetden a kovetkezo
ajanlatok érkeztek:

» Dramapedagogia.

Jatékos matematika

Mozgésfejlesztés

Mese dramatikus feldolgozasa
Hatékony tanulasi technikak elsajatitasa

YV V V V

» Rajzolas a miivészet eszkozeivel (3 éve volt)

Ezeket figyelembe véve javasolndm a Dramapedagogiat a jovo évi kiemelt feladatnak, ezt
jelolték meg a legtdbben.

Véleményem szerint a jatékos nyelvi beszélé kornyezet ,,Eulenburg” jol miikodott, a
gyermekek orommel mentek ¢és élvezték ezeket a tevékenységeket. Batrabban mertek
megszolalni német nyelven, ami a f6 célja volt, igy a kovetkez6 évben is javaslom folytatni.

Gyula, 2019. junius 21.

Megyesiné Pflaum Marta
Szakmai munkakozosség vezetd



Az Onértékelést timogaté munkacsoport

2018 — 2019 —es év beszamoldja

A munkacsoport tagjai:

Balog Bernadett elnok
Leiszt Janos Laszloné tag

Sz¢éIné Rapport Erika tag

Az Onértékelést tamogatd munkacsoport a kitiizott éves feladatainak megfeleléen végezte
munkajat. Tervben meghatarozott alkalommal talalkoztunk egymassal, valamint az intézmény
vezetbjével. Ezeken a taldlkozasokon megvitattuk, Gjra értelmeztik az Onértékelési
kézikonyv és az 6voda Otéves Onértékelési tervét. Az onértékelési csoport minden évben
vizsgalja az intézményi elvarasok teljestiilését. Ebben a nevelési évben 3 f6 dvodapedagogus

onértékelésére kertilt sor.
A vizsgalt ovodapedagogusok kiemelkedo teriiletei:

Nevelési, foglalkozasi/tevékenységi terveiben, szobeli és irasbeli megnyilvanulasaiban
korszerli elméleti tuddson alapuld tudastartalmat tiikr6z. A foglalkozdsok, gyermeki
tevékenységek szervezése, iranyitdsa soran alkalmazott modszereket, pedagogiai eljarasait a
miiveltségtartalmakhoz és a gyermekek egyéni sajatossagokhoz, fejlettségi szintjéhez igazitja,

tudatosan alkalmazza a gyermekek egyéni képességeit fejlesztd eljarasokat.

Tervezd munkdjaban, pedagdgiai tevékenységében megjelenik a felndttek és tarsak altal
kozvetitett pozitiv példa és a k6zosségi, barati kapcsolatokban rejlé kedvezd szocidlis hatés.
Tudatosan reflektal a szervezett hatasok eredményességére. Nyugodt bizalom-teli 1égkort
teremt a tevekénységek, foglalkozasok sordan. A megvalosulo tevekénységek segitették a
gyermekek belsé késztetéseinek felszinre keriilését, megvalosulasat, melyhez a folyamatos

érdeklodésiiket fenntartotta.

Fejlodés-lélektanilag megalapozott célokat, egymdasra ¢€piild, egymas hatdsat erdsitd
fejlesztéseket, modszereket tervez és valosit meg a gyermekek személyiségfejlesztésében.
Csoportjaban tudatosan alkalmazza a konfliktus-megel6zés modszereit, a batoritd nevelést.
Nevelési tervében stabil szokéas-és szabalyrendszert, kovetkezetes ¢és kiszamithato
visszajelzést, konkrét konfliktus- megeldzési, megoldasi technikdkat tervez, ezek

megvalositasara reflektal.



A megfigyelt tevekénységek sordn, személyre szabott, pozitiv értékelést alkalmaz, batoritja,
elismeri a sikeres feladatmegoldast, segiti az 0©nallo elképzelések megvaldsulésat.
Kommunikacidja magyar és német nyelven kulturalt, pedagogiai, szakmai hozzaértését

tiikrozi. Szakmai megbeszélések, értekezletek aktiv résztvevdje.

Aktivan vesz részt az intézmény jO gyakorlatinak megvaldsitdsdban, valamint a

tehetséggondozasban.

Az 6vodapedagogus alkalmazza az altalanos pedagogiai, modszertani ismereteit. Az ismeretek
rogzitésére tobb technikat-modszert alkalmaz. Foglalkozésterve a tematikus/éves tervre épiil.
Tervezése logikusan felépitett. Egyiittmiikodést tdmogaté moddszereket, munkaformakat
alkalmaz. Az 6vodapedagdgus idObeosztasa, a tervek szerint valosult meg.

Optimalis kornyezetet biztosit a gyermekek szamdra a tevékenység tartalma alatt. A
hagyomanyos ¢és a modern eszk6zok lehetdségeit is kihasznalja (IKT) Pozitiv megerdsitésre,
realis értékelésre torekszik. Irasos dokumentacidjanak nyelvezete vilagos, érthetd.
Kommunikacidja kulturalt, pedagdgiai, szakmai hozzaértését tiikkrozi.

Munkdjaban pontos, preciz, megbizhat6. Reélisan értékeli szakmai felkésziiltségének aktualis
szintjét, erdsségeit és gyengeségeit, a fejlodés érdekében tudatosan tervezi a sajat szakmai
jovojét (német kiilfoldi tovabbképzés).

Nevelési, foglalkozasi/tevékenységi terveiben, szoébeli és irasbeli megnyilvanuldsaiban
korszerli elméleti tudason alapuld tudastartalmat tiikr6z. Helyesen és a kozlés tartalmahoz
igazodoan alkalmazza a szakmai terminologiat valamennyi irdsos anyagaban, szobeli
reflexigjaban.

Pedagbdgiai moddszereit pedagodgiai céljainak, a miveltségteriiletek sajatossagainak, a
gyermekek sziikségleteinek és a kornyezet lehetségeinek figyelembevételével valasztja meg.
Tervezése logikusan felépitett. A foglalkozas tartalma rendszerszemléletet kozvetit, tiikkroz.

A gyermekek képességeihez, adottsdgaihoz igazodd feladatokat, tevékenységeket tervez,
amivel sikerélményt biztosit és erdsiti pozitiv énképiiket. Onreflexidjaban kifejt, indokol,
pontosit.

A gyermekek érdeklédésére, kivancsisagara épitve, valtozatos tevékenységformakat biztosit
magyar és német nyelven. A megvaldsuld tevékenységek segitették a gyermekek belsd
késztetéseinek felszinre keriilését, megvalositasat. Német nyelvi kifejezése, beszéde

mintaszery.



Kommunikacidja kulturalt, pedagogiai, szakmai hozzaértését tiikrozi. Nevelési tervében
megteremti a gyermekek szamara fejlesztd, mintaaddo kommunikacios teret; az anyanyelvi és

a német nemzetiségi nevelés kiemelt szerepet kap.

Fejlesztendd teriiletek:

Konkrét feladatok, kihivasok, kisérletek tervezésével, megfeleld eszkdzok biztositasaval
egyéni képességfejlesztés.

Adaptiv nevelés szerint késziiljenek a tervek. A tevékenység, nevelési feladatat, valamint a
didaktikai feladatokat tudatosabban egymastol elhataroltan tervezze meg. Vegye figyelembe a
gyermekek aktualis fizikai, érzelmi allapotat, és sziikség esetén véltoztasson eldzetes tervein.

Tematikus tervét, foglalkozasi vazlatait, feladatok, tevékenységrendszer, valamint a
gyermekcsoport képességeinek figyelembevételével készitse, az alkalmazott modszereket a
pedagbgiai programban meghatirozottakhoz és a kiemelt nevelési feladathoz igazitsa.
Tevékenységekben mindenkor hasznalja ki a kdzosségfejlesztés lehetdségeit.

A foglalkozasok, tevékenységek optimalis terhelést biztositsanak a gyermekek szamara,
idében, aktivitasi lehet6ségekben, a megismerd funkciok miikodtetésében, tarsas
interakciokban. A parbeszédhez megfeleld kommunikécios teret teremtsen (kooperativ
munkaformak).

Megfigyeléses diagnosztikus mérések alkalmazasa, ezek elemzése alapjan meghatarozott
fejlesztési feladatai jelenjenek meg a pedagdgiai dokumentumaiban.

Feladatunk volt:

Dokumentumok elemzése, tapasztalatok rogzitése.

Foglalkozasok latogatasa (intézményvezet6 és a helyettese) a latottak a javasolt szempontok
alapjan torténd rogzitése.

Csoportnaplo, gyermeki produktumok vizsgalata, tapasztalatok rogzitése.

Az 6vodapedagogus-interju javasolt kérdései alapjan kértiikk meg az dvodapedagogusokat
munkajuk onértékelésére.

Az intézményvezetdvel is készitettiink interjut az 6vodapedagdgusok munkajarol.
Ovodapedagogus onértékeld kérddivet toltott ki az Oktatasi Hivatal képzési feliiletén
Munkatarsi kérddiv a pedagogus onértékeléséhez (3 10).

Az elkésziilt onértékelésekrdl jegyzOkonyvet készitettiink, melyet iktatas utdn 5 évig Orizziik
a személyi anyagokban, valamint az 6vodatitkar segitségével toltottiik fel az Oktatasi Hivatal
képzést tamogato feliiletére.

Az Oktatasi Hivatal feliiletén megtorténtek az értékelések is, ahol meghatarozasra kertiltek a

kiemelkedd és fejlesztendd teriiletek.



Az dnértékelés Osszesitése: 98,5%

Az onfejlesztési tervek elkésziiltek, feltoltésre keriiltek.

Gyula, 2019. junius 20.

Balog Bernadett

elnok



BESZAMOLO

2018/2019-es tanév rajzpalyazatai

A rajzpalyazatokért felel6s személyként célom volt annak tamogatdsa, hogy a
tehetséges gyermekeknek minél tobb lehetdséget biztositsunk a vizualis
onkifejezésre, Uj és valtozatos technikakkal ismertessiik meg 6ket, valamint a
megmeérettetés altal er6s6djon versenyszellemik, 6nbizalmuk, legyen minél tébb

sikerélményuk.

Feladatom a kollegak tajékoztatasa és 6sztonzése, a rajzok beszedése, adatok
rogzitése és a palyazat kiiréja felé vald tovabbitasa volt, valamint a gyermekek

elkisérése a dijatadd Ginnepségekre.

Az el6z6 évekhez hasonldan idén is tobb rajzpdlyazat érkezett dvodankba. A beérkezé
lehet6ségekrdl tajékoztattam a kollektivat, és minden esetben kdzos dontést
hoztunk, hogy a palyazatot be tudjuk-e épiteni az adott id6szakban. Minden évben
megvannak a nagyobb prioritast élvezd palyazatok, amelyeken szinte kotelezéen

indulunk. Ezeknek az idén is eleget tettlink.

Idén is tobb esetben is el6fordult, hogy 2, akar 3 rajzpdalyazat k6z6s azonos

hatarid6vel volt, f6leg a tavaszi id6szakban, ilyenkor valasztanunk kellett.



1. Marton- napi rajzpalyazat

Az idei elsé rajzpalyazat novemberben az Implom Jézsef Altalanos Iskola altal
meghirdetett Marton- napi rajzverseny volt. Ezen 35 gyermekiink indult, ebbdl 10
dijazottal részt vettlink az iskola altal szervezett, misorral és megvendégeléssel
egybekotott dijatadon.

A palyazaton a csoportok az alabbi megoszlasban vettek részt:

MARTON NAPI RAJZPALYAZAT

Nyuszi; 5

Micimacko; 7

Katica; 7

Margaréta; 8

2. A Vizvilagnapja

Az idén a Kovizig a Viz vildgnapjara nem egyéni, hanem csoportos palyamunkdkat vart
a gyerekektdl. A/3-as formatumu, tetszéleges technikaval vizcseppet dbrazold
alkotasokat vartak. Erre a palyazatra mind az 5 csoport elkészitette a munkajat,
nagyon kreativ alkotasok szulettek.



3. Husvéti varosi rajzkiallitas

A rajzkiallitasra szabadon valasztott technikdval készitett, husvéti motivumokat
abrazold egyéni munkakat vartak. A palyazaton 36 gyerek vett részt. A
gyerekek munkai a belvarosban keriltek kidllitasra.

A palydzaton a csoportok az alabbi megoszldsban vettek részt:

HUSVETI VAROSI RAJZKIALLITAS

Nyuszi; 8

Micimackdg; 12

Katica; 6

Margaréta; 4



4. Léké llona kornyezetvédelmi rajzpalyazat

A Sportiskola altal meghirdetett rajzverseny minden évben a legsikeresebb
palydzatunk. Az idei téma a globalis felmelegedés, kedvenc évszak megjelenitése volt.
48 gyermek nevezését adtuk le idén, amelybdl 5 f6 dijazottunk lett. Mivel a legtbb

palyamunkat beadd intézmény voltunk, az dvodank 12 000 Ft pénzjutalomban
részeslilt.

A palyazaton a csoportok az alabbi megoszlasban vettek részt:

LEKO ILONA KORNYEZETVEDELMI
RAJZPALYAZAT

Nyuszi; 4

Micimacko; 12

Katica; 8

Margaréta; 6



5. ,,Mi leszek, ha nagy leszek?”

A Patria nyomda altal meghirdetett rajzpalydzaton elsé izben vettlink részt. A
gyerekektdl kreativ alkotasokat vartak annak megjelenitésére, hogy mik szeretnének
lenni feln6tt korukban.

A felhivasra 6vodank 26 rajzott kiildott be.

A palyazaton a csoportok az alabbi megoszlasban vettek részt:

"MI LESZEK, HA NAGY LESZEK?"

Nyuszi; 3

Katica; 1
Micimacko; 9

Margaréta; 6



6. Kozlekedésbiztonsag gyermekszemmel

A rendGrség altal meghirdetett rajzpdlyazatrél az idén évodank nem lett id6ben
kiértesitve! Utdlag meghatdrozott hataridével lehet6séget kaptunk a munkak
bekiildésére. Karpotlasul minden pdlyazé gyermeket meghivtak a rend6rségre, ahol
apro ajandékokkal, bemutatdkkal vartak a gyerekeket.

A palyazaton a csoportok az alabbi megoszlasban vettek részt:

KOZLEKEDESBIZTONSAG
GYERMEKSZEMMEL

Nyuszi

Micimacko Katica

Margaréta

7. Arnyékrajz

Az idei tanév talan legkllonlegesebb palyazati lehet6sége a DM Uzletlanc altal
meghirdetett ,A nap gyermekei” cim( palyazat volt. Arnyékrajz készitésére
0sztonozték a csoportokat, amelyekbél 2 csodas munka sziletett. Erre a Katica és a
Torp csoport kildott be palyamunkat. Jutalmul az dvodank 110 db naptejet kapott a
napsugarzassal szembeni védelemre.



Osszességében 7 olyan palyazaton indultunk, ami megmozgatta a gyerckeket és a kollegékat
egyarant. Az egyéni palydzatok szdmat az alabbi diagramm mutatja.

Résztvev6k szama rajzpalyazatonként

Gyula, 2019. 06. 27.

Balog Bernadett
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Félévi/tanév végi beszamolé
bazisintézményi tevékenységrol
2018/2019. tanév

Bazisintézmény neve: Németvarosi Ovoda

A munkatervben villalt Részt-
bazisintézményi feladat/jé Megvaloésult | Megvalésuldas | Részt- vevok
gyakorlat/szakmai program | (igen — nem) idépontja vevok elége-
megnevezése szama | dettsége
(atlag)
Sziiret az 6vodaban igen 2018.09.28 24 16 5.00
. Az 6voda fennallasanak igen 2018.10. 12 82 16 5.00

125. évforduléjanak

linnepe

. ,,Rozmaringos Zuher” igen 2019.11.11 84 16 5.00

Szent Marton napi lampion

készités
. Németvarosi téltemetés igen 2019.03. 05. 45 16 4.95
. Német- magyar nyelvi igen 2019.04.25-29. 15 16 4.00
napok
. Németvérosi Piinkésd igen 2019. 05.29 17 £6 4.98

Reflektiv elemzés, rovid szoveges dsszegzés a bazisintézményi éves munkaterv
megvaldsitasarol

az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvalosulasa

a programok, rendezvények témdjanak indokoltsaga

a programok, rendezvények szervezettsége

a programok, rendezvények megvaldsitasa soran alkalmazott modszerek, munkaformak,
eszk6z6k megfelelosége

a POK-kal valé kapcsolattartds mennyisége, minésége

javaslatok, észrevételek

ErKeZett: «ovvvneeeeeeeee e POK VezZetO:. .o oe e eeeeaaaiann,




Az éves bazisintézményi terviink készitésekor figyelembe vettiik az évodai nevelésiink
fontosabb alapdokumentumaiban megfogalmazott célunkat, hitvalldssunkat a mi
6vodankra jellemzd sajatossagokat, hagyomanyokat. Ebben a tanévben, mivel évodank

P

egy igen kiemelked6 évforduldt Unnepelt- 125 évet, ezért fontosnak tartottuk annak
bemutatasat, igy kindlatunkat az éves munkaterviinkben tovabb tudtuk béviteni -e jeles
évforduléval. A j6 gyakorlatok bemutatdsa sordn, célunk volt a helyi innovacié
megismertetése, melyek a népi hagyomanyokban gyékereznek, de azt felfrissitve, korszer(
tudassal megfiiszerezve kinaltuk nevelésiink sordn a gyermekeknek, érdekléds
vendégeknek. A hagyomanyok megismerése, annak atélése, gyakorldsa mellett, célunk
volt az intézményiink mikodésének, a programok hattérmunkdinak, szervezésének,
lebonyolitasanak megismertetése, illetve 6vodai nevelésiink alkalmaval a német nyelv
érvényesiilésének, folyamatdnak bemutatdsa. A programok alkalméval az érdeklédé
vendégek sziikségleteinek megfeleléen haszndlhattdk a német nyelvet el8adasaink,
mihelymunkaink, prezentaciok és a hospitalas alatt egyarant.

A j6 gyakorlatokkal célunk volt tovabbd, hogy a résztvevék ismerkedjenek meg a kétnyelvii
nevelés Ujszeri alkalmazdsi lehet8ségeivel az 6vodaban, kiemelten a mindennapi
gyermeki tevékenységek soran biztositva az adott téma sokoldalu, komplex feldolgozésit,
megismerését cselekvések, érzelmi, moivészi és népi kultira hatdsainak atélésével.
Mindazondltal a pedagdgiai céloknak megfelelSen a pedagdgiai moédszereket a
muveltségteriiletek sajétossagainak a gyermekek sziikségleteinek és az adott kérnyezet
lehet&ségeinek figyelembe vételével valésitottuk meg. Jeles napok alkalmaval, a kézés
élményeken alapulé tevékenységek gyakorldsa soran tdmogattuk az egyiittmiksdés
képességeinek fejl6dését, a tarsas kapcsolatok erésitését, bvitését, a csoporthoz tartozas
pozitiv érzését.

A programjaink felépitésénél kiemelt szerepet kapott az el6addsok, bemutaték
hospitalasokhoz ~ kapcsolédé  esetleges  onreflexiok, észrevételek meghallgatasa,
megvitatasa. Nyomon kovethették a hagyomanyaink elSkészit6 munkainak Iépéseit, a
megvalositas folyamatat, valamint a projektek lezarasardl, befejezd utémunkalatokrél is
képet alkothattak. Feladatunknak tartottuk, hogy a részvevék impulzusokat, ismereteket
kapjanak az 6vodai életinkrél. amelyet majd esetleg képesek lesznek a mindennapi
munkajuk sordn alkalmazni. Nagyon lényegesnek tartjuk a kultirank, a nemzetiség
szellemi és targyi eszkozeinek megismerését, hasznélatat, hisz manapsag ,rohand
vilagunkban” a csalddok mindennapi életében egyre kevésbé lelhets fel. Ovodank targyi
felszereltsége (nemzetiségi ruhdk), eszkdz- és jatékgyljteményei, a kemencénk, konyha-
és gyogynovény kertiink kivalo lehetéséget nydjt, nydjtott az &sok életének
megismerésében, atélésében.

A rendezvényeink mindig forgatokényv alapjan késziilt, a szervezés és a megvaldsitds az
eredmények, elégedettségmérS kérddivek alapjan, minden alkalommal jél sikeriilt. A
plakdt és a meghivé nem minden esetben késziilt el mind a két nyelven, ezért a
kézeljévében erre jobban figyelniink kell.

A POK- kal valé kapcsolattartdsunkra jellemzd volt a kélcsonosség, a segitékészség.
Amennyire lehetett figyeltiink az id6pontok, a hatarid6k betartdsara. Igyekeztiink
mindvégig magas szinvonalon megvaldsitani minden programunkat, s a régiénkban
Gsszefogni, tdmogatni a német nemzetiségi 6voda pedagdgusait.

ErKEZEtt: wooevneeeee e POK vezetO: oo,




Kelt:Gyula, 2019.06.07.
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10 alkalmas német tehetséggondozas beszamolodja

A 10 alkalmas német nyelvii tehetséggondozas az el6z6 tanévben sikeresnek
bizonyult, igy az idei tanévben is folytatodik. Heti 2 alkalommal, az iskolaba mend
gyerekeket 6sszevonva, majd 2 részre osztva tortént a tehetséggondozas elsé 10
alkalma.

A tevékenységek célja:

- anemzetiségi identitds erdsitése, fenntartdsa, erGsitése
- anémet nyelv megszerettetése

A tevékenységek feladata:

- passziv székincs bbvitése
- aktiv székincs bbvitése
- Onbizalom és sikerélmény atélése a német nyelvi kommunikacidban

Madszerek:

- bemutatas
- beszélgetés
- cselekvés

- ellen6rzés

- értékelés

A tevékenységek témai:

. alkalom: Gdvozlések, bemutatkozas

. alkalom: Hol lakom? Hany éves vagyok? ismétlések
. alkalom: szinek, ismétlések

. alkalom: szamok, ismétlések

. alkalom: szdmok, ismétlések

. alkalom: allatok, ismétlések

. alkalom: irdnyok, tajékozddas, ismétlések

. alkalom: kérnyezetlink targyai, ismétlések

. alkalom: kornyezetlink targyi, ismétlések

- 10. ismétlések
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Az 6vono feladata: A gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve minél
jatékosabban, minél tobb mozgdsba dgyazva, sok ismétléssel, mondatmodellek
alkalmazasaval egynyelv(i német kommunikaciét folytatni a gyerekekkel.



A tevékenységek tapasztalata:

Az el8z6 tanév tapasztalataibdl meritve allitottam 6ssze a 10 alkalom témait és
modszereit. A gyerekek minden alkalommal vartak és élvezték a tevékenységeket. Bar
vannak kilonbségek a gyerekek aktiv és passziv nyelvtudasaban, szinte kivétel nélkiil
motivalhatdak és egyuttmikodbek voltak. 2 kisfitval volt néha fegyelmezési
probléma, de tudtam kezelni. Az el6z6 témak ismétlésekor vissza tudtam mérni, hogy
fejl6dott szovegértésiik és aktiv szokincsik is.

A tevékenységekre német szakirodalom tanulmanyozasaval késziltem, hogy minél
valtozatosabb és érdekesebb mddon tudjam a gyerekeket fejleszteni.

A tevékenységekrdl és az eredményekrél a gyermekek sajat évondit tajakoztattam, a
szul6knek is dicsértem a gyerekek aktivitasat.



Német tehetséggondozas

Helyszin: Micimackd csoport
Korosztaly: Nagycsoportosok / 12 f6 /
Id6tartam: 2019. januar 21-t8l — 2019. marcius 8-ig- 12 alkalom

Cél: A német nyelv megszerettetése, legyen 6romforrds a gyermekek szamara a német nyelv
gyakorldsa, tudasuk aktiv és passziv szokincsének bdvitése, erGsitése, mindezt
korosztalyuknak megfelel6en jatékos, mozgasos lehet6ségek, valtozatos eszkdzok
biztositasaval torténjen. B6viiljon székincsiik a kdzvetlen kérnyezetiikben 1évé eszkozok,
targyak, alapvetd igék, cselekvések, testrészeik, fontosabb ruhadarabok, szamok, szinek és a
négy évszak, idéjaras jellemz6inek megismerése altal.

Reflexio:

ElGszor is, els6dleges feladatom volt a témakorok meghatarozasa, annak tudatos felépitése,
alkalmazasa. Mivel a gyermekek alapveté német szokinccsel rendelkeztek az idGjardssal és a
bemutatkozassal kapcsolatban, ezért annak bévitésével, valamint az évszakok, s jellemzGinek
a megismerésével kezdtem el a munkdamat. Majd ezt kovetSen az alapvetd igék (tapsolni,
menni, szaladni, ugrani, inni, enni, nevetni, aludni, tdncolni, nézni, hallani, allni, tlni ),
kdzvetlen kozellkben 1évé targyak (szék, asztal, szekrény, ajto, ablak, ldmpa) eszk6zok
(labda, jaték, auto, papir, kend@) szinek, testrészek majd végiil a ruhadarabok megismerése
valésulhatott meg. Igyekeztem minden alkalommal véltozatos mddszerek, eszk6zok (fejdisz,
képek, jatékok, ruhadarabok, kenddk, CD lejatszd) haszndlataval komplexen feldolgozni a
kiilonb6z6 témakordket. A tervezéseim soran szem elG6tt tartottam a megfelel6 motivalast, a
gyermekek érdeklédésének fenntartasat, amelyet nemcsak az eszkdzokkel, hanem a
valtozatos jatékokkal (Tischlein, Tischlein deck dich, Wenn ich wieder kommen, Was fehlt
hier? ), mozgdsos cselekvések altal tudtam megvaldsitani. Nagyon fontos volt, hogy a
gyermekek szamara elegendé id6t és lehet&séget biztositsak a gyakorlasra, elmélydilésre,
majd a szavak el6hivasara, alkalmazdasara. Igyekeztem egész id6tartam alatt csak németdil
beszélni, kommunikacidmmal mintat adni, a mondatmodelleket, szavakat mindig ismételni,
mas szituacidkban, valtozatos médon alkalmazni, ezzel figyelmiiket, memoéridjukat,
székincsuket sikerilt béviteni, fejleszteni. A gyermekeket folyamatosan ellenériztem,
értékeltem, mint csoportos, mint egyéni formaban. Nagyon fontos volt a folyamatos,
megfelel6 pozitiv elismerés, dicséret, amely még a kicsit gyengébb képességl gyerekekre is
inspirdloan hatott. Igyekeztem a gyermekek képességének, tudasanak megfeleléen
differencialt feladatott adni, ezzel is sikerélményhez juttatni a gyermekeket. A 12
gyermekbdl 4 f6 (M, Cs, A, D) igen kiemelked6 képességgel rendelkezett, mindig nagyon
aktivak és lelkesek voltak. 2 nagycsoportos fiut mar nehezebb volt motivalni, ebbdl az egyik
nagyon sokat hidnyzott betegség miatt, viszont a masik kisfiu érdeklédését sikerilt annyira
felkelteni, hogy otthon a csoportban hasznélatos ,Uj” szavakat édesapjaval, elGhivtak,
gyakoroltak. igy a ,,k6z6s” munkank eredményeként romforrast jelentett szamdra a német



szavak el6hivasa, alkalmazasa. Ugy gondolom a célomat elértem, a kolléganémnek dtadtam
a tapasztalataimat, ismertettem vele az alkalmazott témakoroket.

Gyula, 2019. 03.30. Palovitsné Czene Agota (6vodapedagdgus)



