NEVELESI EV

BESZAMOLO

2017 - 2018

Cim: 5700 Gyula, Sz6l6su 1 — 5.
Tel: +36 66 — 642-533
E-mail: nemetvarosiovi@invitel.hu




Tartalomjegyzék

BEVEZETO ...ttt ettt e et e e e et e e e abaeee s 4
1. Pedagdgiai folyamatok .........ccoeviiiiiiiiieeieee e e e e e e 5
1.1.  Pedagogiai folyamatok: TeIVEZES.........uuuiiiieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeiiieeee e e et e e e e e e e earreaeeeeeeas 6
1.2.  Pedagogiai folyamatok: MegvalOSitas.........cceveiuriiiiiiieeeeiiiiiiieee et ereeee e e 7
1.3.  Pedagogiai folyamatok: EIIENOTZES ..........ceeeeiieiiiiiiiiiiieeeeeeeiiieeee e e 16
1.3.1. AZ €llenOrz€S MOASZETEI ......eeeiiuiiiiieiiiiiie ettt et e et e et e e eaaeeee s 16
1.3.2. Tapasztalatok a csoportlatogatasok SOTAN..........cc.uvviiiiereeeeiiiiiiiiieee e e 16
1.4.  Pedagogiai folyamatok: ErtEKEIES ...........o.iueveuiueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 17
1.4.1. Az 6téves vezetOi stratégia megvalositasdnak id0szakos értékelése.........ccovvvvrrerrennnnnnnnnnnn. 18
1.5. Pedagogiai folyamatok- KOTTeKCIO..........oeiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeee e 19
2. Szemelyis€g €s KOZOSSEGTRIIESZLES ... uuuuuriiiiiieieeiiieee e e e 19
2.1, SzZemelyiSEEIRTIESZEES .....niiieiiiiiiee e e e e e e e e e aanaaees 20
2.2.  Sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztése. .......uuuiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 21
2.3, HAtrdnyKOMPENZACIO ......eeeviiiiiieeeeeeeeciiieeee e e e e e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e s e ssaaaaaeeeeeeeesnnnnneees 21
2.4, Pedagogial SzZakszZoIAlat...........ccoeeriiiiiiiiiiieeeeeee e e 22
2.5, KOZOSSEEIOIICSZEES .eiiiieiiiiiiiiiiieee ettt e et e et e e e e e et a e e e e e e e nanaaaes 23
3. EredmMENYEK....cccoeeeieieeee e e e e e e e raaaeaaeeeas 23
3.1, BeiSKOIAzAas1 adatoK ......ccuviiiiiiiiiiiie e 25
3.2.  Palyazaton, rajzversenyen elért eredmeények ...........ccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiee e 25
3.3.  Tehetséggondoz6 foglalkozasokon részt vett gyermekek...........ccoeveeeviiiiiiiiiiiiiiininie, 27
3.4.  Gyermekrendezvények €s programok ............cccccuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 28
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio ..........ccceeeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeiieeeee, 33
4.1, Ovodai arculat @IOSIESE ...........oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 34
5. Az intézmény KilsO Kapesolatai..........ceeeeeviiiiiiiiiiiiieeeicieee e 35
6. Pedagogiai munka feltételei — szervezeti feltételek..........oouvvvviriiiniiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, 36
6.1.  Pedagogiai munka feltételei — targyi infrastruktira ............cccvvvviiiieeeinniiiiiieeeeeee, 37
6.2.  Pedagogiai munka feltételei — Human er0forras..........oevvvvviiiiiiiiiiieieiiiiiieeee e 38
6.2.1. Pedagogiai munka feltételei — VezetO-helyettes .........oovveviriiiiiiiiiiieeeeeiieeee e, 38
6.2.2. Pedagdgiai munka feltételei — Ovodapedagogus............ovoveeecueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 38
6.2.3. Ovodai nevelést segitdk — OVOAAtItKAL ...........o.o.eveeeeeeeeeeeeeee e 39
6.2.4. Ovodai nevelést segitok — Pedagdgial aSSZISZLENS ........c.ovveeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 39
6.2.5. Ovodai nevelést segiték — Ovodai dajkak...........ceveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 40



7. Az Ovodai Nevelési Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés..................

8. OSSZEEZES ...ttt ettt ettt ns

MELLEKLETEK:

Az 6voda irattaraban iktatott példanyhoz csatolt mellékletek:
1. Gyermekvédelmi munka értékelése

. Munkak6zdsség éves értékelése

. Onértékelést tsmogatd munkacsoport értékelése

. Palyazatokon val6 elért eredmények

. Oktatasi Hivatal Bazisintézményi beszdmoldja

. Tehetséggondozas
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Bevezeto

Munkaterviinknek, valamint a jogszabalyoknak megfelelden készitettem el a beszamolomat a 2017-
2018-as nevelési évrél. Minden év augusztusaban a nevelési évnyitoval egylitt tartjuk az el6zd év
beszamolojat az elért eredményekrdl, meghatarozva az erdsségeinket és a fejlesztendod teriileteket.
Az éves munkaterv 6sszhangban volt a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosség terveivel.
Az intézmény vezetése a belso és kiilsé partnerek bevonasaval alkotta meg az intézményi stratégiai
¢s operativ terveit. A tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek
befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatait. A nevelési év értékelése soran megfigyelhetd a
pedagodgiai programban €s mas stratégiai dokumentumban megtalalhaté célok megvalosulasat
biztositdé pedagodgiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési €s értékelési rendjének
tudatossaga. Az eredményeket és sziikséges korrekciokat rogzitjik a beszdmoldban, fejlesztd
jelleggel javaslatot tesziink a kovetkezd év nevelési feladatainak megvaldsitasara. El6szor tortént a
4. ¢életéviiket betoltott gyermekek korében DIFER mérés, melynek eredményét szintén a
beszamoldban értékeljiik, s hatarozzuk meg a kovetkezd évre vonatkozd fejlesztési teriileteket.
Figyeltiink a tervek elkészitéséné¢l, valamint a megvaldsitds soran a kiemelt nevelési feladat
mindségi megvaldsitdsara. A tehetséggondozas terén nagy 1épést tettiink, hiszen tobb tiz alkalmas
német nyelvil jatékos foglalkozast vezettiink be, ahol a gyermekek batrabban hasznaltdk a nyelvet.
Ebben a nevelési ¢évben megtortént két ovodapedagogus, az intézményvezetd, valamint az
intézmény oOnértekelése, az eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Mindsitd eljarason két német nemzetiségi 6vodapedagogus vett részt, kimagaslod

eredménnyel megfeleltek ¢és a kovetkezd év januarjaban Pedagdgus II. fokozatba lépnek.

Ovodank a bazisintézményi cimnek megfelelden népszeriisitette a jo gyakorlatait, az Oktatasi
Hivatal Bazisintézményeként kiilon munkatervben hataroztuk meg az innovaciok megismertetését,
melyek csak a mi 6vodankra jellemzdek. Céljaink kdzott szerepelt a csaladias 1égkor kialakitasa, az
individualpszichologia alkalmazasa, az intézmény zokkenOmentes mukodtetése, a pedagogiai
munka, programok szervezése a német nemzetiségi hagyomanyok és a nyelv érvényesiilése. A
programjaink, az el6adasaink, mithelymunkdink, prezenticidink, a hospitdlds német nyelviiek
voltak. A reflexiok magyarul torténtek. Az érdeklddék a mindennapi tevékenységekbe is
bepillanthattak. Célunk volt, hogy a résztvevok ismerkedjenek meg a kétnyelvli nevelés ujszert
alkalmazasi lehetdségeivel az 6vodéaban, kiemelten a mindennapi €s iranyitott tevékenységek soran.
A programok felépitésében kiemelt szerepet kaptak a bemutatok, a latottakhoz kapcsolodo
reflexiok, észrevételek. Lehetdséget biztositottunk a német nyelvli éves tervezés, a tematikus terv

megtekintésére. A hagyomanyok elkésziileteit, lebonyolitasat a forgatokdnyvekben nyomon



kovethették, majd a projektek lezarasarol, az utdmunkalatokrol is részletes tajékoztatast

nyujtottunk.

Hangstlyozva, hogy mennyire hidnypotld a tevékenységiink, hiszen egyre kevesebb gyermeknek,
felndttnek van mar kozvetlen kapcsolata a nemzetiség szellemi ¢€s targyi eszkozeivel,
hagyomanyaival, ezért sziikségszerlien a koznevelési intézmények veszik at a csaladok szerepét a
hagyomanyapolas terén. Ovodank targyi felszereltsége, nemzetiségi ruhak, régi eszkozok,
gyogynovény kertiink, kemencénk egy kivalo lehetdség az elddok, dédsziilok életének, szokasainak
megismerésére. A bemutatok végére elvart kovetelmény volt, hogy a résztvevok kapjanak
impulzusokat, motivaciot ahhoz, hogy az 6vodanktol kapott ismereteket a mindennapi munkajuk
soran alkalmazzdk a sajat intézményiikben. A Nemzetségi Pedagogiai Oktatasi Kézponttal valo
kapcsolattartdsunk zokkendmentes volt, barmikor telefonalhattunk, szinte rogton valaszt kaptunk a
kérdéseinkre. Igyekeztiink a hataridék betartasara is. Ugy gondoljuk célunkat meg tudtuk valositani,
rdadasul két alkalommal a szervezett idépontokon kiviil is érkeztek hozzank érdeklddok, mely a
legjobb visszajelzés szdmunkra. A bazisintézményi létiink miatt jobban felfigyeltek 6vodankra,
mely igen magas szinvonalon miikodott eddig is. FOleg ebben a régioban hidnypotld volt egy német

nemzetiségi 6voda ,,segitd keze”, foleg a pedagogus ¢letpalyamodell bevezetése ota.

1. Pedagogiai folyamatok

A beszamolot a nevelési évre elfogadott munkatervnek megfeleléen, abban megfogalmazott
szempontok figyelembevételével készitettem el. Tartalmazza a vezetdi és az dvodapedagdgusaink
altal készitett értékelést, a csoportlatogatasok, megfigyelések, munkaterv szerinti értékelését, a
munkakdzosség-vezetd, valamint az egyéb megbizatasok, feleldsok értékelését. A nevelési év végi
beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamold

szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Az intézmény vezetése belso és kiilsd partnerei bevonasaval alkotta meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a célokat,
amelyek befolyasoljak az intézmény pedagdgiai folyamatait. A teriilet értékelése soran elsdsorban
a pedagoOgiai programban, valamint a munkatervekben, mas stratégiai dokumentumokban
megtalalhato, a célok elérését biztositd pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési
¢s ertekelési rendjét, annak tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok

elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaltam, értékeltem.



A szakmai munkak6zosség évzard beszamoldjaban javaslatot tett a 2017-2018-as év kiemelt
nevelési szakmai feladataira. Augusztus hoénapban irasban kértilk a fenntartét, valamint a
nevelGtestiiletet, sziild1 szervezet képviseldit, hogy véleményezzék a munkatervet. A
véleményezésre jogosult partnerek elfogadtak a munkaterv célkitlizéseit-feladatait, modositasi

igénnyel nem éltek.

Vezet6i tevékenységem kiemelt része mindig, hogy munkatdrsaim lassék jovOképiinket, mely
szamukra tobbnyire kiszamithatd és minden esetben elérhetd legyen. Valtozo koznevelési
rendszerlinkben realis kommunikaldsommal, jogszabalyismeretemmel segitem kollégaim
valtozasokhoz vald igazodasat, jogszabalyismeretekben biztonsadgérzetik megalapozasat €és a
nyugodt, gyermekek kozotti tevékenykedés menetét. Neveldmunkank kozos tudasbazisat mindig
erOsitve készitettem fel kollégdimat a kozponti ellendrzésekre, eljarasokra. A mindsitésre, az
onértékelésre minden segitséget megadtam ¢és tovabbra is adni fogok a portfoliok sikeres
elkészités¢hez. A taniigy-igazgatdsi dokumentumok torvényes vezetése alapkotelezettségként,

elvarasként jelent meg vezetéi munkamban, igy iranyitasi munkam része volt.

A 2017-2018-as nevelési év kiemelt nevelési feladata az ,Enek, zene, énekes jatek, gyermektanc”
tevékenység megtervezésére, megvalositasdra vonatkozott. A kollégék a tervezésnél figyelembe
vették a kiemelt nevelési feladatot. A tervek megvalositasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai
gyakorlat a célok megvaldsitdsat szolgadlja. Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok
nevelési-oktatasi gyakorlata szabalyozott €s tervezett legyen. Az intézményben miikodo ellendrzési
rend alapjan a tervek megvalositasinak eredményessége ¢és hatékonysdga pontosan
meghatarozhatd. Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az intézményi

fejlesztések egyik alapjat képezi.

Vezetoként részt vettem a pedagogiai program feliilvizsgalatdban, atdolgozdsaban, annak alapelveit,
céljait kovetkezetesen valdsitom meg, az intézmény operativ terveit ennek megfeleléen készitettem
el. A célok meghatirozasanal figyelembe vettem a német nemzetiségi nyelvi nevelést és a
hagyomanyapolast, mely az intézményiink sajatossaga. Figyelemmel kisérjiik a jogszabalyi
valtozasokat, ezekbdl adodo feladatokkal és a dokumentumainkat ezzel 6sszhangban készitettiik el,
a Panaszkezelési szabalyzatot, valamint a Honvédelmi Intézkedési Tervet, a GDPR Adatvédelmi és

Adatkezelési Szabalyzatot.

Az ellendrzési, értékelési rendszer koherens kiépitése, mitkddtetése a tanfeliigyeleti és mindsitd
elvarasoknak megfelelden tortént. A megvaldsitas sordn megtortént a tervek korrekt végrehajtasa, a

pedagogiai  folyamatok értékelése, tapasztalatok Osszegylijtése, az esetleges korrekciok



végrehajtasa. A ,,Rozmaringos Zuher”-ok és a két nevelési értekezlet témafeldolgozasa, annak

moddszerei, a lebonyolitasa, értékelése.

Megtortént az Onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények

fliggvényében korrekciot végez.

Kulcsjellemzék:

e Az 6vodapedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe vette az 6vodaban alkalmazott
tartalmi €s intézményi belsé elvarasokat, az altala nevelt/tanitott gyermekek €s csoport
fejlesztési céljait.

e A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

e A csoportnaplok tartalmazzak a jogszabaly és a Pedagogiai Programunk elvarasait.

e A fenntartoval folyamatos volt a kapcsolattartas. Az intézményi célokrol, tervekrdl
megbeszéléseken, nemzetiségi iléseken adtunk tajékoztatast, valamint minden

rendezvénylinkre, nyilt napjainkra kaptak meghivast.

Erosség:

A csoportnaplok vezetése az elvarasoknak megfelel.

Fejlesztendo teriilet:

A csoportnaplok minden hénap utolsé munkanapjan torténd leadéasa, archivalasa.

Pedagobgiai programunk megvaldsitasat segitette az 6vodapedagogusok €s a neveldmunkat segitdk
elkotelezettsége, korszerii, valtozatos pedagodgiai eljdrasok tudatos alkalmazasa, modszertani
kultardjuk tudatos fejlesztése és az elméleti tudasbazis gyakorlatban valo alkalmazasa. Nevelési
szemléletiink alapja ebben a nevelési évben tovabbra is, hogy évodasaink sikerélményhez jussanak,
én-erdsitésiik megtorténjen, valamint megvalosuljon a felzarkoztatdas, az esélyegyenldség
novelésének eldmozditasaval, és a tehetséges gyermek fejlddésének alapot adjon. Fontosnak
tartottuk a vidam, baratsadgos, biztonsdgot ado, felfedezo, alkotd 1égkdr megteremtését, melyben
maximalisan helyet kap a gyermek iranti tisztelet, elfogadas, odafigyelés, probalkozas
lehetdségének biztositdsa. A megtervezett folyamatok hatékony és eredményes megvalositasa
megtortént. A pedagodgiai program arculati elemeinek méddositasat elvégeztiik. A zenei képességek

fejlesztésén tll, a zenét szeretd, kulturalt, boldog ember nevelése volt a célunk.



Ebben a nevelési évben sok eszkdzt hasznaltunk, csoportjainkban tobbszor lehetett zenét és
énekszot hallani. A gyermek befogadova, alkalmazdva nevelése gyakorlati tevékenységeken
keresztiil az élmény biztositasaval valosult meg. A nevelési értekezleten kollektivank intuitivabb
ismereteket sajatitott el, az Onismereti program segitségével hatékonyabb zenei atadéas tortént
ovodankban. A német nemzetiségi 6vodai nevelésiinket a Kodaly-modszer pozitiv hatasai hatjak at.
Magyar és német népi gyermekjatékok, mondokak, népdalok és a hozzdjuk fiiz6d6 szokdsok,
mozgasok, tadncok alkalmazasdval alapoztuk meg zenei anyanyelviiket. Klasszikus zene
megismertetése valtozatos formaban, eszkozok segitségével tortént. Noveltiik a gyermekek

biztonsagérzetét, gazdagitottuk érzelmeiket, segitettiik gatlasaik feloldasat.

Dalos jatékokkal fejlesztettiik a csoportban az Osszetartozas érzését, a szerephez, egymashoz valo
alkalmazkodas képességének alakulasat. Fejlesztettiik a gyermekek halldsat, ritmusérzékét, zenei
emlékezetét, esztétikus mozgasat, zenei formaérzékét. Ervényesilt az egyéni banasmod,
differencialas. Iskoldsok altal adott hangversenyen, hangszerbemutaton vettek részt 6vodasaink.
Gyakran hallgattak ¢él6zenét, gépi zenét (pl. iinnepekkor, naponta az O6vodapedagogus énekelt,
alkalmanként hangszeren jatszott). Készségfejlesztd jatékokban vettek részt. (hang, ritmus, mozgas
stb.). ,,Rozmaringos Zuher” keretében adtunk lehetdséget a sziiloknek, érdekl6dOknek, hogy

megismerjék ének-zenei nevelésiinket.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban. A gyermeki produktumok datummal torténd archivaldsa, a tervnek

megfelelden tortént minden csoportban.

Az onértékelést tamogatdé munkacsoport elvégezte két dvodapedagogus értékelését: 98,5%-o0s
eredménnyel. Az egyes terliletek vizsgadlata tartalmi szempontok alapjdn tortént, az
ovodapedagdgusok munkajanak megtigyelése, ellendrzése, onértékelése, valamint a munkatarsak
kérddives értékelése alapjan. Az interjuk is segitették az erdsségek és a fejlesztendd tertiletek

meghatarozasat. Ezek alapjan készitették el az onfejlesztési tervet a kollégak.

Az onértékelési munkacsoport elégedettségi mérései az éves terv alapjan a munkatarsak, sziilok
bevonasaval késziilt el. Az intézményben folyd értékelési feladatokat az Oktatasi Hivatal altal
kidolgozott rendszerrel koherens modon végeztiik. Online kérddivek segitségével, minden kollégat
¢s minden csoportbdl két sziilot kerestiink meg. A tobbi sziilot papir formatumi kérddiv kitdltésére
kértiik meg. Az intézményvezetd €s az intézmény onértékelése is elkésziilt. Kiadtunk kérddiveket a

dolgozdknak, sziiloknek. Megkérdeztiik interji kapcsan a fenntartot, a vezetot, a vezetd-helyettest.



A kérddivekre adott valaszokbdl megallapithatjuk erdsségeinket, valamint 95% alatti tertiletek
fejlesztésére készitlink intézkedési tervet a kovetkezd nevelési évben (részletes elemzés az

onértékelést tamogatd munkacsoport beszamoldjaban, a mellékletben talalhato).

A vezetd onértékelése, valamint az intézményi Onértékelés keretében a pedagodgusok elégedettségét

mérd kérddiv erdsségeket meghatarozza, 95% alatti teriileteket nem tartalmaz.

A vezetd onértékelése, valamint az intézményi onértékelés keretében a sziilok elégedettségét mérd

kérddiv alapjan:

Fejlesztendo teriilet:
e Sziiléként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elérehaladéasarol.
e Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatdsara.

e Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésére.

A gyermekek fejlodésének mutatodit az 6vodapedagdgusok az egyéni fejlesztési lapokon rogzitették.
Az 6vodapedagdgusok legalabb 2 alkalommal tajékoztattak a sziiloket (melyet 6k alairasukkal

igazoltak). Sziikség esetén alkalmaztunk pedagdgiai mérd eljarasokat.

A 4-6 éves gyermekeknél alkalmaztuk a Goodenough féle ember - rajzvizsgélatot, amelynek
eredménye nem a grafomotorika, hanem a kognitiv képességek, a motoros funkcidk altalanos
fejlettségére utal; ¢letkori atlag skdldhoz viszonyitottan. A gyermekek esetében alkalmazott

mérések, megfigyelések teszik lehetové az adekvatabb egyéni fejlesztést.

Bevezettiik a DIFER mérést 4 éves korti gyermekeknél. Az eredményeket elemeztiik, a fejlesztendd
teriileteket meghataroztuk, a kdvetkezd nevelési tervben meghatarozzuk a javitasi lehetdségeket, az

adekvatabb egyéni fejlesztéseket.



NEMETVAROSI OVODA
ROVID DIFER MERES EREDMENYEK
2018. FEBRUAR

CSOPORT: KATICA

Gyermek irasmozgas-koordinacioé Szocialitas Szamlalas Relacidszokincs DIFER index
(24 pont) (35 pont) (25 pont) (120 pont) (204 pont)
Pontszdm | Szazalék | Pontszam Szazalék Pontszam Szazalék Pontszam Szazalék Pontszam Szazalék
1. 8 33% 26 74% 19 76% 85 71% 138 68%
2. 6 25% 19 54% 17 68% 80 67% 122 60%
3. 4 17% 12 34% 6 24% 45 38% 67 33%
4. 8 33% 25 71% 23 92% 90 75% 146 72%
ATLAG 6,5 27% 20,5 59% 16,25 65% 75 63% 118,25 58%
CSOPORT: MARGARETA
Gyermek irasmozgas-koordinacié Szocialitas Szamlalas Relacidszokincs DIFER index
(24 pont) (35 pont) (25 pont) (120 pont) (204 pont)
Pontszdm | Szazalék | Pontszam Szazalék Pontszam Szazalék Pontszam Szazalék Pontszam Szazalék
1. 4 17% 15 43% 22 88% 95 79% 136 67%
2. 0 0% 14 40% 12 48% 45 38% 71 35%
3. 3 13% 15 43% 12 48% 60 50% 90 44%
4, 4 17% 27 77% 7 28% 85 71% 123 60%
ATLAG 2,75 11% 17,75 51% 13,25 53% 71,25 59% 105 51%

Haladé szint
Kezd6 szint
ElGkészito szint
Haladé szint

Haladé szint
El6készito szint
El6készito szint

Kezdd szint
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CSOPORT: MICIMACKO

Gyermek irasmozgas-koordinacié Szocialitas Szamlalas Relacidszokincs DIFER index
(24 pont) (35 pont) (25 pont) (120 pont) (204 pont)
Pontszdm | Szazalék | Pontszam Szazalék Pontszam Szazalék Pontszam Szazalék Pontszam Szazalék
1. 7 29% 17 49% 8 32% 30 25% 62 30%
2. 3 13% 23 66% 17 68% 60 50% 103 50%
3. 4 17% 24 69% 17 68% 60 50% 105 51%
4, 7 29% 28 80% 23 92% 90 75% 148 73%
ATLAG 5,25 22% 23 66% 16,25 65% 60 50% 104,5 51%
CSOPORT: NYUSZI
Gyermek irasmozgas-koordinacioé Szocialitas Szamlalas Relacidszokincs DIFER index
(24 pont) (35 pont) (25 pont) (120 pont) (204 pont)
Pontszdm | Szazalék | Pontszam Szazalék Pontszam Szazalék Pontszam Szazalék Pontszam Szazalék
1. 13 54% 28 80% 23 92% 120 100% 184 90%
2. 9 38% 28 80% 21 84% 115 96% 173 85%
ATLAG: 11 46% 28 80% 22 88% 117,5 98% 178,5 88%
CSOPORT: TORP
Gyermek irasmozgas-koordinacioé Szocialitas Szamlalas Relacidszokincs DIFER index
(24 pont) (35 pont) (25 pont) (120 pont) (204 pont)
Pontszdm | Szazalék | Pontszam Szazalék Pontszam Szazalék Pontszam Szazalék Pontszam Szazalék
1. 9 38% 25 71% 23 92% 100 83% 157 77%
2. 11 46% 27 77% 17 68% 85 71% 140 69%
3. 8 33% 24 69% 23 92% 75 63% 130 64%
4, 4 17% 23 66% 17 68% 90 75% 134 66%
5. 0 0% 21 60% 10 40% 60 50% 91 45%
6. 14 58% 30 86% 17 68% 90 75% 151 74%
ATLAG 7,67 32% 25 71% 17,83 71% 83,33 69% 133,83 66%

ElGkészito szint
Kezd6 szint
Kezd6 szint
Haladé szint

Haladé szint
Kezd6 szint
Haladé szint
ElGkészito szint
Haladé szint
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Csoportatlag értékek:

Csoport Irésm?zgé:c, i Szocialitas Szamlalas Relaciészokincs | DIFER index
koordinacio
Katica 27% 59% 65% 63% 58%
Margaréta 11% 51% 53% 59% 51%
Micimacké 22% 66% 65% 50% 51%
Nyuszi 46% 80% 88% 98% 88%
Torp 32% 71% 71% 69% 66%
NEMETVAROSI OVODA 26% 64% 67% 65% 61%
[rdsmozgas-koordinacié Szocialitas

50% 1 80%

40% - 60% -
30% -

40% -
20% -
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0% 0%
Katica  Margaréta Micimacké  Nyuszi Torp Katica  Margaréta Micimacké  Nyuszi Torp
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Fejlesztendo teriilet:

o lrasmozgas - koordinicié javitisa. Az iraskészség 3. életévtél a 6-8 éves korig
fejleszthetd igazan, fejlesztése nélkiilozhetetlen. Nagy gondot kell forditani a kézfej
¢s az ujjak izmainak erdsitésére, a megfeleld szintli finommozgasok kialakitasara.
Ujjmozgas-, irasmozgas-koordinaci6 fejlodését segitd jatékok, ird-grafikus mozgast

elokészitd jatékos gyakorlatok tervezése, egyénre szabott megvalositasa.
Kulcsjellemzék:

e Szakmai szempontbol sikeres évet zartunk, a kitlizott nevelési feladatot, az ének, zene,
énekes jaték, gyermektanc tevékenység format tobb oldalrdl, szakember bevonasaval is
megvitattuk, a gyakorlatban feldolgoztuk, atadtuk az 0j technikakat a sziiloknek is.

e Eves terveink (éves munkaterv, intézkedési tervek, munkakozosségi terv, a pedagodgiai
munka tervezési dokumentumai) gyakorlati megvaldsitidsa az dvodapedagogusok és a
munkak6zosség bevonasaval tortént.

o A tevékenységi formak tervezése magyar €s német nyelven tortént.

o Kiilondsen biiszkék vagyunk a nemzetiségi tartalmak gyermekkozpontu kozvetitésének
kreativ modszereire, munkaformaira.

e A gyermekek egyéni fejlesztése megtortént.

e Torekedtiink megfeleld t4jékoztatast adni a sziiloknek, oly mddon, hogy a pedagdgiai
tevékenységlinkbe  folyamatosan  betekinthettek, a  tevékenységformak terveit,
megvalositasat a faliijsdgon kozze tettiik.

e Nagy lépést tettiink a tehetséggondozas terén. Tobbszori 10 alkalmas jatékos német nyelvii
foglalkozasok megszervezésevel.

e A projektpedagogia teriiletén is fejlodtiink, a gyermekeket, a sziiloket egyre nagyobb
mértékben vontuk be az elokésziiletekbe €s a projekt értékelésébe (Rozmaringos napok).

e A nevelési teriileteken kiilondsen érvényesiilt az 6voda értékrendje, a dolgozok modell
szerepe ezek kozvetitésében. A neveldmunka teriiletén a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek esetében sajat tudasunk gyarapitdsa mellett egyiittmiikodtiink a segitd
szakemberekkel.

e Modositottuk a Pedagdgiai Programunkat. A tervezés lebontasakor szakmai konzultaciok
segitették az operativ tervek Osszehangolasat, a program elvardsainak megfeleld
tevékenységek csoportonként, vagy 6vodai szintli tervezését.

e Az intézmény pedagodgiai programja €s alaptevékenysége vilagos; a nevelés, tanulasi —
tanitasi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése €s értékelése soran a gyermek

alapkészségeinek ¢és kulcskompetencidinak fejlesztésére koncentral.
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A tervek megvaldsitdsa nyomon kdvethetd a napi pedagdgiai gyakorlatban a célok

megvalositasat szolgalja.

e Az 6vodapedagdgusok nevelési, tanitdsi gyakorlata szabalyozott €s tervezett volt.

¢ Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsa eredményes volt.

o Az ¢értekelések eredményeinek visszacsatolasa megtortént, €s az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezik.

e Az elektronikus naploiras folytatddott, segitség, hogy minden csoport rendelkezik laptoppal.

e Az 6vodank jelentds kiilsé partnerkapcsolati rendszert épitett ki és tevékenységet folytatott.

e A két hetes Uszotdbor az dvodapedagogusok lelkiismeretes munkajanak koszonhetden
nagyon jol sikeriilt. A gyermekek nagyon jol érezték magukat, a sziilok elismer6en mondtak
el véleménytiket.

e Az Ovodai nyari élet megszerzése is szervezett, tervezett volt. Fontosnak tartottuk az
élmények, kisérletek biztositasat. Az udvari lehetdség kihaszndldsa mellett torekedtek az
ovodapedagdgusok az évszaknak megfelelden biztositani a napfény, viz, arnyék adta
lehetdségek kihasznalasat. A nagy hdségben jol tudtuk hasznalni a vizpermetezot, mely
hisitette a gyermekeket. Nagyon sok homokozasra, vizes jatékokra, levegds jatékokra kertilt
sor. A folyadékot folyamatosan biztositottuk, kiilon minden gyermekre figyelve, hogy a
megfeleld mennyiséget megigya.

e A Boldog Apor Vilmos Katolikus Ovoda segitett a nyari tigyelet megoldasaban. Az
igyeletet, azaz négy hetet 5-8 gyermek vette igénybe.

e 2018. julius 30-t6l augusztus 24-ig zarva volt 6vodank.

e A nyar folyamén fenntartonknak, valamint az elnyert palyazatnak koszonhetéen megtjult a
Margaréta csoportszoba, almennyezet, festés, részbeni lindleum csere megtortént. Uj
agyakat €s szonyeget kaptak. Szabvanynak megfelelden alakitottuk, Gjitottuk meg az udvari
jatszoeszkozeinket, melyeknek a feliilvizsgalata a nyar folyaman torténik. A konyha
felajitasara is sor keriilt. Folyamatosan poétoljuk, egészitjiik ki az étkezéshez, takaritashoz
sziikséges felszereléseinket. Biztositjuk a nem finanszirozott étkezési rezsi koltséget,
valamint INGYENES OVODAKENT a gyermekek tisztasagi csomagjat. Az 6vodaban
megtortént a tisztasagi meszelés.

e 2018. julius 02-t6l vartuk az ligyeletes gyermekeket 2018. jalius 27-1g.

e 2018. augusztus 27-én tartottuk meg a nevelési év értékelésiinket.

Rendszeres értekezleteken, beszélgetések alkalmaval szamba vettik a munkatervben
megfogalmazott soron kovetkezd feladatainkat. Az elvégzett feladatokrol, eseményekrdl a

kovetkezd honapban szamoltak be az érintettek.
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Erdsség:
e Ovodankban az intézményi dokumentumok &sszhangban allnak egyméssal, egymaésra
épiilnek. A tartalmi munkankat meghatiroz6 stratégiai terv, alapdokumentum az 6vodéank
pedagodgiai programja, mely kiinduldpontja intézményiink tobbi dokumentumanak. A

stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra.

Az éves munkaterv ellendrzési tervében lett meghatarozva az ellendrzés eljaras modja, szempontjai,
iitemezése. Az intézményvezetd €s a helyettes, tervszeriien és alkalomszertien ellendriztek. Az
ellendrzés a miikodés valamennyi teriiletét érintette. Minden csoportban megtortént a kollégandk

ellenOrzése.

e dokumentumelemzés,

e gyakorlati munka megtigyelése,

e clemzd, értékeld beszélgetés,

e Onértékelés — reflexio,

e rendezvényeken valdo megfigyelés,

e munkakezdés — végzés megfigyelése,

e (voda kiils6-belsé megjelenése, tisztasaga,
e Dbalesetmentes udvar, jatékeszk6zok,

e tliz-, munkavédelem,

e orvosi alkalmassagi engedély,

e HACCP,

e gyermeki produktumok nyomon kdvetése,
e sziil61 vélemények meghallgatasa,

o ¢rtekezletek.

Az ellendrzés soran fontos szempont volt, hogy a dokumentumok (tervek, reflexiok) vezetése az 1j
elvarasoknak megfelelé legyen. A csoportlatogatasok megéllapitasai alapjan elmondhato, hogy
minden 6vodapedagdgus az dvoda német nemzetiségi arculatanak megfelelden végezte munkajat,
igyekezve megfelelni a mindsitések ¢és a tanfeliigyeleti ellendrzés elvarasainak. A
neveldtevékenység igényes szakmai szinvonalon folyt, a gyermekek mindenekfelett allo érdekét

szem elott tartva. A csoportok szokds — szabalyrendszere atgondolt, tudatossagot tiikroz.
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A latogatasi tervnél szempont volt, hogy valamennyi csoportban minden kollega ellendrzése
megtorténjen. A reggeli, délutani rovid ellendrzések is segitették az értékelések megfogalmazasat,
kiemelve az erdsségeket, €s a fejleszthetd teriileteket. A szakmai-pedagdgiai élet koordinalasdban,
ellenérzésében tevékenyen vesz részt minden 6vodankban tevékenykedd ovodapedagogus. Nagy
elorelépés, hogy elkésziilt két dvodapedagogus onértékelése, a vezetdi onértekelés €s a komplex
intézményi onértékelésiink is. Minden szempontbdl eredményesnek itéljiik ezeket a latogatasokat.
Sikeriilt megfeleld6 mdédon felkésziteni a kollégakat a kiilsd szakmai ellendrzésre (mindketten a

sikeres eljaras utan bekeriilnek a Ped. II. fokozatba).

Erdsség:
e A latogatdsok tervezésénél kiemelt szempont volt a mindsitd eljardson, valamint az
onértékelésre kijeloltek szakmai segitése. Az ellendrzések folyaman tovabbra is a
humanus, segito magatartds a jellemz0; ahol nem a hibdk feltarésa a cél, hanem a pozitiv

megerdosites €s fejleszthetd teriiletek felismertetése a pedagdgussal.

Fejlesztendo teriilet:

e Az ellendrzéseknél legyen jelen a szakmai munkakdzosség-vezetdje is.

Az ¢értékelés tények és adatok alapjan tervezetten €s objektiven tortént. A gyermekek fejlodését
nyomon kdvetd dokumentacidt folyamatosan vezették az 6vodapedagodgusok, mely tartalmazza a
gyermekek fejlettségi szintjét, fejlodésiik iitemét. Fogadd orak alkalméval lehetdséget adtak az
ovodapedagdgusok a sziiloknek a négyszemkdzti beszélgetésekre, amelyek sikerességét a sziilok
aktivitasa igazolta. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileiknek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek
is. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek elldtasaban az oOvodapedagogusok mellett tobb
szakember egylittesen vett részt, mind a tehetségek, mind a sajatos nevelésli igényli gyermekek

esetében.

A csoportok beszamoldiban, valamint a munkakdzosségi, tisztségviseldi beszamoloban nyomon
kovethetok a gyermekek fejlesztésének eredményei, az eredményesség mutatoi (pl. gyermekrajz

palyazatokon, mesemondo versenyen valo részvétel).
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A vezetOi stratégia két évére visszatekintve, a munkatarsaim jovoképét biztositva a tervezett
tevékenységeinket folyamatosan megvalositottam. A gazdalkodas terén a takarékos, tudatos és
eldirasszerli finanszirozas jellemezte vezetdi munkamat. Az eszkozfejlesztések folyamatosan
szolgaltdk az ¢6voda mindségelvii mikodeésének, gyermek- ¢és kornyezetbardt arculatanak
megerdsitését. A fel(jitdsok tervszerlien, a mindenkori balesetveszély megsziintetésével, az
intézménylink biztonsagos muikodtetésével €és az energiatakarékos szemlélet figyelembe vételével

valdsultak meg.

Tervezett {6 feladataim megvaldsultak:

e Intézményi dokumentumok attanulmanyozasa, feliilvizsgalata. Jogharmonizacio ellendrzése.

e Szabilyoz6 dokumentumok mellékleteinek elkészitése. Szabalyoz6 dokumentumok térvényi
valtozasokhoz és partneri igényekhez igazitasa.

e A fenntartéi mindségpolitika elvarasainak beépitése az intézmény milkodésébe.

e A feladatalapu koltségvetés tervezése, figyelése, a vezetési funkcidk hatékonyabb
érvényesitése.

e Nyilt, dszinte kommunikéacio, az egyiittmiikodés, az egylitt gondolkodds és a bizalom
erdsitése.

e Az udvar balesetveszélyes burkolatanak cseréje. Az 6voda eldtti jarda cseréje.

e Uj udvarrész potlolagos fiivesitése.

e Udvari jatékok karbantartésa, éptilet allagmegovasa.

e Egy csoport feltjjitasa, butorzatanak cseréje.

e Udvari jatékok, légvarak, focikapuk, labdak, képességfejlesztd, mozgaskoordinacids
eszk6z0k vasarlasa.

e A konyha feltjitasa.

e Az 61tozOk burkolasainak cseréje.

e Eszkozok és felszerelések sziikség szerinti bovitése, javitasa.

o Tiszta, esztétikus, rendezett kdrnyezet kialakitdsa. Hirdetotabla esztétikus megjelenése.

e Intézményi honlap elkészitése, beinditasa (folyamatban van).

e Az dvoda népszeriisitése, német nemzetiségi tartalmak bemutatasa, kiadvanyok elkészitése.

e Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bdvitése belsd és kiilsO tovabbképzéssel ¢és
onképzeéssel.

e Szakmai munkacsoportok €s munkakdzdsség megerdsitése.

o A belsd értekelés soran ,.kivaldo” mindsitést kapott pedagogusok 0sztonzése a mindsitési
rendszeren beliili megmérettetésre (Eletpalya Modell).
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e Digitalis kultira tovabbfejlesztése (tovabbképzések szervezése, biztositasa).

e Pedagogusok informatikai kompetencidinak bovitése, az IKT eszk6zok megjelenése.

e Dajkai munkacsoport miikddtetése, dajka kompetenciak bovitése, tokéletesitése.

e Az éves beszamoloban a latogatasok, megfigyelések, dokumentumok ellendrzése soran
erosségek, fejlesztendd teriiletek meghatarozasa.

e Oktatasi Hivatal Bazisintézményi cim megpalyazésa, elnyerése.

e Bazisintézményi 0sszekotd megvalasztasa, feladatainak rogzitése.

e Sziilok bevonasa az dvodai €letbe.

e _Rozmaringos Zuher” szervezése.

e DIFER (r6vid) mérés bevezetés a 4 éves gyermekeknél, felmend rendszerben.

e A mérési eredmények meghatdrozasa egyéni, csoport, 6vodai szinten.

e Pizsamaparti” szervezése a ballagd gyermekeknek.

e _Bagolyvar” (Motivalas német nyelven, csoportos fejlesztés).

Az ellendrzés tapasztalatai segitik a fejlodésiinket, megfogalmaztuk erdsségeinket, esetleges
fejlesztendd teriileteinket, mely alapjan a kovetkezd nevelési éveinket felépithetjik. A
tapasztalatokat az éves értékelésben rogzitjilk, mely alapjan a kovetkezd év munkatervei

elkésziilnek, igy megkezdddhet a sziikséges valtozasok végrehajtasa.

Az ovodapedagogus, vezetd €s az intézmény Onellendrzése alapjan megallapitott erOsségeket és
fejlesztendd teriileteket figyelembe véve készitjiik el fejlesztési terveinket. Kikértiik a sziilok, a

fenntartd véleményét is neveld-oktaté munkankkal kapcsolatosan.

2.  Személyiség és kozosségfejlesztés

Az 6vodank egyik legfontosabb feladata a német nemzetiségi €s magyar nyelvi nevelés, tanulasi —
tanitasi folyamat sordn a személyiség- és kozosségtejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltiink a
személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére
és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény német nemzetiségi hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valosult meg. Bevezettiik a ,,Rozmaringos
Zuher” csaladi nyilt napunkat, ahol betekinthettek a sziilok mindennapjaink foglalkozasaiba, oly
moddon, hogy aktiv részesei voltak. A faligjsagon kozzétettiik terveinket, a gyermeki alkotdsok
pedig arr6l adtak tantbizonysagot, hogyan valosultak meg a tervek. Figyeltiink arra, hogy a
gyermekek jobban szdmoljanak be az 6vodaban torténtekrdl sziileiknek.
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Kulcsjellemzék:

e Ovodankban kiemelt figyelmet kaptak az egyes gyermek kulcskompetenciainak fejlesztése.

e A nevel6-oktatd munka keretei az egyes gyermek személyes és szocialis készségeinek
figyelembe vételével keriiltek kialakitasra.

e Megfeleld mdédon tortént meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése ¢€s
mitkodtetése, példaul a tehetséggondozas és felzarkoztatds. A Pedagdgiai Szakszolgélat
segitette a tehetséges gyermekek fejlesztését. A megbizott gydgypedagodgusok segitették két
sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztését. Két gyermek csoportban torténd fejlesztésére
fejlesztési tervek késziiltek. A kiértékelésnél megallapitottuk, hogy az egyéni képességek a
terveknek megfelelden fejlodtek. Egy gyermek el is mehetett az iskolaba, a masik gyermek
fejlesztése a kovetkezd évben folytatodik.

e Az uszasoktatds mellett, a tehetséges gyermekeknek lehetdségiik volt focizni a Bozsik
program keretében, jatékos sportfoglalkozason részt venni a ,,Fiirge labak” csoportban, vagy
magyar és német tancokkal is ismerkedtek a ,,Tanzt mit mir” csoportban. A Bagolyvar
német nyelvii 10 alkalmas jatékos tehetséggondozasban részt venni.

e Biztositottuk a termet a hitoktatds, a modern tanc és a gyermek joga megvalositasahoz.

e Az alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilonb6zd szocialis
hatterti, képességli gyermek egyiitt nevelését, tanulasat szolgalta.

e Az 6vodai kozosség tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlott. Kiilsd szakemberek

tamogattak nevelésiinket, neveldmunkank fejlodését.

Az 6vodankban azonos fejlddésmutatod lapokat hasznalunk, valamint a mar emlitett rajzvizsgalatot,
felmend rendszerben a DIFER mérést. Ezek segitségével Osszehasonlitottuk az életkor szerinti
atlaggal az adatokat. Folyamatosan t4jékoztattuk a sziiloket gyermekiik fejlodésérdl, irasban két

alkalommal.

A tehetséges gyermekek képességeinek fejlesztéséhez, kibontakoztatasahoz biztositottunk sokféle,
szines tevékenységekben vald részvételt, ahol képességeiket fejleszthettiilk, megmutathattuk, pl.:
nemzetiségi linnepeken vald részvétel, néptanc, mesemondd verseny, sport-egyé€ni, csapat
teljesitmény, megmeérettetés, szereplések, varosi szintli rendezvények, vizhez szoktatds és egyéb

tevekenységek.

Ovodéankban figyeliink a beszédhibas, részképességi, beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizdd
gyermekek nevelésének tervezésére, fejlesztésére a kiilsd szakemberekkel torténd egyeztetett

stratégiak kidolgozasara, megvalositasara. A felallitott diagnozist vettiik figyelembe, erre késziilt a
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stratégia, majd a terapia. Esetmegbeszéléseken tortént a feladatok, értékelések megbeszElése.
Folyamatos volt az egyiittmikodés mind az oraaddként tevékenykedd gyogypedagdgusokkal,
logopédusokkal, fejlesztokkel, konduktorokkal, mind a Pedagogiai Szakszolgalattal.

Ebben a nevelési évben 2 {0 sajatos nevelési igényli gyermek ellatasat biztositottuk, a csoportok
kialakitasanal 2 foként vettiik Oket a torvény értelmében figyelembe. Megbizassal két
gyogypedagogust alkalmaztunk, végzettségiiknek megfelelden komplex gyogypedagogiai
fejlesztést, logopédiai ellatast és szomatopedagodgiai, TSMT fejlesztést végeztek. Kiilonleges
banasmdd keretében kotelezd pedagdgiai célu habitacios €s rehabilitacids foglalkozasokat tartottak

heti 2-2 oraban.

A ,siker” elérése érdekében rendszeresen konzultaltak az dvodapedagogusokkal, akik az altaluk
egyénileg fejlesztett gyermekekkel foglalkoztak. A tanév folyamén a sziildkkel tobbszor

talalkoztak, a problémak, gyakorlasi nehézségek megbeszélése érdekében.

Munkdjuk a 2017/2018-as nevelési évben sikeres volt. A sziilok, 6vodapedagdgusok elégedettek
voltak, mert a foglalkozasra jard gyerekek fejlodtek, jelentds elorelépés kovetkezett be egy-egy

fejlesztési teriileten. A rendszeres feliilvizsgalatokra figyeltiink, intézkedtiink.'

A hatranykompenzaciot kiemelt feladatnak tekinti a nevelGtestiiletiink. Fontosnak tartottuk a

prevenciot, a megeldzést, kialakult a gyermek problémainak minél korabbi felismerése.

Folyamatos az egylittmikodés, mind az oOraadoként tevékenykedd gyogypedagdgusokkal,
logopédusokkal, fejlesztokkel, konduktorokkal, mind a Pedagogiai Szakszolgalattal, mind a Gyulai
Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye Csalad — és Gyermekjoléti Kozponttal

¢s a Békés Megyei Kormanyhivatal Gydmhatosaganak munkatarsaival.
Az intézménylinkben nincs hatrdnyos, sem halmozottan hatranyos gyermek.

A gyermekvédelmi felelds koordinalja a feladatok végrehajtasat, fontos szerepe van az informaciok
tovabbitadsaban, az érintett csaladok életkoriilményeinek figyelemmel kisérésében. Ebben az évben

nem volt sziikség esetmegbeszélésre. Nem ¢ltiink jelzéssel a Gyermekjoléti Intézmény felé. Tobb

lAltorjayné Koves Erika logopédus — gyogypedagdgus és Méhészné Tobai Rita szomatopedagogus, TSMT
terapeuta
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szillonek adtunk gyermekneveléssel kapcsolatos tandcsot. Nincs oOvodankban veszélyeztetett

gyermek.

2.4. Pedagogiai Szakszolgalat

A gyermekek sziirése a Szakszolgalat altal év elején megtortént, a jol bevalt gyakorlatnak
megfeleléen, valamennyi nagycsoportos gyermek esetében rovid pedagogiai fejleszté diagnozis
késziilt, amelyet az érintett pedagdgusokkal, sziilokkel a Szakszolgalat munkatarsai megbeszéltek.
A fejlesztésekhez biztositottuk a helyet, eszkdzoket. A fejlesztés az 6vodaban folyamatosan

megtortént.

A Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei altal ellatott 6vodas gyermekek 1étszama az

alabbiak szerint alakult a 2017/2018-as tanévben:

A nevelési tanacsadas szakszolgalati feladaton beliil dyslexia prevencids foglalkozasokat, iskola
elokészitd foglalkozasokat, szenzoros integracios terapiakat, beszédértést, beszédészlelést fejleszto
foglalkozasokat, valamint a szirésen jol teljesit6  gyermekeknek ,jiigyeskeddk”

csoportfoglalkozasokat tartottak.

Ovodankban fejlesztésekre jaré gyermekek:

Ovodankban fejlesztésre jaré gyermekek

B Kreativ foglalkozas

B Gyogytestnevelés

M Jatékos mozgasfejlesztés
W Iskola el6készitd
W Dyslexia prevencié

M Logopédia
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Kozosségfejlesztésiink kiterjed els6sorban a kollektivank, a gyermekek, sziildk csoportjaira.
Kollektivank alakulasdhoz hozzdjarultak a szakmai megbeszélések, rendezvények szervezése,
nevelési problémak megbeszélése, oOtletelés, kommunikacios csatorndkon torténd kommunikacio.
Ebben a nevelési évben tobb szakember segitette munkankat, a kiemelt nevelési feladatunk jobb
megismerését, ) modszerek, eszkozok ismeretét. A német nyelv, modszerek hasznositisara is sok

segitséget kaptunk.

A csoportokban jol alakultak a kis kozosségek, de kiilonbozd események, rendezvények kapcsan az
egyes korosztalyok oOvodaszinten is alkottak kozosséget (szinhazlatogatas, uszés, foci, tanc,

szereplések, ballagas).

A Pedagodgiai Programunkban €s igy a munkaterviinkben is kiemelt szerepet kap a sziildkkel valo
kapcsolattartas. Nyitott 6vodaként szamos lehetdséget biztositottunk a sziildknek az dvoda €letében
valo részvételre, mind a mindennapokban, nyilt napokon, mind pedig tinnepek, rendezvények, jeles
napok alkalmaval. A munkatervben betervezett kozos programok megvalosultak. Célunk volt, hogy

a sziilok érezzék, hogy szamitunk rajuk és toreksziink az egyiittmiikodésre.
Erdsség:

e _Rozmaringos Zuher” tervezése forgatokonyv alapjan.

e A faliGjsagon a rendezvényrdl késziilt fotokat bemutattuk.

e A facebook-on is kozz¢ tettiik rendezvényeinken késziilt fotoit.

o A sziilok megkoszonték a ,,Pizsamaparti” azaz a ,,Kékorszaki Csaladi Nap” rendezvénytlink

megszervezeset.

Fejlesztendo teriilet:
o A felel6sok készitsek el a forgatokonyveket, szervezzék meg a rendezvényeket (idoben

torténjen a meghivok, plakatok elkészitése, tovabbitasa), a kiértékelés irdsban torténjen.

3. Eredmények

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:
e a megfigyelések eredményei
e rajzversenyeken, varosi, 6vodai rendezvényeken elismerések

e neveltségi mutatok.
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Az intézményben folyd neveld-oktatd munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy
a pedagodgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrol ad
informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség a pedagodgiai

folyamatokban, a szervezet mikddésében.
Kulcsjellemzok:

e Az intézményben folyd neveld-oktatd munka eredményességét jelzo mutatdkat kollektivank
megbeszéléseken értékelte.

e A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk, és az
egyes terliletek értékelési eredményeit visszacsatoljuk.

e Az intézményiink nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettséget az

intézményi onértékeléssel végeztiik.

Az intézmény dltal elért eredmények a 2017-2018-as nevelési évben

Létszamadatok

Katica Nyuszi Margaréta Micimacko Torp

W 2017. oktdber.1. W2017.december 31.  [@2018. junius 30.

Statisztikai létszam: 108 f6* (21,6 f6/csoport)
Normativara jogosult: 114 f6* (22,8 fé/csoport)
2017. 06. 30-an: 116 f6* (23,2 f6/csoport)

*szamitott létszam
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3.1. Beiskolazasi adatok

Tankételes kora gyermek: 46 6
Iskoldba ment: 32 6
Ovodaban maradt: 14 6

] &4

Beiskolazasi tajékoztatod

W Iskoldba megy

m Ovodaban marad

o B N W b~ U1 O N O

Micimacké Margaréta Katica Nyuszi Torp

3.2. Palyazaton, rajzversenyen elért eredmények

A rajzpalyazatokért felelos (Balog Bernadett) 6sszegzése mellékletben talalhato. Célja volt, hogy a
tehetséges gyermekeknek minél tobb lehetdséget biztositsunk a vizualis Onkifejezésre, ) és
valtozatos technikakkal ismertessiik meg Oket, valamint a megmérettetés altal erdsodjon

versenyszellemiik, dnbizalmuk, legyen minél tobb sikerélményiik.

Feladata volt a kollegak tajékoztatdsa és Osztonzése, a rajzok beszedése, adatok rogzitése és a

palyazat kiiroja felé vald tovabbitasa, valamint a gyermekek elkisérése a dijatadd linnepségekre.

Az ¢l6z0 évekhez hasonldan idén is tobb rajzpalyazati felhivas érkezett 6vodankba. A beérkezo
lehetdségekrol tajékoztatta a kollektivat, és minden esetben ko6zOs dontést hoztunk, hogy a
palyazatot be tudjuk-e épiteni az adott iddszakban. Minden évben megvannak a nagyobb prioritast

¢lvez0 palyazatok, amelyeken szinte kotelez6en indulunk. Ezeknek az idén is eleget tettiink.

Idén tobb esetben is eldfordult, hogy 2, akar 3 rajzpalyazat kzos azonos hataridével volt, ilyenkor
valasztanunk kellett. Léko Ilona kornyezetvédelmi rajzpalyazat, a Sportiskola altal meghirdetett
rajzverseny minden évben a legsikeresebb palyazatunk. Az idei téma a globalis felmelegedés,

kedvenc évszak megjelenitése volt. 48 gyermek nevezését adtuk le, amelybdl 5 {6 dijazottunk lett.
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Mivel a legtobb palyamunkat beadd intézmény voltunk, igy 6vodank 12 000 Ft pénzjutalomban

részesult.

LEKO ILONA KORNYEZETVEDELMI
RAJZPALYAZAT

Nyuszi; 9

Micimacko; 12

Katica; 10

Margaréta; 7

Résztvevdk szdma rajzpalydzatonként

50
45
40

35

30
25
20
15
10

Marton napi Evszakok Gyulan Husvéti varosi Léko llona
rajzpalyazat rajzkiallitas kérnyezetvédelmi
rajzpalyazat

wv

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma a 2018. évi koltségvetés altal biztositott nemzetiségi célu
eléiranyzatok terhére a 2018. évi nemzetiségi dnkormanyzati fenntartasa koznevelési intézmények,
valamint nemzetiségi 6vodak részére kiegészité tdmogatasi igény benyujtasara adott lehetoséget.
Intézményiink a fenntartoval egyiittmilkodve 2017 novemberében elkészitette az erre vonatkozd
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igényét, mely pozitiv elbirdlasban részesiilt. A Minisztérium 8.100.000 Ft vissza nem téritendd
tamogatast {télt meg a Németvarosi Ovoda intézményi gyermekétkeztetéshez kapcsolddo
koltségeinek, valamint a Margaréta csoportszoba, a konyha és a kiiltéri jatszoeszkdzok feltjitdsanak

finanszirozasara.

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 8. melléklete altal a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasrol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 16.
§ (6) bekezdése szerint meghatarozott feltételeknek megfeleldé nemzetiségi nevelési-oktatasi
feladatot ellatd pedagdgusok részére meghatarozott nemzetiségi potlék mértéke 2018. januar 1-jei
hatallyal 10%-161 15%-ra emelkedett. A nemzetiségi nevelési-oktatasi feladatot ellaté pedagogusok
nemzetiségi potlékanak biztositasarol ¢és az ehhez sziikséges eldiranyzat-atcsoportositasokrol
1106/2018. (III. 19.) Korm. hatérozat alapjan az Emberi Er6forrasok Minisztériuma a nemzetiségi
nevelési-oktatasi feladatot ellatd pedagdgusok részére meghatarozott nemzetiségi potlek emelésére
fedezetet biztosit. A tdmogatist Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata kapta, majd a

pénzeszkoz atadasra keriilt a Németvarosi Ovoda, mint munkaltatd részére.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikérdl rendelkeznek az ovodapedagdgusok
megfeleld informacidkkal, ismerik minden gyermek szocidlis helyzetét. Az 6vodapedagdgusok a
neveld, fejlesztd és oktatdé munkdjukban alkalmaztdk azokat a pedagdgiai médszereket, amelyekkel

minden gyermeknél fejlddést tudtak elérni.
Az intézménylink tamogatd rendszert miikddtet:

o felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast szervezett,
e integracios nevelési modszereket alkalmazott,

e tehetségmithelyekben fejlesztett.

Az 0nall6 tanulas tdmogatéasa érdekében, pedagogiai programmal 6sszhangban tortént a nevelési —
tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa ¢és azok bevezetésének megtervezése. A
tanulasi nehézséggel kiizdd ¢és sajatos nevelési igényu gyermekek mellett a kimagaslo
képességekkel rendelkezd gyermekek is megkiilonboztetett figyelmet kaptak.

Az intézmény pedagogusai a pedagogiai programmal dsszhangban alkalmaztak a korszerti nevelési-

tanulasi médszereket, eljarasokat.

Az el6z6 évben bevezetett ,,Bagolyvar” jatékot heti rendszerességgel szerveztiik a tankoteles koru
gyermekek szamdara. A ,Fiirge-1ab” sportos életmodot javitd, prevenciora iranyuld, egészséges
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¢letre neveld tevékenységbe szintén bevontuk a gyermekeket. A német-magyar hagyomany apolas

megalapozadsa, megszerettetése, tovabborokitése, a gyermekek ¢lményeinek gazdagitdsa céljabol

"3 ',’

lehetdséget biztositunk német és magyar ,,Tanzt mit mir!”, ,,Tancolj velem!” tanckor kialakitasara

heti valtasban.

Bozsik program keretében heti rendszerességgel fociztak 6vodasaink, részt vettek moderntancon is,

tobb fellépésiik volt, ahol jol szerepeltek.

14 -
12 A
P M Bozsik foci
10 - T )
- B Moderntanc
8 ..
Gyermekjoga
6 1 | Katolikus hittan
4 W Reformatus
& hittan
2 .
O T T T T -I7
Micimacké Margaréta Katica Nyuszi Torp

3.4. Gyermekrendezvények és programok

A német nemzetiségi tartalmak gyermekkozpontu kozvetitésének tobb 1) modszerét és
munkaformajat dolgoztuk ki a gyakorlatban. A jeles napokhoz k6t6dé hagyomanyapolast probaltuk
ki komplex tevékenység sorozattal, partnerek bevonasaval. ,,Rozmaringos Zuher” délutanokon a
részvétel onkéntes jellegli volt, a sziild elfoglaltsagatol fiiggden, szabadon eldonthette, hogy melyik
délutanon tud gyermekével részt venni. Ezeken a programokon a gyermekek csak felndtt
hozzatartozojuk tarsasagaban vehettek részt. A délutani programokat kozosen alakitottuk ki a

sziilokkel. Tervnek megfelelden szerveztiink programot 16 — 18 oraig, esetenként szombat délelott.
Kulcsjellemzék:

e A csaldd-6voda kapcsolata er6sodott.
e A sziilok-gyermekek egymds kozotti  kapcesolatanak erdsitése, egymds mélyebb
megismerése, csoportszellem alakitasa megtortént.

o Ismereteket, Otleteket, tanacsokat adtunk az 6vodai élet kiilonb6zo teriileteirdl.
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o Képességek fejlesztése jatekos formaban tortént.

e A kornyezet szeretetére, védelmére-tiszteletére nevelés, a természetes anyagok és ételek
segitségével egyfajta szemléletformalas valosult meg.

e A programsorozat témainak Osszeallitasanal torekedtiink a valtozatossagra, igy valamennyi
teriiletet atolelte, kapcsolodott a kiemelt feladatunkhoz.

e A  belsé6 tudasmegosztas, Otletek, tapasztalatok atadasa folyamatos volt, heti

rendszerességgel tartott team és egyéni beszelgetések alkalmaval.

A rendezvényeinkkel bekapcsolodtunk a varosi rendezvényekbe, egyrészt szinesitettilk azokat,
masrészt a csaladokat probaltuk egymdshoz kézelebb hozni. A rendezvényeken bemutathattdk a
gyermekek, hogy milyen szépen tudnak énekelni, verset mondani, tancolni, rajzolni, festeni. A
rendezvényeken, nemzeti linnepeken valo részvétellel segitettiik a gyermekeket, hogy megismerjék
a maguk szintjén a torténelmiinket, német nemzetiségi elkotelezettségiiket, megismerjék a varos
nevezetes épiileteit, tereit, szobrait, ezaltal szeressék varosunkat. Tobb alkalommal hirt adott a

Gyulai Hirlap és a Televizio rendezvényeinkrol.
Kulcsesemények:

o 2017. szeptember 01-jén a szilvalekvarfézés eldestéjén Svodahivogatd csaladi délutanra
vartuk a régi €és uj gyermekeket sziileikkel, nagysziileikkel egyiitt. A K. Schriffert
Hagyomanydrz6 Kor asszonyaival k6zosen magvaztuk a szilvat, a szorgos kezii vendégeket
kemencében siilt svab szalonnds lepénnyel és szilvas buktéval kinaltuk. Kézben kézmiives
mithelyek, ligyességi jatékok ¢€s ugralovarak vartdk a kicsiket. Az dvodank logdjaval ellatott
kitliz6t kaptak a megjelentek.

e 2017. szeptember honapban Leiszt Janos Laszloné 30 éves kozalkalmazotti jogviszonya
alapjan jubileumi jutalomra volt jogosult. Az 6t megilletd jutalom 2017. szeptember 01-jén
kifizetésre kertilt.

e Az intézmény vezetdje, mint a munkaltatdéi jogkor gyakorloja az O6vodapedagdgusok
illetményalapjanak emelését hatarozta meg.

e (Geszner Bedta teriileti védond négy alkalommal végzett a csoportokban tisztasagi vizsgalatot
a nevelési évben.

e 2017. szeptember 21-én elézetes bejelentkezést kovetden helyszini hatdsagi ellendrzést
tartottak a Németvarosi Ovodaban a Békés Megyei Kormanyhivatal munkatéarsai. Vizsgaltak
tobbek kozott a minimalis €s sziikséges eszkozok meglétét, az oOvodai torzskonyvet,
csoportnaplokat, a fenntartoi dontést az indithaté csoportok létszamarol, illetve a sajatos
nevelési igényll gyermekek egyéni fejlesztési dokumentumait. Az ellendrzés sordn mindent

rendben taldltak, melyrol jegyzokonyv is késziilt.
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e 2017. szeptember 23-an részt vettiink a fenntartonk altal szervezett Németvarosi Sziireten €s
Sziireti Svab Bélon. Délutan a Gondocs kertben a nagycsoportos dvodasaink mutattak be
nemzetiségi tancot.

e 2017. szeptember 29-én a Békés Megyei Német Onkorminyzatok Szdvetségének
szervezésében szakmai kirdnduldson vettiink részt Budapesten az Osztrak-Magyar Eurdpa
iskoldban és Ovodaban. Célunk volt, hogy olyan jo gyakorlatokat ismerjiink meg, melyeket
a késébbiekben be tudunk épiteni pedagdgiai programunkba. Tovabba kiemelten fontosnak
tartjuk, hogy a moddszerekben megujulva érjiik el a minél jobb beszéld kornyezet
megteremtését. Az 6vodaban nyelvi, vizualis kultira €s pszichomotoros fejlesztésen alapulod
mozgasos foglalkozasok részesei lehettiink, az altalanos és kozépiskolai szekcido pedig
nyelvi orakat latogatott meg eltérd évfolyamokon.

e 2017. oktober 06-07-én Megyesin¢ Pflaum Marta 6vodapedagogus a ,,Jaték €és tdnc a német
nemzetis€égi 6vodakban és altalanos iskolakban” 60 oréds akkreditalt tovabbképzés soron
kovetkezd foglalkozasain vett részt.

e 2017. oktober 06-4n Szilagyiné Solymosi Maria intézményvezeté és Vincze Agnes
ovodatitkar tiszteletiiket tették az aradi vértanuk emlékére szervezett ilinnepségen, ahol
elhelyezték az emlékezés koszorujat is.

e 2017. oktober 27-én latogatast tett a Németvarosi Ovodaban a budapesti Német
Nagykovetség kulturalis referense, Altmann Maria. A nagykovetség fontosnak tartja a német
nemzetiségi kultra megismerését, a nemzetiségi Onkormanyzatokkal, intézményekkel
torténd egyiittmiikodést, igy ezt a célt szem el6tt tartva utazott megyénkbe is. A kulturalis
szakembert Mittag Moénika, Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzatanak elndke és
Megyesiné Pflaum Marta elndkhelyettes, német nemzetiségi 6vodapedagogus fogadta.

e 2017. november 09-10-én Szauer Agnes, a Nemzetiségi Pedagodgiai Oktatasi Kdzpont német
nemzetiségi referense tartott akkreditalt szakmai tovabbképzést intézményiink
ovodapedagbdgusainak ,,Német nyelven az 6vodai nap soran” cimmel. Erre azalkalomra tobb
telepiilésrdl is érkeztek kollégak (Almaskamaras, Elek, Gyomaendréd, Mezdberény).

e 2017 novemberében a jubileumi 25. Marton-napra késziilve tobb palyazatot is meghirdettiink
a gyermekek €s vallalkozo kedvll felndttek szdmara. Irodalmi palyazat keretében vartuk a
legkedvesebb Marton-naprol szold élményeket vers €és proza formaban, majd a Marton-nap
hetében szépird versennyel, libaméréssel €s siiteményversennyel szinesitettiik a programot.

e 2017. november 6-8-ig ,,Rozmaringos Zuher”-ba hivtuk a sziiloket, gyermekeket, egyiitt
készitettiik el a Marton -napi lampionokat.

e November 11-én délutdn az 6voda udvaran fogadtuk a sziiloket, nagysziiloket, a Gyulai

Implom Jozsef Altalanos Iskola nemzetiségi tagozatos didkjait és minden érdekl3dét, hogy a
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vendéglatas utdn lampionos felvonulassal sétaljunk 4t az Apor térre feleleveniteni Szent
Marton legenddjat. Dr. Gorgényi Ernd Gyula Véros Polgarmestere koszontotte a vendégeket.
Unnepi beszédet mondott Szauer Agnes, a Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont német
nemzetiségi referense.

2017. november 17-én nevelési értekezletet tartottunk ,Enekelj szabadon! Elj
szabadon!” cimmel. Szabé Andrea (Asharti) énekmiivész és hangterapeuta segitségével egy
1) ének-zenei modszerrel ismerkedtiink meg. A bemutatott modszer arra is alkalmas, hogy
altala az ember a boldogsagteremtd képességet még jobban felfedezze magéban, és azt egytitt
¢lhesse meg a gyerekekkel. A program leirasa szerint a helyesen képzett hang hatdssal van a
I¢lek fejlodésére, a személyiségfejlodeésre €s akar az egészségi allapotra is.

2017. december 04. és 08. kozott adventi vasart tartottunk az 6voddban. Az Osszegyllt
adomanybdl a csoportok szamara vasaroltunk 1j tarsasjatékokat, jatszéeszkdzoket.

2017. december 21-én Adventi miisort adtak eld Ovodasaink a Németvarosi iddsek
klubjéban.

2017. december 20-an a kollektiva nevében adventi ilinnepségre invitaltuk a nemzetiségi
onkormanyzat képviseldit, Németvaros iddseit, az 6voda tamogatoit, volt dolgozdit. Német
¢s magyar nyelvli karacsonyi misort mutattak be az évoda gyermekek a megjelenteknek,
majd all6fogadassal kedveskedtiink a vendégeknek.

Erzsébet utalvanyokkal koszontiik meg a kollektiva szinvonalas munkajat.

A nagyok részt vettek a szinhaz bérleti eldadasain.

2018. januar honapban megtortént minden 6vodapedagogus foglalkozasdnak, valamint a
csoport dokumentum vezetésének megtigyelése, értékelése, mely szoban €s irdsban tortént.
2018. februar 10-én Zuheros Vidam Farsangi dé¢lelottot tartottunk a csaladoknak.

2018. februar 13-4n az Apor téren elkergettiik a telet.

2018. februar 21-én Mittag Monika fenntartdé és Szilagyiné Solymosi Maria
intézményvezetd a Parlamentben {linnepélyes keretek kozott vehette at a nemzetiségi
kiegészitd tamogatasra beadott palydzat 6sszegérdl szolo tanusitvanyt.

2018. februar 26-an , Késziilodés az iskolara” cimmel tartottunk sziiloi értekezletet, ahol
bemutatkozott a Gyulai Implom Jozsef Altaldnos Iskola és Tagintézménye, az 5.sz.
Sportiskola. Huban¢ Kovacs Katalin igazgato-helyettes és Szabadosné Bécsi Katalin
tagintézmény-vezetd tartott érdekes elfadast a sziildknek. ,lIskolara vald alkalmassag”
cimmel Doczi Jozsefné, a Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gyulai
Tagintézményének igazgatdja tartott eldadast.

2018. marcius 12-én Budapest Rakosmenti Csillagszem Ovodabol 5 f6 6vodapedagogus

latogatta meg 6vodankat, ismerte meg jo gyakorlatunkat.
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2018. marcius 13-an a Gyulai Implom Jozsef Altalanos Iskola német nemzetiségi osztalya
Gergely-jarason volt 6vodankban, igy toborozva az iskoldba a nagyokat.

2018. marcius 26-an hagyomanyos tojasfa allito tinnepséget tartottunk Németvaros foterén.
2018. aprilis 12-én a meglatogatta 6vodankat a Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont
mb féosztalyvezetdje Kallay Attilané és Szarkané Brad Annamaria referens. Megfigyelték
¢és beszamolot kértek a Bazisintézményi tevékenységiinkrol.

2018. aprilis 21-én nevelés nélkiili munkanapot tartottunk. A nevelési értekezlet témaja:
Zene tanitasa az 6vodaban.

2018. aprilis 23-27-ig Német-magyar nyelvi napokat rendeztiink. Mesemond6 versenyt
tartottunk. Jatékos — kreativ tevékenységekben vettek részt a csaladok. Aprilis 27- én
pénteken délutan pedig ,,Tavaszi Rozmaringos Zuher”-ba hivtuk a csaladokat.

2018. aprilis 23-25-ig ,.Fedezd fel a vilagot a Németvarosi Ovodaban!” - nyilt napokkal
egybekotott oOvodai  beiratkozast tartottunk. Szines O6voda bemutatkozd kiadvanyt
készitettiink. Osszesen 22 gyermek iratkozott be intézményiinkbe 2018. I. félévének végéig.
Iskolaba 32 {6 megy.

2018. majus 02-an Sziilo1 Szervezet K6zosségi tilést rendeztiink.

2018. majus 03-an minden csoport megtartotta sziildi értekezletét.

2018. majus 07-09. kozott papir- és PET palackgytijtést szerveztiink.

2018. majus 18-4n Piinkdsdi vigassagra keriilt sor az d6vodéban. Piinkosdi kiralyt és
kiralylanyt valasztottunk, akik megnyerték az aznapi versenyeket. Ok kotik fel a ballagaskor
a nagyok éves szalagjat a német nemzetiségi zaszlonkra.

2018. majus 22-én az Elhizas Elleni Vildgnap alkalmabdl csatlakoztunk a Gyulai
Egészségfejlesztési Iroda és az Egészséges Varosért Kozalapitvany egyiittes szervezésében
megrendezésre keriildé prevencids naphoz, melynek keretében a Nyuszi csoportos
gyermekek z0ldség- és gyltimoleskostolon vettek részt a gyulai piacon.

2018. majus 24-én Orszagos fogaszati szlirésen vettek részt 6vodasaink.

2018. majus 25-én a Németvarosi Ovoda dolgozodival, valamint a K. Schriffert Kor tagjaival
sirgondozast tartottunk a németvarosi Szent Jozsef Temetdben a ,,.Szeretethid” Onkéntes
program keretében. A hires gyulai személyek sirjai mellett a Sirkereszt Emlékhely
rendbetételére is sor kertilt.

2018. majus 26-an Kokorszaki csalddi napot tartottunk az 6vodéaban, ahol a gyermekeket az
o6voda udvaran feléllitott helyszineken kézmiives ¢€s ,.kékorszaki” programok (kavicsfestés,
barlangrajz, fliszoknya készités) vartak, majd sziileikkel kozos csapatversenyen vehettek
részt.

2018. janius 01-jén Leiszt Janos Laszloné sikeres mindsitd eljardson vett részt. 2019. januar
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01-tdl Pedagogus I1. fokozatba 1éphet.

2018. junius 2-an elballagtak a nagyok egy csodalatos német nyelvli énekes €s tancos
eldadassal késziiltek a gyermekek melyet a kiilonleges ,,Bandl” német szalagos tanc
koronazott meg. A miisort szinesitette, és a szinvonaldt emelte, az erre az alkalomra
Osszeallt, héttagu ,,Kinderband” fuvoszenekar.

2018. janius 08-an Megyesiné Pflaum Marta sikeres mindsitd eljarason vett részt. 2019.
januar

01-tdl Pedagogus I1. fokozatba 1éphet.

2018. janius 08-an masodik alkalommal szerveztiink ,,Kékorszakis Pizsamapartit” a ballagd
nagyoknak. A kincskeresés, akadalypalya, csillag felfedezés mellett, vizibombazas,
zseblampazas, hot-dog evés, éneklés, torténetek mesélése a tliz koriil, s legvégiil diavetitésre
¢€s az 6vodaban alvasra kertilt sor. Masnap reggel 8 orakor érkezd sziiloket kozos reggelivel
vartak a kipihent 6vodasok ¢és az 6voda dolgozoi.

2018. junius 13-an sziil6i értekezletet tartottunk a leendd 6vodas gyermekek sziilei részére,
ahol minden fontos informaciot megtudhattak az 6vodakezdéssel kapcsolatban.

2018. junius 18- 29-1g 42 {6 vett részt az uszoétaborban.

2018. janius 19 —¢n Cserkeszd16rdl 42 6 érkezett 6vodank jo gyakorlatanak megismerésére.
2018. junius 25-én a Békés Megyei Kormdanyhivatal Gyulai Jardsi Hivataldnak
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztalya tartott nyari kiemelt ellendrzést
intézményilinkben. Az ellendrzés kiterjedt a talaldkonyha higiéniai allapotanak, az ételek
melegitési modjanak, a mosogatas folyamatdnak, valamint a keletkezd ételmaradék
elszallitdsanak kivizsgalasara. Az ellenorzés soran mindent rendben talaltak.

2018 juliusaban elkezdddott a Margaréta csoport €s a konyha feltjitasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tamogatd szervezeti struktira all,

amely a pedagogusok szakmai egylittmiikodésén (munkakozosség) alapszik. A neveld-oktatd

munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerien miikddd, folyamatos megujulasra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan

kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak. Az é6vodapedagdgusok szakmai

csoportjai maguk alakitjdk ki mikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzék meg.
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Kulcsjellemzék:

e Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egylittmiikodés legfontosabb elemei.

e A szakmai koz0sség és az egyes ovodapedagogusok részt vettek a neveld — oktatd munka
moddszertani fejlesztésében, a belsé tuddsmegosztisban (tajékoztatas, rendezvények
szervezeése)

e Az itézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan miikodd kommunikacids rendszert
alakitott ki.

e Neveldtestiiletiink egyiittmiikodésre képes ¢€s kreativ szakemberekbdl all. Egy szakmai
munkak6zosség miikodott ebben az évben. A korszeri, hatékony pedagdgiai munka
érdekében rendszeresen, a munkakézOosség tervében meghatdrozott rendszerességgel
talalkoztak a kollégak.

e Vezetdi célom volt, hogy megteremtsem a kollégak kozott a j6 emberi kapcsolatok
1étrejottének és az egyiittmikdodésnek a feltételeit. Fontos szamomra a kollegaktol érkezd
visszajelzések meghallgatasa, az igények, javaslatok beépitése a mindennapi munkéba, a
team munka megszervezése. Napi szinten elarasztanak az informéciok, a feladatok, melyek
sok esetben rovid hataridejii szervezést, azonnali adatkozlést igényelnek. A rendszeres

értekezletek, a dajkai csoport megbeszélések segitették a feladatok elvégzését.

A ,,Rozmaringos Zuher” csalddi rendezvényekkel, a varosi német nemzetiségi iinnepségeken
torténd csaladi részvétellel, valamint a gyermekeknek nap mint nap biztositott nevelésen keresztiil
értiik el, hogy Németgyula multjat, hagyomanyait minél jobban megismerték a gyermekek,
csaladok. A gyermekek, csalddok visszajelzései, megnyilvanulasai alapjan elmondhat6, hogy az
erkdlcsi €s kulturalis értékek megismertetésével, a kultura iranti érzékenység, tisztelet, nyitottsag az
ovodank arculatanak megfelelden alakul. A jaték, népi jaték, a mese — vers, zene ¢és a
néphagyomanyok kiemelésével testi, érzelmi és értelmi nevelés magyar €s német nyelven valosult
meg. A gyermekek német nyelvi képességének fejlesztése egyre tudatosabb. A rendszeresen
visszatérd kommunikacids helyzetekkel, az utanzason alapuld nyelvelsajatitds biztositott. Az
évszakok és tinnepek koré tervezett a k6zos ¢élményeket biztositd tapasztalatszerzé megfigyelések
segitségével megfelelden fejlodtek a gyermekek. A differencidlt nevelésiinkkel a gyermeki
személyiség elfogadasaval, az eltérések és egyéni tempoOjuk figyelembe vételével torténtek a
fejlesztések. Fontos volt, hogy a gyermekek az 6vodankban érzelmi biztonsagban érezzék magukat.
A tervezd munkdnkrol, a gyermekek egyéni fejlesztésérdl folyamatosan tajékoztattuk a sziiloket. Az

ovoda kornyezete is folyamatosan hangsulyozta német nemzetiségi arculatunkat.
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Erdsség:

e Az mtézmény munkatarsai szdmdra biztositott a munkajukhoz sziikséges

informacidokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Fejlesztheto teriilet:

e Mindennapi mesélésnél eldnyben kell részesiteni az Ovodapedagdgus ¢€lményszerii

mes¢élését. Hospitalas bevezetése.

5. Agzintézmény kiilso kapcsolatai

Ovodank fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,

kialakitja és miikddteti. A faligjsagokon, az interneten, Gijsagban, televizion keresztiil, plakatokon és

gyakran személyesen tajékoztatjuk kiils6 partnereinket. A partnerek tjékoztatasat és véleményezési

lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk ¢és fejlesztjiik.

Kulcsjellemzék:

Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositdsa ¢€s a hatékony
kapcsolattartasi rend kidolgozésa, kialakitdsa megtortént.

Az egylittmikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az intézményi
folyamatokba ¢és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa a kovetkezd évben
torténik meg (teljes korti mérés).

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikkebb kozosség tdmogatasaban,
amely tarsadalmi szerepvallalas is.

Az ¢érettségihez sziikséges oOnkéntes didkmunka keretén beliil 6vodankban 6 didkot
fogadtunk.

Szakmai gyakorlatat toltotte 6vodankban 5 f0.

Mindannyiunk feladata volt a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitdsa,
megteremtése, biztositasa. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy kapcsolatot alakitottunk ki
a tarsadalmi kornyezetlinkkel. Nagyon fontosnak tartottuk a csalddokkal torténd mingl
szorosabb kapcsolat kialakitasat, melyre a pedagogiai programunk is lehetdséget ad. Els6
kapcsolattartasi forma a gyermek O&vodaba Iépése elott a csalddlatogatas volt.
Kapcsolattartasi formdk a sziildi értekezletek, sziild1 fogaddorak, napi taldlkozasok,
négyszemkozti beszélgetések, mind az Ovodapedagdgusokkal, mind a vezetdkkel
,Rozmaringos Zuher” rendezvények. Bevontuk a sziiloket a mindennapi tevékenységeinkbe,
innepségeinkbe, rendezvényeinkbe, kérddivek segitségével igyekeztink mérni

elégedettségiiket.
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e A rendezvényekrol készitett felvételeket a kozosségi oldalon zart csoporton beliil osztottuk
meg. A mindennapi élet eseményeirdl késziilt felvételeket projektoros kivetitéssel sziildi
értekezleten mutattuk be. Nagyobb rendezvényeinkrdl a varosi televizio €s a Gyulai Hirlap
adott tajekoztatot.

e Az mtézmény Pedagodgiai Programja tartalmazza partnereink beazonositdsat, akikkel
tartottuk a kapcsolatot kiilonboz6 gyakorisaggal, sziikségleteknek megfelelden.

e Egyiittmikddési megallapodasok alapjan (bolcsdde, iskolak, civil szervezetek), valamint
torvényi elSirdsoknak (védénd, gyermekorvos, pedagdgiai szakszolgalat, ANTSZ,

iizemorvos) megfelelden tartottuk a kapcsolatot.

6. Pedagogiai munka feltételei — szervezeti feltételek

e Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemezték.

e Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajat, egyiittmiikodés, a magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemezte.

e Az intézmény munkatarsai gyljtotték és megosztottak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

e Ovodank szaméra fontosak voltak a német nemzetiségi hagyomanyok, azok megjelentek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet miikodéseében, és a neveld-
tanitd munka részét képezték.

e Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerték €s apoltdk az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak voltak az j hagyomanyok teremtésére.

e A munkatarsak felelosségének ¢és hataskorének meghatarozasa egyértelmli, az
eredményekrdl rendszeresen beszdmoltunk.

e Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végzett a mindségi neveld — oktatd munka

optimalis feltételének megteremtése érdekében.

e Megtortént a kollegak bevondsa a dontési folyamatba, a dontések elokészitésébe.

e Jogszabalynak megfelelden kikértiik a Sziiléi Szervezet Kozdsségének véleményét,
javaslatat.

o A vezetdség 0sztonodzte, tamogatta az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintli tanuldsi
lehetdségek kihasznalasat, a képzésben valo részvételt.

e A szakmai vezetés a portfoliok elkészitéséhez szakmai segitséget nytjtott, valamint segitette
a mindsitd eljardson résztvevok felkésziilését, hozzajarult a portfoliovédés sikerességehez.

o A feladatmegosztés a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan tortént.
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A kollégdk képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitettek a
fejlesztéseket.

A ,,Rozmaringos Zuher” rendezvényekkel lehetdséget teremtettiink az innovacio €s a kreativ
gondolkodast 6sztonzé mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény szervezetfejlesztés célja volt az egyiittmitkodd, motivald szakmai kdrnyezet
megteremtése.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a

testiilet és az intézményvezetés Bazisintézményként.

Az intézmény muikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és

humdn infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az

intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit, hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelési, tanulasi-

tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki.

Kulcsjellemzék:

Ovodank felmérte a pedagégiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktara
meglétét, jelzéssel éltiink a hidnyok potlasara a fenntarto felé.

Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagodgiai programja ¢&s
alaptevékenysége alapjan annak megfelelden kertilt kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel, mely eld
segitette a palyazaton valo részvételt.

Az Emberi Erdéforrdsok Minisztériuma a 2018. évi koltségvetés altal biztositott nemzetiségi
céli eldiranyzatok terhére a nemzetiségi Onkormanyzati fenntartdsu koznevelési
intézmények, valamint nemzetiségi 6vodak részére kiegészitd tdmogatasi igény benytjtasara
adott lehetOséget. A tamogatas hozzajarul a gyermekétkeztetéshez sziikséges eszkozok ¢€s
készletek cseréjéhez, az intézményi gyermekétkeztetés iizemeltetési koltségeinek
fedezésére, tovabba egy csoportszoba, konyha, udvari jatékeszkozok felajitasara, és targyi
eszk6z0k beszerzéséhez.

Az 6voda alapitvanya segitségével tudtuk biztositani egy csoport butoranak cseréjét.

Ovodank épiilete felujitott, a nyar folyaman a tisztasagi meszelés megvalosult.
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Az 6vodai nevelés mindségét és eredményességét alapvetden az 6voda személyi feltétele hatarozza
meg. Az oOvoda teljes nyitva tartdsa alatt szakképzett ovodapedagdgusok foglalkoztak a

gyermekekkel.

Nevelési év személyi valtozasai: Torzsallomanyl dolgozoink koziil gyermekgondozasi szabadsagot
vett igénybe 1 6 6vodapedagdgus, helyette hatarozott ideji kinevezésti dolgozot alkalmaztunk. 1 16
ovodai dajkat palydzati uton vettiink fel hatdrozatlan idére. Rovidebb, hosszabb ideig voltak
dolgozdink  tappénzen,  helyettesitésiiket csoport  Osszevonasokkal, kdozfoglalkoztatott
alkalmazasaval oldottuk meg. A sziilok tobbszor nehezményezték, hogy délutan gyermekiik masik
csoportban pihent, jatszott. Véleményiiket figyelembe vettilk, nagyon indokolt esetben (egy
csoportbol mind a két dvodapedagéogus hidnyzott, betegség miatt lecsokkent gyermeklétszam).
Korszerti, szaktudomanyos ismeretekkel rendelkezd kollektivank jol teljesitett. Az iskolaba indulo
gyermekek megfigyelése alapjan elmondhatjuk, hogy az &vodapedagogusok jol felkésziiltek,
innovativok, rugalmasak voltak, odafigyeltek minden gyermek egyéni fejlesztésére, a valtozasok
kezelésére alkalmasnak bizonyultak. Kreativitdsuk megmutatkozik a csoportszobak, folyosok
dekoracidiban, az esztétikus, csaladias 1égkor kialakitasaban. Megfelelden, tudatosan alkalmaztak a
képességfejlesztés specidlis eszkdzkészletét, melyet a gyermeki fejlodés mérésének eredménye

bizonyitja.

A vezetd helyettes segitette vezetéi munkamat. Segitette a munkarend megszervezését, az aktualis
események fontos feladataink lebonyolitasat. Minden fontos 6vodat érintd informacidt, problémat
meg tudtunk beszélni. A Rozmaringos Zuher rendezvényeket, sziildi értekezleteket, nevelési
értekezleteket kozdsen tudtuk iranyitani. A jelenléti iveket és a mulasztasi naplokat a munkakori
leirasnak megfelelden ellendrizte, észrevételeit rogzitette. K6szondm tamogato, segitd, kimagaslo

vezetd1 munkajat.

Ovodéankban egymast tamogato, kornyezetiik igényeit j61 ismerd, munkajéra igényes, jo szakmai

kondicidval biré testiilet nevelte - oktatta a gyermekeket.

Nevelési  filozofiank terén a gyermekkozpontusdg érvényesitését, eddigi nevelési értékeink
megOlrzését, a gyermeki személyiségben rejlé lehetdségek kiteljesitését tartottuk a legfontosabbnak.
Arra torekedtlink, hogy a hozzank jar6 gyermekek egészséges, érzelmi biztonsagot nyujto, aktiv
cselekvésre 0sztonzd légkorben nevelkedjenek. Feleldsnek érezziikk magunkat azért, hogy a
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gyermekek fejlddése érdekében nyitottak legylink partnereink €s minden olyan lehetséges tdmogato
irant, akik segithetik miikddésiink és pedagdgiai munkank szinvonalanak emelését. Az innovativ
nemzetiségi tevékenység, a minden hdnapban Ujabb és ujabb kihivasoknak valé megfelelés
Osszekovacsolta kollektivankat. Fontos, hogy az 0j kihivasok mellett legyen 1d6 a mindségi
nevelésre, a naprakész ligyintézésre, a taniigyi nyilvantartasok vezetésére. Néha, csak par perc allt
rendelkezésre, hogy megszervezziink egy tjabb eseményt, de kollektivank teljesitett, a gyermekek
oromteli elismerése, a sziild1 tamogatd, néha csodalkozd, de mindig halalkod6, néha kritikus

visszajelzése alapjan elmondhat6, hogy remek, KIVALO évet zartunk!
Minden ovodapedagogust dicséret illeti az eltelt nevelési évben végzett munkajaért.
Fejlesztendo teriilet:

Az 6vodabol vald tavol maradast elore kell, hogy kérje a sziilo.

Az ovodatitkdr a munkakori leirasban foglaltaknak megfelelden latta el a feladatat. A személyi
anyaggal kapcsolatos adminisztraciot, a valtozasjelentéseket, az eAdat, a KIR, a KIRA rendszerek
tigyintézését. Ovodank megkdveteli, hogy az dvodatitkar személyesen ismerje az alkalmazottakat,
minden problémdajukat probalja tapintatosan, gyorsan elintézni. A munkatarsakkal j6 kapcsolatot
alakitott ki, batran fordulhatnak hozza a problémaikkal a dolgozdk. Az Uj rendszer, valamint a
menza program is nagyfoku szadmitdstechnikai ismereteket igényel az 6vodatitkartol, de szerencsére
jol ismeri a szamitogépet, nemcsak alkalmazasi szinten. Onalléan végzi mindségi munkajat, minden
feladatot tervszertien, naprakészen végzett. Feladatat a téritési dijak beszedését, az étkezés
megrendelését, a csoportokkal valdo egyeztetést, a normativa, palyazat elszamolasdhoz sziikséges
kimutatdsokat mintaszertien készitette el, végezte, annak ellenére, hogy a sziil6k sok esetben nem
voltak egyiittmiikoddek. Elismerésemet fejezem ki az Ovodatitkdrnak. Koszondm lelkiismeretes

munkajat.

Munk4jat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai (pedagdgiai program, SZMSZ,
hazirend stb.) altal megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitisok €s a
neveldtestiileti hatdrozatok betartdsa alapjan végezte. A gondjara bizott gyermekek testi épségéért
teljes kort felelosséggel tartozott. Gondoskodott a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a
gyermekek foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis segitésér6l az oOvoda pedagodgusok
iranymutatdsa  szerint. Kiemelked6 volt a parhuzamosan végezhetd tevékenységek

megszervezésében és lebonyolitasaban vald segitsége, a lassabban haladod, egyéni segitséget igényld
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gyermekek megsegitése, a massag elfogadtatdsa (személyes példaadas), a gyerekek biztonsagos
koriilményeinek megteremtése, a balesetek elkeriilésének kivédése, a tevékenységszervezés
feltételeinek zokkendmentes biztositasa, az Ovodai linnepségek, hagyomanyok megszervezése,
lebonyolitasa. Figyelemmel kisérte a csoportra, gyerekekre vonatkozo terveket, azok megvalositasat

felelosségteljesen segitette.

6.2.5. Ovodai nevelést segitok — Ovodai dajkak

Szakképzett dajkdk segitették az Ovodapedagdégusok munkéjat. Az ovodai textilidk, babok,
asztalteritok, letakarok, fektetd vasznak, plédek, torilkozok, fliggdnyok tisztantartdsa, megvarrasa

terén nytjtottak kimagaslo segitségét. A tisztitoszerek megrendeléséért dicséret illeti Oket.

Ebben az évben elértiik, és latogatdsaim sordn is megfigyelhettem, hogy egyre tobb 1dot téltenek a
dajkédk a csoportokban, segitették a pedagdgiai munkat. Gyermekszeretd viselkedésiikkel, személyi
gondozottsagukkal, kommunikiciés ¢€s beszédmintdjukkal hatottak az oOvodds gyermekek
fejlodésére. Fontosnak tartom, hogy tisztelték a gyermeket, a sziilét, kapcsolataikra a tapintat, az
elfogadas volt a jellemzé. Az Orszagos Ovodai Pedagégiai Program is kihangsulyozza a dajkai
munka jelent0ségét. 9 6ratol a csoportszobaban tevékenykednek, hol a jatékba bekapcsolodva, hol a

nevelé munkat segitve lathattuk csendes, nyugodt, halk szavi, mosolygos dajka néniket.

A HACCP rendszert, az adatlapokat, a miiszaknaplot, a gépkonyvet napra készen vezette a felelds
ovodai dajka. Kiilon kiemelném Kovécs Istvan kreativ munkéjat az é6voda udvara, az épiilet eldtti

bejarat szépitése terén!

7. Az Ovodai Nevelési Orszdgos Alapprogramban megfogalmazott elvirdsoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés

Az intézmény stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kdéveti, ciklikusan értékeli
¢s a tartalmi szabdlyozok vagy a kornyezet valtozdsa, valamint az intézmény eredmények
ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd

tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Kulcsjellemzék:
e Az mtézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal, jogszabalyokkal, rendeletekkel, az Orszagos Alapprogrammal 6sszhangban

fogalmazta meg.
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Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizésének megjelenitése az operativ, éves tervezes
szintjén.

A tervek és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgélata az intézményi
gyakorlat része.

Szakmai munkank irdnyvonalat, fejlesztési céljaink megvalositasahoz sziikséges feladatokat
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan, valamint a nemzetiségi iranyelveket
figyelembe véve, a sajat Pedagdgiai Programban fogalmaztuk meg, ennek megfeleléen
igyeksziink mindent megtenni, hogy mindségi nevelést nyujtsunk a kiilonboz6 tarsadalmi
helyzeti gyermekek részére, kiilon figyelmet forditva a kiilonleges banasméddot igényld
gyermekekre.

Folyamatosan biztositottuk a helyet, id0t, eszkdzt a gyermekek szamara a legfontosabb
tevékenységéhez a jatékhoz. Mindennapjainkban jelen volt a német nemzetiségi nevelés, a
hatranykompenzalas, az egészséges életmodra nevelés, a mindennapos testmozgés, melynek
feltételeit €s napi gyakorlatat biztositottuk. Az ének, zene énekes jaték, gyermektanc mellett
biztositottuk, hogy megfelelé tematikus tervekben minden tevékenységi forma egymadsra
épiilve, komplex modon jelenjen meg. A megvaldsitds mikéntje a reflexiokban olvashat6 a
csoportnaplokban. A reflexidk alapjan késziiltek el az Gjabb tervek, melyek az éves szinten
keriiltek meghatdrozasra. A folyamat iranyit6janak, az 6vodapedagdgusnak ezért komoly
felelossége €s egyuttal szabadsaga volt, dontései pedig erdsen fliggtek az adott pedagdgiai
helyzetektol.

Ovodank folyamatosan nyomon kovette a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben €s mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriilt.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a
megvalosulast jelzé eredménymutatok.

A human erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen

az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek
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8. Osszegzés

A fenti beszamolo elkészitésekor a tanfeliigyeleti rendszer intézményi kompetenciaihoz rendeltem
miikodéstlinket, eredményeinket, fejlesztendd teriileteinket. A fent leirtak csak bepillantast
nyGjtanak arrél a magas szinvonalGi szakmai tevékenységrdl, amelyet a Németvarosi Ovoda

kollektivaja tett a gyermekek mindségi fejlesztése érdekében.

JON 24

Minden célunk és cselekedetiink az 6vodas gyermekek optimalis kdrnyezetben torténd nevelését
szolgalta. Elmondhatom a magam ¢és kollégaim nevében, hogy valoban egy 6vodaként, egymast

segitve, egymasra figyelve mikodtiink. Céljainkat k6z6s munkaval valositottuk meg.

Ezuton szeretném megkdszonni minden kolléga kiemelkedé munkdjat, valamint Gyula Viros
Német Nemzetiségi Onkormdnyzatinak, hogy mindenkor segitette szakmai munkdank
megvalosulasat és elismerte, elismeri mindazt, amit a német nemzetiségi ovoddas gyermekekért

tettiink.
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Legitimaciés zaradék:
hogy a sziil6k megismerték és véleményezték a 2017/2018-as nevelési év beszamoldjat.

Kelt: Gyula, 2018. augusztus 27.
R L)
[ _ /
Seahewy 1 Aol

...............................

sziil6i szervezet vezetdje

A Németvarosi Ovoda irattardban a K194\ iktatasi szamt jegyzOkonyv talalhat6, mely
igazolja, hogy a fenntartd6 megismerte és véleményezte a 2017/2018-as nevelési év

beszamolojat.

Kelt: Gyula, 2018. augusztus 27.
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A Németvarosi Ovoda nevelbtestiilete: 100%-0s aranyban, a 2018.08.27-én Kkelt,
A|2018.. (Vi 2%.) szamu neveldtestiileti hatérozata alapjan a 2017-2018-as nevelési év

beszamolojat elfogadta.

Kelt: Gyula, 2018. augusztus 27.
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Eves beszamolo

azovoddk és bolcsodék szdmdra (bolcsédére értelemszerdien alkalmazandd)
(elkészitendd az éves gyermekvédelmi tandcskozisra)
2017-2018.

Intézmény neve: Németvérosi Ovoda

1.) Az 6vodédba jaré gyermekek szdma: 114
2.) Az 6voda megitélése szerint:

- Hatranyos helyzeti: 0
- Veszélyeztetett:0

3.) A gyermekvédelmi céllal latogatott csalddok szdma: -
4.) A gyermekvédelmi céllal csalddlatogatasi alkalmak szdma: -

5.) Kapcsolattartds a sziilokkel, tapasztalatok: fogad66rak, egyéni beszélgetések, sziil6i
értekezlet

6.) Tapasztaltak-e: -

- anyagi (esetek szama: 0)
- jogi (esetek szdma: 0)
- parkapcsolati (esetek szdma: 0)
- bantalmazasra utald jeleket (esetek szama: 0)

- egészségligyi veszélyeztetettséget (esetek szdma: 0)

- egyéb problémaékat (esetek szdma: 0)

7.) Hany esetben jeleztek a gyermekjoléti szolgalat felé:
€s milyen médon: nem volt ilyen eset

-személyesen

-frdsban

-telefonon

-egyéb

8.) Hany esetben kellett mds szakembert bevonni (Nevelési Tandcsadé, pszicholégus, védénd
gyermekorvos egyéb): védéné: 3 alkalommal



9.) Hanyszor vett részt észleld- és jelzérendszer esetmegbeszélésen, vagy szébeli
konzultdcién? A 2017/2018-es tanévben? két alkalommal

10.) Mi a véleménye a gyermekvédelmi feladatot ellatok egytittmiikodésérol?:
Megfelelének itélem meg, barmikor bizalommal fordulhatok hozzajuk.

11.) Milyen szabadidds €s preventiv gyermekprogramokat szerveztek?

Sétédk, kirdnduldsok, csalddi nap, ,,Rozmaringos Zuher”, Sziiret,”Mdrton-nap”, Farsang,
Téltemetés, Husvét, ,,Pizsi-party” Plinkdsd, sportvetélkeddk, el6addsok sziiloknek, valamint
gyermekeknek.

12.) Mikor és milyen gyermekvédelemmel kapcsolatos tovdbbképzésen vettek részt?
A Gyermekjo6léti Kozpont dltal szervezett jelzorendszeri megbeszéléseken igyekszem minden
alkalommal részt venni. ,,Csaladpedagdgia ,, tovabbképzés.
13.) Van-e ifjusdgvédelemmel kiilon megbizott kolléga az intézményben?
(A megfeleld aldhiizando)
-igen

-ném

15.) Van-e fogad6 idépontja az ifjusdgvédelmi felel6s kolléganak?
(A megfeleld aldhiizando)

-igen

-nem

16.) Hény sziil6 illetve gyermek kereste fel ebben az id6pontban a pedagégust? -

17.)Biztositva van-e a négyszemkozti beszélgetésre alkalmas helyiség?
(A megfeleld aldhiizandd)

-igen

-nem

18.) Vezet-e az ajanldsnak megfelelé dokumentécidt az érintett gyermekekr6l és sajét
munk4jéarol?
(A megfeleld aldhiizando)

-igen

-nem

19.) Eljutnak-e Onokhoz a gyermekvédelemmel kapcsolatos informacidk?
(A megfeleld aldhiizandd)

-igen



-neém

20.) Javaslatok a gyermekek helyzetének javitdsa érdekében: -

Déatum: Gyula, 2018 julius 30.

alairas



2017 - 2018

Cim: 5700 Gyula, Sz6l6su 1 — 5.
Tel: +36 66 — 642-533
E-mail: nemetvarosiovi@invitel.hu




A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2017-18-AS NEVELESI EV ERTEKELESE

Ovodankban 5 vegyes életkor német nemzetiségi csoport miikodik, melyekben nemzetiségi
diplomaval rendelkez6 6vodapedagogusok és szakképzett dajkak foglalkoznak a gyermekekkel.
Intézményiink fenntartdoi jogat 2016. augusztus 1-t61 Gyula Viaros Német Nemzetiségi
Onkorméanyzata vette at. A kiilonvalas az is jelenti, hogy 10j, 6nallé 6vodaként mitkodiink, sajat
vezetdvel Szilagyiné Solymosi Maria személyében, aki nagy szakmai és vezetOi tapasztalattal is
rendelkezik.

Német nemzetiségi 6vodaként a magyar hagyomanydrzés mellett nagy hangstlyt fektetiink a német
nyelv €s kultira, a német identitds kialakitasara, megorzésére. Ez hosszutavl feladat, melynek
megvalositisa érdekében a Német Nemzetiségi Onkormanyzat mellett az Implom Jozsef Alt.
Iskolaval is szoros kapcsolatot alakitottunk ki. Segitjiik egymds munkajat, és a rendezvényeiket
részvételiinkkel is tamogatjuk. Az Implom Jézsef Altalanos Iskola Német munkakozosségével
kozosen minden tanév elején egylittmitkodési tervet dolgozunk ki, melyben 1-2 havonta kozos
programot terveziink kiilonboz6 helyszineken. Ennek keretében,

e Oktober végén a nemzetiségi osztaly 4. a. és d.-s tanuloi az osztalyaikba vartak az iskolaba
késziil6 ovodasainkat. Itt a gyerekek jatékos kereteken beliil ismerkedhettek az iskolaval és
a leendd elsds tanitonénikkel.

e November 11-én koézdosen emlékeztiink Szt. Martonra és lampionos felvonulassal egyiitt
iinnepeltiink az Apor téren. Még ebben a honapban elldtogattunk a nagyokkal a Marton-napi
rajzpalyazat eredményhirdetése kapcsan az Implom iskolaba. Tobb gyermek eredményesen
szerepelt és minden résztvevd oklevelet vehetett at.

e Februarban az Implom Jozsef Altalanos Iskola 3. a osztalyos tanuloival kozosen készitettiink
zajkeltd eszkozoket ovodankban. Mikor iskoldsok érkeznek hozzadnk az mindig nagy
¢lmény, hiszen az itt maradt ovodéasok ujra taldlkozhatnak azokkal a régi szeretett
csoporttarsaikkal, akik mar nagy iskolasok és egyiitt elevenitik fel a régi kozos élményeiket.

e Marcius 26-an kozosen allitottunk tojasfat. A gyerekek tojasfestéssel, illetve az iskolaba
mend nagyok €s a nemzetiségi osztaly 1l.a-s €és S.a.-s tanuloi, révid német misorral is
késziiltek.

e Majus 16-4n a Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodankkal, az Implom Iskola nemzetiségi
diadkjaival, és a németvaroson ¢lokkel kozds majusfa allitasra késziilt az Apor téren. Sajnos a
rendezvény a rossz id6 miatt elmaradt, nem tudtuk megrendezni.

A nevelési programunkban minden évben meghatarozzuk a kiemelt nevelési feladatot. Az idei
tanévben az ,,Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc” tevékenységi forma tervezése volt magyar és
német nyelven. Az éves €s heti terveket a szakmai munkakozosség altal meghatarozott feladatok
szem el6tt tartasaval készitjiik el.

A szakmai munkakozosség meghatarozta ezzel kapcsolatos feladatait:
o A felhasznalt zenei anyag igényes valogatasa, az életkor és a csoport képességszintjének
figyelembevételével.
e Az dvodaskorban megjelend jellegzetes tartalmak biztositasa.



e Nyelvi képességek fejlesztése a mondokadk, gyermekdalok és zenei képességfejlesztd
jatékok altal.

e A német, magyar zenei értékek bemutatasa.

e A klasszikus zenével valo ismerkedés.

A kittizott feladatok megvalositasdban aktivan vettek részt a munkakdzosség tagjai. Az év sordn
igyekeztiink biztositjuk azokat a feltételeket, (€lmény, hely, id0, eszkoz) amelyek felkeltik a
gyermekek érdeklddését a zenei tevékenység irant. Személyes példaval Osztondztilk éneklésre,
mondokazasra a gyermekeket. Dalos jatékokat kezdeményeztiink naponta, tobb helyszinen. Enekes
beszélgetéssel, véltozatos dallamfordulatok bemutatdsdval mintat adtunk. Osztondzziik a gyermeket
improvizalasra, tanult versek, kitalalt szovegek megzenésitésére. Az év soran sok magyar és német
népi gyermekjatékot, mondokat, népdalokat és a hozzajuk fiiz6dd szokéasokat, mozgasokat, tancokat
alkalmazva alapoztuk meg zenei anyanyelviiket. Az Orrf hangszerekkel megismerkedtek, rommel
¢s szivesen hasznaltak az ének, zene foglalkozdsokon. Zuher keretén beliil a sziilok is
megismerkedhettek az Orrf modszerrel ¢s gyakorlatban is kiprobalhattak, egyiitt zenélve
gyermekeikkel. Igyekeztiink a klasszikus zenével is megismertetni a gyermekeket, valtozatos
formaban, eszk0zok segitségével. Az év soran az 6voda gyermekei hangszerbemutaton vettek részt.
A dalos jatékokkal az Osszetartozas érzését, az egymashoz vald alkalmazkodés képességének
alakulasat is igyekeztiink eldsegiteni. Fejlesztettik a gyermekek halldsat, ritmusérzékét, zenei
emlékezetét, esztétikus mozgésat, zenei formaérzékét. A tervezésnél figyelembe vettiik az egyéni
képességeket, ezért a tervezés tObb szinten tortént, alkalmaztuk az egyéni banidsmodot, a
differencialast. Az értékelés soran a pozitiv megerdsitést és a batoritd nevelést részesitettiik
elonybe. Gyakran hallgattak ¢€lézenét, gépi zenét (pl. linnepekkor, naponta az dvodapedagdgus
énekel, alkalmanként hangszeren jatszik). Készségfejleszto jatékokban vesznek részt. (hang, ritmus,
mozgas stb.)

Célunk:
e Kettds zenei anyanyelv megalapozasa.
o FElményt nyljté kozos éneklés, a gyermekek ének-zenei kultirdjanak megalapozasa,
néphagyomany megorzése.
e Zenei érdeklodeés felkeltése, zenei izlés, esztétikai fogékonysag formalasa.
e Klasszikus zenével valo ismerkedés.
e A zene az egész személyiségre kihatd, emberformald, pozitiv hatdsanak megéreztetése.

Az egész éves munka soran a kiemelt nevelési feladatot szem el6tt tartva tortént a naplo éves €s heti
tervezése. Az ,,Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc” mindennapjaink részévé valt.
A feladatok megvalositasanak litemezése az ellendrzést segitette.

Szeptember
e T4jékoztatas a feladatok kiosztasarol
e A kiemelt nevelési feladatoknak megfeleléen a tervezési feladatok meghatarozasa,
személyre szabott kiosztasa.
e A német dalok, monddkak kivalasztasa a sziireti fellépésre és mulatsagra.
e (Csoportnaplok vezetésének megbeszélése



A tajékoztatas és a feladatok kiosztasa idoben és terv szerint megtortént. A munkakozosség tagjai
bekapcsolodtak az 1) dalok keresésébe, oOtleteikkel segitették a sziireti tdncos bemutatd
Osszeallitasat.

Oktober
e Az 6szi nevelési értekezlet eldadojaval torténd egyeztetés.
e Nevelési értekezlet elokészitése.
e Foglalkozas tervezése (magyar, német)
e Bazisintézményi ,,Rozmaringos Németvarosi sziiret” megszervezése
e Marton napi dalok egyeztetése, arnyjaték osszeallitasa

A novemberi nevelési értekezlet keretén beliil Szabd Andrea (Asharti) énekmilivész ¢és
hangterapeuta segitségével egy 1) ének-zenei mddszerrel ismerkedtiink meg. Az eldado felkésziilt
¢s alapos volt. A bemutatott modszer arra is alkalmas, hogy altala az ember a boldogsagteremtd
képességet még jobban felfedezze magéban, €és azt egyiitt ¢lhesse meg a gyerekekkel. A program
leirasa szerint a helyesen képzett hang hatassal van a 1¢lek fejlodésére, a személyiségfejlodésre és
akar az egészségi allapotra is. A téma ¢€s a feladat mindenkit motivalt és bar kezdetben félénken de
végiill mindenki aktivan kapcsolodott be az improvizacidos éneklésbe. Sajat ,,bOriinkén”
tapasztalhattuk meg a ZENE felszabadit6 hatasat.

December
e Az adventi miisor Osszedllitasa (Németvaros karacsonyfaja, Németvarosi Idések Klubbja,
Ovoda)
e A Differ csomag megismerése (februdri litemezéssel)

A miusor Osszedllitasdban €s a dalok kivalasztasdban tobben segitettek, a gyerekek orommel vettek
részt az eldadasban. A gyermekek mérésére szolgalo diagnosztikai modszert, az idei tanévben a 4.
¢letéviiket betoltott gyermekeknél vezettik be. Célunk, hogy felmend rendszerben az Osszes
gyermeket bevonjuk a DIFFER mérésbe.

Marcius
e A tavaszi nevelési értekezlet elokészitése.
Téma: ,,Enek, zene, énekes jatékok, gyermektanc”

A megjelolt t¢émaban mindenki onképzésen vett részt, kihasznalva a technika adta lehetdségeket. A
tovabbképzés célja:

e 1j moddszereket és technikdkat ismerjiink meg, amiket a mindennapi munkéba be lehet
épiteni.

e a gyermekek sajat szorakozasukra halandzsa szovegeket, monddkdkat mondogatnak,
dadolgatnak, melyeket jatékos mozdulatokkal is kisérnek, a témahoz kapcsoloddan
cselekvéseket imitalnak

e Megismerkednek kiilonb6z6 hangszerekkel, néhdnyat hasznalnak is (Orff hangszerekkel,
szalag, bot, kendd, dob, triangulum, cintanyér stb.).

e Kiilonb6zd iinnepekhez, jeles napokhoz kapcsolodd dalokat, énekes jatékokat jatszanak.
Szivesen tdncolnak, ¢lvezik a zene és a tdnc hangulatat.



Aprilis
e Enek, zene, énekes jatékok, gyermektanc tavaszi tervezése magyar és német nyelven
e A ballagés anyagéanak kivalasztasa, 6sszeallitasa, a dalok k6zos megtanulasa

Az 1) dalok kivalasztasanal és az Osszeallitdsban elsdsorban a tovabbképzésen - ,,Jaték ¢€s tanc a
német nemzetiségi 6vodakban €s altalanos iskolakban™ - tanultakat épitettem be. A dalok és tancok
tanulasanal aktivak voltak a munkakozosség tagjai. A dalok tanuldsanak litemezése megteleld volt.

A programjaink egy része 6vodan beliili, de gyakran {linnepliink a sziilok mellett a Németvaros
lakosaival egyiitt is.

e 2017. szeptember 01-jén a ,,Rozmaringos Zuher” programban a szilvat magvaztunk a
sziilokkel, gyerekekkel és a K. Schriffert kor tagjaival. Az udvaron szilvas versenyjatékok,
barkéacsolas, hangszerbemutatd, harmonika muzsika, ugrald var varta a gyermekeket.
Ko6zben az 6voda kemencéjében svab szalonnds lepény, lékvaros bukta késziilt, mellé
citromfiives limonéadét kostolhattak kicsik és nagyok. Masnap részt vettliink a varosi a
hagyomanyOrzd szilvalekvarfozésen, ahol német korjatékokkal, tanchdzzal szinesitettiik a
programot.

e 2017. szeptember 23-an részt vettiink a fenntartonk altal szervezett Németvarosi Sziireten és
Sziireti Svab Balon. Délutan a Gonddes kertben a nagycsoportos 6vodasaink mutattak be
nemzetiségi tancot

e 2017. szeptember 29-én a Békés Megyei Német Onkormanyzatok Szdvetségének
szervezésében szakmai kirdnduldson vettlink részt Budapesten az Osztrak-Magyar Eurdpa
iskolaban és Ovodaban. Célunk volt, hogy olyan jo gyakorlatokat ismerjiink meg, melyeket
a késdbbiekben be tudunk épiteni pedagdgiai programunkba. Tovabba kiemelten fontosnak
tartjuk, hogy a moddszerekben megujulva érjik el a minél jobb besz¢ld kornyezet
megteremtését. Az 6vodaban nyelvi, vizualis kultura és pszichomotoros fejlesztésen alapuld
mozgasos foglalkozasok részesei lehettiink, az altalanos és kozépiskolai szekcid pedig
nyelvi orakat latogatott meg eltérd évfolyamokon.

e 2017. oktober 13-an ,,Sziireteltiink” az 6vodaban. Az 6vodas gyermekek megtapasztalhatjak,
hogy a munka 6rom is lehet, hogy az altaluk préselt must, mennyivel finomabb a bolti
szOrpnél, vagy a maguk dagasztotta kenyér illatosabb és izletesebb a gyarinal. A nap soran
népi jatékokkal, kismesterségekkel is megismerkedhetnek a gyermekek mindezt sok-sok dal,
mondoka kiséretében, amihez Kneifel Ferencné Ilike néni harmonikajatéka is hozzajarul. A
delelottot kozos tdnchdzzal és a bogracsban fott babgulyas elfogyasztasaval zartuk.

e 2017. oktober 27-én latogatast tett a Németvarosi Ovodaban a budapesti Német
Nagykdvetség kulturalis referense, Altmann Maria. A nagykodvetség fontosnak tartja a német
nemzetis€égi kultura megismerését, a nemzetiségi Onkormanyzatokkal, intézményekkel
torténd egylittmiikodést, igy ezt a célt szem eldtt tartva utazott megyénkbe is.

e 2017 novemberében a jubileumi 25. Marton-napra késziilve tobb palyazatot is
meghirdettiink a gyermekek ¢és vallalkozo kedvii felndttek szamara. Irodalmi palyazat
keretében vartuk a legkedvesebb Marton-naprol szol6 élményeket vers és proza forméban,
majd a Marton-nap hetében szépird versennyel, libaméréssel ¢€s siiteményversennyel
szinesitettiik a programot. A régi idOket idézve ,,Rozmaringos Zuher”-t szerveztlink a
sziiloknek, ahol kozosen a gyermekiikkel a Marton-napi dalok tanuldsa kdzben elkésziilnek
a szebbnél-szebb lampionok. November 11-én délutin az 6voda udvaran fogadtuk a



sziiloket, nagysziiloket, a Gyulai Implom Jozsef Altalanos Iskola nemzetiségi tagozatos
diakjait és minden érdeklddot, hogy a vendéglatas utan lampionos felvonuléssal sétaljunk at
az Apor térre feleleveniteni Szent Marton legendajat. Dr. Gorgényi Erné Gyula Varos
Polgarmestere koszontdtte a vendégeket. Unnepi beszédet mondott Szauer Agnes, a
Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont német nemzetiségi referense.

2017. november 09-10-én Szauer Agnes, a Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont német
nemzetiségi referense tartott szakmai tovabbképzést intézményiink 6vodapedagdgusainak
,»Német nyelven az dvodai nap soran” cimmel.

2017. november 17-én nevelési értekezletet tartottunk ,Enekelj szabadon! Klj
szabadon!” cimmel. Szab6 Andrea (Asharti) énekmiivész €s hangterapeuta segitségével egy
1) ének-zenei mddszerrel ismerkedtiink meg. A bemutatott modszer arra is alkalmas, hogy
altala az ember a boldogsagteremtd képességet még jobban felfedezze magéaban, és azt
egyltt ¢lhesse meg a gyerekekkel. A program leirdsa szerint a helyesen képzett hang
hatassal van a I¢lek fejlodésére, a személyiségfejlodésre €s akar az egészségi allapotra is.

2017. december 04. és 08. kozott adventi vasart tartottunk az 6vodaban. Az Osszegytilt
adomanybdl a csoportok szamdra vasdroltunk Uj téarsasjatékokat, jatszoeszkozoket a
karacsonyfa ala.

2017. december 6-an érkezett 6vodankba a ,,német Mikulast” (Illich Jozsef) A gyerekek
német-magyar ¢énekekkel, versekkel, koszonték meg latogatasat. A délel6ttot az
ovodapedagdgusok babjatéka tette még szinesebbé.

2017. december 17-én advent harmadik vasarnapjan az adventi késziilddés jegyében kozos
iinneplésre hivtuk a németvaros lakéit. A tankoteles koru gyerekek adtak {innepi misort a
Németvaros kardcsonyfajanal, majd az itt élokkel kozosen elénekeliink egy német adventi
dalt. A ko6zos egyiittlét segit lelkileg is rdhangolodni az linnepre.

2017. december 20-an a kollektiva nevében adventi linnepségre invitaltuk a nemzetiségi
onkormanyzat képviseldit, Németvaros iddseit, az dvoda tamogatdit. Német €s magyar
nyelvii karacsonyi miisort mutattak be az ovoda gyermekei a megjelenteknek, majd
allofogadassal kedveskedtiink a vendégeknek.

2017. december 21-én a Németvarosi iddsek klubjaban, adventi miisorral €s sajat készitésii
mézeskalaccsal kedveskedtek 6vodasaink az idos néniknek, bacsiknak.

2018. februar 10-én Zuhéros Vidam Farsangi dé¢lel6ttot tartottunk a csaladoknak.

2018. februar 13-an az Apor-téren az Implom Jozsef Altalanos Iskola nemzetiségi tanuloival
¢s a németvaroson ¢lokkel elkergettiik a telet.A telet jelképezd szalmababuba mindenki
elhelyezhette a kis cetlikre felirt/felrajzolt kivanséagait, amit6l megszeretett volna véalni.
Hiszen minden évben hushagyd kedden egyiitt kergetjiik el a telet. A telet, a betegséget, a
rossz dolgokat szimbolizald szalmabdbot maskardba 6ltozve, csorgdkkel, dobokkal, hangos
rigmusokkal, dalokkal kisérjiik az Apor térre, ahol elégetve végleg elkerget;jiik a telet, varva
a j6 1d6t, napsiitést, a tavaszt.

2018. marcius 13-4n az Implom Jézsef Altalanos Iskola 3. b osztalya ,,Gergely jarason volt
ovodankban, igy toborozva az iskoldba a nagyokat.

2018. marcius 26-4n tartottuk az Apor téren a Frohe Ostern! a Németvarosi Ovoda, az
Implom iskola, a Nemzetiségi Onkorményzat és a németvaroson él6k részvételével. A



gyerekek tojasfestéssel, illetve az iskoldba mend nagyok és a nemzetiségi osztily 4.a
osztalyos tanuloi, rovid német miisorral is késziiltek.

e 2018. aprilis 21. nevelés nélkiili munkanap keretében internetes dnképzés az ,Enek, zene,
énekes jaték, gyermektanc” témakorben.

e 2018. aprilis 23 — 27-ig rendeztilk meg a Német — magyar nyelvi hetet. Ennek keretében
mesemondo versenyt tartottunk, ahol a gyermekek a magyar mesék mellett német meséket is
bemutattak. A program els6 harom napjan nyilt nappal egybekotott 6vodai beiratkozast is
tartottunk. Szines, valtozatos programok ¢€s jatékos tevékenységek vartak a gyermekeket €s
az érdekl6do felndtteket.

e 2018. majus 18-an Piink6sdi vigassagot tartottunk az 6vodaban. Versenyjatékokkal
valasztottunk plinkosdi kiralyt, kirdlyleanyt, és az 6 udvartartdsukat. E mellett kenyeret
dagasztottunk €s bogracsos paprikas krumplit féztiink. A tanchdz utdn mindenki faradtan, de
¢lményekkel tele fogyasztotta el a kozos ebédet.

e 2018. majus 26-4an a ,,Rozmaringos Zuher” keretében ,,Kokorszaki” csaladi napot tartottunk.
Vidam versenyjatékok, kreativ sarkok, akadalypalydk, dindtojas, ugrdldé var varta az
érdeklédoket.

e 2018. jinius 1-én rendeztiik meg a Hazi ballagast, ahol az ittmarado ovisok elblicstuztak az
iskolaba késziild nagyoktol. A ballagokat meglepetés vendégség, kaputartds énekszo,
kisvonatozés varta ezen a napon.

e 2018. junius 2-an elballagtak a nagyok. Egy német nyelvii énekes €s tancos eldadassal
kesziiltek a gyermekek melyet a kiilonleges ,,Bandl” német szalagos tanc koronazott meg. A
misort szinesitette, és a szinvonaldt emelte, az erre az alkalomra Osszeallt, héttaga
,,Kinderband” fivoszenekar.

e 2018. janius 8-én szerveztik meg masod izben a ,Dinds Pizsamapartit” a ballagd
nagyoknak. Az est folyaman dinétojas keresés, és feltorés, akadalypalya, vizibombazas,
zseblampas tanc, hot-dog evés, tabortliz, tlizijaték varta a bator ,iskolasokat”. A napot
diavetités zarta, mely utan a gyermekek gyorsan elrepiiltek alomorszagba. Masnap reggel 8
orakor érkezo sziiloket kozos reggelivel vartak a kipithent 6vodasok €s az 6voda dolgozoi.

E mellett a varosi rendezvényeken is képviseltiik dvodankat. Részt vettiink az Aradi Vértanuk
eml¢knapjan, az Erkel Ferenc sziiletésnapja alkalmabol tartott megemlékezésen, viragot ¢&s
zaszlokat helyeztiink el Petdfi Sandor szobranal marcius 15.-e alkalmabodl, részt vettiink a Viz
vildgnapjan.

A tankoteles kort gyermekek 4 alkalommal bérletes szinhazlatogatason vettek részt.

Az érdeklodd és tehetséges gyermekeknek lehetdségiik volt focizni a Bozsik program keretében,
jatékos kereteken beliil ismerkedhettek a joga alapjaival, a tancolni szeretdk Modern tancon
vehettek részt.

Heti két alkalommal az iskolaba mend gyermekeknek ,,Eulenburg” keretében, német jatékos
besz¢ld kornyezetet teremtve, 6sztondztiik a német nyelven valé megnyilatkozasra.

Ebben az évben a 32 ballagd6 6vodas gyermekbdl 14 gyermek iratkozott be az Implom Jézsef
Altalanos Iskolaba. Bazisovodaként 5 Német Nemzetiségi Ovodapedagdgus hallgatot mentoraltunk.
A torp csoportban Bussy Kitti ebben a tanévben sikeresen, jeles eredménnyel zarovizsgazott. Ebben



a tanévben Leiszt Janos Laszléné és Megyesiné Pflaum Marta mindsitése is sikeresen megtdrtént és
a kovetkezd €v januarjatol a Ped.Il-be 1éphetnek.

Fontos, hogy az 6vondk évrél-évre tudjanak megujulni, nyitottak legyenek 0j modszerek, és
programok befogadasara. Ebben a nevelési évben 11 kollégand két alkalommal vett részt a kiemelt
nevelési feladathoz kapcsolédd és a német nyelv aktiv haszndlatinak beépitést célzd szakmai
képzésben. Megyesiné Pflaum Mérta 6vodapedagbgus a ,Jaték és tdnc a német nemzetiségi
6vodakban és 4ltalanos iskolakban™ 60 6ras akkreditalt tovabbképzésen sikeres vizsgat tett. Az itt
tanultakat a tobbi kollegandnek atadva segiti a nemzetiségi tdncok beépitését a napi munkdjukba. .A
szakmai megujuldsunkat segitik a magyar és nemzetiségi konferencidk. Ebben a tanévben
Budapesten és Szarvason képviseltiik 6vodankat.

Egész tanévben a munkak6z6sség tagjai aktivan vettek részt a munkatervben kitlizott feladatok
elvégzésében, sok kutaté munkat végeztek a kiemelt nevelési feladat és a ,,Rozmaringos Zuher”-rok
megvaldsitdsihoz, a német hagyomanyéapolds munkéjdban. A nemzetiségi rendezvényeken nagy
létszamban képviselték az ovodankat és torekedtek a nyelvi ismereteik bovitésére is. Az év soran
egy jol Osszekovacsolddd csapattd valtunk, mely nagyban kdszonhetd az intézmény vezetdjének,
aki egész személyiségével tudta lelkesiteni, ha kellett motivalni az 6vodank kollektivajat.
Ko6szondm minden munkakozosségi tagnak az egyiittmiikodést, €s egyiitt gondolkodast, az
intézményvezetdnek a sok pozitiv megerSsitést és az épitd kritikat, a fenntarténak a pedagdgiai
szabadsag biztositasat, és munkank elismerését.

Erdsségiink:

Kollektivank az arculatnak megfeleléen viselkedik, kommunikal, képvisel. Kollektivankra jellemz
a kreativitds, megujulni vagyas, egyiitt miik5dés képessége.

Sokat fejlodott a pedagégusok Onértékelése, a szakmai kifejezések rutinszerii hasznilata. A
dokumenticiok naprakész vezetésében nagyban segitett - az év elején meghatarozott - a
csoportnaplok egy mappédban torténd elhelyezése, melyben a vezetés ellendrizheti a pontos
naplovezetést.

Fejlesztendé teriilet:

Portfoliovédésre, onreflexiora késziilés. A rendezvények éves tervezése, iitemezése, hogy a sziilék
¢s a kollégdk fel tudjanak késziilni a rendezvényekre. A rendezvények tapasztalatainak idében
rogzitése a felel6sok altal. A gyermekek mérési rendszerében val6 elmélyiilés. (DIFER).

A jové évi kiemelt nevelési feladatra a kollektivaval vald egyeztetést kvetden a Jatékot javaslom.

Véleményem szerint ebbe jol beilleszthetd az idén elkezdett jatékos nyelvi beszéld kornyezet
»Eulenburg” is, melyet j6 lenne folytatni.
Gyula, 2018. junius 22.

@b\h\« ﬂgfw
esiné Pflaum Marta

szakmal munkak6z0sség vezetd



Az Onértékelést tamogatéo munkacsoport

2017 — 2018 —as év beszamoloja

A munkacsoport tagjai:

Balog Bernadett elnok
Leiszt Janos Laszloné tag

Sz¢lné Rapport Erika tag

Az Onértékelést tAmogatd munkacsoport a kitlizott éves feladatainak megfeleléen végezte
munkdjat. Tervben meghatarozott alkalommal talalkoztunk egymassal, valamint az intézmény
vezetjével. Ezeken a taldlkozasokon megvitattuk, Gjra értelmeztik az Onértékelési
kézikonyv és az ovoda Otéves Onértékelési tervét. Az Onértékelési csoport minden évben
vizsgalja az intézményi elvarasok teljesiilését. Ebben a nevelési évben 2 {6 6vodapedagdgus,

1 16 vezetd ¢€s az intézmény Onértekelésére kertilt sor.

A vizsgalt ovodapedagogusok kiemelkedo teriiletei:

1.

Pedagbgiai modszereit pedagdgiai céljainak, a miveltségteriiletek sajatossagainak, a
gyermekek sziikségleteinek és a kornyezet lehetdségeinek figyelembevételével valasztja meg.
Modszer,- eszkéz hasznalatdt tudatossag, célszerliség ¢€s valtozatossag jellemzi. A
tudastartalmakat szakszerlien, érthetden kozvetiti a gyermekeknek, a korosztalyi és egyéni
jellemzdk figyelembe vételével, ligyelve arra, hogy kozléseit 6sszekapcsolja a cselekvéssel, €s
szemléltetéssel.

2.

TervezOmunkaja soran figyelembe veszi a pedagogus feltételteremtd, iranyito,- szervezo, -
tamogatd szerepét. Epit a gyermekek spontan és tudatosan szerzett tapasztalataira, tanuldsi
sajatossagaira, az ¢érzelem vezéreltségre, cselekvési ¢és kozlési vagyra. A tervezett
tevékenységek az egyes gyermekhez igazodd optimalis végrehajtasi szintet biztositanak,
egymasra ¢épiilnek, biztositjak a kelld szamu gyakorlast, probalkozast.

3.

Nyugodt, bizalom-teli légkort teremt a tevékenységek, foglalkozasok soran. A gyermeki
tevékenységeket, pozitiv odafordulas koveti, segitd, tdmogato attitiid jellemzi, melynek soran

egymas elfogaddsa, megértése, segitése az érték.



4.

Csoportos tevékenységek esetén is figyel az egyéni sziikségletekre, és a megfeleld fejlesztési
stratégidknak a gyermek igényeihez igazodd magvalositasara.

5.

A gyermekek megnyilvanulasaira folyamatosan visszajelzést ad, megerdsitve, tudatositva a
helyes magatartast, cselekedetet. Nyilt ¢s egyértelmli kommunikaciojaval az eltérd
szempontok egyeztetésével mintat ad a konfliktusok elkertilésére.

6.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban szereplé ,.fejlédés jellemzéi az 6vodaskor
végére” mutatoit alaposan ismeri. Képes sajat feladatait ezek figyelembevételével és
csoportjanak ismeretében koriilhatarolni, alkalmazni. Nevelési tervében €s a foglalkozasok
terveiben tudatosan ¢€piti egymasra a fejlettségi szinteknek ¢és a gyermekek pszichés
sajatossagainak megfeleld feladatokat és tevékenységeket. A képességek fejlodés¢hez a
legmegfeleldbb gyakorlasi lehetdségeket €s eszkozoket tervez.

7.

frasos dokumentacidjanak nyelvezete vilagos, érthetd. Az életkori sajatossagoknak
megfelelden torekszik a nyelvhasznédlatra. Kommunikécioja kulturalt, pedagogiai, szakmai
hozzaértését tiikrozi. Nevelési tervében megteremti a gyermekek szamara fejlesztd, mintaado
kommunikdacios teret; az anyanyelvi és a német nemzetiségi nevelés kiemelt szerepet kap.

8.

Elkotelezett és szakmailag feleldsséget vallal a szakmai fejlddésért, megujulasért.

Fejlesztendo teriiletek:

Helyesen ¢és a kozlés tartalmdhoz igazoddan alkalmazza a szakmai terminoldgiat szdbeli
reflexidjaban.

Vialtozatos értékelési modszereket, diagnosztikus méréseket alkalmazzon (DIFER,
szociometria). Ezek elemzése alapjan meghatarozott fejlesztési feladatai jelenjenek meg a

pedagogiai dokumentumaiban.

Feladatunk volt:

Dokumentumok elemzése, tapasztalatok rogzitése.

Foglalkozasok latogatdsa (intézményvezetd €s a helyettese) a latottak a javasolt szempontok
alapjan torténd rogzitése.

Csoportnaplo, gyermeki produktumok vizsgalata, tapasztalatok rogzitése.



Az o6vodapedagbdgus-interji javasolt kérdései alapjan kértiik meg az dvodapedagdgusokat
munkajuk onértékelésére.

Az intézményvezetdvel is készitettlink interjut az 6vodapedagdgusok munkajarol.
Ovodapedagogus dnértékeld kérddivet toltott ki az Oktatasi Hivatal képzési feliiletén.
Munkatarsi kérdéiv a pedagogus onértékelésehez (3 10).

Az elkésziilt onértékelésekrdl jegyzOkonyvet készitettiink, melyet iktatds utdn 5 évig Orizziik a
személyi anyagokban, valamint az 6vodatitkar segitségével toltottiik fel az Oktatasi Hivatal
keépzést tamogato feliiletére.

Az Oktatasi Hivatal feliiletén megtorténtek az értékelések is, ahol meghatarozasra kertiltek a

kiemelkedd ¢€s fejlesztendd tertiletek.

Az onértékelés Osszesitése: 98,5%

Az Onfejlesztési tervek elkésziiltek, feltoltésre kertiltek.

A vezeto kiemelkedd teriilete:

1.

A vezetd részt vesz a pedagdgiai program kidolgozasaban, feliilvizsgalatdban, annak
alapelveit, céljait kovetkezetesen valdsitja meg, az intézmény operativ terveit ennek
megfelelden késziti el. A célok meghatarozasanal figyelembe veszi az intézmény
sajatossagait. Kiemelten a német nemzetiségi hagyomanyok apolasat €s a német nyelv
megszerettetését, minél jobb elsajatitasat. Egyiittmiikodik munkatarsaival, és példat mutat
annak érdekében, hogy az intézmény elérje a nevelési eredményekre vonatkozd deklaralt
céljait. A stratégiai és operativ tervekben egyarant hangstlyosan megjelenik a gyermekek
képességeinek kibontakoztatdsa. Fontosnak tartja a vezetd az er0sségek meghatarozasat, az
esetleges hianyossagok, hibak felismerését, feltarasat, korrigalasat. A pedagdgiai munka
szinvonaldnak ndveléséhez fontosak a partneri visszajelzések partnerkézpontu szemlélet,
elvarasok figyelembe vétele, egyiittmiikodés. Az éves munkaterv épit a fobb stratégiai
dokumentumokra, koherens a munkak6zdsség tervével. A pedagogiai tevékenység fejlesztési
feladatait ko6zos megbeszE€lés alapjan hatdrozzak meg. A tervezés lebontdsakor szakmai
konzultaciok segitik az operativ tervek 6sszehangolasat, a program elvarasainak megfeleld
tevékenységek csoportonként, vagy dvodai szintli tervezését. A vezetd iranyitja a folyamatot:
tervezés, ellendrzés, értékelés, visszacsatolas. A humanerdforras lehetdségeivel élve iranyitja,
szervezi a vezetd az intézményen beliili hatranykompenzacios és tehetséggondozo eljarasokat;

belsd tudasmegosztas forumain segiti az adekvatabb egyéni fejlesztési tervek elkészitését.



2.

A koznevelés teriiletén a vezetd naprakész ismeretekkel rendelkezik. Alapos helyzetelemzés
alapjan hatarozta meg a teriiletekhez tartoz6 rovid-, kozép- és hosszatavon megvalositando
celkitizéseit. Bevezet ) pedagogiai eljarasokat, modszereket. Vezetdi igénye is a megfeleld
értékelési rendszer kiépitése, miikodtetése. Ismeri, alkalmazza az intézmény Onértékeléseét
segitd modszereket, az 6voda partnereit azonositja, igényeiket felméri. TAmogatja az emberi
er6forrasok kibontakoztatdsat, fejlesztését. Hisz a kdzOss€g erejében, bizik a munkatarsak
emberi értékeiben, szakmai tuddsdban, az Onmegvaldsitasban, a demokratikus vezetési
stilusban. Nyomon koveti a célok megvaldsulasat, ezek alapjan rendszeresen meghatarozza az
intézmény erdsségeit €s gyengeségeit, ez alapjan a szakmai munkakozOsség vezetdjével
megbeszélve fejlesztési javaslatokat dolgoznak ki. Naprakész ismeretei segitségével
megfeleld tdjékoztatdst nydjt, tdmogatja a tudas-megosztas lehetséges formait. Kozvetlen,
nyilt partneri kapcsolatot miikodtet a fenntartoval, segité intézményekkel, sziilokkel.
ovodapedagdgusokkal.

3.

Vezetdi munkdjaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére. Dontés elOkészités:
Elozetes megbeszélés alapjan torténik a vezetdség tagjaival. Megbeszélés a neveldtestiilettel,
informacidatadas, helyzetelemzés, problémafelvetések, kozos megoldas keresése, alternativak
felallitasa. Dontés: Végrehajtas ellendrzése. Erdsségeivel jol €1, elismeri a hibait €s torekszik
azok javitisara, a tanulasi folyamat részeként értékeli. Uj szakmai informéaciokat nyomon
koveti. Jogi, vezetéstudomanyi és korszerli pedagogiai ismeretekkel rendelkezik. Az
intézmény vezetdje irdnyitja az intézmény hosszu tava terveinek lebontasat és rovid tava
terveinek Osszehangolasat, biztositja azok megvaldsulasat. Szivesen befogadja a tanulés-
tanitas eredményessé tételére iranyuld kezdeményezéséket, innovaciokat, fejlesztéseket.

4.

A vezetési feladatok delegdlasa konkrétan megjelenik a dokumentumokban. Megvalosul a
feladatmegosztas. A feladatok végrehajtasaban segiti a vezeté munkajat, a helyettes, szakmai
munkak6zosség — vezetdje, onértékelési munkacsoport vezetdje. Tervezett és alkalomszerii
megbeszélések, értekezletek segitik az egylittmiikodést. Az éves ellendrzés a stratégiai €s
operativ dokumentumokban lefektetett szabalyozds szerint torténik. A pedagdgusok
munkdajanak ellendrzésében, értékelésében rendszeresen aktivan vesz részt, ez a magas
szinvonali munkavégzés egyik alappillére. A latogatds utdn részletes pedagogiai-szakmai
megbesz¢lés torténik szoban €s irasban. Az ovodapedagogusok értékelésében a vezetés a

fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire fokuszal. Osztdonzi a neveldtestiilet
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tagjait onmaguk fejlesztésére, illetéleg Onfejlesztésére. Tamogatja a vezetd a kollégak
szakmai ismeretbOvitési lehetdségeit. A konfliktusokat megbeszéléssel oldja meg. FO
modszere a meggydzés. A dolgozok bizalommal fordulnak hozza konfliktus esetén.
Személyre szabott feladatok adasaval, lehetdséget biztosit az Ovodapedagdgusoknak
személyes szakmai céljaik megvaldsitdsara, tamogatja munkatérsait terveik ¢s feladataik
teljesitésében. Szeretetteljes, gondoskodd oOvodai légkort teremt, amelyben a gyermeket,
kollégakat megbecsiilés, bizalom, a gyerekek mindenek felett allo érdekeinek biztositasa,
gyermekkozpontusag €s befogadas dvezi.

5.

A torvényi valtozdsokat folyamatosan figyelemmel kiséri a vezetd. Biztositja a kollégak
munkajahoz sziikséges 1j informacidkat. Targyi eszkdozok megfelelnek a torvényi
eloirasoknak, esztétikus, jO mindségli fejlesztd eszkdozok allnak a rendelkezésiikre.
Koltségvetési keretiiket palydzatok segitségével egészitik ki. Munkatervében konkrétan
meghatarozza a torvénynek megfeleld dokumentumok tartalmat, vezetési modjat. Az
intézményil dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvdnossagra. A

sziilokkel valo kapcsolattartas soran kiilonb6z6 kommunikacios formakat miikodtet.

Fejlesztendo teriiletek:

Mérési eredmények kiértékelése, fejlesztés nyomon kovetése, Ovodaiszinten az éves
beszamoldban kiértékelés, nevelési tervben fejlesztési teriiletek meghatarozéasa. Fejlesztendd
teriiletek meghatarozasa, fejlesztés megvaldsitdsanak nyomon kovetese.

Az aktualis kiilsd és belsé valtozasok figyelemmel kisérése. A valtozas sziikségességének
elfogadtatasa, a valtozas kezelésében a neveldtestiilet bevonasa.

Onismeret, onértékelés.

Feladatunk volt:

Dokumentumok elemzése, tapasztalatok rogzitése.

Vezet6i palyazat/ program vizsgalata

Pedagobgiai program vizsgélata megadott szempontok alapjan.

Egymast kovetd 2 nevelési év munkatervének és éves beszamolojanak vizsgélata (2016. 08.
01-t61 alakult Ovodank, igy csak egy beszamolot elemeztiink).

Vizsgaltuk az SZMSZ-t megadott szempontokalapjan.

A vezetd munkdjarol a munkaltatojaval készitettiink interjat javasolt kérdések alapjan.

A vezet0 helyettessel is készitettiink interjut javasolt kérdések alapjan.

A vezet0 ¢€s a neveldtestiilet (3 f0) toltott ki kérddivet az Oktatasi Hivatal képzési feliiletén.



Az elkésziilt onértekelésrdl jegyzokonyvet készitettlink, melyet iktatds utan 5 évig Orizzik a
személyi anyagban, valamint az Ovodatitkar segitségével toltottiik fel az Oktatasi Hivatal
keépzést tamogato feliiletére.

Az Oktatasi Hivatal feliiletén megtortént az értékelés is, ahol meghatarozasra keriiltek a
kiemelkedd ¢€s fejlesztendd tertiletek.

Az Onfejlesztési terv elkésziilt, feltoltésre kertilt.

Az intézmény kiemelkedo teriilete:

1.

Az ¢éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal €s a munkak6zdsségek
terveivel. Az intézmény vezetése a belsd és kiilsd partnerek bevondsaval alkotja meg az
intézményi stratégiai €s operativ terveit. A tervezés eredménye a pedagogiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi pedagogiai folyamatot. A szakmai
munkakozosséggel egylittmiikodve alakitjak ki a stratégiai €s operativ terveket, eljarasokat;
belsd tudasmegosztas forumain segiti az adekvatabb egyéni fejlesztési tervek elkészitését. A
nevelési év végi beszdmold megdallapitasai alapjan torténik a kovetkezd év tervezése.
Figyelembe veszik a munkakozosség, reszort feleldsok beszamoloit, javaslatait is €s kozos
konszenzusban terveznek. A pedagdgusok éves tervezése redlis, a tervek megvaldsultak. A
gyermekek egyéni fejlesztésérél folyamatosan tajékoztatjdk a sziileiket. Evente megtorténik
az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
meghatarozdsa, ¢és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez.

2.

Az intézmény vezetése €s érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérél. Az intézmény fontos feladatanak tarja a nevelési-tanitasi folyamat soran
a személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat. Felkésziilt és torekszik a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozésara (kiemelt figyelmet igényl6 tanulok). A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban torténik meg. A sziilok a megfeleld kereteken
beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. ,,Rozmaringos Zuher” kozds programokon

vesznek részt, bekapcsolodnak a hagyomanyapolasba.



3.

Az intézményben folyd nevel6-oktatd munka sordn folyamatosan vizsgaljak, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan.
Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
folyamatosan jelen van. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjdk a
megfeleld konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges
terveket.

4.

Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjadk ki miikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg. Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogatd
szervezeti strukttra all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. A neveld-
oktatd munka érdekében tervszerlien miikodd, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozosséget alakitottak ki. Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz ¢és ismeretekhez valo hozzaférés. A szervezeten beliili
informacidaramlast hatékonyan kialakitottdk. A magas szintli szakmai munka érdekében
havonta nevelOtestiileti értekezletet tartanak. A tudasmegosztés érdekében Gtletborzét, kdzos
internetes oldalt alakitottak ki. A tovabbképzésekrdl egymasnak beszdmolnak a kollégak,
szakmai miithelyeket alakitottak ki.

5.

Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsd partereit (az informdcidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapi). A partnerek tajékoztatasat ¢és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Az
intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovativ Otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, €s
megjelenik a szlikebb/tagabb ko6zosség (szakmai szervezet, telepiilés) ¢életében is
feladatvallalasaival. Részt vesznek innovativ pdalyadzatokban, ill. az infrastruktira
fejlesztéséhez sziikséges palydzatokban.

6.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasdhoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé. Az intézmény rendszeresen felméri

a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-oktatd munka humadanerdforras-

7



sziikségletérdl. A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara. Az intézmény milkodésének mindségét nagymeértékben
meghatarozza a rendelkezésre all6 targyi és humdan infrastruktira, ezért kiilonosen fontosnak
tarjak, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit a lehetd legjobban hasznélja ki. Az
intézmény a nevelési tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak megfeleléen
alakitotta ki. Az intézményi céljanak tekinti az egyiittmikodd, motivald szakmai kdrnyezet
kialakitasat.

7.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kdoveti, ciklikusan
értékeli. A tartalmi szabalyozok, a kornyezet valtozasa, az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgalta. Nem volt sziikség a célok eléréséhez vezetd tevekenységeken
valtoztatni. Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tajékozodas,

elvarasoknak megfelelés.

Fejlesztendo teriiletek:

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténjen.

Feladatunk volt:

Dokumentumok elemzése, tapasztalatok rogzitése.

Az 6vodapedagogus-onértékelés eredményeinek dsszegzése.

Pedagogiai program vizsgalata megadott szempontok alapjan.

Vizsgaltuk az SZMSZ-t megadott szempontokalapjan.

Egymast kovetd 2 nevelési év munkatervének €s éves beszamolojanak vizsgalata (2016. 08.
01-t61 alakult Ovodank, igy csak egy beszamolot elemeztiink).

Tovabbképzési program — beiskolazasi tervet elemeztiik.

Mérési eredmények adatai, elemzése (a helyben szokéasos megfigyelések, mérések, eredménye
Ot nevelési évre visszamendleg).

Az intézmény Onértékelése soran a vezetdvel készitettlink interjut javasolt kérdések alapjan.
Az intézményi onértékelés sordn az 6vodapedagogusok képviseldivel készitettiink interjut a
javasolt kérdések alapjan (3 10).

Az intézményi Onértékelés sordn a sziilok képviseldivel készitett interjii javasolt kérdései
alapjan (10 10).

Vizsgaltuk a pedagogiai munka infrastruktarajat.



A nevelotestiilet (9 f6), valamint minden csoportbdl két sziilét kértiink meg kérdéivek
kitoltésére az Oktatdsi Hivatal képzési feliiletén. A sziilok koziil 9 — en tudtdk iddben kitSlteni
a kérdbiveket.

100 db kérdéivet osztottunk ki papiralapon 58 db érkezett vissza idére (sok beteg gyermekiink
volt). Meghatédroztuk, hogy az elégedettséget mérd kérdbivekre adott valaszok alapjan 95%
alatti tertileteket tekintjiik fejlesztendé teriiletnek. Ezekre a teriiletekre készitiink intézkedési
tervet a kovetkez nevelési év munkatervében.

Az elkésziilt onértékelésrél jegyzOkonyvet készitettiink, melyet iktatds utdn 5 évig drizziink,
valamint az 6vodatitkdr segitségével toltottiik fel az Oktatdsi Hivatal képzést tdmogaté
feliiletére.

Az Oktatdsi Hivatal feliiletén megtortént az értékelés is, ahol meghatdrozasra keriiltek a
kiemelked és fejlesztendd teriiletek. Elkésziilt és feltoltésre keriilt az intézményi 6nfejlesztési

terv is.

Fejlesztend? teriiletek:

o Sziiloként megfelel visszajelzést kapok gyermekem elérehaladdsardl.
o Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztat4sara.
o Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére.

Legjobb tuddsunk szerint végeztilk a mindennapi munkank mellett az onértékelési tervnek

megfelelden feladatainkat. Sok esetben még mindig nem voltunk egészen biztosak a feladatok

id6ben torténd végrehajtdsiban.

Gyula, 2018. junius 15.
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Balog Bernadett

elnok



2017/2018-as tanév rajzpalyazatai

A rajzpalyazatokért felelés személyként célom volt annak tamogatdsa, hogy a
tehetséges gyermekeknek minél t6bb lehetdséget biztositsunk a vizualis 6nkifejezésre,
Uj és valtozatos technikdkkal ismertessik meg Oket, valamint a megmérettetés altal
er6sodjon versenyszellemiik, 6nbizalmuk, legyen minél tobb sikerélményiik.

Feladatom a kollegik tdjékoztatasa és Osztonzése, a rajzok beszedése, adatok rogzitése
¢s a palyazat kiir6ja felé valo tovabbitasa, valamint a gyermekek elkisérése a dijatado
tinnepségekre.

Az €16z évekhez hasonléan idén is tobb rajzpalyazat érkezett Gvodankba. A beérkezd
lehetdségekrdl tajékoztattam a kollektivat, és minden esetben k6zds dontést hoztunk,
hogy a pélyézatot be tudjuk-e épiteni az adott id6szakban. Minden évben megvannak a
nagyobb prioritast €lvezd palyazatok, amelyeken szinte kotelezben indulunk. Ezeknek
az idén is eleget tettiink.

Idén tobb esetben is el6fordult, hogy 2, akar 3 rajzpalyazat k6z6s azonos hatarid6vel
volt, ilyenkor valasztanunk kellett.

1. Marton-napi rajzpalyazat

Az idei elsd rajzpalydzat novemberben az Implom Jézsef Altalanos Iskola altal
meghirdetett Mérton-napi rajzverseny volt. Ezen 30 gyermekiink indult, ebbsl 10
dijazottal részt vettink az iskola &ltal szervezett, miisorral és megvendégeléssel
egybekotott dijatadon.

A pélyazaton a csoportok az alabbi megoszlasban vettek részt:

MARTON NAPI RAJZPALYAZAT

Micimackg; 5 Nyuszi; 5

Katica; 8



2. KEvszakok Gyulan

Ezt a palyazatot az Erkel Ferenc Miivel6dési Kozpont szervezte. A gyerekeknek a
kedvenc évszakjukat kellett megjeleniteniiik szabadon valasztott technikaval Gyula
varosaban.

A palyazaton 26 gyermek vett részt, ebbol 6 {6 dijazottunk lett.

A pélyézaton a csoportok az aldbbi megoszlasban vettek részt:

EVSZAKOK GYULAN

Nyuszi; 6
Micimacko; 8 :

Katica; 2

3. A Viz vilagnapja

Az idén a Kovizig a Viz vildgnapjara nem egyéni, hanem csoportos palyamunkékat
vart a gyerekektdl. A/3-as formatumi, tetsz6leges technikdval a vizeink é16vilaganak,
védelmének a megjelenitése volt a feladat. Erre a paly4zatra mind az 5 csoport
elkészitette a munkajat.

4. Husvéti varosi rajzkiallitas

A rajzkiéllitdsra szabadon valasztott technikaval készitett, husvéti motivumokat
abrazolé egyéni munkdkat vartak. A palydzaton 19 gyerek vett részt. A gyerekek
munkai a belvarosban keriiltek kiallitasra.



A pélyazaton a csoportok az alabbi megoszlasban vettek részt:

HUSVETI VAROSI RAJZKIALLITAS

Nyuszi; 3
Micimacko; 5

Katica; 5

S. Léké Ilona kdrnyezetvédelmi rajzpalyazat

A Sportiskola 4ltal meghirdetett rajzverseny minden évben a legsikeresebb
palyéazatunk. Az idei téma a globdlis felmelegedés, kedvenc évszak megjelenitése volt.
48 gyermek nevezését adtuk le idén, amelybdl 5 {6 dijazottunk lett. Mivel a legtdbb
palyamunkét bead6 intézmény voltunk, az O6vodank 12 000 Ft pénzjutalomban
részesiilt.

A pélyéazaton a csoportok az alabbi megoszlasban vettek részt:

LEKO ILONA KORNYEZETVEDELMI
RAJZPALYAZAT

Nyuszi; 9

Micimacko; 12

Katica; 10



Résztvev6k szdma rajzpalyazatonként
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Marton napi Evszakok Gyulan Husvéti varosi Léko llona
rajzpalydzat rajzkidllitas kornyezetvédelmi

rajzpalydzat

Az idei tanévben a renddrség altal szervezett Kozlekedési rajzpalyazatr6l maradtunk
le, nem érkezett el hozzank a kiirds. Feladatom, hogy jovére erre a rajzpélyazatra
figyelmet forditsak!

Gyula, 2018. 05. 29.
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Balog Bérnadett



Félévi/tanév végi beszamolé
bazisintézményi tevékenységrol
2017/18. tanév

Bazisintézmény neve: Németvarosi Ovoda... ..o

A munkatervben vallalt Részt-
bazisintézményi feladat/jo Megvalosult | Megvalosulas | Részt- vevok
gyakorlat/szakmai program | (igen — nem) idépontja vevok elége-
megnevezése szama | dettsége
(atlag)
1. Weinlese im Kindergarten igen 2017.10.13 25 4,86
2. ,Rozmaringos Zuher” igen 2017.11.10 20 491
3. Wintervertreibung igen 2018.02.13 20 4,88
4. Deutsche-ungarische Tage igen 2018.04.23 27 4,86
-26
5. Pfingsten igen 2018.05.18 16 4,86
6.

Reflektiv elemzés, rovid szoveges Osszegzés a bazisintézményi éves munkaterv
megvaldsitasarol

az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvalosuldsa

a programok, rendezvények témajanak indokoltsaga

a programok, rendezvények szervezettsége

a programok, rendezvények megvalositasa soran alkalmazott modszerek, munkaformak,
eszkozok megfelelosége

a POK-kal valo kapcsolattartas mennyisége, mindsége

javaslatok, észrevételek

tapasztalataink, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolataink

A bazisintézményi munkatervben meghatarozott célunk jo gyakorlatok bemutatisa volt,
valamint olyan innovaciok megismertetése, melyek csak a mi 6vodankat jellemzik. Céljaink
kozott szerepelt még az intézmény zokkendmentes mitkodésének, programok szervezésének
hattérmunkalatai, elokésziletei, illetve a német nyelv érvényesiilése Ovodankban. A
programok alatt az érdeklodok sziikségleteinek megfeleléen hasznaltuk a német nyelvet,
eldadasaink, mithelymunkaink, prezentacioink vagy éppen hospitalas alatt. Az érdekl6dok a
mindennapi tevékenységekbe is bepillanthattak. A programok a mi Ovodankban a
hagyoméanyoknak megfeleléen torténnek, igy elsbsorban ezek koziil valogattunk, de csak

Erkezett: ... POKVEZEO oo oo




azokat mutattuk meg beldle, melyek csak és kizardlag minket jellemeznek. Ezeket minden
évben ujabb otletekkel egészitjik ki.

A j6 gyakorlatokkal célunk volt, hogy a résztvevdk ismerkedjenek meg a kétnyelvii nevelés
Ujszerli alkalmazasi lehetdségeivel az Ovodaban, kiemelten a mindennapi és iranyitott
tevékenységek soran. A programok felépitésében kiemelt szerepet kaptak a bemutatdk, a
latottakhoz kapcsolodo reflexiok, észrevételek. Lehetdséget biztositottunk a német nyelvii
€ves tervezés, a tematikus terv megtekintésére. A hagyomanyok elékésziileteit,
lebonyolitasat a forgatokonyvekben nyomon kovethették, majd a projektek lezarasarol, az
utomunkélatokrol is részletes tajékoztatast nyujtottunk. Hangsulyozva, hogy mennyire
hianypo6tlé a tevékenységiink, hiszen egyre kevesebb gyermeknek, felnéttnek van mar
kozvetlen kapcsolata a nemzetiség szellemi és targyi eszkozeivel, hagyomanyaival, ezért
szitkségszertien a koznevelési intézmények veszik 4t a csaladok szerepét a hagyomanyapolas
terén. Ovodéank targyi felszereltsége, nemzetiségi ruhak, régi eszk6zok, jatékok gylijteménye,
gyogynovény kertiink, kemencénk egy kivalo lehetdség az elédok, dédszilok életének,
szokasainak megismerésére. A bemutatok végére elvart kovetelmény volt, hogy a résztvevok
kapjanak impulzusokat, motivaciét ahhoz, hogy az Ovodanktol kapott ismereteket a
mindennapi munkéjuk soran alkalmazzak a sajat intézményiikben.

Minden rendezvényiink forgatokonyv alapjan késziilt el, magyar és német nyelvii plakattal,
igy a szervezés megfelelé volt, jol sikerilltek a rendezvények. ElBadas, miihelymunka,
megfigyelés, prezentacié szinesitette pedagogusaink szakmai felkésziltségét. A
visszajelzések alapjan az els¢ félévben aktivabb a részvétel, igy a kovetkezd évben
igyeksziink az els6 félévben tobb programot szervezni.

A POK - kal val6 kapcsolattartasunk zokkendmentes volt, barmikor telefonalhattunk, szinte
rogton valaszt kaptunk a kérdéseinkre. Igyekeztiink a hataridék betartasara is. Ugy gondoljuk
célunkat meg tudtuk valésitani, raadasul két alkalommal a szervezett idépontokon kiviil is
crkeztek hozzank érdeklddok, mely a legjobb visszajelzés szamunkra. A bazisintézményi
letiink miatt jobban felfigyeltek 6vodankra, mely igen magas szinvonalon miikodétt eddig is.
Féleg ebben a régioban hianypotlo volt egy német nemzetiségi dvoda ,,segitd keze”, foleg a
pedagogus életpalyamodell bevezetése Ota. A segitségkérések/tanacsok ezekre a kérdésekre
is iranyulnak, igy a kovetkezé évben véleményiink szerint ilyen témaval is foglalkozni
kellene.

Kelt: (@W\q\ﬁ,olz?oco&%

intézmeényi koordinator

mb féosztalyvezetd
Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont
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10 alkalmas német tehetséggondozas év végi beszamoldja

A 10 alkalmas német nyelvii tehetséggondozas az idei tanév 1j kezdeményezése. A
vegyes €letkort csoportok kiilondsen alkalmasak a nyelvi nevelésre, hiszen a kisebb
gyermekeknek a felndtteken kiviil ott van a nagyobb tarsak mint4ja. Ennek ellenére azt
gondoltuk, hogy egyelére csak heti 2 alkalommal a nagycsoportos gyerekeket

kiemeljiik a csoportbdl, és 6sszevonva Gket egy kb. 30 perces tevékenységben vesznek
részt.

A tevékenységek célja:

- anemzetiségi identitds erdsitése, fenntartdsa, erdsitése

- anémet nyelv megszerettetése

- kozOsségi érzés fejlesztése és erbsitése a kozos német tevékenység altal
- beszédkedv kialakitdsa a német nyelvi kommunik4ciéban

- Onbizalom és sikerélmény atélése a német nyelvii kommunikéciéban

A tevékenységek feladata:

- passziv székincs bovitése

- aktiv székincs bovitése

- Uj médszerekkel valé ismeretszerzés
- Uj német jatékok megismerése

A tevékenységek témai:

. alkalom: iidvozlések, bemutatkozas

. alkalom: Hol lakom? Hany éves vagyok?, ismétlések
. alkalom: szinek, ismétlések

. alkalom: szinek, ismétlések

. alkalom: testiink, testrészeink, ismétlések

. alkalom: allatok, ismétlések

. alkalom: irdnyok, tdjékozbédés, ismétlések

. alkalom: irdnyok, tdjékozédas, ismétlések

. kdrnyezetiink targyai, ismétlések

- 10. ismétlések

1
O 0 1O DN B Wi -

A tevékenységek tapasztalata: A tevékenységeken a Nyuszi, a Torp és a Katica
csoport nagycsoportosai vettek részt. Ez altaldban 14-15 6 volt. A gyerekekkel a
legelsd alkalom el6tt megbeszéltem magyarul, hogy itt csak németiil fogunk beszélni.
Az elsO alkalommal fura volt nekik a szitudci6, hogy idegen csoportban egy mésik
Ovonéni németiil beszél hozzdjuk. Tobbnyire visszafogottak és batortalanok voltak, de



figyelmesek és fegyelmezettek. A Katica csoportos gyerekeken éreztem az ismerds
kdzeg nyujtotta biztonsdgot, 6k hoztdk a megszokott szintet, amit tudtam, hogy
elvarhato t6liik. A masik 2 csoport gyerekei nem sokat mutattak nyelvismeretiikbol, de
végén jo élménnyel mentek el.

A kés6bbi alkalmakon az oldott 1égkor hamar megnyitotta az Osszes gyermeket. A
Torp csoportos gyerekek beszédértése és szdismerete meglepden j6 volt, élvezték a

német kommunikacidt, a nyuszi csoportos gyerekek kevésbé értették és hasznaltdk a
német nyelvet.

A nyuszis gyerekek koziil 1 kislany volt kiemelkedd, 6 nagyon érdeklédd volt és
€élvezte minden percét a tevékenységnek.

A nyuszis fitkkal a kés6bbi alkalmakon tobb fegyelmezési probléma volt, ami elvonta
a gyerekek figyelmét.

A 10 alkalmas tevékenység tapasztalata, hogy a gyerekek beszédértése és beszédkedve
sokat fejlodott, boviilt aktiv székincsiik. Nagyon hamar megszoktdk a német nyelvi
kozeget, a jatékossdg miatt szivesen vettek benne részt és vartdk is a kovetkezd
alkalmakat. Pozitiv sziiléi visszajelzés is érkezett, ami mindenképpen nagy siker.

Javaslatom az lenne, hogy a kovetkezd tanévben mindenképpen folytassuk ezt a
tevékenységet. En nem bontandm 10 alkalmakra, hanem 4lland6 programként menne
tovéabb, hatalmas eredményt lehetne vele elérni.

2018. 06. 07.

ﬁﬁ-f? I

Balog Bernadett
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Y OKTATASI HIVATAL
% NEMETVAROSI OVODA e '
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

A neveldtestiilet, és az alkalmazotti kozosség a 2018. augusztus 27-én megtartott

hatérozatképes neveldtestiileti értekezleten 100%-os szavazatarannyal elfogadta.
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Cim: 5700 Gyula, Sz6l6su 1 — 5.
Tel: +36 66 — 642-533
E-mail: nemetvarosiovi@invitel.hu
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Németvarosi Ovoda nevelétestiiletének

2018. augusztus 27-i tanévnyito értekezletének jegyzékionyvébél

Németvirosi Ovoda neveldtestiiletének
1/2018. (VIIL.27.) hatarozata
Németvarosi Ovoda 2017/2018-as nevelési évrél sz616 beszamoléjanak elfogadasarol

A Németvarosi Ovoda nevelbtestiilete egyhangtan elfogadta a 2017/2018-aas nevelési évrél sz616
beszamolot.

Felelés: Szilagyiné Solymosi Maria intézményvezetd
Hatérid6: azonnal
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